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Avtal om samverkan

Bakgrund

Sedan ar 2008 har avtal funnits mellan Mdlndals stad och Forvaltarenheten 1 Goteborg.
Avtalen har omfattat tillhandahéllande av forvaltare och gode mén for 20 uppdrag for
personer ér folkbokforda i Molndals stad.

Sedan ar 2019 ingar Hirryda, Kungsbacka, MdlIndal, Partille och Ockerd kommuner i
en gemensam Overformyndarndmnd.

Svarigheten att hitta stéllforetrddare till de mest krdvande uppdragen finns i samtliga
samverkanskommuner varfor behovet av att triffa ett nytt avtal, dar antalet uppdrag
utdkas och samtliga samverkanskommuner ingar, har uppstétt.

Overenskommelse

Mellan Overférmyndare i Samverkan, MdlIndals stad och Géteborgs Stad,
Socialforvaltning Centrum, Forvaltarenheten har foljande Avtal om tillhandahéllande av
gode min och forvaltare ingatts. Avtalet ingas med stod av kommunallagen.

Detta avtal ersétter forra avtalet inganget 2021-06-17.

1. Parter
Overférmyndare i samverkan, Mélndals kommun, org.nr. 212000-1363
Molndals stad, 431 82 Molndal

Kontaktperson:
Enhetschef for 6verformyndare i samverkan

Goteborgs Stad, Socialforvaltning Centrum, Forvaltarenheten, org.nr 212000 -1355,
Box 5293, 400 60 Géteborg

Kontaktperson: Enhetschef for Forvaltarenheten

2. Parternas dtaganden
Forvaltarenheten forbinder sig att for Overformyndare i samverkan, Mélndals kommun

tillhandahalla forvaltare och gode mén for upp till 60 (sextio) huvudméan. Upptrappning
frdn nuvarande 20 drenden till 60 drenden ska ske i ldmplig takt och regleras nirmare i



samfOrstdnd mellan parterna enligt sérskilt uppréttat tilliggsavtal (nedan
Tillaggsavtalet).

I Forvaltarenhetens atagande ingér dven:

e arbetsledning, administration, lokaler samt ovriga kringkostnader for egen
personal.

e resekostnader inom ingdende kommuners omrade. Om resor utanfor
kommungranserna krdavs kommer faktiska resekostnader att faktureras separat.

e att ansvara fOr att varje forvaltare skriftligen avstar sitt arvode da
Overférmyndare i samverkan betalar arvodet till Forvaltarenheten.

Forvaltarenheten forbinder sig att tillse att stéllféretrddarna uppréttar arsredovisningar
och arsberittelser.

Forvaltarenhetens stillforetradare ska ata sig att avtrada fran uppdrag om
Overférmyndare i samverkan, Mdlndals kommun anser att dessa bor dverlétas pa annan
god man/forvaltare.

Arvoden frén huvudménnen hanteras i forekommande fall av Mdlndals stad som ocksa
behéller eventuella intdkter. Det dligger stillforetrddaren enligt dennes
redovisningsskyldighet att 1 férekommande fall ta ut arvode fran huvudmannen och
betala in till Overférmyndare i samverkan, Mdlndals stad.

3. Pris och betalningsvillkor

Overformyndare i samverkan, Mdlndals stad, ska ersiitta Goteborgs stad,
Socialforvaltning Centrum, Forvaltarenheten, for Forvaltarenhetens kostnader till foljd
av uppdraget. Ersdttningen ska motsvara Forvaltarenhetens sjdlvkostnad och syftet &r att
ingen av parterna vare sig ska ga med vinst eller forlust pa till foljd av Avtalet.

Ersittningen och hur den ska erldggas ska preciseras i Tilldggsavtalet.

4. Avtalstid och uppsigning
Avtalet tridder 1 kraft 2024-04-01 och géller till och med den 2025-12-31.

Uppsédgning av Avtalet ska ske minst sex manader innan avtalstidens utgdng. Om nigon
av parterna inte sdger upp avtalet inom utsatt tid forlangs avtalstiden med ett ar i taget.

5. Avstamning

Avstidmning av Avtalet sker minst en gdng per ar mellan enhetschef for
Forvaltarenheten och enhetschef for Overformyndare i samverkan och kan initieras av
bdda parter. Vid behov kan fler bjudas in.

6. Informationsskyldighet
Part dr skyldig att informera motpart om héndelser och férdndringar rérande
verksamheten om dessa kan antas vara av vdsentlig betydelse for motparten.



7. Offentlighet och sekretess

Parterna forbinder sig att folja de regler om tystnadsplikt och sekretess som géller for
respektive verksambhet i enlighet med offentlighets- och sekretesslagen eller vad som
foljer av overenskommelse. Tystnadsplikt géller d&ven vid avslutad anstillning och
avslutat uppdrag.

Parterna ansvarar, sdsom offentligrittsliga organ, var for sig for tillimpning av
offentlighetsprincipen med de begransningar och skyldigheter som f6ljer av
tryckfrihetsforordningen och offentlighets- och sekretesslagen.

8. Dokumentation
Parterna ansvarar var for sig for egen dokumentation, diarieféring och gallring i
arendehantering i enlighet med tillamplig lagstiftning och interna regler.

9. Personuppgiftsbehandling
Parterna ansvarar var for sig for egen hantering och behandling av personuppgifter i
enlighet med gillande lagstiftning, forordningar och interna regler.

Ett sdrskilt personuppgiftsbitrddesavtal med instruktion om hur personuppgifter som
overldmnas fran Overférmyndare i samverkan till Forvaltarenheten ska behandlas
kommer att upprittas och bildggas detta avtal.

10. Andringar, tilligg och éverlatelse
Andringar och tilligg i detta Avtal ska vara skriftliga och undertecknade av behérig
foretradare for bada parter for att vara giltiga. Avtalet far inte 6verlatas.

Enhetschef for Forvaltarenheten och enhetschef for Overférmyndare i samverkan har
befogenhet att, inom ramen for Avtalet, besluta och underteckna Tilldggsavtal enligt p 2
och 3 samt att pa forekommen anledning dndra detsamma.

Enhetschef for Forvaltarenheten och enhetschef for Overférmyndare i samverkan
ansvarar for att forankra och informera om éndringar i Tilldggsavtalet inom sina
respektive organisationer. Andringar avseende ersittning som, mer in marginellt,
paverkar nagon parts budget ska ske med god framférhallning och senast vid utgdngen
av april fore budgetaret

11. Befrielsegrunder (Force Majeure)

Parterna ska vara befriade frén att fullgora skyldighet enligt detta avtal om utfoérande
hindras eller oskéligt betungas till f61jd av hindelser utanfor partens kontroll och som
inte hade kunnat forutses. Sdsom befriande omstiandighet ska anses bl.a. myndighets
atgérd eller underlatenhet, nytillkommen eller dndrad lagstiftning, konflikt pa
arbetsmarknaden, blockad, brand, 6versvamning eller olyckshédndelse av storre
omfattning.

Till handelser utanfor parts kontroll ska inte réknas strejk, blockad, lockout eller annan
arbetskonflikt som beror av att part inte foljer pa marknaden gingse tillampliga regler
och principer. Part ska visa att konflikt som nyss sagts inte beror pa parten.

En part dr skyldig att omgéende skriftligen underritta den andra parten i hindelse av
nyss ndmnda slag, som hindrar eller oskiligt betungar parts fullgérande av avtalet.
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Parten &r skyldig att genast utfora dligganden enligt avtalet ndr hédndelsen av nu nimnda
slag upphor.

12. Avtalets fortida upphorande
Part &r beréttigad att hdva Avtalet om den andra parten vésentligen bryter mot sina
forpliktelser och darefter inte vidtar réttelse utan drojsmal efter skriftlig anmaning.

Vid upprepade avtalsbrott av vésentlig betydelse har part ritt att hdva avtalet utan
foregdende anmaning.

13. Tvist

Tvist med anledning av detta avtal ska i forsta hand 16sas genom forhandling mellan
parterna. Om parterna inte nar en dverenskommelse ska tvist avgoras i allmén domstol
med Goteborgs tingsritt som forsta instans, med tillimpning av svensk rétt.

Detta Avtal har upprittats 1 tva likalydande exemplar varav parterna har tagit var sitt.

Nimnden for Overférmyndare i samverkan Goteborgs Stad, Socialforvaltning
Molndals kommun Centrum

Datum Datum

Annikka Hedberg Mikael Ivarsson

Ordforande Forvaltningsdirektor

Sofia Alkvist

Enhetschef Overformyndare i samverkan
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