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Yttrande angaende Yrkande fran M, D, L och
KD angaende att behalla personal inom
aldreomsorgen efter de fyllt 65 ar.

Det rodgrona styret delar yrkandets intention och instimmer i att tillvaratagandet
av dldre medarbetares kompetens ar en viktig atgird for att sdkra
kompetensforsorjningen langsiktigt. I stadens budget for 2023 har vi dérfor valt
att, under personalavsnittet, just lyfta fram och fokusera pé arbetet med att
tillvarata dldre medarbetares erfarenhet och kompetens. Aldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen arbetar darfor redan med, att inom ramen for utveckling
och kompetenscenter, bygga upp arbetet kring tillvaratagandet av dldre
medarbetares kompetens i hela forvaltningen.

Mot bakgrund av detta avser vi avsld yrkandet. Vi menar att fler riktade uppdrag
frdn kommunstyrelsen till dldre samt vard- och omsorgsforvaltningen varken
kommer 6ka takten i arbetet eller gora att forvaltningen prioriterar arbetet 1 hogre
utstrickning. Vi stéller oss positiva till engagemanget i fragan, men kritiska till
fler uppdrag riktade till forvaltningar som redan har ett pdgdende arbete i ging.
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Yrkande Moderaterna, Demokraterna, Liberalerna,
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Yrkande angaende — Behalla personal inom
aldreomsorgen efter de fyllt 65 ar

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

1. Aldre samt vard- och omsorgsnimnden fér i uppdrag att vid pensionsavgangar
erbjuda personalen fortsatt anstéllning pé deltid eller genom timanstéllning som
mentorer och handledare for att bevara och fora vidare kompetens.

Yrkandet

Det behdvs fler hdander 1 inom dldreomsorgen samtidigt som viktig kompetens
forsvinner genom pensionsavgangar. Det pagéar idag ett arbete att forsdka behalla
personal som vid 65 érs dlder gér i pension men langt ifrdn den utstrdckning som
personalbristen kriaver. Staden behover titta pd 16sningar for personal inom
dldreomsorgen som med sin mangériga kompetens kan fora vidare den inom
organisationen. Framforallt maste staden i storre utstrackning erbjuda fortsatt
anstéllning som inte ar fysiskt pafrestande samt mojlighet till deltid och
timanstillning.

Vart forslag ér att erbjuda de som viljer att vara kvar inom &ldreomsorgen att man
kan ga in som mentor eller handledare for nyanstillda, praktikanter och personer
med bristande kunskap i svenska spraket. Detta skapar mer trygghet for den som
ar ny samt sékerstéller att kompetens fors vidare. De som gér in som mentorer ska
ha avsatt tid for att kunna ta hand om den eller de personer man &r mentor for.

Med denna fordndring tror vi att arbetsmiljon kommer att bli béttre, inte bara for
att behélla viktig kompetens utan &ven for att ge bra forutsittningar for
nyanstéllda som hdrigenom kan fa en bra introduktion.
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