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1.1

1.2

Inledning

Uppdraget

Férskolendmnden gav den 27 november 2024 forskoleférvaltningen i uppdrag
att se dver och ta fram rutiner for férebyggande av sexuella évergrepp pa barn i
forskolan. Beslutet baseras pa ett yrkande fran S, V, MP, D, M, L med
instimmande av KD. Uppdraget ska genomforas i enlighet med stadens riktlinje
for styrande dokument och beslutsnivaer avseende rutiner men namnden ska
informeras om arbetet.

Uppdraget &r att se 6ver och ta fram rutiner for férebyggande av sexuella
dvergrepp pa barn i forskolan. Av yrkandet framgar att rutinerna ska omfatta
allt fran férebyggande arbete till hantering av misstankar och
rapporteringsvagar.

Oversynen ska se dver vilka rutiner som finns pa plats idag och vilka som
behover tillkomma. | yrkandet framgar att 6versynen behover hantera flera olika
fragor som ensamarbete med barn, anvandande av privata mobiltelefoner i
barngrupp, att skydda barnen utan att manlig personal inom forskolan
misstankliggors pa osakliga grunder, malen i Goteborgs Stads plan for
jamstalldhet 20192024, sakliga riskbedomningar, starka barnens medvetenhet,
grénssattning och integritet samt omvarldsbevakning.

Det &r av vikt att rutinerna kommuniceras, implementeras och f6ljs upp for att
sékerstalla att de ar val forankrade hos all personal i forskolan samt att
vardnadshavare informeras om arbetet.

Centrala begrepp

Sexualbrott regleras i 6 kap. brottsbalken och innefattar brott som exempelvis
valdtakt mot barn, sexuellt 6vergrepp mot barn, sexuellt utnyttjande av barn,
utnyttjande av barn for sexuell posering och sexuellt ofredande mot barn.

I diskrimineringslagen anvands begreppet sexuella trakasserier. Med sexuella
trakasserier avses ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet (1 kap. 4 § diskrimineringslagen). Sexuella trakasserier ar en
diskrimineringsform enligt diskrimineringslagen. Diskrimineringslagen reglerar
utbildningsanordnarens skyldigheter att utreda och motverka alla former av
sexuella krénkningar mot barn i férskolan.

Handlingar som utgér sexuella trakasserier utifran diskrimineringslagens
bestammelser kan ocksa utgora sexualbrott utifran brottsbalkens 6 kapitel.

I denna redovisning anvénds begreppet sexuella trakasserier som
samlingsbegrepp for alla former av krdnkningar av sexuell natur riktade mot
barn (1 kap. 4 § diskrimineringslagen) i relation till férskolans lagkrav utifran

1 Planens giltighetstid gick ut &r 2024 och planen ar darmed inte langre aktuell.
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2.1

2.1.1

diskrimineringslagen. Syftet med att anvénda begreppet sexuella trakasserier ar
att relatera till det begrepp som anvands i den lagstiftning forskolan ar alagd att
folja gallande att utreda och atgarda sexuella krankningar mot barn.

Forskolans lagstadgade
uppdrag

Relevant lagstiftning

1 kap. 5 § skollagen slar fast att var och en som verkar inom utbildningen ska
framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krdnkande
behandling.

Barnkonventionen anger att varje barn har rétt till skydd mot alla former av
sexuella 6vergrepp (artikel 19 och 34). Barnens rétt till kroppslig och personlig
integritet ska respekteras i alla delar av forskolans utbildning?. Forskolan ska ge
varje barn forutsattningar att utveckla sin identitet och k&nna trygghet i den
samt medvetenhet om rétten till sin kroppsliga och personliga integritet®.

Forskolans specifika uppdrag kopplat till att motverka alla former av
krankningar mot barn regleras i skollagen och diskrimineringslagen®. Skollagen
och diskrimineringslagen ar den lagstiftning utbildningsanordnaren ar alagd att
folja géllande det egna ansvaret att anmala, utreda och atgarda vid sexuella
krankningar mot barn pa forskolan®.

Forbud mot diskriminering

Utover Brottsbalkens bestdmmelser reglerar diskrimineringslagen
utbildningsanordnarens® ansvar géllande férbud mot diskriminering.

I diskrimineringslagen (2 kap. 5 8) finns ett tydligt diskrimineringsférbud som
innebér att utbildningsanordnare inte far diskriminera barn i forskolan. Sexuella
trakasserier ar en diskrimineringsform (1 kap. 4 8§ diskrimineringslagen) och
omfattas darmed av diskrimineringsférbudet. Anstallda och uppdragstagare i
verksamheten ska likstéllas med utbildningsanordnaren nér de handlar inom
ramen for anstallningen eller uppdraget (2 kap. 5 § diskrimineringslagen). Detta
betyder att utbildningsanordnaren har ett ansvar for diskriminerande handlingar
som utfors av anstéllda i relation till barn.

2 Laroplan for férskolan, kapitel 1, forskolans uppdrag.

3 Laroplan for forskolan, kapitel 2:2, Omsorg, utveckling och larande.

4| krankningar ingar alla former av krankningar och évergrepp av sexuell natur.

5 Aven socialtjanstlagen reglerar skyldigheten att gora orosanmélan till socialtjansten.

& Med utbildningsanordnare avses den som bedriver utbildning enligt skollagen. |
diskrimineringslagen anvands begreppet utbildningsanordnare for att beskriva den som bedriver
utbildning enligt skollagen. | skollagen anvéands begreppet huvudman.
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2.1.2

2.1.3

214

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot
sexuella trakasserier

Huvudmannens och utbildningsanordnarens skyldighet att anmala, utreda och
vidta atgarder mot sexuella trakasserier regleras i 6 kap. 10 § skollagen och 2
kap. 7 § diskrimineringslagen.

Nér en medarbetare far kinnedom om att ett barn kan ha blivit utsatt for
krankningar av sexuell natur (sexuella trakasserier) & medarbetaren skyldig att
anmaéla handelsen till rektor, som i sin tur &r skyldig att anméla detta till
huvudmannen. Huvudmannen ska skyndsamt utreda omstandigheterna kring
uppgivna sexuella trakasserierna och vidta de atgarder som skaligen kan kravas
for att forhindra att det sker igen.

Skyldighet att arbeta forebyggande och framjande mot
diskriminering innefattande sexuella trakasserier

3 kap. 16 § diskrimineringslagen fastslar att varje utbildningsanordnare ska
bedriva ett arbete med aktiva atgarder for att motverka diskriminering och
framja lika rattigheter och mojligheter. | lagen definieras detta som aktiva
atgarder (3 kap. 1 § diskrimineringslagen). Inom ramen for detta lagstadgade
arbete ingar att forebygga krankningar av sexuell natur mot barn, sexuella
trakasserier.

| arbetet med aktiva atgarder ingar att varje forskola/annan pedagogisk
verksamhet ska’:

1. Undersoka risker for att barn utsatts for krankningar av sexuell natur i
nagon form i eller i samband med férskolan. Riskerna ska bedémas
utifran den specifika forskolans forutsattningar och verksamhet.

2. Analysera de risker som eventuellt identifierats

3. Satta in lampliga atgarder, som ska tidsattas och genomforas sa snart
som méjligt. Atgarderna ska utgé fran identifierade risker.

4. Folja upp att atgarderna genomforts och fatt avsedd effekt.

Arbetet med aktiva atgarder ska skriftligen dokumenteras varje ar (3 kap. 20 §
diskrimineringslagen). Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner i
syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier, som ska foljas upp och
utvérderas (3 kap. 18 8 diskrimineringslagen).

Registerkontroll

2 kap. 31 § skollagen reglerar att den som erbjuds anstallning inom férskolan
eller annan pedagogisk verksamhet ska visa upp ett utdrag ur
belastningsregistret. Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt. Den som inte har
visat upp ett sadant registerutdrag far inte anstéllas. Detta galler ocksa for
studenter vid verksamhetsforlagd utbildning (VFU), elever vid

"3 kap. 2—3 88§ diskrimineringslagen.
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2.1.5

3.1

arbetsplatsforlagt larande (APL) samt personer i praktikprogram. Enligt 2 kap.
33 § skollagen behdver den som inom ett ar erbjuds fornyad anstallning eller
praktik hos samma arbetsgivare inte visa upp ett nytt registerutdrag.

Socialtjanstlagen

Anmaélningsskyldigheten regleras i 19 kap. 1 § socialtjanstlagen och innebdr att
yrkesverksamma som kommer i kontakt med barn och unga &r skyldiga att
genast anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far kannedom om eller
misstanker att ett barn far illa.

Forskoleforvaltningens
rutiner

Rutin vid signal om krankande behandling
och trakasserier mot barn i forskolan

Rutinen innefattar huvudmannens, rektorers och andra chefers samt évriga
anstalldas ansvar vid signal om att ett barn kan ha blivit utsatt for trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling i forskolan. Rutinens syfte ar
att tydliggora ansvar och arbetsgang enligt kraven i 6 kap. 10 § skollagen samt 2
kap. 7 § diskrimineringslagen. Rutinen reglerar processen fran att en signal
inkommer till rektor tills &rendet &r avslutat.

I rutinen anvands begreppet sexuella trakasserier som samlingsbegrepp for alla
former av krénkningar av sexuell natur riktade mot barn (1 kap. 4 §
diskrimineringslagen) i relation till forskolans lagkrav utifran
diskrimineringslagen.

Huvudmannen har delegerat ansvaret att utreda signal om sexuella trakasserier
samt att vidta atgarder till forvaltningsdirektor, som i sin tur har delegerat
ansvaret till rektor. Avdelningschef forskola ansvarar for att I16pande informera
presidiet om aktuella &renden som utgor allvarliga krankningar mot barn i
forskolan.

Rutinen innehaller tydliga steg som rektor ska félja vid misstanke om sexuella
trakasserier mot barn. Vid misstanke om sexuella trakasserier ska rektor
samrada med verksamhetschef och mobiliseringsteam om en polisanmélan ska
goras och i vilket skede. Tillsammans med verksamhetschef och
mobiliseringsteam ska rektor Gvervaga akuta skydds- och stodatgarder for
barnet. Nar misstankar galler personal ska rektor samrada med verksamhetschef
och HR-specialist om arbetsrattsliga atgarder. Verksamhetschef ansvarar for att
fatta beslut om avstangning av personal.

Handlingar som kan utgtra sexualbrott enligt brottsbalkens 6 kapitel, och som
sker i eller i samband med forskolan, kan polisanmélas utan hinder av sekretess.
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Polisanmalan gors i samrad med polisen. Sexualbrott mot barn som sker i eller i
samband med forskolan ska ocksa anmaélas till forskolans huvudman som ska
utreda och &tgarda i enlighet med 2 kap 7 § diskrimineringslagen. Aven om en
forundersokning pagar ska forskolan gora en egen utredning i syfte att
sakerstalla att forhindra att det intraffar igen pa forskolan samt for att satta in
eventuella arbetsrattsliga atgarder.

Under hostterminen 2025 kommer rutinen revideras for att sakerstalla fortsatt
aktualitet och tydlighet.

3.1.1 Vad som genomfdrs i nulaget

Nyanstallda rektorer ska genomga en obligatorisk introduktionsutbildning, som
genomfors en gang per termind, | uthildningen far rektorerna en genomgang av
rutinen samt sina skyldigheter da de far signal om att ett barn kan ha blivit utsatt
for sexuella trakasserier inklusive att gora en polisanmélan vid signal om
sexuella dvergrepp.

Nar rektor far signal om att ett barn kan ha blivit utsatt for sexuella trakasserier
kan hen fa enskilt stod i utredningsarbetet fran olika stodfunktioner i
forvaltningen. Det finns ingen samlad statistik for antal tillfallen dar rektor fatt
stod fran forvaltningens olika avdelningar, men detta stod anvands i mycket
hogre grad an mobiliseringsteamet.

Férvaltningens mobiliseringsteam kan kontaktas vid mer komplexa arenden for
ett samlat stod till rektor. | mobiliseringsteamet ingar HR-partner,
kommunikator, barnhélsochef samt utvecklingsledare avdelning kvalitet.

2023 2024 2025
(tom 2025-08-06)

Antal 14 6 4
sammankallade
mobiliseringsteam
per ar

Alla drenden som hanteras med st6d av mobiliseringsteamet géller inte signal
om sexuella krankningar mot barn. Det finns ingen statistik dver hur manga av
de sammankallade mobiliseringsteamen som géller sexuella krankningar.

Forvaltningen har identifierat behov av mer stod for rektorer i att utreda &renden
sakligt, sarskilt nér det géller att avgtra om en handelse utgor sexuella
trakasserier eller annan krankning, samt i arbetsréattsliga processer. Bristande
kompetens och forutsattningar kan leda till bristfalliga utredningar och felaktiga
beslut. En ytterligare utmaning &r att forskolans egen utredning ska ske
oberoende av en polisutredning men inte forsvara polisens arbete — nagot som
ar svart nar polisens forundersékning drar ut pa tiden.

8 Uthildningen &r ocksa 6ppen for dvriga rektorer som vill ha 6kad kunskap kring sitt uppdrag
kopplat till diskriminering och kréankande behandling.
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3.2

3.21

Under hosten 2024 rapporterades det i media om sexuella évergrepp mot barn i
forskolor i andra kommuner. Rapporteringen skapade 6kad oro hos
vardnadshavare, sarskilt kopplat till manliga pedagoger och hur férskolan
arbetar for att deras barn ska vara trygga. Forvaltningen tog da fram stod for
rektorer kring forskolans uppdrag, forvaltningens rutiner samt
diskrimineringslagens bestimmelser.

Rutiner for det férebyggande och
framjande arbetet mot sexuella trakasserier

Forskoleférvaltningen har inga rutiner gallande det forebyggande och framjande
arbetet med aktiva atgarder. Huvudmannen har delegerat sitt ansvar for det
forebyggande och framjande arbetet till forvaltningsdirektdr, som i sin tur
delegerat detta ansvar till rektor.

Det férebyggande och framjande arbetet dokumenteras i en plan mot
diskriminering och krankande behandling. Forvaltningen har tagit fram en mall
for plan mot diskriminering och krankande behandling. Om mallen anvénds
fullstandigt svarar det upp mot de lagkrav som diskrimineringslagen och
skollagen anger. Rektor ansvarar for att uppfylla lagkraven i diskrimineringslag
och skollag om ett annat upplégg for plan mot diskriminering och krénkande
behandling anvénds.

Forvaltningens mall fér plan mot diskriminering och krankande behandling
innehaller ett avsnitt som redogor for rutiner och riktlinjer i syfte att férhindra
sexuella trakasserier. Dessa rutiner och riktlinjer ar obligatoriska att folja.

Vad som genomfdérs i nulaget

En kort information om lagkrav gallande det framjande och férebyggande
arbetet med aktiva atgéarder ingar i nyanstallda rektorers obligatoriska
introduktionsutbildning. Avdelning kvalitet bistar ocksa rektorer med
utbildningar eller konsultativt stod vid behov.

Forvaltningen har identifierat ett behov av att revidera forvaltningens mall for
plan mot diskriminering och krankande behandling i syfte att sakerstélla
aktualitet och tydlighet.

Avdelning kvalitet genomfor arligen en stickprovskontroll av ett antal planer
mot diskriminering och krankande behandling. Ett aterkommande resultat ar att
forskolor inte efterlever samtliga lagkrav géllande aktiva atgarder. Under ar
2025 har avdelning kvalitet genomlyst 31 planer mot diskriminering och
krankande behandling med en fordjupad analys kring arbetet for att motverka
sexuella trakasserier. 35 % av de genomlysta planerna innehdll inte nagra
identifierade risker kopplat till sexuella trakasserier. De vanligaste
férekommande riskerna som hade identifierats av forskolor var kopplade till
toalettbesdk/bléjbyte, dolda platser samt till lekar som innebar barns
utforskande av kroppar. En rod trad i de identifierade riskerna var att man
beskriver att andra barn eller vikarier skulle kunna utsétta barn for sexuella
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3.3

trakasserier samtidigt som man inte ndmner att aven fastanstélld personal kan
utgodra en riskfaktor.

Hostterminen 2024 fick avdelning kvalitet i uppdrag av den operativa
ledningsgruppen att ta fram en utbildningsinsats om barns ratt till integritet i
forskolan. Utbildningen ar under framtagande och kommer i ett forsta steg att
genomforas for samtliga rektorer. Syftet med utbildningen &r att starka
skyddsfaktorer runt barn samt att sakerstélla att forskolans personal arbetar
aktivt med barns personliga och kroppsliga integritet i utbildningen. Malet ar att
pedagogisk personal ska ha 6kad kunskap om barns integritet och sexualitet, en
trygghet i att mota barns fragor och utforskande samt kunna skilja pa normalt
utforskande och vad som kan vara tecken pa att barn kan ha utsatts for
dvergrepp och som pedagogerna behéver vara uppmarksamma pa. Personalen
ska fa 6kad kannedom om rutin vid signal om att ett barn kan ha utsatts.

Utbildningsinsatsens malgrupper pa lang sikt r rektorer och mellanledare,
pedagogisk personal pa forskolor, vikarier inom forskolan samt barnhalsans
personal. Implementeringstakten for utbildningen kommer att vara begransad pa
grund av forvaltningens personella resurser for att genomféra utbildningen,
bade sett till utbildare och den pedagogiska personalens tidsmassiga mojligheter
att delta i utbildningar pa arbetstid.

Rutin for orosanmalan till socialtjansten

Rutinens syfte &r att tydliggora hur medarbetare pa forskoleforvaltningen ska ga
till véga for att gora en orosanmalan till socialtjansten.

Anmalningsskyldigheten ar viktig for att tillgodose barns rattigheter till skydd,
stdd och behandling. Barn ar helt beroende av att vuxna reagerar och agerar.
Anmalningsskyldigheten innebdr att visa omsorg och synliggora barns utsatthet.
| arenden gallande misstanke om sexuella dvergrepp mot barn pa forskolan
handlar ofta orosanmalan om familjens ratt till stod i en svar situation, och inte
om oro for barnets hemsituation.

Ny handlingsplan med komplement till rutin om orosanmalan kommer finnas
med som en del av Krisparmen.

Vad som genomfors i nulaget

Nyanstallda rektorer ska genomga en obligatorisk introduktionsutbildning
gallande rutin vid orosanmalan, for att moéjliggora en likvardig hantering i
forvaltningen utifran lagkrav®. Den genomfors en gang per termin och
innehaller lagstiftning, forvaltningens rutiner, vad &r oro for barn, inklusive
vald, 6vergrepp, hedersrelaterat vald och fértryck samt samverkan med
vardnadshavare och socialtjanst vid orosanmalan. En utbildning riktad till
medarbetare erbjuds en gang per termin, dar information om sexuella 6vergrepp
ingar.

° Majlighet att delta finns dven for de rektorer som 6nskar 6ka sina kunskaper.
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3.4

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.5

Rekrytering av personal

Registerkontroll, referenstagning och identitetskontroll &r en del av rutinerna for
att minimera riskerna for att personal som kan utgdra en risk anstalls.

Registerkontroll

Forskoleforvaltningen arbetar utifran Goteborgs Stads rekryteringsprocess, dar
utdrag ur belastningsregistret ingar och ska visas upp innan en arbetssékande
erbjuds anstallning. Tillsvidareanstéalld personal uppvisar utdraget innan
anstallning samt vid omstéllning eller byte av tjanst. Timavlonad personal
uppvisar nytt utdrag arligen. Bestammelsen galler dven inhyrd personal,
uppdragstagare, lararstudenter och personer i arbetsmarknadspolitiska atgarder.
Dagbarnvardare inom pedagogisk omsorg uppvisar utdrag ur
belastningsregistret vartannat ar. For dagbarnvardare begars registerutdrag dven
in for alla i hushallet som ar Gver 18 ar.

| belastningsregistret anges endast om personen har en fallande dom eller ej.
Det innebdr att om en person har utsatt ett barn for 6vergrepp, men inte blivit
domd, syns det inte i belastningsregistret. I och med att utdraget far vara ett ar
gammalt visar det inte heller om personen blivit ddmd efter att utdraget
begérdes ut.

Referenstagning

Enligt forskoleforvaltningens rutin for referenstagning ska slutkandidaterna
uppge kontaktuppgifter till tva referenser, en chef och en kollega. Om
kandidaten jobbar eller har jobbat i Goteborgs Stad kontaktas alltid nuvarande
eller senaste chef i staden for referenstagning.

Kontroll av identitet och arbetstillstand i samband med
rekrytering
Identitetskontroll ska goras vid samtliga rekryteringar. Kontroll av identiteten

genomfors pa slutkandidat fore det att beslut om anstallning fattas och tjanst
erbjuds. Ett syfte med identitetskontrollen &r att sakerstélla personens identitet.

Rutin for ensamarbete med barn

Det finns inga forvaltningsovergripande rutiner gallande ensamarbete med barn.
| forvaltningens rutin vid hot och valdssituation omnamns ensamarbete tva
ganger kopplat till risken for att medarbetare utsétts for hot och vald.
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3.6

3.7

Rutin for anvandning av privata
mobiltelefoner i barngrupp

Enligt Goteborgs Stads regel for IT-anvandare har varje medarbetare ett
personligt ansvar att endast anvanda stadens IT-resurser utifran sin roll och
arbetsuppgifter och att begransa privat anvandning.

| digitaliseringsstrategin for utbildningsomradet i G6teborgs Stad*® framgar att
personal som anvénder privat mobiltelefon for att dokumentera barn (till
exempel fotografering, anteckningar) inte ar forenligt med GDPR!, om det inte
sker under tydliga rutiner, godkannande fran huvudman och med tillrackliga
tekniska skydd. Detta eftersom privat utrustning ofta saknar ratt sakerhetsniva
och kan leda till att personuppgifter behandlas utan tillracklig kontroll. | stéllet
ska forskolan anvénda arbetsrelaterade enheter, som ar godkénda och sékrade
av huvudmannen, och lagra information i sarskilt godkanda system for
dokumentation och kommunikation.

Det forekommer att rektorer har lokala rutiner som inte tillater privat
mobilanvandning i barngrupp.

Rutiner for lokalernas utformning

| forskolendmndens funktionsprogram for byggnation av forskolelokaler samt
tillhdrande rumsfunktionsprogram framkommer det att forskolans lokaler ska
kannas trygga. Det ska ga att se in i allrum, rum for vila och aktivitetsrum
genom glasrutor. Hygienutrymmena ska framja barns ratt till kroppslig och
personlig integritet exempelvis genom att det ska ga att stanga dérren in till
skdtrummet och att toalettbesok ska kunna ske i avskildhet. |
rumsfunktionsprogrammet framkommer att sk6trum ska ha fonster pa hog niva
(hog brostning), men insynsskydd till skotrum regleras inte.

Utformningen av forskolan och dess utemiljo ska inte innehalla ”gémda horn”
som kan skapa otrygga zoner dar personal har svart att ha 6verblick.

Omvarldsbevakning

Forvaltningen har stéllt fragor till féljande kommuner gallande rutiner samt
forebyggande arbete: Linkdping, Uddevalla, Stockholm, Malmdg, Stenungssund
och Uppsala. Linkoping, Uddevalla och Stockholm har inkommit med svar. Det
som efterfragades var:

e rutiner for att forebygga sexuella dvergrepp i forskolan
e rutiner kring ensamarbete
e rutiner kring att anvénda privata mobiltelefoner i barngrupp

10 Goteborgs Stads plan fér digitalisering 2023-2026

1 Dataskyddsférordningen, EU 2016/679
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e hur det forebyggande arbetet baseras pa sakliga riskbedémningar

Uddevalla kommun anger att det pagar ett aktivt arbete med att utveckla
gemensamma rutiner for att férebygga alla former av krankningar, inklusive
sexuella Gvergrepp mot barn.

| Stockholms Stad ansvarar varje stadsdelsnamnd for den direkta driften av
forskolorna, vilket innebar att styrning och ledning sker lokalt inom respektive
stadsdelsnamnd samt att rutiner huvudsakligen finns pa lokal niva och kan se
olika ut mellan stadsdelarna. For narvarande pagar en revidering av flera
styrande dokument inom staden.

Kommun Rutiner forebygga Rutiner Rutiner privata Sakliga
sexuella évergrepp ensamarbete mobiltelefoner riskbedémningar
Linkdping Har inga. Har inga. Har inga. Har inga.
Uddevalla Plan mot Lokalt anpassade Privata Sker pa enhetsniva
diskriminering och rutiner for mobiltelefoner far och i det
krankande behandling | ensamarbete vid inte anvandas i overgripande
varje enskild enhet, | barngrupp, annat systematiska
. . framtagna av rektor | &n i sérskilda, av kvalitets- och
Rutiner for att - u .
R i enlighet med rektor godkanda utvecklingsarbetet.
uppmarksamma, Lo -
. arbetsmiljolagen. situationer.
agera vid och
rapportera misstanke Riskbeddmningar
om o6vergrepp eller Rutinerna Rektor ansvarar for | for att identifiera
annan form av kompletteras vid att informera sarbara situationer,
utsatthet. behov med personal om exempelvis i
riskbeddmningar reglerna och foljer samband med
och upp efterlevnaden. personalbrist.
handlingsplaner.
Stockholm Plan mot Det finns inga Det finns inga Det finns inga
diskriminering och staden- staden- staden-
krankande behandling | 6vergripande overgripande overgripande
ruiner. rutiner. rutiner.
Lokala rutiner pa varje
stadsdelsnamnd for Lokala rutiner for Det kan finnas Beddmningar sker
registerkontroll, bemanning. lokala rutiner i varje | pa lokal niva utifrén
handlingsplan for roll stadsdelsnamnd. det systematiska
och ansvarsfordelning ) kvalitetsarbetet.
) N x | vissa stadsdelar
i organisationen nar ) . N
. 2 finns rutiner fér
misstanke uppstar
ensamarbete.
samt
krishanteringsplaner.

5 Vad oversynen visar

Forskolan ska vara en trygg plats for alla barn. For att uppna detta kréavs tydliga

och effektiva rutiner som bade forebygger och hanterar dessa allvarliga

situationer, i syfte att skydda barn fran alla former av 6vergrepp.

Forvaltningens Gversyn visar att det finns ett antal rutiner kopplade till att
forebygga och hantera sexuella 6vergrepp mot barn, men férvaltningen
bedomer att ytterligare éversyn behdver goras for att kunna identifiera

eventuella behov av nya eller reviderade rutiner och arbetssétt.

Bedomningar gallande nya eller reviderade rutiner behéver baseras pa vad
befintlig forskning visar gallande effektiva arbetssatt for att ge barn bésta
mojliga skydd mot sexuella 6vergrepp i férskolan. Detta kommer att inga i

Redovisning av 6versyn géllande rutiner for att forebygga sexuella évergrepp mot barn i

forskolan

Arendenummer FSF-2024-03377

Forskoleforvaltningen

12 (15)

2025-09-05



5.1

5.2

forvaltningens fortsatta systematiska arbete for att férebygga sexuella vergrepp
mot barn i forskolan. | det fortsatta arbetet kommer ytterligare riskfaktorer som
vila samt bldjbyte/toalettbesdk att omhéndertas.

Rutiner for ensamarbete med barn

Oversynen visar pa att forvaltningsovergripande rutiner saknas gallande
ensamarbete med barn, vilket ar ett omréde som behdver beaktas i det fortsatta
arbetet.

Det forekommer att enskilda rektorer har lokala rutiner géllande ensamarbete
med barn, dar hallningen &r att forsoka undvika ensamarbete. Det forekommer
samtidigt att forskolor delar upp barnen i mindre grupper under delar av dagen,
som en pedagogisk metod for att skapa mindre och lugnare sammanhang for
barnen. Det innebér att personal da kan arbeta ensamma med en grupp barn.

Forvaltningen har identifierat omraden dar sarskilda omstandigheter kan
paverka forutsattningarna att undvika ensamarbete med barn.

Inom pedagogisk omsorg arbetar de flesta av forvaltningens dagbarnvardare
ensamma med barnen i hemmet, dér insyn fran utomstaende &r begransad. |
hemmet kan &ven eventuella partner, barn eller andra narstaende vistas
samtidigt som verksamheten pagar.

Omsorg pa obekvam arbetstid tar emot barn i aldrarna 1-12 ar. Rektorerna for
omsorg pa obekvam arbetstid har féljande lokala rutiner for ensamarbete: tva
ordinarie personal schemaléggs alltid under nattetid for att undvika
ensamarbete. Om personal ar franvarande (vid sjukdom/semester) bokas inte
vikarier om det ar farre an fem barn pa plats, vilket skapar ensamarbete under
en relativt lang tid.

En grupp barn som kan ha en sarskild utsatthet &r barn i behov av sarskilt stod.
Inom den gruppen finns barn som exempelvis har stérre behov av aterhdmtning
och/eller anpassad undervisning i mindre grupp eller utanfor barngrupp. Det kan
ocksa vara barn som &r beroende av vuxenstdd i sin kommunikation. Dessa barn
kan i hogre utstrackning vara ensamma med personal jamfért med andra barn i
barngruppen. Forvaltningen har inte kunnat identifiera nagra
forvaltningsovergripande rutiner gallande ensamarbete med barn i behov av
sérskilt stod.

Praktiska utmaningar gallande att inte
anvanda privata mobiltelefoner i barngrupp

Anvandningen av privata mobiltelefoner i barngrupp kan utgdra en risk,
eftersom det finns en mojlighet att barn fotograferas eller filmas utan tillatelse
samt att fotografier och filmer sprids. Det férekommer att rektorer har lokala
rutiner eller arbetssatt som inte tillater anvandande av privata mobiltelefoner i
barngrupp.
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5.3

| férskolor och inom omsorg pa obekvam arbetstid forekommer det att undantag
fran detta gors exempelvis om forskolan behdver dela upp barngruppen och
nagon grupp av barn tillsammans med en pedagog gér pa utflykt utanfor
forskolan. Om avdelningen endast har en mobiltelefon, som maste stanna pa
forskolan, kan personalen som gar pa utflykt behdva anvanda sin privata
mobiltelefon for att ha en tillganglig telefon om nagot skulle handa under
utflykten.

Ytterligare en aspekt av anvandande av privata mobiltelefoner i barngrupp
galler i de fall dér barn i behov av sérskilt stdd dr ensam med en pedagog, och
pedagogen behdver anvénda sin privata mobiltelefon for att dokumentera
barnets utveckling pa grund av att avdelningen endast har en mobiltelefon.

Underlag och stod for utveckling av rutiner

Regeringen har gett Skolverket i uppdrag att ta fram ett nytt nationellt
stddmaterial som ska ge arbetsgivare vagledning i hur de kan férebygga
sexualbrott och andra grova brott i férskola och skola. ?Stodmaterialet ska ge
rad om atgarder vid rekrytering, uppféljning av personalens relationer till barn
och hur verksamheten kan organiseras for att minimera risker. Uppdraget ska
redovisas senast i februari 2026.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har ett stddmaterial som kan
anvandas som grund for att utforma lokala rutiner och handlingsplaner®. Det
betonar vikten av att ha tydliga rutiner, en val foérankrad ansvarsférdelning,
registerkontroller och referenstagning, samt att bade chefer, medarbetare,
nyanstallda och nya familjer far information om det férebyggande arbetet. SKR
rekommenderar sarskilt att referenser tas fran senaste chef vid nyanstéllning.

Forvaltningen bedomer att stodmaterial fran Skolverkets samt Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) ska ligga till grund for det fortsatta arbetet med
rutiner och implementering av rutiner och arbetssatt.
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