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1 INLEDNING

Familjecentrerat arbetssatt (FCA) syftar till att starka det generella arbetet for barn och deras familjer genom att samordna verksamheterna
inom kommun och region som vander sig till barn och familjer. Det &r en strategi som handlar om att skapa goda och likvardiga
uppvaxtvillkor for barn genom att starka familjer. Alla verksamheter som moter barn och familjer ska samverka och gemensamt utgéra en
stabil plattform for tidiga upptéckter samt tidigt samordnade insatser. Delregional ndmnd har tecknat avtal med Goéteborgs socialndmnder
om familjecentrerat arbetssatt. Syftet med avtalet &r att skapa stabilitet i samverkansarbetet och sékra en gemensam utveckling av arbetet
kring barn och familjer i stadsomradet. Arbetet ska bidra till att minska skillnader i livsvillkor och halsa och bidra till att barn och unga
lyckas i skolan.

2 MALGRUPP

FCA ska bygga pa lokala forutsattningar och flexibilitet for att na ut till samtliga familjer som ar bosatta i stadsomradet. Ett framjande,
forebyggande och valfungerande stod ska erbjudas som doseras och anpassas utifran behov. Malgruppen for det familjecentrerade
arbetssattet ar blivande foraldrar, familjer med barn 0-18 ar och andra viktiga vuxna som kan ha en avgorande roll for barnets livsvillkor.
Ambitionen med det familjecentrerade arbetssattet ar att erbjuda familjer i stadsomradet ett valfungerande stod i samverkan mellan berérda
verksamheter.

3 KOORDINATORNS ROLL

FCA-koordinatorerna ska arbeta for att utveckla helhetsperspektivet 0-18 ar inom det familjecentrerade arbetssattet. Koordinatorerna kan
stodja i uppstartsarbete av familjecentraler eller familjecentralsliknande verksamheter inom stadsomradet samt i sin roll bidra till en
sammanhallen barn- och ungdomshalsa. Om utokat hembesoksprogram finns inom stadsomradet kan koordinatorerna finnas som ett stod i
det arbetet. FCA-koordinatorer ska stodja arbetet med foraldraskapsstod pa 6ppna arenor och métesplatser for familjer, likasa inom Skolan
som arena. Koordinatorernas uppdrag ar att arbeta utifran det familjecentrerade arbetet med fokus pa tidiga aldrar. Koordinatorernas
uppdrag ar att halla ihop arbetet i stadsomradet och samordna insatser utifran gemensamt prioriterade omraden. | uppdraget ingar aven att
delta i relevanta natverk dver staden som bidrar till maluppfyllelse.



2 UTVECKLINGSOMRADEN INOM AVTALSPERIODEN

Nedanstaende utvecklingsomraden ska omhandertas och inkluderas i arsrapporten.
Parterna ar dverens om att under avtalsperioden arbeta for:

e Utveckling av det generella foraldraskapsstodet 018 ar.

o Lasframjande insatser i och utanfor skolan.

o Fokus pa att stodja arbetet med tidiga insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och
fullfoljda studier.

5 INSTRUKTIONER

Arsrapporten skickas till Vastra Gétalandsregionen via delregional.namnd.goteborg@vgregion.se senast den 2 februari arligen. Den ska
aven ga for kannedom till respektive berdrda namnder i staden.



6 OVERSIKT MALSATTNINGAR

Gemensamma malomraden for FCA i Goteborgs Stad 2024

Malomrade och
dvergripande
malsattning

Erbjuda familjer och andra
viktiga vuxna inom stadsomradet
ett samordnat och valfungerande
stod utifran barns behov.

Verka for att familjecentrerat
arbetssatt ska utgdra en stabil
plattform for tidig upptéckt och tidiga
samordnande insatser.

Erbjuda Kompetensutveckling
till personal, chefer och
beslutsfattare inom kommun,
region och civilsamhallet.

samverkan for fordldrar ska bidra till
Okad narvaro i forskola och skola.

Delmal 7.1.1. Samordna det lokala utbudet |7.2.1. Stabila strukturer for samverkan  [7.3.1. Grundl&dggande kunskap
av foraldrastodsprogrammet ABC.  |kring blivande och nyblivna forédldrar.  [om FCA ska finnas hos personal,
chefer och beslutsfattare.
Delmal 7.1.2. Det ska finnas tillgangligt 7.2.2. Stabila strukturer for samverkan  |7.2.2. Stabila strukturer for
generellt foraldraskapsstod 0-18 ar  |kring smabarnsfamiljer. samverkan kring
anpassat efter malgrupper for att smabarnsfamiljer.
aven na dem som behdver det mest.
Delmal 7.1.3. Stotta samverkan for att kunna|7.2.3. Stotta samverkan for en
erbjuda vissa riktade sammanhallen barn- och ungdomshalsa.
foraldrastodsinsatser.
Delmal 7.1.4. Samordnade insatser och stod i|7.2.4. Jamlik tillgang till halsoframjande

arenor och motesplatser for familjer.




UPPFOLINING AV MALSATTNINGAR

7.1 Erbjuda familjer och andra viktiga vuxna inom stadsomradet ett samordnat och
valfungerande stod utifran barns behov

Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga
insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och fullféljda studier.
Delmal Genomforda Ansvar Utfall — Avvikelser - Lardomar

insatser/aktiviteter - Malgrupp
7.1.1. Samordna det Samordna ABC FSF, GSF och SF: Totalt har vi erbjudit 34 ABC-kurser under 2024.
lokala utbudet av foraldrastodsprogram lokalt mojliggor tillrackligt Varav 9 grupper, ABC Tonar.
foraldrastodsprogrammet utifrén prioriterade behov och antal gruppledare, .
ABC malgrupper. Rekrytera kommunicerar ABC. Utdver det generella utbudet 3-12 ar pa 6ppna
’ gruppledare samt identifiera ABC-samordnare och | forskolor, fristdende forskola, skolor,
prioriterade omraden. Sprida FCA-koordinator: familjecentraler och bibliotek med mera, har
information om ABC samordnar och riktade ABC-grupper genomforts pa Romano
foraldraskapsstod till utvecklar. Center i Vast och Stadsmissionen. De riktade
verksamheter som moter barn grupperna ar inte 6ppna for alla utan riktas till de
och familjer. malgrupper som Romano respektive
Stadsmissionen moter. Vid Stadsmissionen har en
Utveckla mdjligheten for fler av grupperna varit en arabisktalande grupp.
foraldrar att delta pa ABC-
grupper exempelvis genom ABC I samverkan med Gyllingens personal som ocksa
pa engelska, tillgang till ar ABC- gruppledare, har grupper hallits vid
barnpassning eller Gyllingen som varit 6ppen for alla foréldrar att
barnaktiviteter. delta i.
| Centrum finns sedan tidigare tva engelsktalande
gruppledare som forstarkts med nyutbildad ABC-
gruppledare/engelsktalande personal fran
barnhdlsan vid Forskoleférvaltningen (FSF),




vilket mgjliggjort att vi under 2024 kunnat
fortsatta erbjuda ABC i engelsktalande grupper.

Allt detta i syfte att méta malgrupper som vi
exempelvis uppmarksammats i folkhélsoarbetets
behovsanalys och andra viktiga malgrupper
exempelvis psykisk ohélsa, minoritetsgrupper och
utifran sprak.

Ambitionen var ocksa att utoka vart utbud av
ABC-tonar vilket kunde uppnas genom att utbilda
fler gruppledare i ABC-tonar. Satsning i Centrum
har gatt fran en ABC-tonar gruppledare till
fjorton. Strategiskt har rekryteringen av
gruppledare varit bade medarbetare inom
Socialforvaltningen samt Stadsmissionen och
Gyllingen. Syftet med detta var att ABC-tonar inte
skulle paverka utbudet av gruppledare for ABC 3-
12 ar. Utifran behov har vi riktat en grupp till
familjehemsforaldrar och andra viktiga vuxna
kring tonaringar.

Central samordning av ABC har under 2023 haft
ett uppdrag att utforska konsekvenserna av
implementering av ABC 0-2 ar och ABC-tonar,
vilket ledde fram till att ABC-tonar nu &r ett av de
program som kan erbjudas i hela staden.

Forskoleférvaltningen (FSF) och
Grundskoleforvaltningen (GSF) har beslut om
vilken resurssattning de ska bidra med.
Socialforvaltningen har inte liknande beslut lokalt
i Centrum. Under 2024 har chefer i ansvarig
position fatt redovisat hur de levt upp till sina
respektive beslut bade gallande ABC-gruppledare




och antal grupper. | syfte att fa med alla parter i
gemensamt ansvar for att genomféra ABC.

Strategiskt har vi verkat for att 6ka antalet nya
gruppledare for att mota behovet fran att under
2023 utbildat 13 nya gruppledare till 16 nya under
2024,

Arligen arrangerar de centrala ABC-samordnarna
tva tillfallen/ boost for ABC-gruppledare dar vi
lokala samordnare medverkar aktivt.

De centrala samordnarna ansvarar for ABC
gruppledarutbildningen

tillsammans med de utbildade instruktorerna i
staden varav Centrum bidrar med en instruktor. Vi
har fordjupat vart samarbete med instruktoren
lokalt som medverkat aktivt vid tva
gruppledartraffar i syfte att ge gruppledarna
metodstdd och rusta alla till goda ABC-
ambassadorer.

Infor arsskiftet 2025 kom det ett utskick av ABC
till alla foraldrar samtidigt som stadens
reklampelare har anslag om ABC. Vi tar hojd for
en utokad efterfragan under 2025.

Lardom

Vi foreslar att istéllet for att ABC forvaltas av
FCA, ser vi att ABC gynnas av att fa en egen
organisering och egen budget sa att det blir
likvardigt over staden. Vi tror pa att
organiseringen behdver vara central med ett ndra
samarbete lokalt men likvérdig Gver staden.




7.1.2. Det ska finnas
tillgangligt generellt
foraldraskapsstod 0-18
ar anpassat efter
malgrupper for att aven
na dem som behover det
mest.

Foraldraskapsstod genom
stddmaterial sdsom, litteratur
eller samtalskort. Fortsatta satsa
och utveckla foraldrastddet via
litteratur till verksamheter som
moter foraldrar.

FCA-koordinator i

samverkan med BVC
och skolor samt andra
berdrda verksamheter.

FCA har i flera ar delat ut boken ”Fem ganger mer
kéarlek” till BVC och andra verksamheter som
moter familjer. BVC och verksamheter delar i sin
tur ut boken till foraldrar kring 2,5 arskontrollen.
Under aret har vi sett till att alla BVC fortsatt har
boken i sitt lager. Som alternativ har boken ”Talk
to kids so kids will listen and listen so kids will
talk” implementerats till engelsktalande.

Under 2023 slédpptes en ny bok som heter ”Vad
alla foraldrar borde gora”. Det ér en sjdlvstaende
bok som foljer boken ”Vad alla fordldrar borde fa
veta”. Forfattarna och forskarna bakom bockerna
ar ocksa de som varit med och arbetat fram
foraldraskapsstodet ABC.

Foraldrar som sokt foraldrastod har kunnat fa
boken som en del av foraldraskapsstédet. Bocker
har &ven delats ut till professionella som mdoter
foraldrar och de formedlar att ”’Vad alla foraldrar
borde fa veta” motsvarar vil vad fordldrar
efterfragar.

Eftersom vi alltid maste sakerstalla att vi utgar
fran senaste forskningen och vetenskapligt stod
vantar vi in vad forskarna kommer fram till
gallande effekter kring dessa titlar.

Vi har haft kontakt med forskare och forfattare
Martin Forster som planerar att uppdatera boken
”Fem génger mer karlek” infor 2025 vilket kan
leda till att boken men &ven annat kring ABC
uppdateras.

Lardom




Utdelningen av bocker har pagatt under flera ar
och under 2024 har vi funderat pa effekten. Vi ska
under 2025 undersoka och “utvardera” behovet
och effekten av utdelning av litteratur och annat
material.

Samtalskortlekar

Under 2024 fortsatte spridningen av
samtalskortlekarna i Centrum. Under hosten
gjordes en storre bestélining (2000 st) och
kortlekar har delats ut till SSFF (skola,
socialtjanst, fritid, familj), foraldrastodjare,
folkhdlsa, resursenhet, skola som arena,
skolkuratorer, skolpsykologer, skolskéterskor.
Aven via ABC-tonar pé skola som arena. Pa skola
som arena fortsatte en stérre spridning till
familjerna med hjélp av SSFF och elevhélsa.
Uppféljningen har visat pa en positiv feedback i
form av att kortlekarna ar valanvanda bade i hem,
skola och i samtalsstod och efterfragas allt mer.
Ett citat fran medarbetare: “forildrarna kinner sig
uppskattade av Goteborgs stad”

Lardom

Vi behdver fundera vidare 6ver systematik i
spridningen och om vi ska prioritera vissa
aldersgrupper eller arenor sasom vi gjort pa SSA-
skolor. Efterfragan &r stor pa flera arenor.

Klicka har for att ange
text.

Tillgéngliggora information till
foraldrar och verksamheter om
generellt foraldraskapsstod,
majlighet till individuellt stod
via foraldrastodjare,
fordldraforeldsningar och

FCA-koordinator i
samverkan med
berdrda verksamheter.

Spridning

Spridning av informationen &r ett pagaende arbete
for att fordldrar och professionella vid
verksamheter ska nas av det foraldraskapsstod
som erbjuds. Spridning sker genom exempelvis att
dela ut Hej foralder-visitkort till foraldrar om




behovsanpassade
foraldragrupper.

foraldrastodssidan eller foréldrastodjarnas
visitkort.

Behovsanpassade foraldragrupper

Pappagrupper

| samarbete har MAN Goteborg och
foraldrastodjarna pa enheten Tidiga insatser i
samverkan genomfort tre pappagrupper. Det var
en pilot for att se vilket upplédgg och vilka behov
som finns. Arbetet kommer att fortsatta under
2025.

Sjalvstaende

Under 2024 har en grupp for foraldrar som valt att
skaffa barn pa egen hand genomforts pa
Familjecentralen Sandarna. Utifran stérre intresse
an tidigare ar utokade vi antalet platser fran 10 till
14. Utvérderingen visade bland annat att
deltagande i gruppen bidragit till socialt
sammanhang med andra mammor i liknande
situation. Deltagarna énskade fler tillfallen och
mer tid med gruppen.

Nytt for 2024 var att alla deltagare fick bokgavan
”Varfor finns jag” som handlar om assisterad
befruktning med syfte att stotta barnens forstaelse
for hur de kommit till varlden. Bokgavan blev
mycket uppskattad. Foréldragrupp for
sjalvstdende mammor genomfordes i samverkan
mellan Familjecentralen Sandarna (Oppna
forskolan Kojan och foréaldrastodijare),
Psykologmottagning foraldraskap och sma barn
och BVC Omtanken. Enligt de samverkande
aktorerna har gruppen fallit val ut for att starka en
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malgrupp som enligt behovsanalys &r en
riskgrupp.

Foraldraforelasningar

Skarm

Under aret genomfordes tre digitala
foraldraforelasningar pa temat barn och skarm.
Forelasningarna delades in utifran aldrarna 0-5 ar,
6-12 ar och 13-18 ar, vilket foljer
Folkh&lsomyndighetens nya rekommendationer
kring skarmtid. Totalt 1800 personer anmélde sig
till foreldsningarna och intresset var mycket stort.
Aterkoppling fran deltagarna var 6vervagande
positiv. Att som foréalder/viktig vuxen fa dkad
kunskap och strategier kring barn och skarm ser vi
ar mycket uppskattat. Foreldsningarna har spelats
in och kommer finnas tillgangliga via Géteborgs
Stads webbsida under hela 2025.

Starka kanslor och oro

Vi har under hésten 2024 genomfort inspelning av
tva foraldraforelasningar, barn med oro och
kéanslostarka barn, som vi under flera ar erbjudit
som digitala liveforelasningar (i samarbete med
Ungas Psykiska Halsa UPH). Forelasare vid
inspelningen var psykolog pa skola i Centrum.

Naésta steg efter inspelningen blir lansering och
spridning av férelasningarna.

Lardom

Det &r bra att digitalisera viss grundldggande
kunskap inom foraldrastod, sa att den blir
tillganglig for fler. Det bidrar langsiktigt ocksa till
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att vi har mer tid for att utveckla fler
foreldsningar.

Utveckla FCA och foraldrastod
inom Skola som arena skolorna
(Torpaskolan och
Kungsladugardsskolan),
exempelvis genom elevhélsan.

FCA-koordinator i
samarbete med
koordinator Skolan
som arena samt
berérda chefer och
elevhalsan for

skolorna som arena.

Under 2024 har skolor inom “Skola som arena” i
centrum fatt en ny koordinator.

FCA skolar har arbetat kring att introducera
koordinator i det nya uppdraget samt ta del av
tidigare arbete och lardomar for att skapa
gemensamma insatser och samverkan sasom kring
samtalskortlek, ABC pa skolorna eller
narliggande.

FCA samverkansgrupp hade fokus pa skola som
arena och att starka samverkan kring dessa skolor.
Gruppen hade tva moten under varterminen men
utifran att socialforvaltningen har andra interna
motsvarande forum beslutades att pausa FCA
samverkansgrupp och se éver om behovet
tillgodoses nagon annanstans alternativt bjuda in
samverkansaktorer utanfor socialforvaltningen till
dessa forum.

Lardom

Vi har under 2024 insett vikten av att ha en tydlig
och gemensam plan framéver for hur var
samverkan ska se ut. Det behover forankras pa
vara enheter och forvaltningen.

12



7.1.3. Stotta samverkan
for att kunna erbjuda
vissa riktade
foraldrastodsinsatser

Stotta i samverkan sa invanare i
stadsomrade Centrum far
tillgang till de beslutade
stadendvergripande riktade
foraldrastodsinsatserna
(Trygghetscirkeln, BiFF, LFT)

FCA-koordinator
tillsammans med
berdrda chefer i
kommun och region.

Gateborgs Stad beslutade for flera ar sen att alla
stadsomraden ska erbjuda sina invanare tre riktade
foraldrastodsprogram. Socialforvaltning Centrum
har inte erbjudit gruppverksamhet de senaste aren
och FCA fick uppdrag att utforska
forutsattningarna sa att aven Centrum foljer
beslutet.

Trygghetscirkeln ar nu igang i Socialforvaltning
Centrum. Bade familjebehandlare pa
Resursenheten och foraldrastodjare pa enheten
Tidiga insatser i samverkan har flera utbildade
gruppledare. Under aret genomforde
foréldrastodjarna fyra kurser.

LFT — ledarskapstraning for tonarsforaldrar.

En foraldrastddjare inom enheten tidiga insatser i
samverkan utbildade sig under aret.
Resursenheten hade tva utbildade gruppledare
som fick maojlighet att under hosten att halla den
forsta gruppen. Atta féraldrar deltog.

BiFF — barnet i foraldrars fokus. Trots flera
forsok kom det inte igdng nagon grupp under aret.
Arbetet fortsatter.

Lardom

Riktat foraldrastod kraver budget och bra
metodstdd for att sakerstalla en hallbar
organisation. Organiseringen ligger pa
enhetschefsniva och de forutséttningarna kan se
valdigt olika ut.

13



7.1.4. Samordnade
insatser och stod i
samverkan for foraldrar
ska bidra till 6kad
narvaro i forskola och
skola

Fortsatt stotta samverkan och
utforska nya majligheter kring
nérvaroarbete med verksamheter
som moter barn och familjer,
som till exempelvis samverkan
med Funktionsstod.

FCA-koordinator i
samverkan med
elevhalsa (GSF).

FCA bjod in Funktionsstdd till samverkan i hogre
utstrackning kopplat till narvarofragor.

Under 2023 pagick en dialog med Funktionsstod
kring lokaler, narvaro och samverkan. Dialogen
pausades under 2024, bland annat pa grund av
personalomséttning hos Funktionsstod men ocksa
for att samverkan kring konkreta insatser behéver
forankras tydligare pa chefsniva.

Stotta spridningen av
narvaroframjande material och
information om skolnarvaro till
exempel sprida
foraldrastrategierna till
verksamheter som moter
foraldrar till barn i skolan.

FCA-koordinator i
samverkan med
elevhélsa (GSF).

Under 2024 genomfordes tva workshops i
samverkan med fokus pa narvaro, foraldrastod
och tidiga insatser samt ytterligare ett tillfalle pa
Resursenheten. Pa vara workshops deltog
samverkansaktorer fran skola, socialtjanst, region
och civilsamhélle. Vid tillfallena spred vi dven
information och material om foréaldrastrategierna.

Spridningen av foraldrastrategierna har aven
fortsatt via region, Funktionsstdd, civilsamhalle
och friskolor.

Lardom

Det har varit positivt att inkludera region,
socialtjanst och civilsamhalle pa workshops vilket
har mojliggjort kunskapsspridning och
natverkande. Ett exempel &r att samverkansaktorer
har fatt okad kunskap och forstaelse for att
navigera i skolans system.

14



Inkludera verksamheter som
moter smabarnsfamiljer i
frdmjande av nérvaro i forskolan
samt arbetet med nationella
riktlinjerna fler barn i forskolan.

Forskoleforvaltningen
med stéd av FCA-
koordinator.

FCA har spridit forskoleforvaltningens material
for fler barn i férskolan” till verksamheter som
moter foréldrar. Mottagare av den skriftliga
informationen har varit exempelvis BVC, Svenska
kyrkan, Gyllingen och Stadsmissionen. Utover det
har fragan varit pa agendan pa
barnhalsonétverken.

Lardom
Det var svart att identifiera var foraldrar som inte
har barn i férskolan finns nagonstans.

7.2

tidiga samordnande insatser

Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga

insatser och samverkan kring barn och familj 0—18 ar for att framja halsosam uppvaxt och fullfoljda studier.

Delmal

7.2.1. Stabila strukturer
for samverkan kring
blivande och nyblivna
foraldrar.

Genomforda
insatser/aktiviteter -

Malgrupp

Fortsatt arbete med att skapa en
stabil styrning i samverkan
utifran de fyra FC och FC-
liknande verksamheterna;
Sandarna, Linnéstaden, Draken,
Munkebéck.

Ansvar

Narmsta chefer som ar
ansvariga for
verksamheterna som
ingar i FC/FCLV med
stod av samordnare
och/eller FCA-
koordinator.

Utfall — Avvikelser - Lardomar

FCLV Sandarna

Familjecentralsliknande verksamhet Sandarna har
under 2024 fortsatt haft en stabil
personalsituation. Aven styrgruppen &r nu stabil
och fulltalig i och med att chef for
socialforvaltning Centrum nu ar pa plats. Tema
for kompetensutveckling under 2024 har varit
foraldrar med, psykisk ohélsa som personalen
arbetat med under érets heldagar. Samverkan med
Barnmorskemottagningen har starkts och under
2024 har tva foraldragrupper for blivande
foraldrar genomforts. Grupperna har fatt stort

Verka for att familjecentrerat arbetssatt ska utgora en stabil plattform for tidig upptackt och
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intresse och fallit val ut. Under 2024 har dven
arbetet med samverkansavtal pagatt och
styrgruppen kommer skriva under avtalet i borjan
av 2025.

Lardom
Det ar viktigt att halla i och halla ut i tematraffar
och gruppaktiviteter.

Lag omséttning av personal gynnar teamarbetet.
Viktigt med en styrgrupp som skapar en hallbar
arbetsmiljo och fangar upp och tillgodoser
personalens behov.

Avtalsskrivande kréver en utsedd person som
stottar upp.

FCA-arena Linné

Samverkansarbetet i Linné har starkts under aret.
Styrgruppen ar stabil och medarbetarna méts pa
husmaten en gang per termin.

Avtalsarbetet drog igang i varas och avtalet var
nastan klart nar styrgruppen fick information om
att Linné inte "kvalar” in som
familjecentralsliknande verksamhet. Styrgruppen
valde da att inte inga avtal utan fortsatta
samverkan anda.

Lardom
Samverkan kraver inte ett avtal. Samverkan kan
funka bra anda.

FCLV Munkeback
Vid den familjecentralsliknande verksamheten
Munkeb&ck har styrgruppen arbetat stabilt vidare
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kring forutséattningarna for samverkan. |
styrgruppen ingar enhetscheferna for
barnmorskemottagning, barnavardscentralen,
Oppen forskola samt férebyggande socialtjanst.
Samlokalisering av 26 medarbetare inom
BVC/BMM fran VGR, dar foraldrastodjaren sitter
tva dagar i veckan och éppen forskola finns i
naromradet. Infor 2025 har alla parter tecknat ett
samverkansavtal som innebdr att FCA-koordinator
far en tydligare roll att samordna styrgrupp och
samverkansgrupp dar alla medarbetare &r
representerade.

Lardom
Avtalsskrivande kréver en utsedd person som
stottar upp.

7.2.2. Stabila strukturer
for samverkan kring
smabarnsfamiljer

Implementera barnhélsondatverk
i Centrum

FSF, BVC, SF
Centrum m.fl. FCA-
koordinator samordnar
och faciliterar.

Alla barnhélsonéatverk har startat upp och rullar
pa. Stort engagemang hos alla parter.
Utgangslaget var att vi skulle starta upp nio
barnhalson&tverk och alla nio startade upp. Av
olika skal, framst att minska antal méten for
samverkansparterna, sa valde nagra natverk att
slas ihop och i slutandan &r det nu sex
barnhélsonétverk som kommer att arbeta ihop
under 2025.

Lardomar

Samverkansnéatverk kraver tydlig struktur och
motesledare som kan beméta frustrationer.

Vid uppstart ar det viktigt att det ar en eller nagra
fa som sammankallar och som stottar upp i
motena men i forlangningen kommer det kunna
vara mer flexibelt. Det behover ocksa vara tydligt
att natverket dgs gemensamt av alla deltagare.
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Folja upp anvandningen av
Pixie-bocker hos folktandvarden
samt utforska utvecklingen av
andra samverkansparter till
exempel Néarhalsans
vardcentraler

FCA-koordinator.

FCA gjorde ett forsok att félja upp
folktandvardens arbete med Pixiebdckerna men
det var svart att fa respons pa fragorna. Under
2025 kommer FCA se dver arbetet med
lasframjande sa att det blir mer verkstad.

Lardom
Vissa &r svara att na via mail.

7.2.3. Stotta samverkan
for en sammanhallen
barn- och ungdomshélsa

Stotta och frdmja samverkan
inom NOSAM Barn och Unga
for en mer sammanhallen barn-
och ungdomshaélsa.

Deltagare i NOSAM,
FCA-koordinator
stottar i samverkan.

En av FCA skolar ar sammankallande for ny lokal
samverkansgrupp SIP 0-18 ar pa uppdrag av
NOSAM barn och unga. Sammankallande deltar
aven vid NOSAM Barn och unga.

Exempel pa fragor som FCA har med i NOSAM
barn och ungas handlingsplan &ar barnhalsonatverk
och SIP.

Dialog pagar med medicinskt ledningsansvariga
for skolskéterskorna kring deras roll i
basprogrammet for barn och unga och évergangen
fran BVC. Detta ar nagot vi kommer att arbeta
vidare med under 2025 for att se hur FCA och
skolskoterskor / elevhdlsa kan samverka.

7.2.4. Jamlik tillgang till
halsoframjande arenor
och motesplatser for
familjer.

Se dver mojligheter till att
utveckla/starka motesplatser for
familjer i omraden som ar
definierade i behovsanalysen -
fokus Kalleback.

FCA-koordinator.

Under aret starktes samverkansarbetet i
Kallebéck. FCA och enheten forebyggande och
framjande inom Aldre- och
vardomsorgsforvaltningen borjade samarbeta
kring motesplats Kalleback. FCA pilotade
babyhang for att traffa foraldrar och fa in de
behov som foraldrar till sma barn har. Det
resulterade i att under varen 2025 kommer
Forskoleforvaltningen ha babyGppet en gang i
veckan pa motesplats Kalleback samt att FCA
ihop med MAN Géteborg och foraldrastodjarna
har pappagrupper pa engelska.
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7.3

Erbjuda kompetensutveckling till personal, chefer och beslutsfattare inom kommun, region

och civilsamhallet med syfte att starka det familjecentrerade arbetssattet

Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga

insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och fullféljda studier.

Delmal

7.3.1. Grundlaggande kunskap
om FCA ska finnas hos
personal, chefer och
beslutsfattare

Genomforda insatser/aktiviteter -

Malgrupp

Politiker, chefer (bl.a. i NOSAM BU)
och berdrda medarbetare bor ha
deltagit i den centrala
grundutbildningen i FCA.

Ansvar

FCA-koordinator och
processledare,
samordnas inom
staden.

Utfall — Avvikelser - Lardomar

FCA tog fram en introduktionsfilm om
FCA som kommer spridas till
nyanstéllda inom kommun, region och
civila sektorn.

Filmen &r grundldggande och 16 minuter

lang.

7.3.2. Professionella som moter
barn och familj ska ha
kompetens kring
uppmarksammade behov i syfte
att starka tidig upptackt/tidigt
agerande.

Undersoka tillgangligt
utbildningsmaterial (te.x filmer) om
bl.a. orosanmalningar eller risk- och
skyddsfaktorer for
kompentensutveckling inom
verksamheter.

FCA-koordinator.

Under 2024 har det har tagits fram ett
underlag kring utbildningsmaterial.

Klicka har for att ange text.

Stotta samverkan kring SIP, sprida
och uppmuntra
informationsspridning av SIP samt
arrangera SIP utbildning efter behov.

SIP-samordnare,
FCA koordinator.

| Centrum startade vi upp en lokal
samverkansgrupp SIP under 2024 med
deltagare som ar SIP-utbildare i
stadsomradet. Gruppen méts i syfte att
starka samverkan men ocksa for att
langsiktigt halla SIP-utbildning
gemensamt.
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Under varen 2024 holls tva SIP-
utbildningar i samverkan med deltagare
fran kommunal skola och friskola av
SIP-utbildare inom GSF och FSF.

Lardom

Chefer inom staden och regionen i
Centrum behdver i hdgre grad
samhandla och resurssétta
medarbetarnas/SIP-utbildarnas tjanster
sa de har majlighet att utbilda
professionella inom stadsomradet. Aven
regionen behover fa en 6kad delaktighet
i fragan. Det finns en stor efterfragan pa
att ta del av SIP-utbildning men i
dagslaget har vi inte forutsattningar att
mota behovet.

Framja kompetens och
erfarenhetsutbyte hos personal i
verksamheter, tex genom lokalt
anordnade kompetensdagar,
studiebesok eller liknande, tex.
socialtjanstprocessdagen

FCA-koordinator
med berdrda
verksamheter.

Socialtjanstprocessdagarna var véldigt
uppskattade da det finns ett behov av att
motas mellan verksamheter och fa
fordjupa sig i socialtjanstens uppdrag.
Uppstarten var under varen 2023, tva
halvdagar med ungefar 180 deltagare.
Utvérderingarna visade att deltagarna
var mycket nojda sa dven vid de tva
tillfallena 2024.

Genom Socialtjanstprocessdagarna
kunde vi tillgodose behovet av dkad
kunskap om socialtjansten och vad en
orosanmaélan innebar.

Lardom
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Dagarna visade att det &r varje
verksamhets egna ansvar att ha rutiner
for anmélningsskyldighet.

Det finns fortsatt behov av denna
kunskap och det kravs en stabil
organisering och det ses dver 2025.

Ett fokusomrade ar
kompetensutveckling for fristaende
forskolor om BHV, om
socialtjanstens arbete och SIP.

FCA samordnade tillsammans med
utvecklingsledare for uppsékande och
civilsamhalle en kvallsforelasning kring
att behalla barn med NPF i
fritidssysselsattning. Forelasare fran
BUP, skolpsykolog i Centrum samt
BRIS. Deltagare kom fran fritid,
foreningar, civilsamhéallesorganisationer,
svenska kyrkan och frikyrkor samt
socialforvaltning, funktionsstdd och
kulturskola.

FCA, GSF och foréaldraféreningen
Mariaplan med omnejd arrangerade en
informationskvall for foraldrarna i
omradet pa Kungsladugardsskolan.
Faéraldrarna fick information om
grundskoleforvaltningen
(utvecklingsledare psykisk halsa) och
socialforvaltningen (SSFF) och vilket
stod som finns att fa.

FCA i samverkan med
professionsutvecklare for skolkuratorer
och 1:e socialsekreterare samordnade en
uppstart av samverkan mellan
socialsekreterare & skolkuratorer. Det
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arrangerades en forsta workshop dar vi
fangade upp behov fran verksamheterna
socialtjanst och skola. Onskemal som
fangades upp var att medarbetarna vill
ses uppfoljande och det fanns tydliga
behov utifran barn- och
familjeperspektivet att jobba vidare med.
Det holls dven ett efterféljande mote
med 6verldmning av underlaget till
chefer pa enhetsniva inom myndighet SF
och vi invéntar beslut i samverkan for en
eventuell fortséttning av arbetet.
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8 ORGANISERING AV DET FAMILJECENTRERADE ARBETSSATTET |
STADSOMRADET

Redovisa kortfattat hur det familjecentrerade arbetssattet har varit organiserat och fordelat under aret. Beskriv hur manga koordinatorer
som totalt har arbetar med FCA i stadsomradet.

Stadsomrade Centrum har totalt 4,5 tjanster varav 3,5 tjanster ar inom avtalet for det familjecentrerade arbetssattet 0-18 ar:

e 4 FCA-koordinatorer som alla arbetar heltid. Dessa ar anstéllda inom socialférvaltning Centrums enhet Tidiga insatser i
samverkan — barn och familj.

e 0,5 FCA-koordinator som arbetar inom Grundskoleforvaltningens 6vergripande elevhalsa inom utbildningsomrade
Centrum. Tjansten finansieras av grundskolendmnden, inte inom ramen for FCA-avtalet.

9 OVRIGT

Om det ar relevant, redogdr for reflektioner gallande exempelvis organisatoriska forandringar i stadsomradet eller forandringar i samhéllet
som har paverkat verksamheten.

- Regionen har under aret stramat at sin budget och det har minskat BMM:s och BVC:s forutséttningar att delta pa olika
samverkansmoten samt pa konferenser, utbildningar m.m.

- Mars 2024 borjade samverkansavtalet mellan region och kommun géllande familjecentraler att gélla. Dock var inte BMM:s
ersattning beslutad pa styrelsen for regionhalsan. Det forsenade arbetet. Utover det visade det sig att en av vara samverkansarenor
inte kvalade in som familjecentralsliknande verksamhet och avtalsarbetet lades ner.

- Det har pabdrjats dialog kring det generella foraldraskapsstodet, ABC i Géteborg, for att fa till en ny 6verenskommelse da
det inte funnits nagon sen 2021.
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10 EKONOMISK REDOVISNING

Budget Utfall
2023 2023-12-31

HSNG SN HSNG SN
Koordinatorer (3,5 aa ) (16n inkl. l6nebikostnader) 1253 1253 1266 1266
Gemensam kompetensutveckling (teambuilding, konferenser, | 130 130 128 128
seminarier, utbildning, resor, studiebesok etc.)
Ovrigt (ex. gemensamt material etc.) 220 170 185 172
SUMMA 1603 1553 1579 1566
Aterbetalning till HSNG 0 kr
Overfors till 2025 24
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