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Idéburet offentligt partnerskap med MAN
Goteborg

Forslag till beslut
I socialndmnden Centrum;

1. Socialnamnden Centrum ingar ett Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) under
perioden 2026-01-01 till 2026-12-31 med féreningen MAN till en kostnad av 100
000 kronor.

2. Socialndmnden Centrum ger forvaltningsdirektoren i uppdrag att underteckna
avtalet for 1déburet Offentligt Partnerskap (IOP) med féreningen MAN.

Sammanfattning
Socialndmnden Centrum har att fatta beslut om att inga ett Idéburet Offentligt
Partnerskap (I0P) med MAN Géteborg for perioden 2026-01-01 till 2026-12-31.

Forvaltningen har samarbetat med MAN Goteborg under cirka tre ars tid och under denna
period bidragit till finansiering av pappagrupper genom tillfalliga folkhdlsomedel. Syftet
med partnerskapet ar att etablera och utveckla pappagrupper som en langsiktig insats for
att framja jamstélldhet, foraldraskap och socialt stod till nyblivna pappor.

Samverkansavtalet ligger som grund for ett trearigt partnerskap. | den féreslagna
dverenskommelsen ersatter socialndamnden Centrum MAN Géteborg med 100 000 kronor
for ar 2026. Summan avser kostnader for minst atta pappagrupper med fyra traffar per
grupp, inklusive handledare, lokalhyra och material. Genom regelbundna avstamningar
delar MAN med sig av sina erfarenheter och behov till férvaltningens foraldrastodjare,
som &ven kan medverka vid vissa traffar for att stdrka det gemensamma l&randet.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Samverkansavtalet ligger som grund for ett trearigt partnerskap. Ekonomi och omfattning
beslutas varje ar. | den foreslagna dverenskommelsen ersatter socialngmnden Centrum
MAN Goteborg med 100 000 kronor for &r 2026. Finansiering av 10P sker inom
ndmndens ram.

Summan avser kostnader for minst atta pappagrupper med fyra traffar per grupp,
inklusive handledare, lokalhyra och material. Genom regelbundna avstamningar delar
MAN med sig av sina erfarenheter och behov till forvaltningens féraldrastodjare, som
aven kan medverka vid vissa tréffar for att starka det gemensamma larandet.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.
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Beddmning ur social dimension

MAN Goteborg &r en ideell och partipolitiskt obunden, feministisk och antirasistisk
organisation som verkar for jamstéalldhet och mot vald. Organisationen fokuserar pa
maskulinitetsnormer och ideal, samt hur dessa paverkar manniskor och samhéllet i stort.
MAN Goteborg bedriver verksamhet i skolor, foreningar, organisationer och foretag.

Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik halsa 2025-2030 lyfter fram
foraldraskapsstodets positiva effekter for bade foraldrar och barn, och betonar behovet av
att starka och tillgangliggora stodet for fler for att framja jamlikhet och jamlik hélsa.
Programmet uppmarksammar sarskilt grupper som i dag ar svarare att na med insatser,
sasom personer med lag utbildningsniva, annat modersmal an svenska, 1&g inkomst samt
pappor. Utifran dessa behov finns ett sarskilt varde i att erbjuda grupper dar nyblivna
pappor kan samtala, dela erfarenheter och fa kunskap under professionell ledning. Genom
samverkan med MAN Goteborg kan jamstalldhet, jamlikhet och trygghet starkas, da
organisationen arbetar aktivt for att belysa och forandra destruktiva maskulinitetsnormer
och framja ett mer inkluderande och jamstallt féraldraskap.

Pappagrupperna genomfors pa flera olika platser inom stadsomradet for att 6ka
tillgangligheten och na fler deltagare i deras naromraden. Dessutom erbjuds en
engelsksprakig grupp for att inkludera pappor som inte talar svenska. Vid behov av tolk
ansvarar socialforvaltningen for att detta finns.

Civilsamhallets formaga att mota lokala behov och skapa inkluderande mojligheter for
olika grupper och omraden lyfts fram som en central del av arbetet i program jamlika
livsvillkor och jamlik hélsa. Samverkan inom ramen for partnerskapet med MAN
Gateborg ligger i linje med denna inriktning och bidrar till att starka bade jamlikhet och
delaktighet pa lokal niva.

Samverkan
Samverkan har skett i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) 2025-12-009.

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget
Bilaga Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan Socialférvaltningen Centrum och
MAN Goteborg
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Beskrivning av arendet

Bakgrund
Socialndmnden Centrum har att fatta beslut om att inga ett Idéburet Offentligt
Partnerskap (I0OP) med MAN Géteborg for perioden 2026-01-01 till 2026-12-31.

MAN Goteborg arbetar aktivt for att belysa och forandra destruktiva maskulinitetsnormer
och framja ett mer inkluderande och jamstallt foraldraskap. Under de senaste tre aren har
socialforvaltningen Centrum utvecklat en god samverkan med MAN Géteborg, dar
pappagrupper har etablerats och genomforts i samverkan. | pappagrupperna kan nyblivna
pappor kan samtala, dela erfarenheter och fa kunskap under professionell ledning. Under
2023 genomforde MAN Goéteborg i samverkan med forvaltningen tva pappagrupper med
lyckat resultat. Under 2024 genomférdes fyra pilotgrupper for att préva och utveckla
metoder och arbetssétt som sedan har utvecklats vidare och tillampats under 2025.
Utvecklingsarbetet har finansierats av socialférvaltningen genom folkhélsomedel.

Syfte och mal med idéburet offentligt partnerskap

Syftet med partnerskapet &r att etablera och utveckla pappagrupper som en langsiktig
insats for att framja jamstalldhet, foréldraskap och socialt stéd till nyblivna pappor. Inom
partnerskapet ska MAN Géteborg i samverkan med socialforvaltningen Centrum bedriva
minst atta pappagrupper under 2026 utifran den metodik och det upplagg som testats
under pilotverksamheten 2024 och 2025. Samtalen i pappagrupperna fokuserar pa
foraldraskap och barn och utgar fran det samtalsmaterial som utvecklats tillsammans
mellan MAN och forvaltningen genom enheten tidiga insatser i samverkan — barn och
familj. Materialet kan foradlas och andras utifran tidsanda och ny erfarenhet.

Ett antal kortsiktiga och langsiktiga mal har satts upp for partnerskapet. Pa kort sikt ar
malen att

o stdrka pappor i sitt foraldraskap
e stérka anknytningen mellan pappor och barn
o skapa eller starka pappors sociala natverk

Pa lang sikt &r malen att

e diskutera och forandra mansnormer
e motverka vald i nara relation
o frdmja jamstalldheten mellan pappor och partner.

Samarbetet praglas av ett 6msesidigt larande. Forvaltningen tillhandahaller resurser i
form av ekonomiskt stdd, stort kontaktnat och bred informationsspridning samt i viss man
tillgang till lokaler. MAN Goteborg har hog kompetens och en vélutvecklad metodik dar
deras erfarenhet och etablerade tillit i malgruppen utgor ett viktigt komplement till
forvaltningens foraldrastodjande arbete.

Avstamning och uppfoljningar

Regelbundna avstdmningar kommer att ske i den redan etablerade samverkansgrupp dar
MAN Goteborg, koordinatorer for det familjecentrerade arbetsséttet och foraldrastodjare
ingar. Vid avstamningarna delas erfarenheter, lardomar och behov. Féraldrastdjarna kan
&ven medverka vid vissa traffar i pappagrupper for att ytterligare stirka det gemensamma
larandet och utveckla samarbetet.
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I slutet av varje termin ska MAN Goteborg redovisa verksamhetens innehall,
besoksstatistik och berérda amnen. MAN Gaéteborg erbjuder dven varje deltagare att fylla
i en utvarderingsblankett som sammanstélld fungerar som underlag till uppféljning.

Forvaltningens beddmning

Pappagrupperna kan starka nyblivna foraldrar i sin roll och det finns en fordel att pappor
kan traffas i en trygg och tillatande kontext och dela tankar om sitt foraldraskap.
Tillsammans bidrar partnerskapet till att nd ut bredare, 6ka kvaliteten i insatserna och
skapa en hallbar struktur for stod till pappor och familjer i Goteborg.

Forvaltningens bedomning &r att det idéburna offentliga partnerskapet med MAN
Goteborg bidrar till forvaltningens arbete for en mer jamlik och trygg stad och en stérkt
samverkan med civilsamhéllet.

Anna Lonn Lundbéack Sandra Siljo6

Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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