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Sammanstallning av remissinstansernas
synpunkter

Vald i néra relationer forkortas 1 tabellen ”VINR”.

Aldre- samt vird och omsorgsnimnden | Tillstyrker

Léagg till dldre- samt vard och omsorgsndmnden som ansvariga for aktivitet 2.1
eftersom man moter barn som anhoriga inom dess verksamheter

Lyft HSL-ansvaret tydligare i avsnittet "Nationella styrdokument", eftersom
inte bara socialtjénsten utan dven vardgivare fatt 6kade krav inom omrédet
Den ekonomiska péverkan beror pa hur omfattande utbildningsinsatserna blir
Positivt med gemensamma mal for arbetet i staden, ger tydlighet och struktur
for arbetet som sedan behover konkretiseras i verksamheterna. Positivt med
kompetenshdjning.

Aktivitet 1.6: Aldre- samt vard och omsorgsnimndens roll ir begrinsad
eftersom man inte har uppdrag att arbeta med insatser inom VINR. Framst
forebyggande uppdrag samt att informera och uppméarksamma, ge hjalp och
stod.

Utbildningsnidmnden Tillstyrker med undantag for aktivitet

2.4 som avstyrkes

Saknar fokus i planen kring VINR i ungas relationer och ungdomsspecifika
faktorer 1 valdet

Aktivitet 1.4: Grundskolendmnden bor ej ha samordningsansvar da
vardegrunds- och véldsforebyggande arbete behdver utga fran varje skolas
egen situation och behov.

Aktivitet 2.4: Elevhélsan har inte uppdrag att erbjuda langsiktiga kontakter,
remitterar da vidare.

Finns ej mojlighet for alla chefer att g& utbildning pga. organisatoriska och
ekonomiska hinder.

Socialnimnden Sydvast Tillstyrker

Vissa aktiviteter t ex. kompetenshdjande insatser, bemotandefragor mm. kan
innebéra dkade kostnader. Okade behov av stod likasd. Aven att sikerstilla
rutiner och metoder for valdsutdvare kan ge 6kade kostnader bl a. i form av
kompetenshdjning, handledning mm. Kommer dock innebéra minskade
kostnader pa sikt.

Aktivitet 1.4 mm: Idag gors insatser inom omradet som till stor del bekostas av
statliga medel. Minskat beroende av extern finansiering kan skapa béttre
forutséttningar for 1angsiktigt valdspreventivt arbete.

Aktivitet 1.4 behover dven riktas mot avdelning boende och hemloshet, det ér
en mycket sarbar och valdsutsatt grupp.

Onskar 6kad omfattning av aktivitet 1.3 och 1.4. Lyft in filt och fritid.

Stark arbetet mot vald i ungas relationer.

Viktigt att konkretisera rollen som samordningsansvarig for en aktivitet.
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Finns behov av kunskapshdjning kring normkritik och behovsanalys.
Kompetensutveckling kravs for att nd framgang, sédrskilt i brukarnira
verksamheter, men dér dr det ocksd mest kostsamt och utmanade att fa till.
Viktigt med variation pé utbildningar inkl. digitala.

Arbetet med véldsutdvare kraver resurser i form av kompetensutveckling och
praktisk handlaggning.

Okad upptickt kan kriiva mer resurser.

Statsbidragen upphdr i ar vilket utgor ett hinder for fortsatt utvecklingsarbete.

Socialnimnden Hisingen Tillstyrker

Behovs fler och mer systematiska insatser for det universella preventiva
arbetet

Aktivitet 1.4 behdver riktas mot personer i missbruk, hemloshet, psykisk
ohilsa, barn och unga pa motesplatser. Lyft tydligare fritid, falt,
familjecentraler, boende och hemldshet

Utveckla arbetet med VINR i ungas relationer

Fortydliga och integrera stadens stéd och rutiner fér ekonomiskt vald i varje
del av arbetet

Fortydliga stadens stod vid eftervald

Viktigt att konkretisera rollen som samordningsansvarig for en aktivitet i
samband med planens antagande.

Behov av kompetenshdjning om normkritik.

Okad upptickt kan kriva 6kade resurser

Aktivitet 1.4 bedoms Oka kostnaderna eftersom statsbidragen nu upphor
Aktivitet 1.5 innebér utokat ansvar for valdsutdvare vilket ger 6kade kostnader
Kompetensutveckling &r viktigt men kostsamt och svart fa till i brukarnira
verksamheter, viktigt med t ex. digitala 16sningar

Goteborgs Stads pensionérsrad Tillstyrker

Framhaller betydelsen av aktivitet 1.7. Traffpunkter ar viktiga arenor for
information om réttigheter och stodverksamheter till 4ldre som inte annars
kommer i kontakt med kommunens egna stodverksamheter.

Medarbetare som arbetar néra brukare behdver fa kompetens om VINR f{or att
se signaler och kunna hjélpa vidare vid behov.

Skyddsplaceringar kan behdvas dven for dldre

Néamnden for arbetsmarknad och Tillstyrker

vuxenutbildning

Onskar tydligare samordning av socialforvaltningarna for att kunna lotsa
valdsutsatta rétt

Har behov av stdd fran t ex. Kompetenscentrum vald i néra relationer i att gora
behovsanalys

Ser fordel i om det finns mojlighet till samordning och stdd i att upprétta
handlingsplan utifrén behovsanalysen

Néamnden for funktionsstod Tillstyrker

Specificera samordningsansvar i hogre utstrackning for att ge mer stéd och
riktning.
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e  Onskvirt med tydligare skrivningar om att arbetet med respektive aktivitet ska

ske i samverkan och med utpekat ansvar for samordning

Onskvirt med centralt stdd till verksamheter vid behov

Kompetensutveckling och liknande innebér 6kade kostnader for vikarier

Okad upptiickt kan ge 6kade kostnader

Viktigt att understryka vikten av kompetens hos dem som méter personer med

funktionsnedséttning i olika sammanhang

e Bor tydligare specificera samordningsansvar si att inte alla socialndimnder &r
likvardigt ansvariga. Socialnimnden Centrum bor vara ansvariga for att
samordna utveckling av metoder och arbetssitt for alla socialndimnder.

o Aktivitet 1.6 och 3.2 bor fortydligas att det &r individ- och familjeomsorgen
som har ansvar for utredning och insatser till mélgruppen och vad Gvriga
socialndmnder har for ansvar (hidnvisa, uppticka mm.)

e Uppfoljning av VINR saknas for nimndens malgrupper, indikatorerna har
framfor allt fokus pa partnervald.

e Bra att personer med funktionsnedséttning synliggoérs som sérskilt srbar grupp
och att planen tydliggor kopplingen till programmet for full delaktighet

e Planen fingar upp barn-, dldre- och funktionshinderperspektiv

e Bra att planen tydliggdr den dubbla och ibland trippla utsattheten vissa
personer lever i

e Positivt att planen betonar att anpassningar kan behdvas for att méta behoven
hos sérskilt utsatta grupper, t ex. personer med funktionsnedséttning.

Kulturnimnden Tillstyrker

e Brist pa adekvat data for behovsanalyser inom ndmndens verksamheter,
behover ske pé annat sétt.

e Onskar att staden tar helhetsgrepp om minskliga rittigheter och folkhilsa
istéllet for att ha olika program inom samma omréde

Grundskolenimnden Tillstyrker

e Barns ritt till obruten skolgang vid vistelse i skyddat boende bor skrivas in 1
planen

e Kompetensutveckling bedoms innebara stora kostnader som inte ryms inom
budgeten. Det dr ocksa svart att genomfora organisatoriskt, forvaltningen
kommer behdva prioritera vilka som behdver kompetensutveckling.

e Niamnden ser fordelar med att samordna planarbetet med dvriga program inom
manskliga rattigheter och trygghet och brottsforebyggande.

Goteborgs Stads HBTQI-rad Avstyrker

e Onskar specifika aktiviteter for sirskilt sarbara grupper

e HBTQI- och intersektionellt perspektiv saknas i aktiviteterna, i nuldget ar de
for generellt formulerade.

e Krivs stadsdvergripande samordning for att na likvérdighet over staden

e Rédet anser att det saknas savil kompetens som en inkluderande organisation
idag och darfor kommer man inte beakta sérskild sarbarhet.

Forskolenimnden Tillstyrker

o Kompetensutveckling bedoms innebara stora kostnader som inte ryms inom
budgeten.
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Saknar indikatorer och nyckeltal som ér riktade till férskolan.

Redan befintliga strukturer f6r samverkan bor utgéra grund for fortsatt
samverkan enligt planen. Likasa bor redan pagéende aktiviteter beaktas.
Viktigt att olika former av kompetensutveckling erbjuds sa att forskolan kan
delta.

Goteborgs Stads rad for Avstyrker
funktionshinderfriagor

Funktionsrittsperspektiv saknas

Specifika aktiviteter till utsatta grupper saknas

Eftersom utsatta gruppers perspektiv inte finns med i aktiviteterna ar risken
stor att normbrytande perspektiv inte kommer finnas med i analyserna och de
gruppernas behov inte upptécks.

Kommer ej gé att utldsa av indikatorerna om valdsutsatta personer med
funktionsnedséttning far sina behov tillgodosedda.

Problematiskt att enda aktiviteten som specificerar funktionsnedséattning
handlar om grinsséttning, ansvaret laggs pé den utsatta.

Socialndmnden Nordost Tillstyrker

Vald i ungas parrelationer behdver belysas mer. Fritid bor lyftas in som viktig
aktor.

Vikten av kontinuerlig samverkan och samarbete mellan socialndmnderna,
forskolenimnden och grundskolendmnden specifikt géllande VINR. Onskar
gemensam forvaltningsovergripande utveckling av arbetet med att forhindra att
VINR uppstar.

Fler och mer systematiska insatser for det universella preventiva arbetet
behovs.

Vill ha fler eller mer omfattande aktiviteter 1.3 och 1.4. Redan befintliga
metoder och arbetssétt bor utvidgas till hela staden istéllet for att utveckla nya.
Otydligt vilka metoder som foresprakas och vem som ska gora vad. Lyft in falt
och fritid.

Saknar sammanhéngande styrande dokument med véldspreventivt fokus, ett
oOkat fokus pé detta i den hér planen skulle rdda bot pé det.

Ser inte att organisatoriska forutsdttningar for att identifiera och analysera
behoven hos malgruppen finns idag. Fokus bor inte ldggas for mycket pa
analys, da vi redan vet mycket, utan pa atgirder for att hantera det vi vet
saknas.

Finns behov att tydliggéra vad normkritik &r och kunskapshdjning for att
kunna gora rétt typ av behovsanalys. Utmaning att gora det pa strukturerat sétt.
Dessa behov har dven visat sig i flera planer inom ménskliga rittigheter, en
satsning pa kompetenshdjning om normkritik skulle ha baring pa flera planer.
Detsamma giller sarbarhetsafaktorer.

Okad upptickt kan ge storre behov av stéd och 6kade kostnader. Blir dock en
vinst pé langre sikt.

Aktivitet 1.4, att utveckla arbetssitt och metoder med fokus p& normer och
varderingar, innebar 6kade kostnader.

Aktivitet 1.5 kan bidra till 6kade kostnader for utredning och insatser till
véldsutovare

Goteborgs Stads rad for den nationella Tillstyrker
minoriteten romer
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Onskar aktiviteter som fokuserar pa att utveckla kulturen pa arbetsplatser och
forhallningssétt hos personal

Aktivitet 1.4 &r inte tillracklig, det maste finnas resurser pa forskolor och
skolor i form av tid och kompetens att arbeta med fragorna pa ett konstruktivt
satt.

Behovs forebyggande insatser i integrationsprocesser

Behovs kompetens om att manga barn kommer fran familjer som saknar tillit
till myndigheter och att det kommer paverka vad de berittar.
Kompetenshoéjande aktivitet for att forstd sérskilda forutsittningar hos barn i
sarbara grupper behovs.

Kompetensutveckling om olika gruppers perspektiv pa jamstilldhet och vald,
for att forstd hur forebyggande arbete ska ske, behdvs.

Maste hitta andra végar att nd utanfoér majoritetssamhéllet. Vissa grupper har
inte s& mycket kontakt med offentliga verksamheter.

Viktigt sikerstélla tolk med rétt sprak och kon vid samtal
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