Kommunfullmaktige

Handling 2024 nr 52

Redovisning av uppdrag att utvardera
kommunstyrelsens trygghetsrad utifran Lag
(2023:196) om kommuners ansvar for
brottsforebyggande arbete

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen tillstyrker yrkande fran S, V och MP den 28 februari 2024 och foreslar att
kommunfullméktige beslutar:

1. Redovisning av kommunstyrelsens uppdrag 2023-09-20, § 633, att utvardera
kommunstyrelsens trygghetsrad utifran lag (2023:196) om kommuners ansvar for
brottsférebyggande arbete antecknas och forklaras fullgjort.

2. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att ersétta det befintliga trygghetsradet med alternativ
C i tjansteutlatandet.

Vid behandling av drendet i kommunstyrelsen forekom skiljaktiga meningar:

Ordféranden Jonas Attenius (S) yrkade bifall till yrkande fran S, V och MP
den 28 februari 2024 och avslag pa dvriga yrkanden.

Jorgen Fogelklou (SD) yrkade bifall till yrkande fran SD den 1 mars 2024.
Axel Josefson (M) yrkade bifall till yrkande fran M, D, L och KD den 6 mars 2024.

Vid omrdstning i huvudvotering betrdffande Jonas Attenius yrkande och

Axel Josefsons yrkande rostade Viktoria Tryggvadottir Rolka (S), Ingrid Andreae (S),
Jenny Broman (V), Marina Johansson (S), Karin Pleijel (MP), tjdnstgorande erséttaren
Marie Brynolfsson (V) och ordféranden Jonas Attenius (S) for bifall till Jonas Attenius
yrkande.

Axel Josefson (M), Hampus Magnusson (M), Martin Wannholt (D), Axel Darvik (L) och
Elisabet Lann (KD) rdstade for bifall till Axel Josefsons yrkande.

Jorgen Fogelklou (SD) avstod fran att rosta.

Kommunstyrelsen beslutade med sju roster mot fem att bifalla Jonas Attenius yrkande.
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Axel Josefson (M), Hampus Magnusson (M), Martin Wannholt (D), Axel Darvik (L) och
Elisabet Lann (KD) reserverade sig mot beslutet till formén for det egna yrkandet.

Jorgen Fogelklou (SD) reserverade sig mot beslutet till formén for det egna yrkandet.

Goteborg den 6 mars 2024
Goteborgs kommunstyrelse

Jonas Attenius

Mathias Skold
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Kommunstyrelsen

Yrkande Socialdemokraterna, Vansterpartiet, Miljopartiet

2024-02-28 26

Yrkande angaende - Redovisning av uppdrag

att utvardera kommunstyrelsens trygghetsrad
utifran Lag (2023:196) om kommuners ansvar
for brottsforebyggande arbete

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Redovisning av kommunstyrelsens uppdrag 2023-09-20, § 633, att utvérdera
kommunstyrelsens trygghetsrad utifran lag (2023:196) om kommuners ansvar for
brottsforebyggande arbete antecknas och forklaras fullgjort

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att ersitta det befintliga trygghetsradet med
alternativ C i tjdnsteutlatandet.

Yrkandet

Trygghetsfragan dr en av det rodgrona styrets mest prioriterade sakfragor. I bade budget
2023 och budget 2024 samt i det 16pande arbetet har stora steg tagits for att bygga ut det
brottsforebyggande arbetet, stoppa nyrekryteringen till de kriminella nétverken, dka
antalet avhopp, vinda utvecklingen i Goteborgs utsatta omraden, bekdmpa grogrunden
for kriminalitet och samarbeta med rétt aktrer pa rétt sitt. Bara under det senaste aret har
styret kompenserat det brottsforebyggande arbetet for regeringens nedskdrningar pa
statsbidragen, 6kat finansieringen till bade socialtjanstens arbete med barn och unga och
till avhopparverksamheten vasentligt, samt fortsatt allménnyttans arbete for att Goteborg
inte langre ska ha nagra utsatta omraden.

Vi vialkomnar stadsledningskontorets noggranna genomgéang av den kommunala
organisationen for samarbete 1 trygghetsfragor. Utredningen, som har genomforts i tétt
samarbete med Polismyndigheten, konstaterar tydligt att det befintliga trygghetsradet inte
uppfyller de krav som lagen stiller pa svenska kommuner — men gar ocksa igenom en del
av den kritik som lyfts géllande rddet sedan det instiftades. Daremot har staden vél
upparbetade och fungerande former for samarbete genom en mangd andra forum —
exempelvis Trygg-i Goteborg med lokala upplagor, SSPF (skola socialtjanst polis fritid),
sociala insatsgrupper, gruppvaldsintervention, stadens och polisens samverkansgrupp
(SoPS), samordningsgrupp for trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete (SToB)
och Business Region Goteborgs handslagsstruktur.

Utifran utredningen &r det tydligt att Goteborg skulle tjdna pa att renodla sina
samarbetsformer med Polismyndigheten och andra aktorer genom att savil satsa pad som
utveckla de vilfungerande forum som redan finns,uppskattas av alla samarbetspartners
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och i lagens mening kan anses strategiska. Detta motsvarar alternativ C i
tjansteutlatandet. Detta alternativ ger bést forutséttningar for ett effektivt, kraftfullt och
evidensbaserat brottsforebyggande arbete och nagot minskad administration — samtidigt
som kommunstyrelsen fortsétter spela en avgorande strategisk roll. Vi foreslér darfor att
det befintliga trygghetsradet ersitts med tjansteutltandets alternativ C.
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Kommunstyrelsen

Yrkande Qg

2024-03-01

Arende nr: SLK-2023-00738

Yrkande angaende — Redovisning av uppdrag att utvardera kommunstyrelsens
trygghetsrad utifran Lag (2023:196) om kommuners ansvar for
brottsférebyggande arbete

Forslag till beslut
| kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Kommunfullmaktige reviderar reglementet rérande férandringar av
trygghetsradets sammansattning, tydligare syfte och uppagifter.

2. Trygghetsradet utbkas med representanter fran Kriminalvarden och
Ungdomsfullmaktige.

3. Representationen fran stadsledningskontoret utbkas med bland annat
stadsdirektoren.

4. Trygghetsradet ska vid behov ha mandat att utoka representation och
deltagare fran fler organisationer och aktorer, om sa kravs for att utveckla
trygghetsarbetet.

Yrkandet

| forsta hand ska kommunen inrikta sig pa brottsférebyggande arbete genom
samverkan med polisen, lokala naringslivet, ideella féreningar och skolan.
Arbetet mot till exempel droger, missbruk, kriminella natverk, valdsbejakande
extremism, brott ur hederskontext samt attacker mot blaljuspersonal och forare i
kollektivtrafiken behover intensifieras.

| takt med att behovet for avhopparverksamheten blir allt storre ar det viktigt att
kommunstyrelsens trygghetsrad far en god 6verblick i hur val verksamheterna
nar upp till sina mal och identifierar forbattringsomraden. Trygghetsradet ska dver
lag ha god insyn i huruvida skattemedel avseende brottsférebyggande atgarder
anvands pa ett verkansfullt satt.

Trygghetsradets representanter ska verka for goda forberedelseprocesser,
tydlighet och samsyn gallande vad de 6kade kunskaperna och vad
diskussionerna ska mynna ut i.
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Kommunstyrelsen

Yrkande M, D, L,KD

2024-03-06
Arende 26

Tillaggsyrkande angaende — Redovisning av
uppdrag att utvardera kommunstyrelsens
trygghetsrad utifran Lag (2023:196) om
kommuners ansvar for brottsforebyggande
arbete

Forslag till beslut
I kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att ga vidare i enlighet med alternativ A: att
trygghetsradet fordndras for att fa ett tydligare syfte, forbattrad uppfoljning och
annan sammanséttning.

I kommunstyrelsen:

2. Redovisning av kommunstyrelsens uppdrag 2023-09-20, § 633, att utvérdera
kommunstyrelsens trygghetsrad utifran lag (2023:196) om kommuners ansvar for
brottsférebyggande arbete antecknas och forklaras fullgjort.

Yrkandet

Det ér viktigt att vi verkar for att gora allt vi kan for att 6ka tryggheten i vér stad. Detta i
en tid av forhojd terrorhotsniva, krig i vért ndromrade, stort problem med skjutningar
samt 6vrigt vald kopplat till den organiserade brottsligheten. For det behdver vi ha en bra
och effektiv samordning av arbetet kring trygghetsfragan.

Forra mandatperioden inréttades ett centralt trygghetsrad med syfte att i allt hogre grad
utfora en samlad beddmning och leverera aktuella ldgesbilder till kommunstyrelsen.
Rédet bestér av representanter fran stadens viktigaste institutioner som arbetar med
trygghet, lag och ordning samt krishantering. Vénsterstyret har sedan denna
mandatperiods borjan inte sammankallat trygghetsradet en enda gang och nu riskerar det
att nedmonteras helt.

Den samlade oppositionen ser allvarligt pa alternativet att l1agga ner radet. Sedan 1 juli
2023 har kommunerna ett 6kat ansvar kring det brottsforebyggande arbetet, i och med
den nya lagen. Vi anser att det &r angeldget att staden foljer lagen i frAga och att staden
inte sénker ambitionsnivan i trygghetsarbetet. Lagens mening innebér bland annat ett
direktiv kring att skapa en samlad funktion for trygghets- och brottsférebyggande arbete.
Att nedmontera Trygghetsradet och rdsta ner varje nytt politiskt initiativ om okade
trygghetsétgirder, riskerar sdnka garden i trygghetsarbetet.
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Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2024-01-10 Helena Osterlind, Emilia Aman
Diarienummer SLK-2023-00738 Telefon: 031-368 02 28
E-post: helena.osterlind@stadshuset.goteborg.se

Redovisning av uppdrag att utvardera
kommunstyrelsens trygghetsrad utifran Lag
(2023:196) om kommuners ansvar for
brottsforebyggande arbete

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

Redovisning av kommunstyrelsens uppdrag 2023-09-20, § 633, att utvirdera
kommunstyrelsens trygghetsrad utifran lag (2023:196) om kommuners ansvar for
brottsférebyggande arbete antecknas och forklaras fullgjort.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2023-09-20, § 633 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
utvirdera kommunstyrelsens trygghetsrad utifran Lag (2023:196) om kommuners ansvar
for brottsforebyggande arbete. Uppdraget har genomforts i samverkan med Polisomréde
Storgdteborg.

Stadsledningskontorets samlade bedomning ar att Goteborgs Stad uppfyller intentionerna
i lagen om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete da staden har en strategisk
samverkan med de niarmast berérda aktdrerna bade pa hela staden- och stadsomradesniva.
Inga nya forum beddms saledes vara nodvandiga.

Utredningen visar att Géteborgs Stads trygghetsrad inte enskilt kan utgora stadens
strategiska samverkansforum enligt lagen. Om det ska finnas kvar med sitt nuvarande
syfte ser stadsledningskontoret behov av revideringar i reglementet.
Stadsledningskontoret bedémer att den samverkan Staden har med polisen inom Trygg i
Goteborg med stadendvergripande styrgrupp samt styrgrupper i de fyra stadsomradena
ger bist forutsittningar for ett effektivt och kunskapsbaserat brottsforebyggande arbete i
enlighet med lagens intentioner, vilket motsvarar alternativ C i utredningen.
Kommunstyrelsen deltar genom hearings och har ett tydligt ansvar for fragorna genom de
styrande dokument som kommunfullmaktige antagit samt genom stadsledningskontorets
strategiska samordningsfunktion.

Beddmning ur ekonomisk dimension

En intention med den nya lagen ar att det brottsforebyggande arbetet ska bedrivas
effektivt och kunskapsbaserat. Att arbetet ér effektivt innebér att de resurser som satsas
ger sa stor effekt som mojligt i forhéllande till malet att minska brottsligheten och dka
ménniskors trygghet. Ytterligare en avgdrande faktor for ett effektivt brottsforebyggande
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arbete 4ar att berorda aktorer samverkar. Det brottsforebyggande arbetet stéller hoga krav
pa kommunen och ménga andra aktorer men de potentiella vinsterna bedoms vara stora
om samhdllet utnyttjar den fulla potential ett effektivt och samordnat arbete erbjuder.

Det ar svart att beddma omfattningen av sddana vinster. En anledning &r att det inte gér
att med sékerhet uppskatta brottslighetens omfattning och dérmed inte heller dess
ekonomiska konsekvenser. Kostnadsberdakningar forsvéras éven av att brottsligheten har
effekter pa olika delar av samhéllet och ddrmed leder till olika direkta eller indirekta
kostnader. Enligt Foretagens trygghetsundersdkning i Goteborg 2022 framkommer att
konsekvenserna av brottslighet och otrygghet for enskilda foretag kan bli mycket
kostsamma och riskerar att foretagsledningen overvéger att flytta eller ldgga ned
verksamheten. Det kan @ven innebdra svérigheter att attrahera kompetens och
investeringar till staden.

Kostnaderna for Goteborgs Stads Trygghetsrad har ingatt inom ramen for
kommunstyrelsens budget och uppskattas till cirka 200 000 kr arligen och avser framfor
allt administrativt arbete. Deltagande i trygghetsradet finansieras av respektive deltagande
organisation. I det fall kommunstyrelsen beslutar att behélla och utveckla Trygghetsradet
i linje med tjanstutlatandets alternativ A s &r stadsledningskontorets bedémning att de
administrativa uppgifterna for kontoret kommer att 6ka men att de dven fortséttningsvis
ryms inom kommunstyrelsens budget.

Aven kostnader avseende samordning och administration av samverkansforum inom
Trygg-i Goteborg, sdsom Stadens och polisens samverkansgrupp (SoPS) och
Samordningsgrupp for trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete (SToB) ingér i
befintlig budget for kommunstyrelsen och deltagande ndmnder och styrelser. En utokning
av dessa samverkansstrukturer enligt tjanstutlatandets alternativ C kommer att innebara
en marginell 6kning av utgifter men bedéms inrymmas inom befintlig budget.

De administrativa kostnaderna for strategisk samverkan behover vigas mot syftet och
effekterna av respektive forum.

Bedomning ur ekologisk dimension
Stadsledningskontoret har inte funnit nigra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna
dimension.

Beddmning ur social dimension

Manga som lever, verkar och vistas 1 Goteborg upplever ibland otrygghet och radsla for

att utsdttas for brott. Otryggheten leder till inskrdnkningar i vardagslivet. De tre grupper

som upplever storst otrygghet i sitt bostadsomrade dr kvinnor, de som bor i hyresrétt och
de som bor i resurssvaga omraden.

Manga barn och unga upplever otrygghet. Sarskilt i utsatta omraden dar kriminella har en
inverkan pa samhéllet, finns ocksa en stor riskgrupp av barn och unga som létt pdverkas
av normbrytande beteenden och kontakter med kriminella aktorer. De socialiseras och
rekryteras in i miljoer kopplade till organiserad brottslighet och géngkriminalitet. Ett
arbete som forebygger att barn och unga begar eller utsitts for brott kan ge flera positiva
konsekvenser for dem sjdlva och for samhaéllet i stort. Det kan ocksa bidra till
uppfyllandet av den del av mélet for barnréttspolitiken som handlar om att barn och unga
ska respekteras och ges mojlighet till utveckling och trygghet.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande

2 (15)



Brottsligheten och dess konsekvenser &r inte jamnt fordelade. Mén ar till exempel kraftigt
overrepresenterade bland girningspersoner. Diskrimineringsgrunderna &r faktorer som
kan paverka graden av otrygghet och risken att utséttas for brott. Grupper som tillhor
minoriteter 4r mer utsatta for bland annat rasism och hatbrott. Nar det giller utsatthet for
brott finns det ocksé skillnader mellan olika brottstyper kopplat till kon.

For att Goteborg ska vara en trygg och séker stad for alla som lever, verkar och vistas i
staden behdver det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet samordnas och ske
i samverkan mellan olika aktorer. En diskussion utifran ménga olika perspektiv nér det
géller brott och otrygghet dr nédvéandig. Det handlar om att skapa likvardiga livsvillkor.

Stadsledningskontorets bedomning ar att saval Goteborgs Stads trygghetsrad som stadens
Trygg i-struktur inbegriper perspektiv fran olika mélgrupper. Det framgar tydligt 1
trygghetsradets sammanséattning dar representanter har valts ut med utgédngspunkt fran
olika malgrupper. I Trygg i-strukturen finns representationen mer tydligt pa lokal niva, i
arbetsgrupper och andra lokala samarbeten.

Bilagor

1. Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2023-09-20 § 633

2. Reglemente for Goteborgs Stads trygghetsrad

3. Samverkansdverenskommelse mellan Polisomrade Storgdteborg och Goteborgs Stad
4. Goteborgs Stads inriktning for deltagande i Nordic Safe Cities
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Arendet

I drendet redogor stadsledningskontoret for hur strategiska brottsforebyggande fragor ska
samverkas enligt Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete. I
drendet tas stéllning till om Goteborgs Stads trygghetsrad bor vara en del av samverkan
eller om det kan utga.

Beskrivning av arendet

Den 1 juli 2023 tradde Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande
arbete i kraft. Syftet med den nya lagen &r att sdkerstdlla att kommunernas
brottsforebyggande arbete ér effektivt och kunskapsbaserat genom bland annat ett
strukturerat ldgesbildsarbete. Arbetet ska ledas av kommunstyrelsen som dven ansvarar
for att kontinuerligt rapportera om det brottsforebyggande arbetet till
kommunfullméktige. Kommunstyrelsen beslutade 2023-12-13, § 931, om struktur for
Goteborgs Stads kunskapsbaserade arbete med lagesbilder brott och otrygghet. Lagen
anger dven att kommunen ska ha en samordningsfunktion for brottsférebyggande fragor
med uppgift att samordna och stodja genomforandet av kommunens arbete enligt denna
lag. Goteborgs Stads samordningsfunktion inrdttades redan 2020 och finns inom
stadsledningskontoret, dnr 0392/19.

I kommunfullméktiges budget 2020 gavs kommunstyrelsen i uppdrag att inrétta ett
trygghetsrad for att starka det politiska ansvaret i de trygghetsframjande och
brottsforebyggande fragorna pé strategisk nivd. Kommunfullméktige beslutade
2020-05-14 § 24 om reglemente for Goteborgs Stads trygghetsrid, vilket har sammantrétt
fyra génger arligen fram till ny mandatperiod 2023.

Kommunstyrelsen beslutade 2023-09-20 § 633 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
utvédrdera kommunstyrelsens trygghetsrad utifrén Lag (2023:196) om kommuners ansvar
for brottsforebyggande arbete. Uppdraget ska genomforas i ndra samverkan med
Polismyndigheten. I utvirderingen ska stadsledningskontoret ta stillning till:

a) om kommunstyrelsens trygghetsrad bor fordndras for att fa ett tydligare syfte,
forbattrad uppfoljning och annan sammanséttning.

b) om kommunstyrelsens trygghetsrad bor utga och erséttas med nytt forum for
strategiska brottsforebyggande fragor.

¢) om kommunstyrelsens trygghetsrad bor utgé och erséttas med nagot av stadens
befintliga forum for samverkan mellan kommunen och Polismyndigheten,
exempelvis existerande samverkansforum inom Trygg i-modellen.

Lagen avser kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete, men kan dven omfatta
trygghetsskapande atgérder. [ foreliggande tjénsteutlatande anvénds ofta
brottsforebyggande arbete som ett samlande begrepp for kommunens ansvar och insatser
inom omrédet.

Den nya lagen ger kommuner ansvar for samordning

Brottsforebyggande arbete dr ndgot som inryms i det som utgér en kommuns uppdrag
enligt den allminna kompetensbestimmelsen i kommunallagen, som innebér att en
kommun sjalv far ha hand om angeldgenheter av allmént intresse som har anknytning till
kommunens omrade eller deras medlemmar. I det brottsférebyggande arbetet intar
atgirder inom omradena socialtjdnst, skolvisende och samhillsbyggnad en sérstillning.
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Brottsforebyggande atgiarder kan dock dven aktualiseras inom andra omraden som
omfattas av kommunernas uppdrag. Den huvudsakliga begrinsningen for det arbete som
kommunerna far dgna sig at dr sddana angeldgenheter som enbart staten, en annan
kommun eller region eller ndgon annan ska ha hand om (2 kap. 2 § kommunallagen
[2017:725]).

Syftet med lagen om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete, hédanefter kallad
lagen, &r att sdkerstdlla att kommunernas brottsforebyggande arbete ér effektivt och
kunskapsbaserat men dven att ge kommunerna en tydligare roll och ansvar.
Bestimmelserna i lagen innebér dock inte att kommunen Overtar ett ansvar fran annan
myndighet eller ndgon inskrédnkning i det ansvar som vilar p& andra myndigheter.
Bestimmelsen ger inte heller kommuner mandat att bestimma 6ver andra aktorer.

Lagen ger kommunerna ett ansvar for samordning av det brottsférebyggande arbetet inom
sitt geografiska omrade. Enligt 10 § ska kommunerna verka for att strategiska
brottsforebyggande fragor hanteras i ett sdrskilt forum (strategiskt rad) dir kommunen
och relevanta aktorer ingar. Av forarbetena till lagen framgar att radet ska utgora ett
forum for dialog mellan de aktdrer som ar nérmast berdrda. Det tydliggors att det inte
finns ett lagstadgat krav for kommunen att samverka med vissa angivna aktorer, utan att
kommunen sjilva far avgora vilka som bedoms ndrmast berérda. Det anges exempel pa
vilka parter som kan vara ndrmast berdrda, sdsom Polismyndigheten, skolvésendet,
socialtjanst och andra offentliga aktorer samt aktdrer inom naringslivet och det civila
samhillets organisationer. Bestimmelsen tar sikte pa strategiska fragor s som
exempelvis planering och utformning av arbetet. Som exempel pé strategiska fragor for
den strategiska dialogen anges brottsligheten och dess konsekvenser samt behovet av
atgirder, samordning och samverkan. Lagen hindrar dock inte dialog i mer operativa
fragor kopplade till arbetets utférande (prop. 2022/23:43 s. 33).

110 § tydliggdrs dven att rddet ska ledas av kommunen och att kommunen ska verka for
att ovriga aktorer i radet deltar med representanter som har ledande befattningar. For att
dialogen som fors i radet ska bli s& meningsfull som mojligt behover det ocksé finnas
tydliga kanaler fran radet och vidare in i respektive deltagarorganisation (se a. prop. s.
22).

Goteborgs Stads styrning 6verensstammer med lagens kravstallning
Samtidigt som beredningen av forslaget om ett nytt lagstadgat ansvar for kommunens
brottsférebyggande arbete pagick arbetade stadsledningskontoret med ett uppdrag fran
kommunstyrelsen att ta fram ett nytt program for det trygghetsframjande och
brottsforebyggande arbetet i staden. Kommunfullméktige beslutade 2022-06-16 § 4 om
Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsférebyggande program, vilket i princip
omfattar det ansvar kommunen numera har.

Programmet tydliggor bland annat att stadens trygghetsskapande och brottsforebyggande
arbete ska vara kunskapsbaserat och utga fran aktuella ldgesbilder. Programmet
understryker ocksa att en avgdrande faktor for ett effektivt och langsiktigt
trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete &r att det bedrivs samordnat och i néra
samverkan mellan forvaltningar och bolag likval som med fastighetsdgare, naringslivet,
polisen och andra statliga och regionala aktdrer och myndigheter samt akademin. Den
samlade formagan dr dven beroende av goda krafter hos civilsamhaéllet.
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Helhetsperspektiv, langsiktighet och ett tydligt ledningsansvar &r centrala utgangspunkter
for framgang i samverkansarbetet. Det dr ocksa avgorande att det finns sérskilda
funktioner som héller ihop, driver och koordinerar arbetet.

I programmet tydliggors vilka av stadens nimnder och styrelser som har sérskilt ansvar
for samverkan i det trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet i form av tva
strategier. Kommunstyrelsen samt socialndmnden Centrum, Hisingen, Nordost och
Sydvést ansvarar sarskilt for strategin att Goteborgs Stad ska bjuda in till centrala och
lokala trygghetsskapande och brottsforebyggande forum/rad for att identifiera frdgor dér
samordning och vidare samverkan bor ske. Business Region Goteborg AB, idrotts- och
foreningsndmnden samt socialndmnden Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist har
sarskilt ansvar for strategin att stirka civilsamhéllets och néringslivets delaktighet i det
gemensamma trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet. Samtliga nimnder och
styrelser har ett ansvar att delta i arbetet.

Kommunfullméktige har beslutat om andra styrdokument av betydelse inom omradet.

e Goteborgs Stads handlingsplan for att stoppa nyrekrytering, géngkriminalitet och
utvecklingen av parallella samhéllen

e (Goteborgs Stads handlingsplan for att motverka tystnadskulturer

e Goteborgs Stads handlingsplan for att inga omraden ska vara sérskilt utsatta 2025

e (Goteborgs Stads riktlinje for arbetet mot valdsbejakande extremism och
radikalisering

e Goteborgs Stads riktlinje for arbete med avhoppare

I ovanstéende styrande dokument utdelas ansvar for stadens ndimnder och styrelser men
kommunstyrelsen ges ett samlat ansvar for samordning och uppfoljning av arbetet.

Goteborgs Stads trygghetsrad instiftades for att stiarka det politiska ansvaret
Goteborgs Stads trygghetsrad instiftades 2020 och ar enligt reglementet
kommunstyrelsens samradsorgan med relevanta aktorer inom det trygghetsfradmjande och
brottsforebyggande arbetet. Radet ska vara ett forum for 6msesidigt larande och syftar till
att stirka det politiska ansvaret i dessa fragor pé strategisk niva. Radet behandlar inte
drenden som avser enskild person eller operativa fragor.

Till radets uppgifter hor bland annat att

e Dbevaka de trygghetsframjande och brottsforebyggande fragorna utifran perspektiven
trygghet, sikerhet och stadsmiljo.

o Arbeta omvérldsbevakande och analyserande.

e Folja upp utvecklingen av det trygghetsframjande och brottsférebyggande
programmet och vid behov ta initiativ till revidering.

o Initiera dialog/samverkan med aktdrer pa regional och nationell niva.

e Framfora 6nskemal och ta initiativ till utvecklingsinsatser och forbéttringar till
berdérda huvudmén inom staden.

e Verka for erfarenhetsutbyte mellan lokal och central niva géllande
trygghetsfrimjande och brottsforebyggande arbete

e Vara forum for strategiskt samrad och agera som radgivande instans for kommunen i
strategiska fragor.
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Goteborgs Stads trygghetsrad ska dven samverka med kommunstyrelsens dvriga rad samt
ungdomsfullméktige och studentforum. Till trygghetsrddet kopplas dven medlemskap i
Nordic Safe Cities, for att dra nytta och utbyta erfarenheter av andra nordiska stdders
trygghetsarbete.

Radet bestar av 14 ledamdter och 2 erséttare. I radet ingadr kommunstyrelsens presidium
liksom 11 ledaméter pa tjdnstepersonsniva for relevanta aktorer i det trygghetsframjande
och brottsforebyggande arbetet. De relevanta aktdrer som identifierades vid framtagande
av reglementet var Polisomrade Storgéteborg, Viastra Gotalandsregionen,
Forsvarsmakten, Léansstyrelsen 1 Vistra Gotalands 14n samt tva representanter fran
néringslivet som utgjorts av Svenskt Néringsliv och Goteborgs Stads
néringslivsstrategiska grupp. I raddet har det dven ingatt tvd representanter fran akademin,
en fran Chalmers tekniska hdgskola och en fran Goteborgs Universitet. Representanter
frén civilsamhéllet har varit Stadsmissionen, Coompanion samt Kvinnojourer i Vést.

Rédet hade sitt forsta mote 1 oktober 2020 och under 2021 och 2022 sammantrédde radet
fyra génger arligen. Radet har inte sammantrétt under 2023. Radet har [dmnat
verksamhetsberittelser till kommunstyrelsen 2021 och 2022 som inkluderar radets egen
utvérdering av verksamhetséret och sina arbetsformer.

Goteborgs Stad har flera stadenévergripande strategiska samverkansforum
inom omradet

Utover trygghetsradet finns flera strategiska samverkansforum dar ledningsfunktioner
deltar och dér olika inriktningar for det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet
ar 1 fokus. Under varje sadant forum finns operativa arbetsgrupper dir relevanta aktorer
deltar. Dessa forum é&r:

Stadens och polisens samordningsgrupp (SoPS)

Arbetet enligt samverkansmodellen Trygg i Goteborg har pégatt sedan 2010. Med
utgangspunkt i ”Samverkansoverenskommelse mellan Polisomrade Storgdteborg och
Goteborgs Stad” finns en strategisk samordningsgrupp, Stadens och polisens
samordningsgrupp (SoPS), som sammantrader fyra ganger om éaret. Syftet med
samordningsgruppen r att skapa forutsittningar for det gemensamma arbetet samt
sakerstélla kvalitet och likvéardighet. I forumet sker dterkommande rapportering av arbetet
inom de olika samverkansmodellerna Trygg i Goteborg, SSPF (skola, socialtjénst, polis
och fritid), SIG (sociala insatsgrupper), GVI (group violence intervention) och
avhopparverksamhet samt andra aktuella frdgor kring samarbetet. Stadsdirektor samt
polischef for polisomrade Storgéteborg turas om att vara sammankallande. I gruppen
ingar lokalpolisomradeschefer, forvaltningsdirektorer for socialforvaltningarna Centrum,
Hisingen, Nordost och Sydvist, grundskoleforvaltningen och utbildningsforvaltningen.
Fran stadsledningskontoret deltar direktor for omréde utveckling och hallbarhet och
avdelningschefer for brottsforebyggande och trygghet samt séikerhet och beredskap.

Samordningsgrupp for trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete (SToB)
Staden har en strategisk samordningsgrupp for trygghetsskapande och brottsforebyggande
arbete (SToB) som sammantriader fyra ginger om éret. Syftet med samordningsgruppen
ar att pa strategisk niva samordna och stddja det stadengemensamma och lokala arbetet,
med fokus pa samma samverkansmodeller som SoPS. Direktor for omrade utveckling och
hallbarhet pé stadsledningskontoret 4r sammankallande. I gruppen ingar
forvaltningsdirektorer for socialférvaltningarna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist,
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grundskoleforvaltningen, utbildningsforvaltningen och VD for Férvaltnings AB
Framtiden. Fran stadsledningskontoret deltar &ven avdelningschefer for
brottsférebyggande och trygghet samt sidkerhet och beredskap.

Styrgrupp fér Kunskapscentrum mot organiserad brottslighet (KC)

Genom en avsiktsforklaring har Goteborgs Stad och 12 myndigheter kommit dverens om
att tillsammans arbeta mot organiserad brottslighet, gingkriminalitet och otillaten
paverkan. Kunskapscentrum mot organiserad brottslighet &r ett nidtverk som forutom
Goteborgs Stad bestar av Polismyndigheten Region Vist, Skatteverket,
Ekobrottsmyndigheten, Kronofogden, Kriminalvarden, Aklagarmyndigheten,
Sédkerhetspolisen, Tullverket, Lansstyrelsen Véstra Gotaland, Forsédkringskassan, Véstra
Gotalandsregionen och Arbetsformedlingen. Styrgruppen med ledande funktioner fran de
olika myndigheterna sammantréder tva till tre ginger om aret och sammankallas av
direktor for omréde utveckling och héllbarhet pa stadsledningskontoret.

Forum fér stadengemensam samverkan

Enligt ”Overenskommelse om samverkan i kommungemensamma fragor som
trygghetsarbete, sociala erfarenheter i samhéllsplaneringen, folkhélsoarbete och
samverkan med civilsamhéllet” finns det ett forum for stadengemensam samverkan for
samverkansfragor och genomférande av samverkansinsatser. Forumet sammantrader
minst fyra génger per ir. Avdelningschefer i socialférvaltningarna Centrum, Hisingen,
Nordost och Sydvist &r tillsammans sammankallande. Deltagande 4r representanter med
mandat fran de resterande 15 vélfardsforvaltningarna samt stadsledningskontoret i
enlighet med 6verenskommelsens syfte och med forumets perspektiv. Darutdver kan
respektive part delta med andra representanter utifran dagordningens innehall.

Styrgrupp GVI

Goteborgs Stad, Polisomréde Storgdteborg och Frivarden Goteborg har tecknat en
avsiktsforklaring om att tillsammans arbeta utifran GVI-strategin. Det syftar till att arbeta
gemensamt och systematiskt for att minska risken for grovt vald samt dka tryggheten i
Goteborg. 1 Goteborg bendmns arbetet som "Vigra gingvald". Socialférvaltningen
Centrum ansvarar for att samordna Stadens arbete med GVI, under ledning av en central
styrgrupp som har strategiskt ansvar for projektets genomforande. Styrgruppen
sammankallas av avdelningschef for projektansvarig forvaltning och sammantrader cirka
en gang per manad. Styrgruppen utgors av lokalpolisomradeschef, chef for Frivarden
Goteborg samt avdelningschef for brottsforebyggande och trygghet pa
stadsledningskontoret.

Framtidenkoncernens sékerhetsrad

Forvaltnings AB Framtiden (Framtiden) har ett sdkerhetsrad bestaende av bolagens
sdkerhetschefer. Sammankallande &r koncernsékerhetschefen. Det finns dven en grupp
bestaende av alla koncernens trygghetsvardschefer som sikerhetsradet samordnar.

Styrgrupper for framtidshubbar samt handslag med néringslivet

I alla sérskilt utsatta omraden i staden finns framtidshubbar dit framfor allt de som inte ar
inskrivna i Arbetsformedlingen kan komma och prata framtid. Hubbarna utgar fran
skriftliga 6verenskommelser och inom dem samverkar Framtiden, Business Region
Goteborg (BRG), arbetsmarknad och vuxenutbildning, demokrati och medborgarservice,
alla fyra socialforvaltningarna samt néringsliv och civilsamhalle.
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Dessa aktorer ingér i en styrgrupp som sammankallas av Framtiden. Med start 2024
kommer gruppen att traffas fyra ganger arligen.

Det finns ocksé ett organiserat samarbete med néringslivet i hélften av stadens sex
omraden som dr eller har varit sérskilt utsatta. Utifran breda 6verenskommelser mellan
privata och offentliga aktorer samverkar Framtiden och BRG med néringslivet for en
positiv utveckling i omradena genom konkreta satsningar pa skola, fritid och arbete. Det
finns en dvergripande styrgrupp kopplat till handslagen som tréffas en gang och aret
sammankallas av Framtiden. I styrgruppen ingér kommunstyrelsens ordférande, BRG,
polisen och nidringslivet samt representanter fran handslagen i Biskopsgarden och
Bergsjon. Lokala styrgrupper finns for respektive handslag och framtidshubb med
representanter fran verksamheterna.

En stor del av det brottsforebyggande arbetet samordnas och sker lokalt

Det operativa arbetet samordnas och sker lokalt. Exempel pa sadant arbete ar
platssamverkan som ar samarbete mellan olika aktorer som syftar till att utveckla en
avgransad plats i staden med fokus exempelvis pa brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbete. Stadens forvaltningar driver eller samordnar vissa projekt och
deltar i andra. I Goteborg finns cirka 70 utvecklingsprojekt i form av platssamverkan med
olika grad av formaliserade samverkansdverenskommelser dar Staden samverkar med
polis, civilsamhalle, fastighetsidgare och Gvrigt naringsliv med flera. Staden samverkar
ocksa med civilsamhéllet via idéburet offentligt partnerskap (IOP). En del av
samordningen i det brottsforebyggande arbetet sker pa stadsomradesniva dar foljande kan
ndmnas:

Styrgrupper i stadsomradena fér Trygg i

Med utgingspunkt i ’Samverkansdverenskommelse mellan Polisomréde Storgdteborg
och Goteborgs Stad” finns det styrgrupper for Trygg i-arbetet i de fyra stadsomradena
Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvést och de sammantridder fyra gdnger per ar. Syftet
med styrgrupperna ir att skapa forutsattningar for Trygg i-arbetet pa stadsomradesniva.
De hanterar ocksé ovriga samverkansfrdgor som SSPF, SIG och avhopparverksamhet.
Grundbemanningen é&r direktdr i respektive socialforvaltning och lokalpolisomradeschef
som turas om att vara sammankallande. Deltagare kan ocksa vara andra chefer och
funktioner i organisationerna.

Forum fér stadsomradessamverkan

Enligt ”Overenskommelse om samverkan i kommungemensamma fragor som
trygghetsarbete, sociala erfarenheter i samhéillsplaneringen, folkhilsoarbete och
samverkan med civilsamhallet” finns det i respektive stadsomrade ett forum for
stadsomradessamverkan for samverkansfragor och genomférande av samverkansinsatser.
Forumet, som sammantridder minst fyra till sex ganger per ar, syftar till att hantera
samverkan inom stadsomradet nér det perspektivet dr 1dmpligast for samverkan mellan
parterna. Avdelningschef for socialforvaltningen i respektive stadsomrade &r utifrén sitt
samordningsuppdrag sammankallande. Deltagande &r representanter med mandat fran de
resterande 15 vélfardsforvaltningarna i enlighet med 6verenskommelsens syfte och med
forumets perspektiv. Darutover kan respektive part delta med andra representanter utifran
dagordningens innehall.
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Stadsomradenas samhéllsutvecklingsrad

De fyra stadsomrddena Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist har varsitt
samhéllsutvecklingsrad som ska bidra till att ge mojlighet for politiken att kunna beakta
befolkningens behov och ha kidinnedom om lokala férhéllanden. Férutom presidiet deltar
dven ytterligare representanter fran ndmnden. Ndmndens ordforande leder radet som méts
regelbundet under aret. Raden ska mdjliggora en fordjupad dialog, kunskapsutveckling
och skapa en gemensam forstaelsegrund kring fragor utifrén nimndernas sérskilda ansvar,
sdsom trygghetsarbete. Teman och inriktning planeras i samrad med radet och
forvaltningen. Utdver fasta representanter fran radet bjuds andra férvaltningar, bolag,
organisationer och civilsamhélle in vid behov. Medborgarperspektiven lyfts in i radet
utifran de dialoger som halls regelbundet med invénare och organisationer inom
civilsamhallet.

Omvarldsbevakning

Stadsledningskontoret har inom ramen for utredningen haft dialoger med
samordningsfunktioner for brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete i
Stockholms stad och Malmg stad. I bada staderna pagar ett arbete med att definiera och
sdkerstilla stadens ansvar enligt den nya lagen, vilket kan komma att péverka den
nuvarande utformningen av strategisk samordning och forum.

Stockholm

Stockholms stad och Polisregion Stockholm har en dvergripande
samverkansdverenskommelse som syftar till att férdjupa det gemensamma
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet. I den centrala styrgruppen for
samverkansoverenskommelsen med polisen ingar stadsdirektdren, representanter fran
stadsledningskontoret, berérda forvaltnings- och bolagsdirektorer samt polisens hogsta
ledning. Det finns &ven lokala styr- och arbetsgrupper kopplat till
samverkansdverenskommelsen. Stockholm bedémer att den centrala styrgruppen for
ndrvarande motsvarar lagens krav p&d kommunen géllande strategiskt rad.

Malmé

Malmo stad har en styrgrupp som utgar frén kommunfullmiktiges mél Trygghet och
sikerhet. Direktoren for stadskontoret sammankallar styrgruppen, dér direktorer fran flera
olika forvaltningar samt polischefer ingar. Styrgruppen agerar som strategiskt rdd utifran
den nya lagen och tar beslut om ldgesbild, prioriteringar och atgardsplan for stadens
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete. Styrgruppen har ett informationsansvar
mot berdrda forvaltningar och bolag som i sin tur har lokala arbetsgrupper. Styrgruppen
rapporterar till kommunstyrelse och kommunfullméktige tva ganger arligen.

Nationella uppdrag

Regeringen beslutade den 9 november 2023 om en struktur for systematisk och langsiktig
samverkan mellan myndigheter och aktorer pa nationell, regional och lokal niva. Syftet ar
dels att forhindra att barn och unga socialiseras och rekryteras in i miljéer kopplade till
organiserad brottslighet och gédngkriminalitet, dels att sékerstilla att effektiva och
dndamalsenliga atgirder vidtas nir barn och unga ar inblandade i grov kriminalitet.
Strukturen innebér att det ska finnas rad pé savél nationell, regional och lokal nivé.
Lokala rad ska successivt inréttas under 2024 i de mest prioriterade omradena enligt en
geografisk fordelning som det nationella radet, i samverkan med SKR och kommunerna,
bedomer lamplig och dndamalsenlig. Polismyndigheten ska vara sammankallande i de
lokala raden.
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Sammanséattningen av deltagare pa den lokala nivan ska kunna skilja sig nagot dver
landet, med gemensamt att Polismyndigheten och kommunen, med deltagande fran
socialtjansten och skolverksamhet, ingar. Utdver dessa bor hilso- och sjukvéarden samt
civilsamhaélle och ndringsliv delta i lamplig utstrackning, liksom andra relevanta lokala
aktorer. Arbetet i de lokala raden ska vara individbaserat med fokus pa operativt arbete
och konkreta insatser samt komplettera och forstdrka redan etablerade och fungerande
samverkansformer.

Regeringen har @ven gett Polismyndigheten och Forsvarsmakten i uppdrag att omgaende
fordjupa samarbetet inom omraden dér samarbete mellan myndigheterna kan bidra
positivt till att bekdmpa den systemhotande brottsligheten och dir Forsvarsmakten kan
lamna stdd till polisen i enlighet med befintligt regelverk. I uppdraget ingar éven att
Polismyndigheten och Forsvarsmakten ska analysera och redovisa eventuella hinder for
ett effektivt och d&ndamalsenligt operativt samarbete inom arbetet med att bekdmpa
gingkriminalitet samt 1dmna forslag pa hur dessa hinder kan undanréjas.
Polismyndigheten och Forsvarsmakten ska delredovisa atgérder och eventuella hinder i
uppdraget till Regeringskansliet senast den 2 april 2024 och slutredovisa uppdraget senast
den 15 oktober 2024.

Goteborgs Stad har fatt remissen Ett fortydligat brottsforebyggande ansvar for
socialndmnden for yttrande. I promemorian foreslas bestimmelser for att tydliggora
socialtjanstens brottsforebyggande ansvar. Kommunstyrelsen behandlar drendet
2024-02-21 (SLK-2023-01085).

Utvardering av Goteborgs Stads trygghetsrad utifran lagen
om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete
Stadsledningskontoret har i dialog med Polisomrade Storgdteborg utrett och tagit
stéllning till de tre alternativen som ldmnats i kommunstyrelsens uppdrag for hur
strategiska brottsforebyggande fragor ska samverkas. Lagen om kommuners ansvar for
brottsférebyggande arbete samt stadens nuvarande styrning och organisering inom
brottsforebyggande arbete utgdér grunden for nedanstaende stdllningstaganden.

Alternativ A: Om kommunstyrelsens trygghetsrad bor forandras for att fa ett
tydligare syfte, forbattrad uppféljning och annan sammansattning

Enligt reglementet for Goteborgs Stads trygghetsrad ar radet kommunstyrelsens
samradsorgan med relevanta aktorer inom det trygghetsframjande och brottsforebyggande
arbetet. Radet ska vara ett forum for dmsesidigt ldrande och stédrka det politiska ansvaret i
dessa fragor pa strategisk niva. Bestimmelsen i lagen om sérskilt forum for
brottsforebyggande fragor tar sikte pé strategiska fragor sa som exempelvis planering och
utformning av arbetet, vilket forutsétter tydliga kanaler fran radet och vidare in i
respektive deltagarorganisation. I trygghetsradet representeras staden i sin nuvarande
sammansattning av fortroendevalda och radet utgor inte heller ett beslutsforum.
Stadsledningskontoret star for rddets sekreterarservice men deltar inte i 6vrigt med
tjédnstepersoner.

Trygghetsrddet har gjort en &rlig uppfoljning och utvérdering i form av
verksamhetsberittelser som rapporterats till kommunstyrelse och kommunfullméktige. I
rapporteringen framgar vad som har uppskattats av radets representanter. Bland annat har
presentationer och diskussioner utifran utvalda teman upplevts som bra och har gett 6kad
kunskap. Radet ser dven ett varde i att battre kdnna till varandra for att kunna samarbeta.
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Utvirderingarna visar ocksa pa flera mojliga utvecklingsomraden for att tydliggéra radets
syfte, arbetsformer och sammanséttning. Radets representanter efterfrigar forbéttrade
forberedelseprocesser inom de deltagande organisationerna infér métena samt storre
tydlighet och samsyn géllande vad de 6kade kunskaperna och diskussionerna ska mynna
ut i. Vidare uppfattas det oklart om och hur det som behandlas pa motena omhéndertas
och leder till konkret agerande i stadens verksamheter.

Vad giller ssmmanséttning har radet 6nskat en representant fran Ungdomsfullméktige
utifran att barn och unga ofta ndmns i diskussionerna. Det har dven efterfragats ytterligare
representanter frin kommunstyrelsen, sa att fler far ta del av foredrag och dialoger. Aven
stadsledningskontoret ser att trygghetsradet skulle kunna utdkas med fler deltagare, till
exempelvis Kriminalvérden, da staden de senaste dren intensifierat sin samverkan med
myndigheten gillande det brottsforebyggande arbetet. For att mota behovet av
omhéndertagande och konkret agerande av det som behandlas p&d métet, skulle
representationen fran stadsledningskontoret behova fordndras med exempelvis
stadsdirektoren deltagande. Det forutsétter att stadsledningskontorets roll i radet
tydliggdrs. Sammantaget skulle detta innebéra en 6kning av antalet representanter i radet.

Gillande Goteborgs Stads trygghetsrads uppgifter finns vissa otydligheter. Enligt
reglementet ska radet folja upp utvecklingen av det trygghetsfraimjande och
brottsforebyggande programmet och vid behov ta initiativ till revidering.
Kommunfullmiktige har beslutat att kommunstyrelsen ansvarar for att arligen f6lja upp
Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsférebyggande program tillsammans med
underliggande handlingsplaner, vilket rapporteras till kommunfullméktige i ordinarie
uppfoljningsprocess. Enligt lagen ansvarar kommunstyrelsen, eller den nimnd som
kommunfullméktige beslutar, for ledningen av kommunens brottsférebyggande arbete
och for att kontinuerligt rapportera om det brottsférebyggande arbetet till
kommunfullméiktige. Trygghetsradets ansvar for uppfoljning bedoms otydlig och fyller
ingen funktion enligt lagen.

Trygghetsrddet instiftades i syfte att stirka det politiska ansvaret och vara ett dialogforum
med relevanta parter. Som sadant kan trygghetsradet fortsdtta men bedoms inte motsvara
det strategiska samverkansforum som asyftas i lagen. Om trygghetsradet ska vara kvar
bor det fordndras utifran de utvarderingar som har gjorts av radet samt eventuella
fordndrade inriktningar frdn kommunstyrelsen. Fordndringar av radets sammanséttning,
syfte och uppgifter forutsétter att kommunfullméktige beslutar om ett nytt reglemente.

Alternativ B: Om kommunstyrelsens trygghetsrad bor utga och ersiattas med
nytt forum for strategiska brottsforebyggande fragor

Utredningen visar inte pa ett behov av att skapa ett nytt forum for strategiska
brottsforebyggande fragor. Det finns redan flera olika strategiska forum som leds av
kommunen inom omradet, med relevanta aktdrer som deltar med representanter som har
ledande befattningar.

Alternativ C: Om kommunstyrelsens trygghetsrad bor utga och ersattas med
nagot av stadens befintliga forum for samverkan mellan kommunen och
Polismyndigheten, exempelvis existerande samverkansforum inom Trygg i-
modellen

Som framgér ovan av alternativ A &r bedomningen att Goteborgs Stads trygghetsrad inte
motsvarar lagens intentioner kring strategiskt forum dé radet saknar beslutsmandat och
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inte heller hanterar strategiska fragor sa som exempelvis planering och utformning av
arbetet. Utredningen visar ddremot att det finns ett flertal forum inom Goteborg som pa
savil strategisk som operativ niva hanterar brottsférebyggande fragor. Nagra av dessa ar
fokuserade pé vissa specifika metoder och aktdrer och andra &r mer geografiskt indelade.

Inom Trygg i Goéteborg finns ett stadendvergripande strategiskt forum, Stadens och
polisens samordningsgrupp (SoPS), som inkluderar ledningsfunktioner fran relevanta
aktdrer inom brottsférebyggande arbete. Forumet hanterar behov av atgirder, samordning
och samverkan. Det finns en tydlig beredning genom hela strukturen, dir stadens
Samordningsgrupp for trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete (SToB) dr
beredande pa hela staden niva. Trygg i-strukturen innefattar ocksa lokala styrgrupper och
beredning i samtliga stadsomraden. Arbetsgrupper finns béde pé hela staden niva och
inom stadsomradena, dér civilsamhillet och niringslivet ingar utifrdn behov.

Det ar viktigt med langsiktighet i det strategiska perspektivet och att det strategiska
forumet stodjer det operativa arbetet lokalt. Beslut utifrén gemensamma analyser bor
dock fattas inom respektive organisation. Trygg i Goteborg har funnits sedan 2010 och
har 16pande utvecklats for att mota samhéllets utmaningar samt stadens och
Polismyndighetens gemensamma behov. Strukturen och sammanséttning har dven
utvecklats utifrén parternas organisering och styrning. Enligt tidigare uppfoljningar av
Trygg i Goteborg dr samverkansdverenskommelsen mellan staden och polisen, en samlad
organisering samt korta beslutsvagar framgangsfaktorer i arbetet.

Lagen anger att det &r kommunstyrelsen som ska leda det brottsférebyggande arbetet i
staden, om kommunfullméktige inte beslutar annat. Kommunstyrelsen, genom
stadsledningskontoret, ansvarar tillsammans med Polisomrdde Storgdteborg for den
strategiska samordningen pa hela staden-niva av Trygg i Goteborg. Stadsledningskontoret
administrerar och leder dven stadens samordningsgrupp for trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete (SToB), stodjer nimnder och styrelsers arbete enligt Trygg i
Goteborg och ansvarar for uppfoljning av styrande dokument inom omradet.

Utredningen visar pa ett antal utvecklingsmojligheter for att SoPS béttre ska uppfylla
lagens intentioner, sérskilt de delar som avser strategisk samverkan med niringsliv och
civilsamhille. Detta kommer att hanteras genom att SoPS, tillsammans med
kommunstyrelsen, anordnar regelbundna hearings dit &ven néringslivet, civilsamhallets
organisationer, akademin och andra berérda myndigheter bjuds in. Vid dessa hearings ges
mdjlighet till en bred dialog utifran aktuella 1dgesbilder om brottsligheten och dess
konsekvenser samt behovet av atgirder, samordning och samverkan.

Kommunstyrelsen har, genom stadsledningskontoret, mojlighet att utveckla organisering
och inriktning for samverkan kring brottsforebyggande fragor inom Trygg i Goteborg.
Till exempel skulle den interna organiseringen inom SToB kunna fa en tydligare koppling
till ndringslivet genom att vid behov dven bjuda in Business Region Goteborg. P4 samma
satt kan exempelvis idrotts- och féreningsforvaltningen bjudas in till forumet nér dialogen
och besluten gynnas av aktdrer med néra koppling till civilsamhallet. En grund for fortsatt
utveckling blir de lagesbilder brott och otrygghet som ska redovisas for kommunstyrelse
och kommunfullmaiktige vartannat ar med start 2024.

I Goteborgs Stads trygghetsrad finns aktorer representerade som inte pa ett lika tydligt
sdtt har ndgon koppling till SoPS, exempelvis Forsvarsmakten. Stadsledningskontorets
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bedomning ar dock att staden har en dndamalsenlig samverkan med Forsvarsmakten,
bland annat genom det Regionala radet for samhéllsskydd och beredskap som samordnas
av lansstyrelsen dér dven Vistra Gotalandsregionen ingér. Vad géller sdkerhetsfragor
moter kommunstyrelsen, genom stadsledningskontoret, Polisomrade Storgdteborg i det
sdkerhetsforum som polisen samordnar. Syftet i forumet &r att behandla fragor kopplat till
det 6kade terrorhotet, sdsom terrorhinder, kamerabevakning och evenemangsséikerhet.
Aven till detta forum finns arbetsgrupper dér berérda forvaltningar och bolag ér
representerade fran staden. Staden har dessutom avsiktsforklaring med akademin genom
Goteborgs Universitet och Chalmers Tekniska hogskola och Gverenskommelser med
néringslivet och civilsamhillet.

Utifrén lagens intentioner dr stadsledningskontorets beddmning att Géteborgs Stads
trygghetsrad kan utga och att stadens och polisens samordningsgrupp (SoPS), som
kompletteras med hearings dér d4ven den politiska nivan i form av kommunstyrelsen
medverkar, kan betraktas som det strategiska forum kommunen ska ha for
brottsforebyggande arbete. I det fall kommunfullméktige beslutar att Goteborgs Stads
trygghetsrad ska utgd, kan samarbetet med Nordic Safe Cities fortsitta genom den
strategiska samordningsfunktionen pé stadsledningskontoret. Detta forutsitter dock att
Goteborgs Stads inriktning for deltagande i Nordic Safe Cities revideras.

Stadsledningskontorets samlade bedomning
Stadsledningskontorets samlade bedomning ar att Goteborgs Stad uppfyller intentionerna
i lagen om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete da staden har en strategisk
samverkan med de niarmast berorda aktorerna. Lagen ger kommunerna en betydande
frihet att utifran lokala behov och forutsittningar sjdlva bestaimma hur de véljer att
organisera sig. Med hénsyn till Géteborgs storlek dr det stadsledningskontorets
beddmning att den strategiska samverkan som ska ske enligt lagstiftningen inte kan eller
bor begrénsas till ett enda forum, utan forum pé saval lokal som central niva behover
arbeta mot gemensamma mal. Stadsledningskontoret noterar att den politiska styrningen
inom brottsférebyggande arbete har stirkts de senaste dren genom att
kommunfullméktige har antagit ett flertal styrdokument inom omradet.

Utredningens alternativ A visar att Goteborgs Stads trygghetsrid inte kan utgora stadens
strategiska samverkansform enligt lagen och att det dérfor skulle kunna utgd. Samtidigt
visar utredningen att radet har haft en kunskapsoverforande funktion for deltagarna, vilket
skulle kunna motivera att kommunfullméktige véljer att behalla forumet for detta
dndamal. I sddana fall bedomer stadsledningskontoret att kommunstyrelsen bor fa i
uppdrag att revidera reglementet utifrdn kommunstyrelsens dnskemal om syfte, uppdrag
och sammanséttning samt tidigare utvirderingar av radets verksamhet.

I alternativ C gor stadsledningskontoret bedomningen att Trygg i Goteborg med SoPS
som stadendvergripande styrgrupp samt styrgrupper i de fyra stadsomradena uppfyller
lagens intentioner for strategisk samordning och utveckling av kommunens
brottsforebyggande arbete. Det dr en stabil och robust samverkansform med relativt korta
beslutsvéigar som mojliggdr I6pande utveckling. Kommunstyrelsen har ett tydligt ansvar
for fragorna genom de styrande dokument som kommunfullméktige antagit samt genom
stadsledningskontorets strategiska samordningsfunktion. Genom att tillféra hearings till
strukturen ges forutséttningar for starkt politiskt ansvar for det brottsforebyggande
arbetet. Utdver de forum som utredningen pekar pé sa ligger det inom kommunstyrelsens
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mandat att vid behov bjuda in Polismyndigheten eller andra aktorer for dialog.
Stadsledningskontorets samlade beddmning dr séaledes att alternativ C ger bést
forutsattningar for ett effektivt och kunskapsbaserat brottsforebyggande arbete i enlighet
med lagens intentioner. Intentionen for instiftandet av Goteborgs Stads trygghetsrad
beddms omhéndertas i detta alternativ, varfor rddet kan utgé.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktdr Arende och utredning Stadsdirektor
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Kommunstyrelsen

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2023-09-20

Yrkande fran S, V och MP angaende
samverkansformer for strategiska
brottsforebyggande fragor

§ 633, 0738/23

Beslut
Enligt yrkande fran S, V och MP:

Stadsledningskontoret ges i uppdrag att utvirdera kommunstyrelsens trygghetsrad utifran
Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete. Uppdraget ska
genomforas 1 ndra samverkan med Polismyndigheten. I utvarderingen ska
stadsledningskontoret ta stéllning till:

a) om kommunstyrelsens trygghetsrad bor fordndras for att fa ett tydligare syfte,
forbattrad uppfoljning och annan sammanséttning.

b) om kommunstyrelsens trygghetsrad bor utgd och erséttas med nytt forum for
strategiska brottsforebyggande fragor.

¢) om kommunstyrelsens trygghetsrad bor utgd och erséttas med nagot av stadens
befintliga forum for samverkan mellan kommunen och Polismyndigheten,
exempelvis existerande samverkansforum inom Trygg i-modellen.

Tidigare behandling
Bordlagt den 6 september 2023, § 589.

Handlingar

Yrkande fran S, V och MP den 30 augusti 2023.
Yttrande fran SD den 15 september 2023.

Yttrande fran M, D, L och KD den 20 september 2023.

Yrkanden
Ordféranden Jonas Attenius (S) yrkar bifall till yrkande fran S, V och MP
den 30 augusti 2023.

Hampus Magnusson (M) yrkar avslag pa yrkande fran S, V och MP
den 30 augusti 2023.

Propositionsordning
Ordforanden stéller propositioner pa yrkandena och finner att det egna yrkandet bifallits.
Omrostning begirs.
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Kommunstyrelsen

Omrostning
Godkénd voteringsproposition: ”Ja for bifall och Nej for avslag pa yrkandet fran
S, V och MP”.

Daniel Bernmar (V), Viktoria Tryggvadottir Rolka (S), Ingrid Andreae (S), Jorgen
Fogelklou (SD), Jenny Broman (V), Marina Johansson (S), Karin Pleijel (MP) och
ordforanden Jonas Attenius (S) rostar Ja (8).

Hampus Magnusson (M), Martin Wannholt (D), Ann Catrine Fogelgren (L) samt
tjdnstgorande ersittarna Nina Miskovsky (M) och Anneli Rhedin (M) réstar Nej (5).

Protokollsanteckningar
Jorgen Fogelklou (SD) antecknar som yttrande en skrivelse fran
den 15 september 2023.

Representanterna fran M, D och L antecknar som yttrande en skrivelse fran
den 20 september 2023.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret

Dag for justering
2023-10-11

Vid protokollet

Sekreterare
Lina Isaksson

Ordférande Justerande
Jonas Attenius Hampus Magnusson
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Reglemente for Goteborgs Stads
trygghetsrad

Inledande bestimmelse
§ 1  Detta reglemente trader i kraft den 2020-09-10.

Andringar i dessa regler faststills av kommunstyrelsen.

Syftet med radet

§2  Goteborgs Stads trygghetsrad dr kommunstyrelsens samradsorgan med relevanta
aktorer inom det trygghetsfrimjande och brottsforebyggande arbetet. Radet ska vara
ett forum for dmsesidigt ldrande och syftar till att stirka det politiska ansvaret i dessa
frdgor pé strategisk niva.

Rédet behandlar inte &renden som avser enskild person eller operativa fragor.

Rédets uppgifter

§3  Isin verksamhet ska Goteborgs Stads trygghetsrad

- Bevaka de trygghetsframjande och brottsforebyggande frdgorna utifrdn
perspektiven trygghet, sikerhet och stadsmiljo.

- Arbeta omvirldsbevakande och analyserande.

- Folja upp utvecklingen av det trygghetsfrimjande och brottsforebyggande
programmet och vid behov ta initiativ till revidering.

- Initiera dialog/samverkan med aktdrer pa regional och nationell niva.

- FramfGra 6nskemadl och ta initiativ till utvecklingsinsatser och forbéttringar
till berérda huvudmén inom staden.

- Vara forum for strategiskt samrdd och agera som radgivande instans for
kommunen i strategiska fragor.

- Vara forum for samrad 1 planeringsprocesser.
- Avge yttranden och vara kommunal remissinstans

- Samverka med kommunstyrelsens 6vriga rdd samt ungdomsfullméktige och
studentforum.



- Verka for erfarenhetsutbyte mellan lokal och central niva géllande
trygghetsfrimjande och brottsforebyggande arbete

Till radet dr det kopplat ett medlemskap i Nordic Safe Cities.

Rédets sammanséattning

§4  Radet bestdr av 14 ledamoter och 2 ersdttare. Ledamoterna och erséttarna utses av
kommunstyrelsen for en period av fyra ar rédknat frén den 1 januari aret efter da
allménna val av kommunfullméktige dgt rum.

Rédets sammanséttning ar foljande:

- Kommunstyrelsens presidium samt 2 ersdttare som utses av presidiet.

- 11 ledamoter pa tjinstepersonsniva for relevanta aktorer 1 det
trygghetsfraimjande och brottsforebyggande arbetet, varav:

4 ledamdéter fran myndigheter med uttalat ansvar inom
trygghetsfrimjande och/eller brottsforebyggande arbetet

2 ledamoter fran niringslivet
2 ledamoter fran akademien

3 ledamdter frén civilsamhaillets organisationer, varav minst 1
ledamot foretrdder en organisation med huvudsakligt fokus pa
kvinnor och/eller tjejer

- Organisationerna/myndigheterna nominerar ledamoter till
stadsledningskontoret for beredning infor kommunstyrelsebeslut

Respektive ledamot ansvarar for att vid eventuell frdnvaro skicka annan behorig frén
sin organisation/myndighet.

Ledamoter utsedda av kommunstyrelsen har rétt att ta med en politisk sekreterare till
rddets moten.

Foljande krav stills pa organisationer som kan komma i fraga for representation 1
Goteborgs Stads trygghetsrad; Organisationen ska vara forenlig med de kriterier som
anges 1 Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhéllet.

Ytterligare personer utover radets ordinarie ledaméter kan adjungeras vid behov.

Radets arbetsformer

§5 - Kommunstyrelsen utser ordférande i radet.
- Rédet utser inom sig forste och andre vice ordforande.

- Rédet utser inom sig arbetsutskott.



- Rédet sammantrider pé eget initiativ och efter kallelse av ordféranden.

- Kallelse med foredragningslista ska vara utsind senast en vecka innan
sammantridesdagen.

- Beslut om adjungering fattas av radet.

- Radet kan till sammantride inbjuda foretrddare for forvaltningar/bolag och
ndmnder/styrelser.

- Stadsledningskontoret star for radets sekreterarservice.

- Protokoll fran rddets sammantrdaden ska sidndas till samtliga ledaméter och
ersdttare samt, efter rddets beslut, till de myndigheter och organisationer som
berdrs av innehallet.

Radet gor arligen en uppfoljning av sina uppgifter, ssmmanséttning och arbetsformer
och reviderar vid behov. Sekreteraren bista i beredning av uppfoljningen.



Goteborgs
Stad

Samverkansdverenskommelse mellan
Polisomrade Storgoteborg och Goteborgs Stad

Trygg i Goteborg

Parter
Polisomrade Storgoteborg och Goteborgs Stad.

Bakgrund

Lokalt trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete i samverkan ar en viktig
samhallsangeldgenhet. En forutsattning for ett effektivt och langsiktigt sddant arbete &r att berérda
parter kontinuerligt utvecklar fungerande samverkansformer som byggs upp utifran aktuella problem
och forutsattningar. | betdnkandet “Kommuner mot brott”, SOU 2021:49, féreslas en ny lag om
kommunernas ansvar for brottsforebyggande arbete. Av forslaget framgar bland annat kommunens
ansvar for kunskapsbaserat lagesbildsarbete, att ta initiativ till samverkan samt samordna det
brottsforebyggande arbetet inom sitt geografiska omrade.

2010 tecknade Goteborgs Stad och Polisomrade Storgéteborg en central och ett flertal lokala
overenskommelser om samverkan enligt det nationella konceptet fér samverkan mellan polis och
kommun i det lokala brottsforebyggande arbetet. 2018 reviderades den centrala 6verenskommelsen
och ersatte samtliga lokala 6verenskommelser. Den centrala 6verenskommelsen beskrev formerna
for samverkan. Besluten om prioriteringar och atgarder fattades av styrgrupper pa stadsdelsniva.

Ar 2021 skedde en omorganisation i Goteborgs Stad fran stadsdelsnamnder till facknamnder.
Ansvaret for att samordna det lokala trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet alades de
fyra socialndamnderna. Andra namnders och styrelsers ansvar i det trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbetet fortydligades i deras reglementen. Denna 6verenskommelse ar reviderad
utifran omorganisationen.

Overenskommelse

Polisomrade Storgdteborg och Goteborgs Stad sluter harmed en ny 6verenskommelse om samverkan
i det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet. Samverkan benamns Trygg i Goteborg.
Respektive lokalpolisomrade och socialforvaltning samverkar utifran sitt geografiska och
namndspecifika ansvar och involverar relevanta interna och externa aktorer.

Syfte och mal

Overenskommelsens syfte dr att mojliggdra en strukturerad, likvardig och kunskapsbaserad
samverkan. Malet ar att 6ka tryggheten och minska brottsligheten i Goteborg.



Process for trygg i-arbetet

Kunskapsbaserat lagesbildsarbete
Gemensamma lagesbilder tas fram vartannat ar pa

stadsomrades- och hela staden-niva enligt ett Kertilgping:
systematiskt kunskapsbaserat arbetssatt. Utover de sammansiale

langsiktiga lagesbilderna gors lagesbilder vecko- och
kvartalsvis. Lagesbilderna styr beslut om prioriteringar
och atgéarder. Se processkarta for utforligare
beskrivning av arbetssattet. (Lank i bilagan.)

e Kartlaggning: Samla in och sammanstalla

information.
. . L. . . Atgirder: Orsaksanalys:
e Lagesbild och prioritering: Sammanstalla - L miﬂﬁgﬂiﬁf}m
stadsomradets ldgesbild och besluta om vpproliningspian priorBede e

prioriterade problemomraden.

e Orsaksanalys: Identifiera bakomliggande
orsaker till prioriterade problem.

e Atgirder: Besluta om atgirds-, kommunikations- och uppféljningsplan samt genomféra
atgarder.

e Uppféljning: Folja upp genomforda atgarder samt arbetsprocessen.

e Aterkoppling: Sprida lagesbilder, planerade och genomférda dtgarder med mera.

Pa stadsomradesniva sker avstamningar varje vecka, kvartal och ar for att skapa en gemensam bild av
nuldget och folja upp hur arbetet gar, i syfte att eventuellt foresla agerande. Pa hela staden-niva sker
avstamningar halvars- och arsvis.

Arlig hearing

Varje ar traffas polisomrade Storgoteborg och Goteborgs Stad for att fa en aktuell bild av trygg i-
arbetet och 6ver brotts- och otrygghetsproblematiken samt for att utbyta lardomar och kraftsamla
infor kommande ar.

Medborgarloften

Utifran beslutade prioriteringar och atgarder tecknar polisen medborgarloften dar de lovar
medborgarna att gora olika aktiviteter i syfte att 6ka tryggheten och minskar brottsligheten.
Medborgarloftena kommuniceras tillsammans med socialforvaltning Centrum, Hisingen, Nordost och
Sydvast, som samtidigt berattar om trygghetsskapande och brottsforebyggande atgarder som Staden
kommer att genomfora. Se polisens webbsida for mer information om medborgarléftena.



https://polisen.se/om-polisen/medborgarloften-och-lokal-samverkan/?requestId=0&lpfm.loc=G%C3%B6teborg

Organisation for trygg i-arbetet

Trygg i Centrum Trygg i Nordost

Styrgrupp

Styrgrupp

Samordnamatverk

Internt samordnandtverk Beredningsgrupp

Samordnare

Beredningsgru

Intern beredning pocessiedae Intern beredning
Samordnare/
F processledare F
E: E Arbets. Samordningsgrupp EE Arbete.
grupp grupp
Beredningsgrupp

Trygg i Hisingen

Trygg i Sydvast

Intern beredning

Styrgrupp

Samordnare

Styrgrupp
Beredningsgrupp

Beredningsgrupp

Intern beredning

Intern beredning

. Forum Staden och polisen

E' (s Interna forum E (e
= . Funktion Staden Arl
Arbets- Arbets-

grupp . Funktion polisen grupp

Pa stadsomradesniva finns styrgrupp, beredningsgrupp och arbetsgrupper. Pa hela staden-niva finns
samordningsgrupp, beredningsgrupp och arbetsgrupper. | styr- och samordningsgrupper mots chefer
med geografiskt samordningsansvar. Utdver det sker en intern beredning sa att bada parter kan
svara for hela sin organisation. Se bilagan for utforligare beskrivningar, bland annat syfte, uppgifter
och deltagare.

Pa stadsomradesniva finns utsedda funktioner med syfte att samordna och driva pa stadsomradets
trygg i-arbete. Pa hela staden-niva finns utsedda funktioner fér samordning och processledning.
Samordningsfunktionerna moéts i interna och gemensamt samordnarnatverk for att framja kvalitet
och likvardighet i arbetet. Se bilagan for utforligare beskrivningar. Bilagan kan justeras efter beslut i
samordningsgruppen.

Uppfoljning och utvardering
Uppfoljning av denna éverenskommelse gors 2024 och darefter vartannat ar. Utvardering av denna
overenskommelse gors 2026 och darefter vart fjarde ar.

Giltighetstid

Overenskommelsen l6per tills vidare. Vardera part har ratt att sdga upp eller omférhandla
overenskommelsen. Uppsdgning och omférhandling anmals av parten till méte med
samordningsgruppen. Overenskommelsen upphor darefter att gélla frdn nastkommande méte. Vid
omforhandling fattar samordningsgruppen beslut om andringar.

Goteborg 2 juni 2022

Erik Nord Eva Hessman
Polisomradeschef Storgoteborg Stadsdirektor Goteborgs Stad
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Goteborgs Stads styrsystem
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Syftet med denna inriktning &r att tydliggéra Goteborgs Stads deltagande i Nordic Safe
Cities. Inriktningen tar upp syfte, bakgrund, stadens fokusomréden, ansvarsfordelning,
informationsspridning, ekonomiska konsekvenser samt bestimmelser om utvardering och
Oversyn av stadens samarbete med Nordic Safe Cities. Inriktningen utformas med avsikt
att ge ett stod till dem som agerar for Goteborgs Stad.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tillsvidare for de verksamheter inom Goteborgs Stads namnder och
styrelser om arbetar med trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete. Inriktningen
riktar sig dven till ledamoter som arbetar inom Goteborgs Stads trygghetsrad.

Bakgrund

I kommunfullméktiges budget for 2020 faststélls att ett trygghetsrad ska bildas och att ett
medlemskap i Nordic Safe Cities ska vara kopplat till detta. I enlighet med Policy och
riktlinjer for internationellt samarbete 1 Goteborgs Stad ska en inriktning, tidigare kallat
positionspapper, tas fram for stadens relationer med internationella
organisationer/nétverk. I enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for styrande dokument
motsvarar en inriktning stadens definition for riktlinje.

Lagbestammelser

Saval trygghetsskapande om brottsforebyggande arbete &r nagot som inryms i det som
utgdr en kommuns uppdrag enligt den allménna kompetensbestammelsen i 2 kap. 1 § KL.

Nér det géller det brottsforebyggande arbetet sa finns inte nagon uttalad uppgift for
kommunerna i lagstiftningen for detta. Nar det giéller det brottsforebyggande arbetet sa
finns inte nagon uttalad uppgift for kommunerna i lagstiftningen for detta, men ett
lagforslag har presenterats for kommunernas ansvar och lagen foreslés trida i kraft 1 juli
2023.

Koppling till andra styrande dokument
Koppling finns till

e Policy och riktlinjer for internationellt samarbete i Goteborgs Stad

o (Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsforebyggande program 2022-2026
e Riktlinje for arbetet mot véldsbejakande extremism och radikalisering

e Handlingsplan for att inga omréden ska vara sérskilt utsatta 2025
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Vagledning och avsteg

Avsteg fran riktlinjen ska motiveras och dokumenteras i protokoll for Goteborgs stads
Trygghetsrad.

Riktlinje

Om Nordic Safe Cities

Nordic Safe Cities ar en ideell organisation som verkar for att skapa sidkra och
motstdndskraftiga stédder i Norden. Organisationen strivar efter att identifiera, férnya,
sprida och dela de bista metoderna och stodja medlemsstiader for att utveckla nya
l6sningar pé sina lokala utmaningar inom trygghetsfraimjande och brottsforebyggande
arbete.

Nordic Safe Cities bygger pa nordiska vérderingar av demokrati, yttrandefrihet,
jamlikhet, 6msesidig respekt och fortroende for att motverka extremistiskt vald och hat.
Syftet ér att skapa sékra stider, st emot uppkomsten av polarisering och skydda
medborgarna fran extremistiskt vald, hat och ridsla.

Organisationen samarbetar &ven med internationella partner om global fred och sidkerhet.

Nordic Safe Cities initierades av Nordiska ministerradet 2016.

Syfte och mal med stadens deltagande

Goteborg Stads syfte med att delta i Nordic Safe Cities dr primért kompetenshdjande och
omvirldsbevakande. Deltagande ger sérskilt mojlighet till kunskapsinhdmtning och
erfarenhetsutbyte i ett nordiskt perspektiv. Genom organisationen far Goteborgs Stad
dven ta del av evidensbaserad forskning som kan anvéndas i stadens egen
verksamhetsutveckling.

Malet med medlemskapet ar att utbyta kunskap om metoder och arbetssitt, f4 nya
infallsvinklar i arbetet samt ett bredare kontaktnit.

Deltagandet &r i enlighet med stadens stéllningstagande for ett aktivt internationellt
samarbete for att pa basta sétt tillvarata mojligheter och méta utmaningar. Det dr dven i
enlighet med maélet att beakta utvecklingen i omvérlden i det 10pande arbetet inom alla
dess verksamhetsomréden.

Stadens fokusomraden

Utgangspunkten for Goteborgs Stads arbete 1 Nordic Safe Cities &r att det ska utga fran
kommunfullmédktiges budget och dvriga styrdokument inom det trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbetet.

Ett av stadens fokusomraden med medlemskapet ar att skapa strategisk samverkan kring
trygghetsfrdmjande och brottsforebyggande arbete i ett lokalt perspektiv. Med anledning
av detta dr Goteborgs Stads trygghetsrad kopplade till medlemskapet.
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Organisation

I kommunfullméktiges budget for 2020 framgér att medlemskapet i Nordic Safe Cities
ska vara kopplat till Goteborgs Stads trygghetsrad. Detta innebér:

e Att ansvariga tjdnstepersoner pa stadsledningskontoret 16pande ska informera
Goteborgs Stads trygghetsrad vilka aktiviteter som finns tillgdngliga inom Nordic
Safe Cities.

e En mgjlighet for ledamoter i Goteborgs Stads trygghetsrad att delta i aktiviteter
som anordnas av Nordic Safe Cities

De ledaméter av Goteborgs Stads trygghetsrad som vill delta i Nordic Safe Cities
kompetenshdjande och samverkande aktiviteter, ska innan deltagande kontakta
sekreteraren for radet.

Ansvarsfordelning och informationsspridning

Engagemanget i Nordic Safe Cities baseras pa ett ’hela staden perspektiv”’. De
tjdnstepersoner som dr engagerade inom stadens deltagande véirderar vilka moten som det
finns ett virde av att delta i utifran agenda f6r métet och mojliga lardomar och
samarbeten for staden.

Goteborgs stads trygghetsrad tar arligen fram fokusomraden for stadens engagemang i
Nordic Safe Cities. Fokusomrédena &r ett av underlagen till den handlingsplan som
arligen tas fram av stadsledningskontoret. Handlingsplanen ska innehalla:

e En beskrivning av Géteborgs stads prioriterade fragor inom nétverket for
kommande ar

e En beskrivning av hur engagemanget aterkopplas till den egna organisationen
samt till dvriga intressenter i staden.

Stadsledningskontorets avdelning for Trygghet och Samhélle ansvarar for att redovisa
stadens engagemang for Goteborgs Stads trygghetsrad och kommunstyrelsen. Relevant
information om stadens engagemang ska spridas till berdrda verksamheter samt
publiceras 16pande pé intranitet. Det kan dven publiceras i stadens dvriga prioriterade
kanaler.

Ekonomi och resurser

Kostnaden for att delta i Nordic Safe Cities uppgar till ca 150 000 kr &rligen, vilket
bekostas inom ramen for stadsledningskontorets budget. Kostnaden innefattar bland annat
en deltagaravgift samt deltagande i seminarier och konferenser, rddgivning och stdd i
stadens prioriterade fragor, samt mdjlighet att kommunicera stadens trygghetsskapande
och brottsforebyggande arbete inom Nordic Safe Cities kanaler.

Eventuella ytterligare omkostnader for att delta i aktiviteter som anordnas av Nordic Safe
Cities, hanteras av deltagande forvaltning/bolag/organisation.

Samordning sker fran stadsledningskontoret och foérvaltningar/bolag med uppdrag kopplat
till stadens trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete deltar utifrén sina expert-
och ansvarsomraden.
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Utvardering och 6versyn

En samlad avrapportering och analys av stadens medverkan i Nordic Safe Cities ska goras
arligen till Goteborgs Stads trygghetsrad samt vart tredje ar till kommunstyrelsen i
samband med en eventuell revidering av inriktningen. I avrapporteringen ska framga vad
man uppnétt genom engagemanget i organisationen. Eventuella fordndringar i
inriktningen ska baseras pa avrapporteringen och Goteborgs Stads trygghetsrads
strategiska samverkansdialoger.
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