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Reviderad overenskommelse mellan
socialnamnden Centrum och
overformyndarnamnden om samarbetsformer
och antal stallforetradaruppdrag som
socialforvaltningen Centrum atar sig

Forslag till beslut

I 6verformyndarndmnden

1. Overformyndarndmnden antar forvaltningens forslag till ny éverenskommelse
med socialndimnden Centrum om samarbetsformer och antal
stallforetrddaruppdrag som socialforvaltningen Centrum é&tar sig enligt bilaga 1.
Overenskommelsen giller fran och med den 1 mars 2025.

2. Overenskommelse mellan socialnimnd Centrum och dverférmyndarndmnden om
samarbetsformer och antal stillféretradaruppdrag som socialfoérvaltning Centrum
atar sig (dnr OFN 0017) upphér att gilla frin och med den 1 mars 2025.

3. Overformyndarnimnden ger forvaltningsdirektor for forvaltningen for demokrati
och medborgarservice i uppdrag att underteckna dverenskommelsen med
socialndmnden Centrum om samarbetsformer och antal stéllforetradaruppdrag
som socialforvaltningen Centrum atar sig.

4. Overformyndarndmnden delegerar till forvaltningsdirektdr for forvaltningen
demokrati och medborgarservice (eller till den forvaltningsdirektor delegerar
vidare till) att arligen revidera och faststilla bilagan till 6verenskommelsen
mellan socialndmnden Centrum och 6verférmyndarndmnden om
samarbetsformer och antal stéllforetradaruppdrag som socialfoérvaltningen
Centrum atar sig.

Sammanfattning

Sedan 2022 har éverformyndarndmnden och socialnimnden Centrum en
overenskommelse som reglerar antal stéllforetradaruppdrag som socialnimnden Centrum
atar sig, ersittning samt samverkan mellan nimnderna.

Forvaltningarna ser behov av att revidera aktuell 6verenskommelse for att skapa
héllbarhet over tid, stodja tydliga roller i samverkan, skapa incitament och forutséttningar
for att antal uppdrag moéter huvudménnens behov, goda planeringsforutsittningar samt
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enkelhet som inte driver administration. Forvaltningarna har i detta arbete 4ven bedomt
att det finns behov av att justera ersittningsprinciperna och erséttningsnivéaer.

Forvaltningarna foreslér en 6verenskommelse i tva delar; en del diar de bada ndmnderna
langsiktigt kommer &verens om principiella fradgor och en del, ”Bilaga till
Overenskommelse mellan socialnimnden Centrum och éverférmyndarnimnden 2026,
som arligen reglerar ersittning samt antalet uppdrag efter 6verformyndarens behov.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Finansieringsform for socialndimnden Centrums stéllforetrddarverksamhet beslutades av
kommunfullméktige i budget for 2022.

Forslaget till ny 6verenskommelse mellan socialnimnden Centrum och
overformyndarndmnden utgar fran principen att ersittning ges for antal utférda uppdrag,
till skillnad fran dagens fasta erséttning for ett fast uppdragsspann. Detta medfor att
ersittningen kan variera fran ar till &r beroende pa 6verformyndarndmndens behov av
stallforetradartjinster fran socialndmnden Centrum.

Aven ersittningsnivéerna har setts dver och anpassats for att skapa forutsittningar for
socialndimnden Centrum att 4ta sig stdllforetrddaruppdrag pa ett effektivt sétt och utifran
behov som kommer in till 6verformyndarndmnden.

Erséttningen till socialndmnden Centrum under 2025 &r enligt nuvarande
overenskommelse 11 583 000 kronor for 240-265 drenden (antalet dtaganden har under
de senaste tvd aren dock varierat mellan 220-251 uppdrag). I forslag till ny
overenskommelse utgér ersittning per uppdrag med 61 000 kronor per drende respektive
65 000 kronor per drende om socialndimnden Centrum totalt atar sig fler 4n 260 drenden.

De ekonomiska konsekvenserna av 6verenskommelsen for overformyndarnimnden
paverkas saledes av behov av stillforetrddare for komplexa uppdrag. Vidare paverkas den
totala kostnaden av hur stor andel av huvudménnen som sjilva betalar arvode. Nagot som
okat under senare ar.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Tydliga samarbetsformer mellan 6verformyndarnimnden och socialndmnden Centrum
samt en tydlig finansiering av professionella stillforetradarskap, skapar goda
forutsdttningar for att utsatta ménniskor ska fé det stod de behover. Utan mdjlighet till
stod frin forvaltare vid socialndmnden Centrum skulle véntetiden f6r ménniskor 1
komplexa livssituationer bli orimligt 1ang och vissa till och med riskera att bli helt utan
stallforetradare.

Bilagor
1. Overenskommelse mellan socialnimnden Centrum och éverfsrmyndarnimnden
om samarbetsformer och antal stillforetrddaruppdrag som socialforvaltningen
Centrum éatar sig, inklusive bilaga.
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Arendet

I forvaltningarnas fortsatta samverkan kring socialndmnden Centrums
stallforetrddarverksamhet har det framkommit behov av att revidera aktuell
overenskommelse for att skapa hallbarhet 6ver tid, stodja tydliga roller i samverkan,
skapa incitament for att antal dtagna uppdrag moter behov av professionella
stéillforetrddare, goda planeringsforutsiattningar samt enkelhet som inte driver
administration. Forvaltningarna har i detta arbete sett behov av att dela upp
overenskommelsen i tva olika delar; en del ddr ndimnderna langsiktigt kommer Gverens
om principiella frigor och en del, ”Bilaga till Overenskommelse mellan socialnimnden
Centrum och dverformyndarndmnden 20267, som arligen reglerar erséttning samt antalet
uppdrag efter 6verformyndarens behov.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Socialnimnden Centrum har sedan manga ér ett antal kommunalt anstdllda forvaltare for
att Goteborgs Stad ska kunna erbjuda professionellt och kompetent stod at personer med
komplexa och problematiska livssituationer dar stallforetradaruppdragen ar sddana att de
inte bor eller kan hanteras av privatpersoner. Overférmyndarnimnden och socialnimnden
Centrum har under aren utvecklat sin samverkan kring hanteringen av dessa drenden. I
samverkan vécktes dven frigan om verksamhetens finansieringsmodell.

Genom overformyndarndmndens och socialndmnden Centrums verksamhetsnomineringar
2021 lyftes frdgan om &ndrad finansieringsform i kommunfullméiktige.
Kommunfullméktige faststillde darfor i budget 2022 en ny finansieringsform som baseras
pa hur manga uppdrag som de bada nimnderna kom 6verens om. Antalet drenden och
samarbetsformer skulle enligt Goéteborgs Stads budget for 2022 regleras i en
overenskommelse mellan dverformyndarndmnden och socialnimnden Centrum.

Ett forslag till 6verenskommelse mellan ndmnderna togs fram och antogs av
socialndimnden Centrum och dverformyndarndmnden varen 2022 (i
overformyndarndmnden 2022-03-24, § 29, diarienummer 0017/22). I 6verenskommelsen
anges ett spann for dverformyndarndmndens behov av antal stéllforetradardrenden hos
socialnimnden Centrum. Detta for att ge mojlighet till viss flexibilitet i fraiga om behov
hos dverformyndarndmnden samt med hénsyn till eventuellt behov av fordndrad
bemanning av uppdraget vid socialnimnden Centrum.

Reviderad 6verenskommelse mellan namnderna

Vintern 2023/2024 identifierade forvaltningarna ett behov av att revidera
overenskommelsen mellan nimnderna. Utgéangspunkter for revideringen har varit att
skapa hallbara forutséttningar for socialndimnden Centrum att 4ta sig
stillforetrddaruppdrag utifran behov, men dven att skapa héllbarhet 6ver tid, stodja
tydliga roller i samverkan, goda planeringsforutséttningar samt enkelhet som inte driver
administration.
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Under 2024 har forvaltningen fér demokrati och medborgarservice tillsammans med
socialforvaltningen Centrum arbetat fram ett forslag till reviderad 6verenskommelse.
Denna innebér justeringar i ersittningsmodellen samt bygger pa ovan beskrivna
utgdngspunkter och reglerar i huvudsak endast principiella fragor for samverkan och
finansiering. Overenskommelsen mellan nimnderna foreslas dirfor innehélla principer
for reglering och uppfoljning av atagande av stéllforetradaruppdrag, vissa grundlaggande
samverkansfragor, principer kring pris och betalningsvillkor samt uppf6ljning av
Overenskommelsen (se bilaga 1).

For att skapa storre mojlighet att anpassa antalet uppdrag efter 6verformyndarndmndens
behov foreslas en bilaga till 6verenskommelsen som revideras éarligen (i mars) och
hanteras pé forvaltningsniva.

Bilagan till 6verenskommelsen foreslés faststélla antal stéllforetrddaruppdrag som
socialforvaltningen Centrum atar sig under ett &r samt den indexuppréiknade
schablonersittningen per uppdrag. Bilagan faststiller &ven service och kvalitet,
samverkan mellan forvaltningarna samt kompetensen hos socialférvaltningen Centrums
stallforetradare (se bilaga 1).

Arlig uppriikning av schablonbelopp foljer index enligt budgetforutsittningarna i
kommunfullméktiges budget.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen gor bedomningen att det finns ett behov av att revidera dverenskommelsen
mellan ndmnderna om stillforetrddaruppdrag. I revideringsarbetet har forvaltningarna
landat i en mer overgripande 6verenskommelse mellan nimnderna, kompletterad med en
bilaga.

Forvaltningen bedomer att forslag till ny 6verenskommelse mellan ndmnderna skapar
forutsattningar for en god hantering av mer komplexa stéllforetrddaruppdrag utifran
overformyndarndmndens behov.

Eva Englund Maria Holmgren

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Rédgivning och dverformyndarverksamhet
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