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1 Syfte med
overenskommelsen

Overenskommelsen mellan socialnimnden Centrum och
overformyndarndmnden reglerar hur forvaltningen for demokrati och
medborgarservice anvander stéallforetradartjanster fran socialforvaltningen
Centrum. Overenskommelsen togs fram 2022 och reviderades 2025.

Overenskommelsen omfattar stillforetridaruppdrag for huvudmén som &r
folkbokfoérda i Goteborgs Stad.

2 Bakgrund

Det krivs omfattande stod fran samhéllets sida for att personer med en
sammansatt social problematik eller svara och langvariga
funktionsnedsattningar ska fa ett vardigt liv. En viktig form av stod ar att

overformyndarndmnden forordnar en god man eller forvaltare (stéllforetradare).

Genom ett sddant forordnande far den enskilde hjélp med att bevaka sin rétt,
skota sin ekonomi och fa ldmplig omvardnad. Vanligtvis &r god man och
forvaltare ideella uppdrag for lekmén.

Overformyndarnimndens uppdrag ir huvudsakligen att:

e utdva tillsyn 6ver formyndare, gode mén och forvaltare

e forordna och entlediga gode mén och forvaltare

e ansoka om forordnande och upphorande av godmanskap och
forvaltarskap hos tingsrétten.

Socialnimnden Centrum har enligt sitt reglemente ett sarskilt ansvar att
”bedriva forvaltarverksamhet med anstéllda gode mén och forvaltare”.
Uppdraget kom till for att stadens medborgare inte ska behova vinta ldnge for
att fa en stéllforetridare eller riskera att inte f& nagon stillforetriadare alls vid
svarare problematik.

3 Socialforvaltningen
Centrums
stallforetradarverksamhet

Socialforvaltningen Centrum erbjuder stillforetrddarverksamhet for personer
som dr folkbokforda i Goteborgs Stad och i behov av stdd fran stillforetridare.
Verksamheten riktar sig i forsta hand till personer (huvudmén) 6ver 18 é&r och
som lever i komplexa livssituationer med en psykisk funktionsnedséttning, ofta
1 kombination med missbruk i olika former. Dessa har ett s§ omfattande och
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sammansatt behov av hjilp att det krdvs en professionell god man eller
forvaltare med sérskild kompetens och erfarenhet for uppdraget.

Stéllforetradarverksamheten vid socialndimnden Centrum ér tillgidnglig for
huvudménnen i den mén det kréavs for uppdraget, helgfri mandag—fredag
klockan 8.00-16.30. Verksamhetens stillforetrddare ar anstéillda vid
socialndmnden Centrum och fér 16n och annan erséttning for sina uppdrag
dérifrén. Stillforetrddarna avstar darfor rétten till personligt arvode enligt
fordldrabalkens regler.

4 Reglering och uppfoljning
av atagande om
stallforetradaruppdrag

Forvaltningen for demokrati och medborgarservice ser érligen 6ver behovet av
stillforetrddaruppdrag for kommande ar. Behovet for kommande ar faststélls
senast Q1 och dokumenteras i bilaga till Overenskommelse mellan
socialndimnden Centrum och dverformyndarndmnden.

Bilaga till Overenskommelse mellan socialnimnden Centrum och
overformyndarndmnden justeras drligen av forvaltningsdirektorerna (eller de
forvaltningsdirektdrerna delegerar vidare till) pa delegation fran ndmnderna och
faststéller:

e antal uppdrag som socialndmnden Centrum étar sig under perioden
(anges i hela 10-tal)

e samarbetsformer/rutiner

e grunderséttning och schablonbelopp.

Socialndmnden Centrum é&tar sig att leverera det antal stallforetridaruppdrag
som regleras enligt bilaga till Overenskommelse mellan socialnimnden
Centrum och dverformyndarndmnden.

Socialndmnden Centrum garanterar att ata sig nya drenden inom 25 helgfria
dagar upp till 6verenskommet antal pdgaende stillforetrddaruppdrag per ar.
Socialndmnden Centrum har rétt att neka att uppdrag dér det forekommer hot
och vald.

Forordnad stéllforetradare ska avtrada fran uppdrag om dverférmyndaren anser
att dessa bor dverlatas pa annan stillforetréddare.

5 Samverkan

For att sékerstilla att rutiner och samverkan mellan parterna fungerar kravs en
god kommunikation och transparens. Forvaltningen for demokrati och
medborgarservice ansvarar for att kalla till méten och tillhandahalla
samarbetsytor och kommunikationskanaler utifran behov.
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Parterna ska skyndsamt informera varandra om eventuella handelser som
paverkar denna dverenskommelse eller bilaga till Overenskommelse mellan
socialnimnden Centrum och éverféormyndarndmnden.

6 Pris och betalningsvillkor

Socialndmnden Centrum é&tar sig att leverera det antal stdllforetrddaruppdrag
som regleras i bilaga till Overenskommelse mellan socialndimnden Centrum och
overformyndarndmnden.

Grundersittningen per ar bygger pa ett (1) schablonbelopp per uppdrag som
multipliceras med faststillt antal uppdrag enligt bilaga till Overenskommelse
mellan socialndmnden Centrum och dverformyndarnamnden.

Schablonbeloppet per uppdrag ar 61 000 kr (2025) vid totalt 1-260 uppdrag och
65 000 kr (2025) vid totalt 261-300 uppdrag. Arlig upprikning av
schablonbeloppen ska f6lja index enligt budgetforutsittningarna i
kommunfullméktiges budget.

Uppfdljning av antal pagaende uppdrag sker manadsvis.

I det fall socialndmnden Centrum inte tar sig uppdrag enligt bilaga till
Overenskommelse mellan socialnimnden Centrum och éverférmyndarnimnden
minskas grunderséttningen med schablonbeloppet *1,2 per uppdrag for aktuell
ménad.

I det fall socialndmnden Centrum atar sig fler uppdrag dn dverenskommet enligt
bilaga till Overenskommelse mellan socialnimnden Centrum och
overformyndarndmnden 6kar grundersittningen med 6verenskommet
schablonbelopp for aret *1 per 6verstigande uppdrag for aktuell manad.

Exempel vid 6verenskommet 250 pagéende uppdrag:

Antal Nekat uppdrag Ersattning

pagaen

de

arenden

245 Inte nekat nagra uppdrag | 250 * 61 000 = 15 250 000 kr

248 Nekat 2 uppdrag 250 * 61 - (2 * 61 000 * 1,2) =15 103 600 kr

250 Nekat 2 uppdrag 250 * 61 000 = 15 250 000 kr

261 Fler uppdrag 4n 261 * 61 000 =15 921 000 kr
overenskommet

Socialndmnden Centrum fakturerar 6verformyndarndmnden érsvis i januari.

Stallforetradaren for 6ver arvoden som ska betalas av huvudménnen fran
huvudménnens tillgangar till konto hos socialforvaltningen Centrum. I slutet av
varje ar gors en avstimning av det samlade arvodet fran huvudménnen. Dérefter
fakturerar 6verformyndarndmnden socialndmnden Centrum pa avstimt belopp.
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7 Uppfoljning av
overenskommelsen

Overférmyndarnimnden ansvarar for att dverenskommelsen och bilaga till
Overenskommelse mellan socialnimnden Centrum och éverformyndarnimnden
foljs upp minst en gang per ar.

Forvaltningen for demokrati och medborgarservice kallar berdrda
avdelningschefer till uppfoljningsmote for att utvardera och folja upp:

e cfterlevnad av 6verenskommelsen
e efterlevnad av bilaga till Overenskommelse mellan socialnimnden
Centrum och dverformyndarndmnden.

8 lkrafttradande

Denna 6verenskommelse trader 1 kraft 2025-03-01.

Denna 6verenskommelse har upprittats i tvé likalydande exemplar varav
parterna har tagit var sitt.

Goteborg 2025-XX-XX

For overformyndarnimnden For socialndmnden Centrum
Eva Englund Sandra Siljo
Forvaltningsdirektor Forvaltningsdirektor
Forvaltningen for demokrati och Socialforvaltningen Centrum
medborgarservice
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Bilaga till Overenskommelse
mellan socialnamnden
Centrum och
overformyndarnamnden 2026

Det hir ir en bilaga till Overenskommelse mellan socialnimnden Centrum och
overformyndarndmnden. Bilagan revideras gemensamt av forvaltningarna vid
en avstimning forsta kvartalet varje ar.

Antal stallforetradaruppdrag

Infér kommande ar ser demokrati och medborgarservice 6ver behovet av
stallforetradaruppdrag for forvaltarenheten. Forvaltningen meddelar
socialforvaltningen Centrum om behovet senast i mars éret fore aktuellt
verksamhetsér.

For 2026 bedomer demokrati och medborgarservice att detta kommer att vara
XXX antal stallforetrddaruppdrag, vilket socialfoérvaltningen Centrum étar sig
att leverera.

Ersattning 2026

e Schablonersittningen for 2026 faststélls till XXX kronor (+
indexupprikning)

e Grunderséttningen for 2026 faststills till XXX kronor (+
indexupprakning)

Service och kvalitet

Ataganden

Hantering av dtaganden med mera sker enligt gemensamt framtagna processer
som ska revideras arligen.

Arvodesbeslut

Efter granskning av arsredovisningar fran forvaltarenheten ska
overformyndaren fatta beslut om arvode inom sex (6) manader fran inkommen
arsredovisning.



Kompetens hos stallforetradare

Stéllforetradare pa forvaltarenheten ska ha den kompetens som ér lampad for att
pa de bésta sétt kunna bitrdda de huvudmén som enheten ansvarar fér. Med
sddan kompetens avses:

e examen fran hogskola som ar adekvat for uppdraget
e kunskaper i juridik och ekonomi
e erfarenhet av arbete med ménniskor som har en komplex vardag.

Stor vikt méste dven laggas vid personlig lamplighet, eftersom arbetet handlar
om att ta pa sig personliga forordnanden. Enheten ska darfor striva efter att
bygga en sa bred kompetens som mojligt. Stéllforetradare pa forvaltarenheten
ska i 6vrigt uppfylla lamplighetskraven som stills pa en god man eller
stallforetrddare.

Moten mellan forvaltningarna

Forvaltningen for demokrati och medborgarservice kallar till manadsvisa moten
for uppfoljning, informationsutbyte och planering mellan de bada
verksamheternas dtagande- och bytesprocess.

Forvaltningen for demokrati och medborgarservice kallar till kvartalsvisa moten
for generell uppfoljning, informationsutbyte och planering. Chefer och
nyckelpersoner fran enheterna deltar.

Béda forvaltningarna har mdjlighet att kalla till ytterligare moten vid behov.

Goteborg 2025-XX-XX

For overformyndarnimnden For socialndmnden Centrum
Eva Englund Sandra Siljo
Forvaltningsdirektor Forvaltningsdirektor
Forvaltningen for demokrati och Socialforvaltningen Centrum
medborgarservice
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