Socialférvaltningen Centrum {‘, - Goteborgs
Ped Stad

Ansokningar om
verksamhetsbidrag
2025

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2025



ANSOKNINGAR OM VERKSAMHETSBIDRAG 2025  ....cccccceevveninne, 1

HULANSKYAASNAL ..ottt e se e st e e teebeere e s e e e e e e besreanennes 6
Anhorigforeningen for narstdende till alkohol- och drogberoende.............cccooveeveveeeveveveeeenee. 9
ANtidisKrimineringSYIAN VEASE ........coieieiiecieceeeeetceee ettt 11
ATSUBIGIDG ..ttt bbb bbbttt b ettt bbb 14
Bergsjons Studiecenter LAXNJAIP ........cooov i 17
BIiS FEAION VEAST.. .ottt bbbt bbbttt bns 20
Brottsofferjouren Storgotehorg ..........coiiiiiiiiiiee e 23
BUFFf VASTFa GOLAIANG .......cvieiiiiiiic e 26
Coompanion GOEDOFGSIEIONEN ......c..ciiirieiiteriee ettt 29
Den ideella fOreningen INTIZE..........ooviiiiiiiiie e 32
Det Fria SAlISKapet LANKAINA.........ccccoveieiiecie ettt e e ste e ae et esnaesteesreeaenneens 35
= S (O I €10 (=1 oo o [PPSR SRR 37
ENASLAENAE FOTAIATAT ..ot 39
FADFTKOIEINA . ...oiviecc ettt r e 43
L= 0] 010V =] 0 1=] L O PP OPROPRO 46
FOPUM SKIlL ...ttt 49
FrisKVAIASKIUDDEN .......c.cviiiiiciciceisi bbbt 52
Frivilligorganisationen Agape GOEDONG.......cccoiiiiiiiiieiree e 53
Fralsningsarmeén CentrUMKAIEN ............cciuiuiiiiiieeeieeis sttt 55
Fralsningsarmén Hisingen - Famil] ..o 56
Fralsningsarmén Hisingen - Oppna sociala arbete ................cccceveeevereceeieriecreeeeie e, 58
FUSTON ..t b bbb bR R b ettt 60
Foreningen Bona Vias FOFAIATAT..........cocooiiiiiiiiie et s 61

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2025

2 (257)



FOreningen FIIMCENTIUM. ..ottt e e e e e e aesresrenneaneas 65

Foreningen KVINNOCENTEr | BEFGSJON.......ciiviiiiiciecie sttt e aneas 68
FOreningen RISK i GOEDOIY .......covoiiieieie et st sttt et sresrenneeneas 71
Foreningen StOANALEt ................cooiiiiiiii s 73
Foreningen Vi SOmM FOrIorat Barn...........cccoiiiiiniiic e 76
Foraldraféreningen Mot Narkotika GOteDorg .........coeeeiiiieiice e 79
Gatans Lag FOtholISTOrENiNg.........ccoeriiieiiiie e 80
GHIMBDO BIVAIT ...ttt 82
Goteborgs Baptistforsamling - Café TrappaNer ... et 83
Goteborgs Frivilliga Samhallsarbetare ... 86
Goteborgs Forenade Sociala Arbetskooperativ (GFSAK) ... 88
GOtebOorgs FOreNINGSCENTEL .......ccvi i sre et et e e te e e e sneesreesreenreeneas 91
GOteborgs Makalisa FOFAIATaAr ..........cc.ocveiieii et 95
GOteborgs RAAANINGSMISSION = AQOFA......cciuieiieiiesiesieesiee e esteestesre s e steesteesteeteeeesreesraesreesreeneas 97
Goteborgs RAAdNingsMission - HJAITEIUM .........ooiiiiiiiiie e 100
Goteborgs RAAdNINgSMIission - KAfEeL ..o 103
Goteborgs RAAANINGSMISSION = SOIFOSEN .....c.viuiiiiiiirieee e 106
Help UKraine in GOthENDUIG .........cooiiiiiiii s 109
HOMAN T GOLEDOTT. ...t bbbttt bbbttt 112
Individuell Manniskohjélp Goteborgs loKalforening...........oocooveveeve i 114
INtegrationNSNALVErK GOTEDOIY .......coiieii et be e erae s 117
KamratfOreningen 26/3.........coovi ittt st te e be et a e e e sreenreennas 119
Karriarsstod GOEDOIG ........oiiiiiiiic e sre s 120
KFUK/KFUM i G6teborg - SECONANANG ........coiiiiiiiiie i 122
KFUK/KFUM i GOteborg - UNg & MOdig.......ccovriiiiiiiiiieisieneese e 124
KOOPErativet BEATEDEIT ... ..ciuiieiiieciee bbbt ne s 126
KRIS GOEDOIG ... bbb e ebe s 129
1Y/ E T g T PR SP PP PR PR 131

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2025

3 (257)



MAMAS REEIO GAIUSTEN «...voveeeeeeeee ettt et et e et et e et e e ereee et ereeseneerees et eneeneeereeneeenneens 134

MaMas RELIO LINNE ..ot 137
MASKIFOSDAIT ...ttt 140
Y (=T (0 Y= o T -SSP 143
MM KUNSKAPSCENTIUIM ..ottt bbbttt 146
MINNA GOTEDOTT ...ttt bbbt b bbb bbbt 149
IVIUITIIUTT .ottt bbbttt 151
MUITIMEAIUIM ..ot b bbbttt 153
IMIAN GOTEDONT ..ttt bbbt bbbt nn s 156
NONCITIZEN ...t r et r et nn et r et 159
NXEME VBST ...ttt e e e e e b e s bt e b e e b e sn e s e e sreenreennas 163
L= LT [T F= T o LU ) ST 166
Realstars Ideell FOrening SVEIIQE .....ccvivi it 169
[ | I o] (1 o] o OSSR 172
RIESL GOUEDOIT ...ttt bbb bbbttt 173
RESU GOtEDOIT ...ttt 175
RIS ettt bbb b E bbb e bt bbbt bbbttt b 178
ROSENIUNASIOAET ..ottt bttt 181
Ré&dda Barnens lokalférening i Goteborg - PUSSelbiten............cocooeiiiniiincincee 182
SJAIVNJAIPSNUSEL SOIKALIEN ......cviiiie et re e e aearae s 185
Skyddsvarnet i GOEDOIQ - VAINEL..........ccv ittt 187
Spelberoendes FOrening GOLEDOIY .......ccccvviiiiiiiieci e 190
Stiftelsen Bracke Diakoni - TriBus HUNAAGIS ........ccovevvviiiiiiiie e 191
Stiftelsen FryShuSet GOTEDOIG ..........eiiiiiiiie it 194
Stiftelsen GyllenKroken - GYHINGEN. ..o 197
Stiftelsen Goteborgs Kyrkliga Stadsmission — Moétesplats Centrum..........ccoceevevevvrvrnnennne. 200
Stiftelsen Goteborgs Kyrkliga Stadsmission - S:t Johanneskyrkans éppna verksamhet .....203
SEOILA FOFAIATAL ..o bbbt b ettt bbb 206

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2025

4 (257)



{0 o] o1 @ A€ {0 U] o N CTo] (=] oo o S 208

SVENSKA MEA DADY ......viiiicieie sttt r b nreereenes 211
Séllskapet LANKAING 2016 ........cccciieireieiiisie et e ettt ste et e steste e e e seesbesnesrenns 214
QLo [T 8 o] =1 [o | ] (oo [P 217
THAJOSKO DIFOM ...ttt bbbttt b bbb bbb nnns 219
UN WOMEN GOTEDOTT ....vcveitiieiieii ettt 222
ViSANS HUNAAAGIS. .....veiveeeieiteeee et b et b e eb e nn e ene e 224
Volontarbyran GGteDOrg - FOTUM ......coiiiciceeeeiscee st 227
VAGEN TN e 230
VAGEN UL! - FYITOta GVENTYT ......oieiiicc et sre e sre s 233
VAGEN UL! - KQJSKJUI4B......c.ee ittt sre e sre s 235
VaAgeN Ut! - Karins AOTIFAr .........coooiiiicce ettt re s 238
VAQGEN UL! - KONSOTTIET .....viiie ettt e s sreesreeneas 240
Vagen ut! - LArjeans KOK & TrAdgardar ............cocoeveieeeeeeiecisceeeeeee e 243
VEAGEN UL! = SEIVICES. ....eiviietiitiieeite ettt et et b e et b e bbb b e bbb e 245
VAgeN Ut! - ANQES TFAAGAIT .......coevvivieiciecccee s 247
VEANNPIALSENS WVANNET ...ttt ettt et b et b e bbb e bbb ebe b e b e 250
ATATEKONTAKL ..ottt bbb 252
OPPEL HUS ...t bbb 255

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2025

5 (257)



#utanskyddsnat

Ansokt belopp
77 656 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

#utanskyddsnats malgrupp &r valdsutsatta flickor, kvinnor och transpersoner som har
erfarenhet av droger, sex mot ersattning, hemldshet, psykisk ohélsa och kriminalitet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart syfte ar att sprida kunskap genom opinionsbildning, information och studier och
verka for att uppmarksamma konsekvenserna av vara medlemmars utsatthet. Vi vill
genom samhallsinriktad verksamhet arbeta for en minskning av vald och sexuella
Overgrepp. Vi arbetar med kamratstddjande verksamhet vilket skapar delaktighet. | det
kamratstodjande arbetet sa har vi medlemsmoten, torgverksamhet, medlemsfrukost, vi
genomfor medlemshelger, besoker harbérgen, jourboenden, skyddade boenden,
lagtroskelboenden och konstcirklar. Forra aret paborjade vi ocksa Projekt Medféljare,
vilket innebdr att vi ska folja med till t.ex. gyn, socialtjansten och andra offentliga moten
som ett stod. Det ar ett effektivt satt att se till att var malgrupp blir val bemott.
Torgverksamheten och medlemsfrukosten ar en véldigt viktig del hos oss da det digitala
utanforskapet ar stort hos vara medlemmar. | var tankesmedja PIKO (politik, idé,
kommunikation och opinion) ar alla medlemmar valkomna. Vi samlar vara erfarenheter
och formulerar oss infér méten med politiker, institutioner och myndigheter. Vi skriver
debattartiklar och kommenterar skeenden i samhallet ur vart perspektiv. For dem som inte
kan narvara fysiskt erbjuder vi deltagande digitalt. Med vart politiska paverkansarbete ger
vi var malgrupp en rost att na fram anda in i regeringskansliet och Socialstyrelsen, det &r
en majlighet att pa riktigt paverka villkoren for var malgrupp. Vi bereder remissvar till
flertalet statliga utredningar som vi ar remissinstans hos, bl.a till Narkotikapolitiska
utredningen och Regeringens Samsjuklighetsutredning. Senast skickade vi remissvar till
Arbetsmarknadsdepartementet, Ut ur utsatthet (SOU 2023:97) och Sexuellt utnyttjande i
pornografiska syften — valdsutsatthet som behdéver synliggdras (SOU 2023:98). Manga i
var malgrupp &r inte valkomna nagon annanstans. Hos oss hittar de en plats dar de &r
valkomna och trygga. Vidare &r det av stort varde att ha en plats att ga till, att fa ett
sammanhang dar man ar vardefull och omfamnad utan krav pa prestation. Vi har ocksa
gjort en film som godkénts av kriminalvarden och som kommer finnas tillganglig pa
lasplattor for de intagna pa kvinnoanstalterna. Filmen ska ocksa distribueras till andra
myndigheter och institutioner for att utbilda personal som kommer i kontakt med var
malgrupp i sin tjansteutdvning.

Vad planerar ni att genomféra?

#utanskyddsnat jobbar bade politiskt och praktiskt vilket innebér att vi arbetar saval
forebyggande, motverkande och stodjande for att forbattra situationen for vara
medlemmar som alla har erfarenhet av utsatthet av vald och sexuella dvergrepp.
#utanskyddsnat ar en aktiv aktor i forandringsarbete som ar baserat pa den kunskap och
de erfarenheter som finns hos vara medlemmar. Genom att rikta vart arbete mot politiker,
myndigheter och beslutsfattare arbetar vi for ckade insatser riktade specifikt till var
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malgrupp. Aktiviteter vi planerar att genomfora ar: * medlemsresor - 3-4 ggr/ar aker vi
bort en helg som #utanskyddsnét betalar. | resan ingar kost, logi och aktiviteter som vi
planerat pa resan. Detta &r helt kostnadsfritt for medlemmar. Meningen ar att det ska vara
en helg for aterhamtning och kamratstod genom t.ex. samtal och stod av varandra, mala,
lasa, yoga, dans, mindulnessévningar for att namna nagra av aktiviteterna som kan
komma att genomfdras. Det varierar resa till resa. Dessa resor ar véldigt uppskattade av
medlemmarna. * Torgverksamhet - varje lordag star vi pa Jarntorget och delar ut kaf e
och smorgas i uppsokande syfte. * | Stockholm har vi medlemsfrukost pa lordagar istallet
for torgverksamhet just nu, da vi bytt lokal och inte har samma tillganglighet till ett torg. |
var lokal pd Grindsgatan bjuder vi pa frukost till medlemmarna samtidigt som vi har
givande samtal och ibland har vi ndgon aktivitet som t.ex. bokcirkel. * Skapande
aktiviteter med lakande innehall. * Vi har ett Instagramkonto och tva Facebookgrupper.
En grupp som ar privat med 627 medlemmar som fungerar som ett stod for samtal och
gemenskap och en 6ppen grupp med 525 medlemmar. * | vart halsoarbete sa ar vara
Omsorgsvaskor ett viktigt projekt. Omsorgsvaskor innehaller allt fran shampoo och
balsam till trosor och bindor som vi delar ut till dom mest utsatta. Genom detta projekt
har vi byggt och fortsatter bygga ett natverk runt om i landet med sprututbyten,
harbargen, akutboenden, kvinnojourer for kvinnor med missbruk, avgiftningar och
beroendemottagningar som ocksa kommer i direkt kontakt med malgruppen. * En gang i
manaden traffas PIKO som namndes ovan. Aktuellt nu & EXIT- och
Pornografiutredningen. * |1 Orebro och Norrképing héller vi p& och startar upp. Umeé har
ocksa visat intresse for var verksamhet.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vara metoder/arbetssatt ar att verka kamratstodjande och opinionsbildande och vara vara
medlemmars rost. #utanskyddsnét har en arbetande styrelse med egen erfarenhet inom
omradet. Styrelsen arbetar ideellt. Vi samarbetar med flera aktorer i G6teborgs stad
sasom samverkansgruppen "Kvinnor i hemldshet", Qjouren, Bostad forst, Mobila
uppsokarteamet, Viktor och Almas boende, ACT-teamet, Huldas Hus m.fl. Vi har méten
med kommunpolitiker i bade Goteborg och Stockholm. Vi deltar i ar pa bade Jarvaveckan
och Frihamnsdagarna. Andra som #utanskyddsnat samarbetar med genom néatverkstraffar
ar verksamheter som t.ex. Recoverynatverket, Convictus och BoKlara. Vi deltar i
panelsamtal om valdsutsatthet i kombination med drogproblematik. Vi har svarat pa
regeringsuppdrag gallande hur konsbaserat vald ska benamnas. | tva statliga utredningar
om prostitution och pornografi har vi deltagit som referensgrupp. Vi ar medlem i
Socialstyrelsens rad i Missbruk- och beroendefragor. Vi deltar i workshops avseende
Narkotikapolitiska utredningen. Vi kan se i publicerade utredningar och forslag att vi
bidrar till 6kad kunskap och medvetenhet i samhallet om vara medlemmars livsvillkor
och déarigenom minska stigmatisering. Exempel pa det ar att saval
Samsjuklighetsutredningen och Narkotikapolitiska utredningen som tagit in kunskap och
forslag fran oss i sitt arbete. #utanskyddsnat har fortsatt att etablera sig som en vélkand
opinionsbildare. #utanskyddsnat samlade kunskap efterfragas alltmer av myndigheter och
beslutsfattare. #utanskyddsnét lyfter gruppens perspektiv, har en stark narvaro med hog
interaktivitet pa sociala medier. #utanskyddsnats informationsmaterial far en alltmer 6kad
spridning. #utanskyddsnéat har en hog kompetens inom amnet.
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Eventuellt fortydligande av budget

Bidraget som vi soker ar 6ronmarkta for lokalhyran i Goteborg. Pa sa sétt frigor vi pengar
och kan fortsatta och utveckla vart viktiga arbete i organisationen som kommer
Goteborgs invanare till gagn.
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Anhorigforeningen for narstaende till alkohol-
och drogberoende

Ansokt belopp
1 450 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Anhdriga till narstaende till alkohol och drogberoende. Annan problematik kopplat till
olika arenden som bemots i enskilda samtal och grupparbete. Ett 6kat natverksarbete dar
vi har identifierat olika behov och kan rikta denna problematik dit.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

Var verksamhet &r till for alla som har en néarstdende med en beroendeproblematik. Hos
oss far medlemmarna/klienterna stéd sa att de battre kan forsta den svara situation de
befinner sig i och att de utifran sina nya kunskaper kan handla konstruktivt for att
forbéttra sin livskvalitet. En viktig nytta av foreningens verksamhet, utéver
klientkontakterna, ar vart samarbete med andra institutioner, foreningar och natverk inom
missbruksomradet. Syftet med dessa samarbeten &r bl. a att halla sig a jour med den
senaste utvecklingen inom omradet, att kunna erbjuda vara klienter det basta mojliga
stodet samt att 6ppna kommunikationsvégar for att samordna varden av missbrukare och
deras familjer i G6teborg med omnejd. Malet ar att arbeta med anhdriga sa verkar vi dven
forebyggande och bidrar pa sa satt aven till att minska belastningen pa bade beroende-
varden och varden 6ver lag och framfor allt fangar vi upp manniskor i ett tidigare skede
dar medberoendet annu inte fatt sa stora konsekvenser som att den anhérige sjalv hamnat
i missbruk, utmattning, depression eller langtidssjukskrivning. Alla olika tillstand som
kostar samhéllet stort bade ekonomiskt men framfor allt psykosocialt. Faktiska effekter:
Effekten av vart arbete riktar sig till medberoende som far stod i sin problematik. Detta
gor att individen kan se sammanhanget och forsta att de &r medberoende. Nar detta sker
ser vi positiva forandringar i hela familjemonstret. Nya utmaningar sker i processerna
runt familjen dar vi handleder, styr till andra kompetenser i natverket vid behov. Vi ser
tydliga resultat och framfor allt att vi lyckas bryta dysfunktionella familjeménster och
indirekt far behdvande att dverleva. Delaktigheten i foreningen méts upp under olika
plattformar med enskilda samtal, grupparbeten, utatriktad verksamhet samt sociala
medier.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Att kunna utbilda var personal igen sa de hela tiden haller sig a jour inom
missbruksomradet, personlig utveckling m.m. Att kunna forelasa igen for b.la. varden,
skolor, foretag, andra organisationer m.m. starta nya anhdriggrupper och
sorgbearbetningsgrupper. Att kunna erbjuda vara 2 terapeuter en human I6on,
friskvardsbidrag samt mentor vilket det inte finns ekonomi till idag. Att fortsétta att halla
vart informationsmaterial aktuellt och attraktivt fortsatta att bidra till en hallbar och
enhetlig missbruksvard. Att fortsatta samarbete med systerorganisationer och andra
nétverk. Att fortsatta finnas som en stadig och trygg plattform for anhériga. Att fortsétta
ta emot vara medlemmar i var lokal, per telefon och zoom.
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Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Planering: Vi fortsatter att starka vart arbete med den grund vi star pa idag. Vi vill vara en
naturlig del av samhallet genom communitybuildning. Skapa samhérighet och
gemenskap. Vi vill fortsétta sénka troskeln for att ta hjalp genom att vara ute i samhéllet
och informera om hur manga som faktiskt ar drabbade. Vi vill minska stigman och
kanslan for utanforskap och daliga beslut. Vi vill starka upp vara samarbeten med andra
instanser som driver kompletterande verksamhet for att fanga upp manniskor sa tidigt
som mojligt, vare sig det géller den anhdrige, barnen eller personen med missbruk.
Metoder: "Community Reinforcement Approach and Family Training". Det &r ett stod
som har utvecklats for att hjalpa anhoriga att ma battre samt stodja en person med
beroende problem att soka hjélp. Vi arbetar &ven med Samtals pedagogik, Non violent
communication, Sorg bearbetning, Recovery Coach, NLP Coach. Kompetenser: Var
styrka pa Anhorigforeningen for narstaende till alkohol- och drogberoende ar var
hallbarhet och kontinuitet, dar manga andra foreningar kommit och gatt under aren har vi
varit aktiva med var verksamhet i 27 ar, vilket ger trygghet och stabilitet till samhallet. Vi
har utbildad samtalspersonal med egen bearbetad erfarenhet. Att ha en bearbetad
erfarenhet innebéar att man gatt igenom sin egen ryggséck och frigjort sig fran eget
medberoende och darfor kan man anvanda erfarenheten pa ett konstruktivt och friskt satt.
Personalen dar utbildade i beroendeproblematik samt sorgebearbetning och samtals
pedagogik. Vi har ocksa en stark gemensam kompetens inom styrelsen som hjélper till i
det dagliga arbetet med olika uppdrag. Samarbetspartners: Nordhemskliniken, Bonavi,
Trygga barnen, recoverynatverket, GFC, vardcentraler, beroendemottagningen m.m. |
kontakten med vart natverk dar vi besoker skolor och arbetar med annan utatriktad
verksamhet stodjer vi Goterborgs stad och fangar upp medmanniskor i kris.

Eventuellt fortydligande av budget

2 personals tjanstgoringsgrad vardera hojs fran 80% till 100%. Reallonedkning for
innestaende ar 2024 och 2025.Handledning for 2 personal. Friskvard for 2 personal.
Hyreshdjning, hdjda IT kostnader, telefoni, m.m.
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Antidiskrimineringsbyran Vast

Ansokt belopp
1200 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Antidiskrimineringsbyran Vast har tre malgrupper: enskilda personer, rattighetspolitiska
organisationer och skyldighetsbéarande organisationer och verksamheter. Enskilda
personer ar de som vistas i eller har blivit utsatta for diskriminering i Goteborg och
Vaéstra Gotaland. Réttighetspolitiska organisationer &r foreningens
medlemsorganisationer och andra organisationer i civilsamhéllet som arbetar mot
diskriminering. Skyldighetsbarande organisationer och verksamheter har skyldigheter
enligt diskrimineringslagen eller andra lagar och konventioner, till exempel arbetsgivare,
utbildningsanordnare och myndigheter.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

MAL FOR FORENINGEN 2024 OCH FRAMAT "Ett samhélle praglat av mangfald och
respekt, fritt fran fortryck, fordomar och diskriminering, dar vi genom var juridiska
radgivning och samhéllsdialog motverkar strukturella hinder och verkar forindividers
upprattelse". Sa lyder var vision, och den har varit vagledande nar vi har formulerat de
mal som foreningen ska arbeta for att uppna. Genom att uppna malen tror vi att vi
kommer narmare visionen. OVERGRIPANDE MAL Styrelsens dvergripande mal &r att
fortsatt arbeta for att starka foreningens identitet och profil som oberoende expert inom
omradet. Vi vill vara en héllbar organisation som arbetar langsiktigt. Vi ska arbeta med
diskrimineringsgrunderna i juridisk mening men ocksa med den strukturella
diskrimineringen i samhallet. Foreningen skall i sin verksamhet ge enskilda personer stod
och radgivning i fragor som ror diskriminering och likabehandling samt hjalpa enskilda
att fa upprattelse da de utsatts for diskriminering och krankande sarbehandling.
Foreningen skall aven arbeta for att 6ka kunskapen och skapa opinion kring alla
manniskors lika varde, diskriminering och hur olika fortryck samverkar, samt utifran ett
intersektionellt perspektiv synliggéra och paverka diskriminerande och fortryckande
maktstrukturer i samhéllet. Freningen ska jobba for att fa ett stérre genomslag genom att
synliggoras pa fler stallen. Fler personer och organisationer ska nas av byrans
verksamhet. Foreningen ska ha en stabil ekonomi for att kunna ha en langsiktighet i
verksamheten. Vi ska starka kvaliteten i verksamheten for en hallbar organisation som
arbetar langsiktigt.

Vad planerar ni att genomféra?

| stadgarna anges att foreningen ska arbeta med alla sju diskrimineringsgrunder och alla
former av diskriminering, genom radgivning, utbildning och opinionshildning. Detta har
formulerats till femutatriktade verksamhetsomraden: « Radgivning Vi kommer att
fortsatta arbeta med att utveckla vart arbete med den juridiska radgivningen. Vi kommer
att se om vi kan arbeta med en mer strategisk processforing och fortsatta koppla arbetet
med radgivningen till vart paverkansarbete gentemot skyldighetsbéarare. « Utbildning och
konsultuppdrag Uppdragsutbildningen En arbetsplats fri fran diskriminering for Vastra
Gotalandsregionen kommer att paga aven under 2025. Vi kommer att fortsatta utveckla
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och erbjuda vara fordjupnings-utbildningar for skyldighetsbararna.  Information Vi har
under 2023 hallit utbildningar och informationstillfallen for rattighetshéarare. Det kommer
vi fortsatta gora under 2024. Vi kommer ocksa fortsatta att arbeta med hur vi kan na ut till
fler och informera om var verksamhet. « Opinionsbildning och paverkansarbete Vi
kommer fortsatta vara aktiva i samhallsdialogen i olika dialogforum, samverkansrad och i
social medier mm. * Motesplats och samverkan Vi vill utveckla samarbeten med andra
rattighets- och civilsamhéllesorganisationer. Vi vill arbeta med lockande arrangemang dar
vi bjuder in och samarbetar med medlemsféreningar. Véra lokaler anvands som
motesplats for vara medlemsorganisationer och intressenter. Vi kommer att fortsatta
samarbeta med ovriga antidiskrimineringsbyraer i Sverige efter kapacitet och framja
gemensamma initiativ.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Den juridiska radgivningen kommer att fortsatta arbeta for att ge fler personer mojlighet
till upprattelse. Handlaggningen bedrivs utifran varje enskild situation men kan innefatta
att fora fram kritik till motpart, medling, férhandling, rattsliga atgarder och
opinionshildande atgarder. Vi kommer att arbeta for att 6ka var kapacitet att driva
arenden rattsligt i domstol i de fall detta bedéms vara lampligt. Vi kommer fortsatta
arbeta for att na ut till fler med vart forebyggande arbete, sasom utbildning och
information och i vart paverkansarbete. Kompetens inom organisationen: Den juridiska
kunskapen finns framst hos oss genom vara tva jurister. De kommer, utéver
radgivningen, dven vara ett stod for den Gvriga verksamheten i projekt och vid
utbildningar. Utover juristexamen har de vidareutbildats bland annat genom kurser pa
Advokatsamfundet och Norstedts Juridik Karnov Group. Juristerna besitter expertis inom
omradet DL och AML/OSA, dels genom teori och lagtillampning, dels genom flerarig
praxis av utredning. Vi har en verksamhetschef med flerarig erfarenhet av arbete med
manskliga rattigheter och ett langt engagemang i det civila samhallet. Hon har genom sitt
ideella engagemang och sin professionella roll mangarig erfarenhet fran politiskt styrda
organisationer pa nationell, regional och lokal niva. Var kommunikator har Fil. kand.
Journalistik och Fil. kand. vetenskapsteori. Hon har arbetat som journalist och har lang
erfarenhet som forelasare pa internationell, nationell och lokal niva, pa falten MR,
jamlikhet, jamstalldhet, diskriminering, genus, hbtqi+, normkritik, mediekritik. Hela
personalgruppen och styrelsen ges ocksa majlighet att utveckla sin kompetens med
relevanta utbildningar. Samarbetspartners: Vi samverkar med 6vriga byraer i landet,
framst de som ingar i sydnatverket (Malmo mot diskriminering,
Antidiskrimineringsbyran Norra Skane, Antidiskrimineringsbyran Sydost,
Rattighetscentrum Halland och Antidiskrimineringsbyran Fyrbodal). Det gor det mojligt
att inhdmta mer erfarenheter och kunskap. Det skapar forutsattningar for att utveckla
verksamheten och for att personalen skall ha mdjlighet att jobba konstruktivt och
utvecklande med sitt arbete och sina roller. Det byragemensamma samarbetet som har
uppstatt under pandemin med alla 18 antidiskrimineringsbyraer ger goda forutsattningar
for utveckling och erfarenhetsutbyte. Listan 6ver samarbetspartners kan géras mycket
lang. De framsta samarbetsparterna ar vara medlemsorganisationer. Med dessa samverkar
vi kring utbildningar, informationstraffar, konferenser, utatriktade arrangemang och
manifestationer, projekt, radgivning mm. Ovriga samarbetsparter &r bl a:
Diskrimineringsombudsmannen, Véstra Gotalandsregionen (Beredningen for social
hallbarhet), Polisen i Vst (Polisens rad), MUCF och Goteborgs Stad. Vi arbetar dver
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hela Géteborgs Stad och har 34 av Vastra Gotalandsregionens kommuner i vart
upptagningsomrade.

Eventuellt fortydligande av budget

Var storsta kostnad ar var personal. Personalen bestar av 1 verksamhetschef pa 60%, en
kommunikator pa 50%, en jurist pa 100% och en jurist pa 80%. Vi féljer kollektivavtalet
vad géller den arliga lonerevisionen. All personal ligger under marknadsmaéssiga loner for
den tjansten som de innehar och den kompetensen som de besitter. Nar vi far in fler
intdkter n de bidrag som vi soker, till exempel genom utbildningar eller dylikt, hojer vi
tjanstegraden pa personalen for att mojliggora att vart arbete kommer fler personer till
gagn. For att kunna ha marknadsmaéssiga léner och hogre tjanstegrad pa den personal som
idag ar anstalld pa deltid, hade det kravts betydligt mer an det vi soker idag. Vi fick en
hojning av bidraget 2023 fran staden och vi véljer att séka samma summa for 2025 da vi
ar medvetna om att vi inte &r de enda i civilsamhallet som brottas med dessa ekonomiska
utmaningar.
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ATSUB/Gbg

Ansokt belopp
1 300 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Foreningen vander sig till anhoriga och narstaende vars barn och ungdom utsatts for
sexuella 6vergrepp. Detta i syfte att trygga, starka och vara en resurs for dem utifran deras
specifika behov. Med anhérig avses person som ingar i det utsatta barnen/ungdomens
familj eller natverk, sasom slakting eller person som ar knuten till barnet/ungdomen. En
annan viktig malgrupp for foreningen ar berérda myndigheter, yrkesverksamma
(exempelvis elevhdlsa, socialtjanst, BUP), ideella organisationer och verksamheter samt
allmanheten i stort da en del av var verksamhet innefattar att sprida och ge en fordjupad
kunskap om sexuellt vald pa barn och unga och dess konsekvenser. Media och politiskt
verksamma aktGrer méter vi genom att delta och stimulera debatten kring sexuellt vald.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

ATSUB onskar kunna fortsétta bedriva en stddjande verksamhet for anhoriga genom
bland annat radgivning, individuella stodsamtal, stodjande gruppaktiviteter,
familjeaktiviteter och forelasningar bade internt och externt. Vi arbetar for att minska
skammen och tabut kring det sexuella valdet bade hos dem som kontaktar oss men ocksa
ute i samhallet. Vi verkar mot sexuellt vald i alla former och sprider kunskap om den
otroligt komplexa problematiken och dess langtgaende konsekvenser for de drabbade
familjerna. Den stddjande verksamheten innefattar samtalsstod, medfdljande stodperson
vid myndighetsbesok, jour- och krisverksamhet i form av jourtelefon samt méjlighet till
besok kvéllar och helger, stodgruppsverksamhet bade dag och kvallstid samt trygga
motesplatser och diverse familjeaktiviteter for att skapa nya positiva minnen. Vi starker
de anhoriga utifran den situation som de befinner sig i for att kunna vara sa starka vuxna
som mojligt for sina barn. Vi fungerar som en resurs utifran varje individs specifika
behov. En del av foéreningens verksamhet ar ocksa att sprida och ge en fordjupad kunskap
om sexuellt vald pa barn och unga och dess konsekvenser till berérda myndigheter,
yrkesverksamma, foreningar och allméanhet. Detta gérs genom kostnadsfria och
skraddarsydda forelasningar. Vi arbetar langsiktigt med att synliggora problematiken och
foresla forbattringar gallande samhallets hantering kring sexuellt vald genom
informationsspridning, natverksarbete och samverkan med andra organisationer och
verksamheter. Vi verkar som ett sprakror for de drabbade som inte kan eller orkar trada
fram och fora sin egen talan. Foreningen gor stor nytta och ar vardefull fér dem vi moter
och stottar. Vi far ofta hora att utan foreningens outtréttliga stod skulle manga anhériga
ge upp. Det ar svart att praktiskt mata men statistiken (stodkontakter utifran stodsamtal,
epost, telefon, medféljande till myndigheter, aktiviteter etcetera) pa hur manga vi moter
och stottar pa olika satt visar att foreningen ar viktig for malgruppen. Vart arbete gor
skillnad! Da vi ar en ideell forening har vara medlemmar alltid méjlighet att bade paverka
och vara delaktiga i verksamhetens utformning. Vi bjuder in till méten dér de kan tréffa
styrelsen samt anstallda for att prata kring féreningens styrning, inriktning och
forbattringsmojligheter. Vi foljer alltid upp vara aktiviteter pa olika satt: raknar och
registrerar antal deltagare i olika aktiviteter, samlar in och skriver ned om férandringar, vi
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dokumenterar metoder som vi anvant, vi for en 16pande loggbok for verksamheten, vid
stOrre aktiviteter genomfor vi utvarderingar for de deltagande. Vi kommer ut med
medlemsbrev flera ganger om aret och stodsdkande kan alltid paverka innehéllet.

Vad planerar ni att genomfora?

ATSUB/Gateborgs malgrupp ar anhoriga till sexuellt utnyttjade barn och ungdomar. Som
anhorig raknas alla personer som finns runt det utsatta barnet/barnen sdsom foraldrar,
syskon, mor- och farfordldrar och andra “trygga” personer i ndra anknytning till
barnet/barnen. Foreningen arbetar med direkt stod till de anhoriga genom enskilda samtal,
radgivning och andra stodjande aktiviteter. Vi erbjuder dven olika former av
gruppverksamhet for medlemmarna sasom samtalsgrupper, stédgrupper med
professionella aktorer och familjeaktiviteter dar barn och vuxna umgas gemensamt. Vissa
sarskilda satsningar och projekt som planeras att genomforas under kommande ar
forutsatter att foreningen far ekonomiska medel for dessa. Detta sker genom ansokningar
till stiftelser, fonder och andra bidragsgivande verksamheter. Stodverksamhet: Stodgrupp
for anhdriga. Samtalstraffarna kommer ske under kvéllstid. Samtalsgruppen leds utav en
psykoterapeut tillsammans med personal fran foreningen. Deltagandet ar kostnadsfritt och
erbjuds till alla stodstkande som kommer i kontakt med foéreningen. Under 2025 vill vi
erbjuda stédgrupp vid tva tillfallen under aret. Vi vill kunna utveckla féreningens
gruppverksamhet genom att aven kunna erbjuda skriv/berattarkurs da vi vet att detta &r
efterfragat. Vi arbetar med "lakning" och alla vara stodjande aktiviteter ska ha detta som
ett ledord. Att kunna erbjuda fler méjligheter for medlemmar att motas i olika former ar
viktigt. Vi vill kunna erbjuda fler samtalsmojligheter under vardagar pa kvallstid.
Féreningen strévar, utéver att kunna bedriva den ordinarie verksamheten, &ven mot att
kunna genomféra medlemsstdd i form av olika familjeaktiviteter dar barn och vuxna mots
i gemensamma aktiviteter. Vi hoppas att under 2025 kunna genomfdra en lagervecka for
medlemmar och deras barn alternativt en kortare 6vernattningsresa. Vi har sedan kunnat
erbjuda vara stodsokande majlighet att traffa en fysiotraumaterapeut och kommer nu dven
att ge vara medlemmar majlighet att fa trauma-massage. Detta dd manga av
medlemmarna lider av vark, smartor och muskelspanningar. Det &r viktigt for féreningen
att kunna erbjuda olika typer av stod sa att de anhoriga i forlangningen kan vara ett bra
stod till sina barn. Kommunikation: Utdver att bedriva den ordinarie verksamheten,
fortsatta utveckla samarbetet och samverkan med olika myndigheter for att tydligare
kunna verka som ett komplement for de anhdriga. Vi vill kunna erbjuda vara medlemmar
aktuella forelasningar med amnen som berdr deras situation. Utveckla var manifestation
Enda Vittnet som genomfors tva ganger per ar. Exempelvis genom utstallningar pa
bibliotek och traffpunkter. Medverka pa bokmassan eller annan méssa dar vi kan méta
malgrupp. Fortsatta med opinion- och paverkansarbete bade lokalt och nationellt for att
forandra situationen for malgruppen. Organisation: Arbetet med att hitta en langsiktig
ekonomisk 16sning kommer att tillsammans med att hitta ratt personal vara ledande.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi planerar att anstélla ytterligare personal till féreningen - behovet &r stort. Vi har &ven
mérkt av 6kade kostnader pa sddant som vi ej kan paverka exempelvis el, hyra, tele,
papper, frimarken etcetera. Foreningen satsar mycket pa kompetensutveckling for
personal och volontarer samt stadigvarig handledning med psykolog var 6 vecka. | det
stddjande samtalet arbetar personalen med metoderna Motiverande Samtal samt Respond
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Based Practise. Vi har samarbetsparters inom olika omraden som hjélper oss och darmed
vara stodsokande. Exempelvis har vi psykologer och jurister som vi kan radfraga kring
specifika fragor om det behovs for en anhorig. En viktig del for att foreningen ska na ut
till malgruppen &r att samarbeta, samverka och bygga natverk. Dels med ideella
organisationer men ocksa med offentliga och privata aktorer. Féreningen vander sig till
alla i staden som &r i behov av vart arbete - det spelar ingen roll var den stodsokande bor i
Gateborg. Vi forsoker att fa ut broschyrer till alla stadens socialkontor, BVC, bibliotek,
poliskontor etcetera. Vi erbjuder alla yrkesverksamma inom staden som maéter var
malgrupp att fa kostnadsfria och skraddarsydda féredrag fran foreningen med information
fran oss. Nar vi ar ute och manifesterar ar vi alltid pa allmanna platser dar det ar mycket
rorelse sa vi kan na ut till s& manga som majligt. Vara medlemmar finns dver hela
Goteborg.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi séker 50 000 kronor mer i verksamhetsbidrag pa grund av okade kostnader generellt.
Inflation, elpriser, personal, lokal etcetera.
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Bergsjons Studiecenter Laxhjalp

Ansokt belopp
689 429 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Foraldrar, barn och unga som bor i bostadsomraden med stora socioekonomiska
utmaningar. Foraldrar som kénner oro for att barn riskerar skolmisslyckande och dras
med i destruktiva sasmmanhang samt beskriver egna hinder som brister i svenska spraket
och amneskunskaper for att stodja barnen med laxor och skolgang. Foréldrar och unga
som kanner lag delaktighet i och tillit till samhallet och samhéllets resurser.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Foreningens mal ar att ge foraldrar stod och redskap att skapa béattre forutséattningar och
framtidsmojligheter for barn och unga genom laxhjélp och aktiviteter som genereras ur
denna. Genom verksamheten vill BSL bidra till att barn och foraldrar far okad egenmakt,
hopp och framtidstro. Konkreta mal &r att fler barn och unga ska sluta grundskola och
gymnasium med godkanda betyg, starkt sjalvkansla samt tillgang till positiva
sammanhang och natverk. Genom fordldramdoten framjas delaktighet och inflytande.
Foreningen har en organisering i styrelse, lokala foraldrarad, ungarad samt styrgrupper
for olika verksamhetsgrenar. Faktorer som delaktighet, méjlighet till inflytande,
langsiktigt relationsarbete samt 6kad tillit mellan foraldrar har bidragit till att
foraldrasamverkansarbetet har utvecklats till att forutom laxhjalp &ven omfatta
Foraldragrupper, Pappasamverkan, Lasfrdmjande aktiviteter, lovaktiviteter,
ledarskapsprogram for unga samt trygghetsskapande insatser. Genom att prioritera
samverkansarbete med olika aktorer vill BSL bidra till 6kad tillit till samhallet och
darmed 6kad inkludering och ett mera socialt hallbart samhalle. Demokratisk
infrastruktur, jamstallt samarbete och brukarinflytande sékerstalls genom foraldrarad,
foraldramaten och forum for de olika aktiviteterna. Oppenhet och transparens kommer
inte bara genom formalia som protokoll och redovisning utan &ven genom samverkan
med olika aktérer. | syfte att bibehalla delaktighet och maéjlighet till inflytande och lokala
anpassningar nar verksamhet etablerats pa flera platser har BSL har genomfért en
omradesindelning; BSL Hisingen, BSL Angered och BSL Bergsjon med en ansvarig
lokal samordnare pa varje plats som tillsammans med lokala foraldrarad planerar arbetet.
Styrelsen vill genom en samordnarroll med ansvar for stadsévergripande samordning
skapa och uppratthalla strukturer for samverkan mellan de tre omradena samt gemensam
kunskaps- och verksamhetsutveckling.

Vad planerar ni att genomfoéra?

BSL startade i Bergsjon men har pa initiativ fran foraldrar etablerats pa flera platser i
Goteborg. Laxhjélp bedrivs mandag till torsdag i Bergsjon; Rymdtorget 1 och Siriusgatan
96, mandag och torsdag pa Hjéllbogardet 2 Eriksho, onsdag i Folkets Hus Hammarkullen
samt tisdag till torsdag pa Blidvadersgatan 41 i Biskopsgarden. Sammanlagt 14 pass per
vecka kl. 17-20 for barn och unga i grundskola och gymnasium. BSL ansvarar for
laxhjélp pa tva skolor i Bergsjon, Solbackeskolan tisdag kl.15-17 och Gardsmosseskolan

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2025

17 (257)



onsdag och torsdag kl. 15-17. 2023 skedde 10.500 besok i léxhjalpsaktiviteten.
Sammanlagt sker 50-60 timmars verksamhet varje vecka under terminstid. Det finns ett
langvarigt samarbete mellan BSL och aktérer i Bergsjon. Detta har bidragit till
verksamhetsutveckling dér laxhjalpen genererat fler aktiviteter som l&sframjande
aktiviteter, lovaktiviteter, ledarskapsprogram for unga samt forum for stod i foraldraskap
och natverk for Pappa Samverkan. Exv. har 45 unga genomgatt/deltar i
ledarskapsutbildning i 3 steg i samverkan med Nyldse pastorat. BSL ansvarar for Steg 1,
Prep grupp, dar unga ges mojlighet att prova pa att arbeta som ledare med handledning.
BSL har i samarbete med Bergsjons bibliotek Unga Lésledare utbildning som en gren i
ledarutbildningen och bla. planeras medverkan i beréttarkavalkad i Tillsammansfestivalen
som sker i november, arrangerad av Social centrum. Lasframjande aktiviteter ar ex pa
aktivitet som utvecklats i Bergsjon. 2024 har BSL ett Astrid Lindgren projekt dar barnen
deltagit i lasgrupper samt i en workshop som genomforts i samarbete med
Goteborgsoperan. Fondmedel méjliggjorde att 70 barn och foraldrar i juni besokte Astrid
Lindgrens varld. | september far ytterligare 60 barn och foraldrar mojlighet att géra en
resa dit. Samarbetet med Goéteborgs operan vill vacka intresse for olika former av kultur
och gora kultur mera tillganglig. Liknande behov av lasfrdmjande aktiviteter,
lovaktiviteter samt att starka ungas mojligheter genom ledarskapsutbildning framkommer
pa de platser dar verksamhet etablerats. Det finns dven behov att skapa samverkan kring
forum for stod i foraldraskap samt etablera natverket Pappa Samverkan. BSL ser stort
behov av att forstarka organisationen med en stadsovergripande samordning som dels tar
tillvara kunskap och erfarenheter sa att aktiviteter kan utvecklas pa samtliga platser dar
BSL har verksamhet, dels utvecklar samarbeten med fler aktérer som kan méjliggéra
utveckling av saval laxhjalp som aktiviteter som genereras ur denna. En
stadsdvergripande samordning kan &ven bidra till att kvalitetssékra l&xhjalpsaktiviteter
och andra aktiviteter. Samtal har senaste aret forts med foraldranatverk i Lansmansgarden
om att starta laxhjalp enligt BSL:s modell. Foréldrar fran andra stadsdelar efterfragar att
starta laxhjalp enligt BSL:s modell; Tynnered, Tuve, Hogsbohdjd, Backa mm. Genom en
samordnarroll kommer BSL battre folja upp dessa initiativ, undersdka méjligheter till
samverkan mm.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

BSL kan beskrivas som en lokal mobilisering som véxer underifran”. BSL arbetar barn-
och behovsstyrt dar foraldrar identifierar behov hos barn och unga samt organiseras att
sOka losningar och driva aktiviteter. Avgdrande i BSL:s arbetssatt ar att bidra till att
vanda méanniskors maktldshet till engagemang och hopp om att kunna bidra till
forandring. Detta &r ett langsiktigt och tidskravande arbete som bygger pa lyssnande,
delaktighet och mdjlighet till inflytande. Det sker framst genom mentorféraldrar och
lokala samordnare men da verksamheten véxer och sprids i olika stadsdelar behovs
samordning och samplanering. Ansdkan om verksamhetsbidrag omfattar att BSL i sin
organisation behdver tillféra en samordnarroll som arbetar stadsovergripande.
Samordnarrollen kommer att ha ansvar for att * skapa och uppratthélla strukturer for
samverkan mellan styrelse, lokala samordnare och foraldrarad, styrgrupp for Pappa
Samverkan, styrgrupp for Lésfrimjande aktiviteter, Ungarad och personalréd « leda forum
for mentorforaldrar for erfarenhetsutbyte, samordning och samplanering ¢ ta tillvara
kunskap och erfarenheter fran de olika platserna och tillsammans med mentorforaldrar
och lokala samordnare ansvara for verksamhetsutveckling sa att aktiviteter som genereras
ur laxhjéalpen etableras pa samtliga platser med anpassning till lokala forutsittningar ¢
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tillsammans med lokala samordnare rekrytera och anstalla laxhjéalpare, schemaldggning,
arbetsledning och arbetsmiljofragor * stodja lokala samordnare i uppgiften att planera det
lokala arbetet; fordldramoten, soka verksamhetsbidrag for lovaktiviteter, planera
aktiviteter i lokala event for att sprida info om ldxhjéalpen e tillsammans med lokala
samordnare soka samverkan kring forum for stod i foraldraskap samt arbeta for att
etablera nétverket for Pappa Samverkan e skriva ansdkningar om bidrag och
redovisningsrapporter * kvalitetssékra laxhjélpsaktiviteter och andra aktiviteter péa varje
plats genom erfarenhetsbaserad utvérdering, bidra till kunskapsutveckling, samordna
studiebesok * genomfora och vidareutveckla samverkansarbetet med Goteborgs stad,
bostadsholagen samt aktorer inom civilsamhéllet och privata sektorn ¢ vara kontaktperson
for aktorer som soker kontakt med BSL i syfte att finna en plattform och ett natverk att nd
ut med egna aktiviteter. Ex Kulturskolans aktiviteter och Tekniskt rum med Gbg:s Tekn.
College pa Siriusgatan 96 « vara kontaktperson for fordldrar som vill starta
foraldrasamverkan kring laxhjalp pa nya platser. Samordnarrollen kommer att delas av
tva personer for att mojliggora hog narvaro i verksamheter samt bredd i kompetens. En av
samordnarna har sprak- och kulturkompetens, bada har erfarenhet av yrkesliv inom
socialtjanst och forskola vilket ger god kunskap om samhallets resurser. Bada har langt
engagemang i BSL samt deltagit i forskningsprojekt med GU som gett méjlighet till
reflektion och fordjupad kunskap om BSLs arbetssatt.

Eventuellt fortydligande av budget

BSL har vuxit fran ett informellt initiativ till verksamhet pa flera platser finansierad
genom IOP med Goteborgs stad och bostadsbolag. Bergsjons kyrka bidrar med diakon
som stodjer foraldrar att utveckla verksamhet, samordnings- och samverkansarbete mm.
BSL ar nu i en ny fas med behov av stadsévergripande samordningsarbete, detta ryms
inte i Bergsjons férsamlings engagemang eller IOP samarbetet. IOP medel betalas ut i
forvag for att BSL ska klara kostnader for 16ner mm. Darfor kan inkomster bokforas ena
aret och kostnader nasta ar. Det kan se ut som att BSL gar med overskott vilket inte &r
fallet. BSL:s historia préaglas av kortsiktighet och ovisshet i finansiering. Samarbetet i
Biskopsgarden med Handslag Biskopsgarden m.fl. vidareutvecklas i augusti till att BSL
overtar hela ansvaret for anstallning av laxhjalpare mm. BSLs utveckling stéller krav pa
en organisation som kan férvalta en storre ekonomi och véxande verksamhet. Behovet av
en samordnarroll i organisationen &r stor.
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Bris region Vast

Ansokt belopp
1200 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Bris priméara malgrupp &r barn och unga som vi maéter i vara stodkanaler (telefon, SMS,
chatt, mejl, gruppstod och brismottagningar). En sekundar malgrupp &r foraldrar och
andra vuxna ndra barn som vi moter i vara stodkanaler, men dven professionella som pa
olika sétt arbetar med eller for barn. Barn och unga kan traffa en kurator pa
Brismottagningen i GOteborg som erbjuder ett direkt, fordjupat och individuellt anpassat
stdd. Bris erbjuder &ven gruppstdd till barn och familjer som forlorat en foralder i suicid,
till familjehemsplacerade barn, barn med erfarenhet av flykt, och barn till féraldrar med
psykisk ohalsa eller aktivt misshruk. Via var vuxentelefon ges stod och rad till vuxna i
Goteborgs stad i fragor som ror barn om hur de kan stotta barn i olika situationer.
Vuxentelefonen finns pa svenska, arabiska, ukrainska och for idrottsledare. Vi vet att
vuxna som ser, forstar och agerar for barnets basta ar en viktig skyddsfaktor for barn.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Bris syfte &r att starka barnets rattigheter genom att stodja barn utifran barnets behov,
mobilisera samhéllet och paverka beslutsfattare genom att géra barns roster horda. Pa sa
satt skapas ett battre samhalle for alla. All verksamhet i Bris utgar fran barnkonventionen
och barnsynen i denna. Bris ska vara tillgangligt for varje barn som uttrycker ett behov av
hjélp och sarskilt bistd barn och unga i utsatta situationer. Bris ska fungera som en lank
mellan barn, vuxna och samhdllet. Bris ska stédja barn individuellt under former som
praglas av hog tillganglighet. Stodet ar alltid kvalificerat och utgar fran det enskilda
barnets behov. Kunskapen om barnets livssituation kommer fran Bris egna kontakter med
barn, genom barns delaktighet, fran barn som beréttar for andra vuxna dar Bris far del av
kunskapen genom omvarldsbevakning, forskning och samarbeten med andra
organisationer. Bris formedlar kunskap och verkar for att olika samhallsinstanser
efterlever FN:s konvention om barnets rattigheter och paverkar beslutsfattare genom att
gora barns roster horda. Utifran ovan beskrivna aktiviteter ser vi att Bris region Vast
bidrar till att stodja barn i Goteborg stad utifran varje barns behov. Vart mal &r dessutom
att Bris arbete ska leda till en starkt barnrattskompetens i staden och darmed utékade
mojligheter for barnrattsarbete. En tydlig ambition for Bris ar att stirka barns inflytande i
organisationen. De senaste aren har initiativ tagits for att astadkomma det. Malsattningen
ar en inkluderande folkrdrelse dar barn och vuxna, sida vid sida, deltar i kampen for
barnets rattigheter. Barn ar de som ar experter pa att vara unga och experter pa att vara
ung i kontakt (och beroende av) en vuxenvarld. Genom barns erfarenheter kan vi utforma
ett stod som utgar fran barnets behov. Barns upplevelser av Bris stod ar avgorande for
forbattringar och vi kommunicerar med malgruppen om hur stodet fungerar och vad som
kan forbattras. Det stod som Bris erbjuder bygger pa barnets initiativ. Det &r barnet som
kontaktar Bris, aldrig omvant. Det betyder att Bris alltid maste erbjuda ett stod som &r
attraktivt for barn, ett stod som sker pa barnets villkor och som ér tillgangligt pa barns
egna arenor. Barn och ungas tankar och idéer ar darmed avgérande for verksamheten.
Barns delaktighet och inflytande ar ocksa en barande del i Bris paverkansarbete. Genom
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stodkontakterna med barn far Bris ocksa en unik insyn i Barns behov av stod idag, viktig
kunskap som vi ocksa formedlar vidare till beslutsfattare. Bifogat finner ni Bris
langsiktiga plan for 2021-2025. Bris verksamhetsplan for 2025 beslutas i december 2024.
Den bifogade verksamhetsplanen for region vast &r darmed preliminér.

Vad planerar ni att genomfora?

Arbeta for den psykiska ohélsan bland barn ska minska Bris ska fortsatta arbeta for att
den psykiska ohdlsan bland barn i Goteborg stad ska minska, bland annat genom vart
professionella stod till barn i vara stodkanaler, var Brismottagning och gruppstod likval
som vara stodjande insatser mot vuxna som moter barn. Vi ska fortsatta skapa storre
kannedom om Brismottagningens arbete och stod till barn pa plats i Goteborg. Driva
barnréttsarbete for Barnkonventionens fulla genomslag En av Bris viktigaste uppgifter &r
att lyssna pa varje barn och gora barns réster horda. Under kommande ar ska vi fortsétta
formedla kunskap om barns livssituation till beslutsfattare i staden och vi kommer
fortsatta driva barnrattsfragor for att lyfta barnets basta och rétt till delaktighet och
inflytande. Sprida kunskap och stirka kompetensen i barnrattsfragor Bris mobiliserar
samhéllet och sprider kunskap for att fa fler att ta stallning for barnets rattigheter. Genom
att finnas pa arenor dar barn finns for att informera om Bris stod arbetar vi framjande och
forebyggande for att bidra till mer jamlika uppvaxtvillkor for barn. Bris driver ocksa
aktivt opinions- och paverkansarbete for ett battre samhalle for barn. Genom Bris
rapporter bidrar vi till att 6ka kunskapen om barnets réttigheter och barns livssituation
hos beslutsfattare och allmanhet. Arligen gor vi skolutskick till alla grundskolor. Ett
arbete vi fortsatter med under 2025. Driva Bris natverk. Bris natverk ar en viktig
motesplats for professionella som arbetar med barn. Nétverket samlar aktdrer inom skola
och idrottsrorelse saval som inom socialtjanst och sjukvard kring fragor om barnets
rattigheter och livssituation. Under 2025 kommer vi fortsétta bjuda in professionella i
Goteborg till kostnadsfria natverkstraffar. Bris natverk bjuder ocksa regelbundet in till
webbinarium i aktuella barnrattsfragor. Bidra till tvarsektionell samverkan. Vi arbetar
strategiskt med politisk paverkan for att na samhallsférandring genom ett nara samarbete
med tjanstepersoner, politiker och ideellt engagerade pa kommunal saval som pa regional
niva. Vi driver dessutom strategiska samarbeten med andra aktorer som ror sig pa arenor
dar barn befinner sig som tex idrotten genom IFK Goteborg och genom samverkan med
de allménnyttiga bostadsbolagen i staden. Verka for 6kade mojligheter fér barn och ungas
delaktighet i fragor som berdér dem. Att inhdmta barns perspektiv ar en forutsattning for
arbetet med ett hallbart samhalle dar barnets rattigheter tillgodoses. Bris arbetar med
inflytande genom var metod Expertgrupp barn. Metoden anvander vi for att barn ska
kunna vara delaktiga i utvecklingen av var verksamhet och vi utbildar dven andra
professionella i metoden. Bris Region Vasts arbete bidrar till efterlevnaden av
Barnkonventionen. Vart arbete skapar forutsattningar for goda uppvéxtvillkor och
starkandet av barnets rattigheter i enlighet med Géteborg Stads program for en jamlik
stad och barnréttspolicy.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Bris region vast - Stodjer barn pa var Brismottagning och via den nationella stodlinjen for
barn, utan langa véntetider - Starker samverkan i staden genom att vi samlar det stérsta
natverket for professionella som arbetar med barn - Samlar aktGrer som arbetar med och
for barn for att driva utvecklingen mot en battre stad for barn - vi engagerar bland annat
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bostadsbolag, naringsliv, civilsamhalle, idrottsféreningar - Bidrar till att aktorer i staden
blir annu béttre pa att lyssna pa och involvera barn - Erbjuder metoder for hur vuxna kan
involvera och lyssna pa barn infor storre forandringar och beslut som paverkar barns liv
och vardag- Finns dar nar kriser intraffar och erbjuder krisstdd och samverkan - Hojer
kunskapen hos vuxna som varje dag moter barn i bland annat; i kollektivtrafiken, pa
idrottsplanen, i skolan/férskolan och pa biblioteken. Att finnas dar barn finns och se till
att barn erbjuds ett lattillgangligt stod i Goteborgs stad &r en viktig prioritet for Bris.
Kuratorernas uppgift ar att ge kansloméassigt och praktiskt stod och att informera om
barnets rattigheter och om samhaéllets stodinsatser, samt vid behov agera pa uppdrag av
barnet. Stodet utgar fran ett salutogent perspektiv; dar det som fungerar, det friska och det
som kan forandras ar ett fokusomrade i samtalen. Det stéd som Bris erbjuder bygger pa
barnets initiativ. Genom barns och ungas erfarenheter kan vi utforma ett stéd som utgar
fran barnets behov. Pa Bris utvarderar vi hur barn och unga som kontaktar Bris upplever
vart stod och arbete. Det gor vi exempelvis genom enkater riktade till barn pé bris.se och
genom att genomfdra Expertgrupp barn. En del av den utvardering vi gor av
verksamheten ar den feedback som barn lamnar I6pande tillsammans med riktade enkéter
till malgruppen. Bris verksamhet bestar till stor del av vara medlemmar och volontrer, i
vilken det finns en stor bredd pa kunskap och kompetens. Alla anstallda och
fortroendevalda i hela organisationen har kunskap om barnets manskliga rattigheter. Bris
stodverksamhet bemannas av erfarna kuratorer. Kuratorerna ar socionomer med tidigare
erfarenhet av arbete inom framfor allt socialtjansten och ofta inom verksamheter som ror
barn och unga. Pa Bris finns darmed samlad kunskap om barnets behov och situationen
for barn i sarskild utsatthet. Ovriga anstallda har adekvat utbildning och erfarenhet for
sina uppdrag exempelvis inom barnritt, likabehandlingsarbete, juridik, kommunikation,
ekonomi och insamling.

Eventuellt fortydligande av budget

Bris region vast ar standigt vaxande. Det stdd vi kan erbjuda barn och unga star i direkt
proportion till de medel vi har till forfogande. Under 2024 har var verksamhet utokats
ytterligare och vi utvecklar kontinuerligt vara arbetssatt och verksamhet for att mota det
behov av stdd barn har idag. Vi ansdker darmed om mer medel an vad vi tidigare fatt
beviljat for att vi ska kunna fortsatta méta det behov av stod och efterfragan pa vart arbete
med barnréattsfragor som finns idag i Goteborg och region vast.
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Brottsofferjouren Storg6teborg

Ansokt belopp
950 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Brottsofferjouren Storgoteborg ger stod till brottsutsatta, vittnen och anhériga (anhoriga
till brottsutsatta, vittnen och garningspersoner). Stédsokanden kan vara anonym i
kontakten med oss, stodet ar kostnadsfritt, vi har tystnadslofte och brottet behéver inte
vara polisanmélt. | vart geografiska upptagningsomrade ingar Harryda, Mélndal,
Kungélv, Partille och Géteborg. Vi erbjuder stod till alla drabbade av brott oavsett
brottstyp. Domstolsbaserad stodverksamhet vid Géteborgs Tingsréatt och Hovratt for
Vastra Sverige bedrivs i Brottsofferjourens Storgoteborgs regi. Var verksamhet kan
beskrivas som en lagtroskelverksamhet da vi har en lattillganglig ideell verksamhet dar
den stodsokande kan vara anonym. For vissa kan detta innebéra ett forsta steg, som kan
leda till att man vagar polisanmala eller vanda sig till en myndighet langre fram.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Brottsofferjouren ar en ideell organisation vars huvudsakliga verksamhetsmal ar att ge
stdd, information och praktisk végledning till brottsoffer, vittnen och deras anhdriga, att
verka for att deras behov tillgodoses, att kunskap om deras situation sprids och att i 6vrigt
verka for brottsforebyggande atgéarder. Malet med Brottsofferjourens arbete &r att ett
likvérdigt stod av hog kvalitet ska finnas tillgangligt for alla brottsoffer, vittnen och
anhdriga i hela landet, oavsett vem man ar och vad man varit med om. Att drabbas av
brott kan paverka bade den fysiska och psykiska halsan negativt och ocksa fa
ekonomiska, sociala och praktiska konsekvenser. Vilka behov brottsutsatta har varierar,
men gemensamt for manga ar behovet av stod, att fa prata med nagon och att fa
information om réattsprocessen samt att fa stod i att soka ekonomisk kompensation. For att
fler ska kéanna till att Brottsofferjouren finns och vad vi erbjuder behéver kdnnedomen
hos allménheten bli storre. Vi gor var verksamhet mer kand genom att informera om var
verksamhet i olika forum sa att fler far mojlighet att ta del av det stod som vi erbjuder.
Nyttan for malgruppen ar ett gott stod till alla brottsoffer, vilket innebar en minskad risk
for en negativ paverkan av brott for bade individer och samhaélle pa kort och lang sikt. Att
utsattas for brott kan upplevas som att samhallet sviker en. Genom att fa stod kan tilliten
till samhallet 6ka igen.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Vi planerar att genom ideellt verksamma stédjare i samverkan med anstalld personal ge
stdd, information och praktisk végledning till brottsoffer, vittnen och anhériga. Samt att
bista saval brottsoffer som vittnen infor och vid domstolsforhandlingar. Och i 6vrigt
verka enligt de minimikrav som faststéllts av Forbundsstdmman. Vidare planerar vi att
verka for att foreningen och dess andamal blir allméant kanda, att verka for att kunskap om
brottsoffers och vittnens situation sprids och uppratthalls och att i 6vrigt verka for
brottsforebyggande atgarder. Allt i enlighet med de stadgar som finns for foreningar i
Brottsofferjouren. Stodet ges till alla, oavsett kon, alder, etnicitet, sexuell laggning eller
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typ av brott och ska erbjudas sa snabbt som mojligt och senast inom 48 timmar (helgfri
vardag), efter att de har kommit i kontakt med Brottsofferjouren. Stodet kan erbjudas
genom telefon, personligt méte eller mailkontakt. Den nationella Telefoncentralen ar en
viktig medelpunkt for organisationen och ofta en forsta kontakt for manga stodsokande
via det europeiska stodnumret for brottsoffer, 116 006. Det finns mojlighet att fa stod pa
ett 20-tal sprak forutom svenska. Brottsdrabbade jamte anhériga kan fa stod, information
och véagledning genom hela rattsprocessen, fran polisanmalan till eventuell rattegang samt
i forsakrings- och ersattningsfragor. Dessutom ges stéd och hjalp med kontakter med
vard, myndigheter och andra organisationer. Sadan samhallsinformation motverkar ocksa
spridning av desinformation. Vara stodsokanden formedlas till oss via polisen eller sa hor
de sjalva av sig till oss via vart nationella telefonnummer, lokala telefonnummer eller via
mail. Under 2023 férmedlades 54 % av drendena via polisen. VVar egen jourtelefon ar
Oppen mellan k. 09.00-15.00 helgfria vardagar. Nér vi inte har moéjlighet att svara
kopplar vi telefonen till den nationella telefoncentralen med det europeiska stddnumret
for brottsoffer, 116 006, som erbjuder en forsta kontakt till den som ringer for att sedan
formedla till vidare stod hos den lokala brottsofferjouren. Vi har vart kontor vid
Sockerbruket i Majorna och vi har dven ett eget kontor pa Goteborgs tingsratt. For att
kunna erbjuda stdd enligt ovan behdvs personal som organiserar verksamheten
(rekryterar, utbildar och végleder volontérer, samordnar inkomna arenden, samverkar och
arbetar med utatriktad verksamhet samt administrerar foreningen). Vid tiden for denna
ansokan pagar en dialog mellan Brottsofferjouren Storgéteborg och Socialforvaltningen
Centrum angéende att fa till stand en dverenskommelse om Idéburet Offentligt
Partnerskap (IOP). Detta i linje med Brottsofferjouren Sveriges rekommendationer.
Brottsofferjouren Storgéteborg har sedan tidigare avtal med de 6vriga fyra kommunerna i
vart upptagningsomrade; Maélndal, Partille, Harryda och Kungélv.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

For att uppratthalla kvalitetsnivan pa stodet vi erbjuder kravs vélutbildade och
kompetenta stodjare med personlig lamplighet for uppgiften. Stédjarnas insatser och
deras bemotande av medménniskor i deras situation som brottsdrabbade ar basen for
Brottsofferjouren Storgéteborgs kvalité och anseende. Befintliga stédjare stottar vi
I6pande genom att erbjuda kontinuerlig vagledning och erbjuda olika typer av
utbildningar. Alla volontarer rekryteras omsorgsfullt utefter lamplighet och genomgar en
30 timmars utbildning, inom Brottsofferjouren Sveriges regi, om réttsprocessens olika
delar. Efter grundutbildningen far stodjarna gora praktik med en erfaren stodjare inom
den allmanna stodverksamheten eller med en stédjare vid domstolen och avslutningsvis
eventuellt bli godkénd av styrelsen som stddjare i féreningen. For att Brottsofferjouren
Storgéteborgs uppdrag ska genomforas pa basta satt deltar ideella stodjare, personal och
styrelseledamaoter i adekvat fortbildning och konferenser. Brottsofferjouren Sverige
anordnar varje ar olika typer av forelasningar, utbildningar och konferenser. Manga av
Brottsofferjourens volontarer ar valutbildade och har langvarig erfarenhet av arbete inom
sociala professioner som till exempel socialtjansten, sjukvarden, kriminalvarden och
skolvasende. Brottsofferjouren ansvarar for att stodjare, anstillda och fortroendevalda har
undertecknat tystnadsltfte samt visat upp utdrag ur belastningsregistret. Brottsofferjouren
Sverige tillhandahaller ett nationellt arendehanteringssystem (Minerva) dar den lokala
jouren anonymiserat kan folja statistik géllande till exempel brottstyper. Brottsofferjouren
Sverige kvalitetssakrar och utvéarderar Brottsofferjouren Storgéteborgs insatser genom
kravspecifikationer och regelmassiga enk&tundersokningar till stodsékanden. Vi
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samarbetar med naraliggande verksamheter och med kommunerna i vart
upptagningsomrade. Mal med samverkan &r att 6ka den generella medvetenheten om
brottsofferjouren och det stdd vi erbjuder samt att hitta samverkansformer som gagnar
malgruppen. Genom olika typer av utatriktade aktiviteter vill vi bidra till att
Brottsofferjouren blir mer kand och att fler far mojlighet att ta del av stodet vi erbjuder.
Vi finns till for alla invanare i vart geografiska upptagningsomrade. Under 2021 inledde
vi en satsning for att na ut till boende i Géteborgs sa kallade utsatta omraden. Vanligen
las mer om erfarenheterna av detta projekt i det bifogade dokumentet; Utvardering av
forsoksverksamhet. Arbetet i utsatta omraden vill vi fortsatta med men vi vill dock inte
begréansa oss till de omraden som &r kategoriserade som utsatta utan vi vill bredda sa att
vi nér alla brottsutsatta i staden. Olika typer av grovt vald, t.ex. sprangningar, som
resulterar i manga brottsoffer dger rum i olika delar av staden och vi vill finnas dar
behovet av information och stod fran oss ar storst.

Eventuellt fortydligande av budget

For verksamhetsaret 2023 beviljades Brottsofferjouren Storgéteborg 650 00 kr i bidrag.
Anledningen till att vi ansoker om mer pengar &n vad vi beviljades i fjol &r att vi infor
verksamhetsaret 2025 behover 6ka budgetposten for personalkostnader. Det finns tva
anledningar till det. Dels behdver vi mota ett 6kat &rendeinfléde och dels behdver vi
arbeta mer utatriktat for att na ut battre till behdvande brottsutsatta. Vara ideella stodjare
inom den allméanna stodverksamheten har, tillsammans med anstallda samordnare,
hanterat 1247 inkomna arenden under 2023 (en 6kning med 16,9 procent jamfort med
2022). Under 2023 har stddjarna i domstol gett stod till 2581 personer (en 6kning med 5,8
procent jamfort med 2022). De senaste aren har det skett en 6kning av skjutningar och
sprangningar som en del av valdet i kriminella natverk. For att mota ett 6kat
arendeinflode av brottsutsatta, vittnen och anhériga med lika god kvalitet och for att
arbeta utatriktat behover vi forstarkning av personal.
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Bufff Vastra Gotaland

Ansdokt belopp
1 000 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Manga barn och ungdomar har en familjemedlem, mamma, pappa eller syskon i fangelse,
hakte eller frivard. Bufff 4r en organisation som arbetar for att férbattra villkoren och ge
stdd till barn och ungdomar. Nér en familjemedlem blir frihetsberévad kan hela familjen
behdva stdd. Bufff finns har for alla familjemedlemmarna. Bufff &r en religiost och
politiskt obunden organisation som &r nationell vilket innebér att vi kan mota
folkbokforda i Goteborg pa alla Sveriges anstalter och hékten.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Organisationen ger stdd till barn och unga med en anhorig i fangelse, hakte eller frivard. |
verksamheten vill vi forbéattra villkoren for barn och unga, samt ger dem en rost i
samhallsdebatten. | vart uppsokande arbete sprider vi information och kunskap om
malgruppen bade regionalt och lokalt. Vi vill att alla barn inom malgruppen ska erbjudas
adekvat och jamlikt stod oavsett var de bor i Géteborg, och oavsett etnicitet, kon, sexuell
laggning, religios eller kulturell bakgrund. I arbetet for barnen ingar stod till foraldrarna,
Bufff har genom sitt unika och holistiska arbetssétt majlighet att gora skillnad bade for
barnet, den frihetsberdvade och hela familjen. Barn med foraldrar/familjemedlemmar
inom Kriminalvard &r en osynlig och ofta bortglomd grupp. Bufff har en unik méjlighet
att lyssna pa varje enskilt barn och deras behov. Genom Bufff s arbete med barnen direkt
i verksamheten och méten med omsorgsféréldern tillsammans med samtal med den
frihetsberdvade foraldern kan vi véaga varje enskilt barns basta. Tillsammans med o0ss kan
Goteborgs Stad i storre utstrackning sékerstalla att barnets rost blir hort i fragor som beror
dem. Foraldrastddjande insatser ar bade starkande och motiverande for klienter inom
Kriminalvarden. Att fa ta aktiv del av barnets vardag, hjalp med att forbereda sig infor en
aterforening eller fa mojlighet att fa bearbeta den eventuella sorgen att man kanske inte
ska vara del i sitt barns liv, ar manga ganger en forutsattning for att ga vidare och ta del
av andra programverksamheter eller rehabiliteringsatgarder. Bufff ar darvid 6vertygad om
att de motiverande och forberedande samtal som medarbetarna erbjuder kan géra skillnad
for bade barnet, omsorgsforaldern och klienten. Det 6kar kunskapen hos klienten,
forstaelsen for vikten av samverkan mellan dem och omsorgsforaldern samt underlattar
aterforening i de fall det ar for barnets basta. Foraldrastodjande och starkande insatser &r
den del i Bufffs arbete. Vi arbetar med bemdtande och information till barnen vid kontakt
med Kriminalvarden och familjemedlemmen Att motivera och arbeta med
foraldern/syskonet som ar frihetsberdvad okar forutsattningarna for att klienten ska kunna
ta aktiv del i barnets/syskonets liv, dar det ar for barnets basta, fran insidan och pa sa sétt
forbereda sig infor frigivning. Vi vet att unga klienters storsta motivator till férandring &r
deras yngre syskon varfor vart arbete med unga vuxna har stor betydelse och kan géra
skillnad bade for den frihetsberévade och den anhorige. Det har aven en positiv effekt
som isolbrytande atgard. Vi involverar barnen i planering av samtliga aktiviteter. Deras
delaktighet ar en grund for var verksamhet och det ar deras 6nskemal som ska styra vad
vi erbjuder pa loven, lager eller vid andra hogtider.
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Vad planerar ni att genomfora?

Stodsamtal ar en viktig del av Bufffs grundverksamhet. Manga foraldrar/barn behover
stodsamtal i den akuta fasen nar en anhorig grips. Stalla fragor, prata om sina kanslor och
hur de kan stétta sina barn. Verksamhetsledaren skoter dessa samtal fran vara lokaler i
Goteborg. Alla som kontaktar oss erbjuds att komma pa ett valkomstsamtal pa Bufff.
Fortsatt genomférande av Emiliatraffar under 2025. For att bedriva den hér delen av
verksamheten kravs det att verksamhetsledaren gatt Emilia-utbildning. Denna utbildning
genomfors centralt fran BUFFF Sverige och handlar om att pa ett strukturerat satt prata
om hur det &r att vara inlast pa hakte och anstalt. Vi utgar alltid utifran barnperspektivet
och paminner om att se pa situationen utifran barnet och ungdomen. Tva lager kommer
erbjudas for medlemmarna. Bualagret ager rum pa en barnkoloni som &gs och drivs av
Odd Fellow och som ligger soder om Goteborg. Till detta lager aker medlemmarna i
gemensam buss. Den vecka som tillbringas tillsammans med féraldrar, syskon
verksamhetsledare samt personal fran Buagarden innehaller manga aktiviteter sa som
disco, poangpromenad, bad mm. Tanken &r att barn och ungdomar ska fa tillbringa en
vecka i ett sammanhang som man annars kanske inte haft tillgang till. Hemlagad mat,
vallagad frukost och mellanmal. Nara tillgang till naturen bade skog och hav. Lagret
syftar ocksa till att anhoriga, barn och vuxna kan tréffa andra som befinner sig i samma
situation. Det ar starkande och skapar minnen som familjerna kan ta med sig hem. En
paus fran mangas tuf a vardag och skojiga beréttelser att kunna dela med skola och
forskola efter sommarlovet. Styrsélager i samband med att skolan startar i augusti. Lagret
syftar bade till att medlemmarna ska fa en trygg plats och kénna att de inte &r ensamma i
sin situation. Lagret har ocksa som syfte att ge medlemmarna och framfor allt barnen en
trevlig upplevelse att kunna ta med sig till sin forskola eller skola och prata om. Manga
av vara medlemmar har inte alltid de forutsattningar som andra familjer har och pa detta
satt forsoker Bufff arbeta for att minska dessa glapp och arbeta kompensatoriskt. Trygg
motesplats genomfors i foreningens lokaler och kommer fortsatta 2025. Detta dr ett
tillfalle for vara medlemmar att i vardagen komma till ett stalle dar mat erbjuds liksom
samtal och lek. Har far vardnadshavare prata med andra och ges mojlighet till enskilda
samtal men &ven information som kan vara bra att ha. Som namnet utger &r detta en
neutral plats for var malgrupp att kunna prata med andra i liknande situation, bade for
vuxna och barn. Andra aktiviteter 2025 &r att i samband med hogtider uppméarksamma
dessa genom att anordna halloweenfest, pasklunch och julmiddag. Vi kommer &ven
framover anordna familjeaktiviteter under lov och vardagar sasom Liseberg, bowling och
biobesok. Bufff Vastra Gétaland kommer troligtvis ocksa att delta pa Frihamnsdagarna i
Goteborg 2025.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Thaimi Bolander atergick fran tjanstledighet som verksamhetsledare from juni 2024.
Thaimi har arbetat i féreningen sedan 2011 och dessférinnan varit volontar,
styrelseledamot och ungdomsledare pa Bufff. Hon har gatt utbildningarna
“Stodgruppledare” pa Wendelsbergs Folkhogskola, Rddda barnens “Néar mamma eller
pappa dricker”, MI utbildningar, Alla Bufffs interna utbildningar for grundverksamhet,
KV-besok och stddsamtal via chatt och telefon. Som timanstallda planerar vi under 2025
ha tre personer. Marie som &r socionom och samtalsterapeut. Hon arbetar &ven som
évervakare inom frivarden och boendestddjare for personer med psykisk ohélsa och
social problematik. Hon har utbildning i motiverande samtal, MI, ett sjalvstandigt li, ESL
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liksom utbildning i lagaffektivt bemdtande, LAB. Eva M ar pensionerad legitimerad
sjukskdterska. Hon har en gedigen erfarenhet av att arbeta med personer som befinner sig
i kris och trauma. Eva féljer med vid anstaltsbesék och lagar mat de dagar vi har 6ppet
hus. Jonna G &r socionom och arbetar som handldggare for barn & unga i Géteborgs Stad.
Jonna har kriminalvardens grundutbildning, Steg 1 utbildning samt & MI-utbildad. Jonna
har genomfort anstaltsbesok ihop med verksamhetsledare under 2023. Dessa personer har
alla genomfort den sékerhetsutbildning som &r obligatorisk for att kunna besoka
sékerhetshakten. Utover det har BUFFF en internutbildning i uppsdkande arbete som ar
obligatorisk. Genom BUFFF centralt har alla som arbetar hos oss majlighet att ta del av
handledning. Innan anstallning far man skriva pa sekretessavtal samt lamna utdrag ur
belastningsregister. Metoder som anvénds: Motiverande samtal, MI. Lagaf ektivt
bemotande LAB. Emilia modellen som metod for samtalsgrupper. Detta anvands bade for
den intagna samt for anhdriggrupper. Emilia &r en film med pedagogiskt handledare-
material som Bufff tagit fram utifran malgruppens behov. Socialpedagogiska riktlinjer
foljs. Vara samarbetspartners &r Lansstyrelsen, polisen, socialtjansten, Kriminalvarden,
Véstra Gotalandsregionen, Odd Fellow, ATG, Giving People, Fryshuset Géteborg. | var
lokal har vi mojlighet att traffa alla Goteborgare i malgruppen pa en trygg och neutral
plats. Genom vart 020 nummer kan vi ha samtal med de Goéteborgare som tillhor
malgruppen liksom via chatten vilket manga unga foredrar. Féreningen arbetar aktivt med
att fa ut information till forvaltningar som traffar malgruppen; Forskole och
grundskoleférvaltningarna samt Utbildningsférvaltningen. Aven information och kontakt
finns med privata huvudman i kommunen. Vi deltar pa APT, kategoriméten. Vara
medarbetare foljer med medlemmar i Goteborg till méten tex med socialtjansten, kurator
pa skolan, bvc eller liknande.

Eventuellt fortydligande av budget

Utokningen som vi soker medel for innebadr att vi med regelbundenhet skulle kunna
besoka hakten och anstalter. Varje besok upptar en hel arbetsdag lite beroende pa avstand
och sékerhetsklassning pa anstalten. Med ytterligare personal kan vi mer kontinuerligt an
idag besoka bade internerna liksom delta pa kriminalvardens egna APT och
utbildningsdagar ett inslag som ingar i vart grunduppdrag. Kriminalvarden bygger ut i
Goteborg och vi ser inte att behovet av oss minskar. Med ytterligare en anstalld skulle vi
kunna arbeta mer aktivt med Goteborgs Stads medborgare och vara en aktiv part i det
forebyggande arbetet for 6kad jamlikhet och minskat utanforskap. | 6vrigt har
kostnaderna for var lokal, el och natverk okat och vi & mana om att kunna mota
malgruppen pa en neutral plats.
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Coompanion Goteborgsregionen

Ansdokt belopp
560 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Coompanion arbetar med att starta och stodja driften av kooperativa och sociala foretag
genom bland annat radgivning, affarsutveckling, marknadsféring samt genom de sociala
foretagens saljbolag Social Trade. Var huvudmalgrupp ar unga vuxna, men ingen
exkluderas. Majoriteten av de ASF som startat i G6teborg har fatt stod av Coompanion,
ofta genom nagon form av langre utbildningsinsats. | flera ASF har. vi olika roller for att
stotta kompetensmassigt och vi far hela tiden nya forfragningar om radgivning och stod
som inte tacks av den kostnadsfria radgivning vi tillhandahaller via Tillvéxtverket.
Malgruppen ASF (arbetsintegrerade sociala foretag) saknar ofta djupare kunskap om hur
man tex arbetar fram/implementerar affarsplan, likviditetsplan, finansiell strategi samt
behover kontinuerligt stdd i organisationsutveckling, ledarskap, kommunikation,
forsaljning och administration. En stark séljkultur och organisatorisk soliditet &r essentiell
for ASF's utveckling och fortlevnad.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Den effekt vi kan skapa dr att fler individer kommer i sysselsattning. Den kooperativa
modellen bygger bland annat pa delaktighet och inflytande och genom vart arbete kan vi
hjélpa ASF att implementera struktur for att detta skall ske i praktiken i det dagliga
arbetet. Coompanion omvérldsbevakar sektorn i olika professionella néatverk for att
inhdmta kunskap och expertis om socialt foretagande och kopplar samman till de
internationella/Europeiska trender och utvecklingsmojligheter som dyker upp.
Coompanion involverar ASF i olika Europeiska projekt. Dessutom dr vi aktiva i
Overenskommelsen med staden och driver fragor for den sociala sektorn. Stéd kring
upphandling efterfragas av allt fler ASF efter att Social Trade framgangsrikt arbetat med
fruktkorgar till staden under aret med vart stod. Den finansiering Coompanion erhaller for
att hjalpa till att starta kooperativ och sociala foretag racker inte till for att vi skall kunna
arbeta langsiktigt och ge stod i den viktiga driva fasen samt nar vi efterfragas for att stétta
de sociala foretagen i starka sin verksamhet samt att hitta nya mojligheter att utvecklas.
Vi marker ocksa att flera ASF efterfragar stod med projektutveckling, att utveckla
projektidéer och att vara behjalpliga med ansokningsférfarandet. Nyttan vi bidrar med ar
av stor vikt for malgruppen da det inte finns ndgon annan aktor som erbjuder det stod vi
ger. Faktiska effekter ar dkad sysselsattning och mer hallbara AFS.

Vad planerar ni att genomféra?

Coompanions roll &r att stotta saval paraplyorganisationerna som de sociala foretag som
inte ingar under ovan namnda paraplyer. Det géller etablering av nya ASF som inte alltid
vill ga via en resursorganisation och da finns det behov av att utveckla affarsmassigheten
samt hitta nya affarsmgjligheter hos befintliga. Nar det géller att stotta
paraplyorganisationerna, gor vi det bade genom vart samarbete med Skoopi GR och de
enskilda konsortierna (Vagen Ut, GF SAK, Forum Skill) samt Social Trade. Vi utforskar
och forbereder gemensamma projektansokningar till exempel. Social Trade med
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medlemmar far stéd i gemensamma affarer och upphandlingar. Var flexibilitet gor att vi
kan testa nya idéer och lsningar innan vi 6verfor dem till de ASF, for att minimera
riskerna, oka nyttan och innovationsférmagan hos sma aktorer. Vi stéttar flera sociala
foretag vid akuta fragor och aven mer langsiktigt i deras utvecklingsarbete. Vi driver
Stora Sociala Foretagsdagen som engagerar flera ASF i Goteborgsomradet. Tillsammans
med Skoopi Vést och Social Trade har vi tagit fram en folder for att framja
arbetsintegrerande sociala foretag. Omvarldsbevakning, kontakter med beslutsfattare,
organisationsutveckling. Coompanion ingar i GSE ( Géteborgs Sociala Ekonomi) och, via
sakfrageforum, stottar vi ASF genom att driva ASFs intresse angaende upphandling.
Samordna oss tillsammans med Stadsmissionen och Famna- vilket vi inte gjort tidigare -
for att gemensamt kunna stotta malgrupp och gemensamt paverkansarbete. Arbetet med
att fa med ASF i Sweet projektet fortsatter under resterande projekttid, vi har nu
engagerat bade Vagen Ut och Stadsmissionen. | projektet skall vi tillsammans med flera
andra europeiska organisationer hitta nya roller och kompetenser som kan hjalpa social
ekonomi och deras malgrupper mot en ny hallbar modell. Vi kommer bland annat arbeta
med en digital utbildningsmodul fér medarbetare i ideella organisationer. Vi stottar
Bunkern Bokar https://bunkernbokar.se/ ett projekt finansierat av Allmanna Arvsfonden
som syftar till att skapa en artistbokningsverksamhet som drivs av méanniskor med
funktionsvariationer. Nu startas en egen forening, for att driva verksamheten vidare efter
att projektet ar slut. Nya foreningar har svart att fa det stod som behdvs, det saknas
finansiering for att driva det vidare dven om de kan fa handledarstod via egen ansékan.
Just i Bunkern Bokars fall &r vi medvetna om att de soker stod sjalva for handledare men
vi ser att det finns mycket som faller utanfor vad handledare kan och hinner arbeta med
sasom organisations- och affarsutveckling.

Hur planerar ni att genomféra verksamheten?

ASF har ofta behov av extern kompetens inom ramen for att driva och utveckla foretag.
Dér bidrar Coompanion med bred kompetens grundad i féretagsledning och utveckling av
foretag. Coompanion har ett brett natverk inom staden och regionen som kommer ASF
till gagn. Coompanion erbjuder stéd och véagledning/coachning inom foretagsradgivning,
affarsutveckling, forséljning, kommunikation, ekonomi, redovisning, upphandling,
projektutveckling, metodutveckling och organisationsutveckling - i olika former. Vi ser
att det fortsatt finns nya och bradskande behov av hjalp att hitta nya affarsmojligheter,
séljkanaler och samverkan, samt ett fortsatt behov av kompetensutveckling och
kvalitetssakring hos de sociala foretagen. Att finna samverkansmajligheter, fa hjalp med
upphandling, att fa stod pa plats i verksamheten, att fa stod i styrelsearbetet, att finna nya
affarsmojligheter och att stélla om verksamheten genom att tdnka helt utanfor boxen ar
mycket svart att gora utan hjalp utifran. Coompanion satsar ocksa pa att fora in
digitalisering och hallbarhet i vart arbetssétt, dvs. de foretag vi stottar erbjuds hjélp att
implementera hallbarhet och bli mer digitala i sina verksamheter. Vi stottar ocksa med
processtdd och projektutveckling, inte minst genom att satta ihop relevanta partnerskap
eller férmedla kontakter. Coompanion utvecklar stdndigt sin roll som resursorganisation
och detta innebar ofta paverkansarbete samt tydliggorande kring faltspecifika begrepp
sdsom social innovation, socialt entreprendrskap och socialt féretagande. En viktig del i
att stotta ASF &r att tydliggora for ASFs intressenter i vilket sammanhang dessa verkar
samt vart ASF placerar och forhaller sig i relation till dessa begrepp.
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Eventuellt fortydligande av budget

Det finns stora behov av stdd inom sektorn som vi i dagslaget inte kan fylla helt. De
verksamheter vi bidrar till utvecklas och blir stabilare vilket motiverar att vi far
majligheter att stodja fler verksamheter i sin utveckling. Det allmént 6kande
kostnadslaget bidrar till att insatsens volym riskerar att minska med befintliga medel. Vi
mérker ocksa att flera ASF efterfragar en typ av stod som inte ar kopplad till
affarsutveckling eller organisationsutveckling utan snarare till strategisk utveckling.
Konkret innebar detta oftast stod med projektutveckling, vilket ar nagot vi inte kan bista
med inom ramen av var befintliga finansiering. Det innebar att manga ASF ofta missar
majlighet att delta i projekt och darigenom kunna utveckla och stérka sin verksamhet med
finansiering som I6per over flera ar trots att goda idéer och mogenhet att lyckas
genomfora projekt framgangsrikt finns.
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Den ideella féreningen Intize

Ansokt belopp
1206 276 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Malgruppen ar grundskoleelever, gymnasieelever och universitetsstudenter. Elever fran
forsta klass upp till gymnasieniva (aven basar) kan fa stottning och vagledning i
matematik. Elever som tar del av var laxhjélp kallar vi for adepter och det ar var framsta
malgrupp. Var sekundara malgrupp & mentorerna som vagleder adepter i matte och som
sjalva studerar pa gymnasiet eller universitetet. Skolan ar ocksa en viktig malgrupp
eftersom vi arbetar med laxhjalp som ett komplement till skolan och far spridning genom
larare, rektorer och annan skolpersonal. Vi d&r mana om att behalla och utveckla goda
relationer till skolor och larare eftersom de ar viktiga for var verksamhet och vi kan
samarbeta pa sa satt och na ut till fler.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Den ideella foreningen Intize syfte ar att inspirera till 6kat intresse for samt 6ka
kunskaperna i matematik och matematiskt tdnkande. Detta gors framst genom ideellt
mentorskap dar studenter hjalper andra att lara sig matematik. Detta ska bland annat leda
till att alla far okad sjalvkéansla och ges nya majligheter i livet. Intize vision ar att: Alla i
Sverige ska ha mer lika och battre forutsattningar att lara sig matematik. Skoldmnet
matematik och hogre uthildningsnivaer ska avdramatiseras. Intresset for matematik och
lararyrket ska 0ka i samhallet. Mentorskap som verktyg for kunskapséverforing ska
anvandas i fler ssmmanhang. Intize modell for mentorskap bygger pa: Ett personligt
utbyte byggt pa 6ppenhet och fortroende som ger bade adept och mentor nya perspektiv
och insikter. Ett kunskapsutbyte som syftar till att skapa en langsiktig forstaelse och
battre forutsattningar att tackla utmaningar. Ett eget val for mentor och adept att inga i ett
mentorskap som bygger pa émsesidigt engagemang och respekt for varandra. Vi ser
genom utvarderingar att adepter som tar del av vart mentorskap i matematik upplever att
de fatt battre sjalvfortroende, Okat sitt intresse och motivation samt héjer sina betyg och-
eller utvecklar sina kunskaper. Mentorskapet kan aven minska troskeln for hogre
utbildning och i synnerhet matematik som &mne genom att vistas i Chalmers lokaler,
kunna fraga sin mentor och fa en bild av hur det skulle vara att plugga vidare. Det kan
upplevas mindre fraimmande. Eftersom det & mindre grupper lar de kénna varandra och
kan skapa en trygg relation som gor att adepterna vagar fraga om hjalp. Da det & mindre
grupper finns det utrymme att skapa en lugn miljé dar mentorn har moéjlighet att ta sin tid
till att hjalpa alla adepter, utifran deras individuella niva. Att adepterna erbjuds mattestéd
tva timmar i veckan av en universitetsstudent utanfor skoltid &r nagot som inte bara ar
uppskattat fran adepterna utan ocksa larare som ser vilken nytta det gor for hur det gar for
dem i skolan, speciellt fr de elever som har svart med matten och som behdéver mer tid
och forklaring. Det ar helt gratis vilket innebér att alla kan ta del av var laxhjélp. Alla
adepter och mentorer har mojlighet att vara med och paverka Intize pa olika sétt, t.e.x
genom deltagande pa arsstimman, planera evenemang och gemensamma aktiviteter, ta
fram material, delta vid rekrytering osv. Intize &r en studentdriven foérening och vi &r
positivt instéllda till att det kommer in nya perspektiv och idéer som gor att vi kan
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utvardera och utveckla verksamheten. Vi vill att deltagarna ska tycka att det &r roligt och
givande att vara med i Intize sa att de ska vilja fortsétta. I Intize kan du vara med i fler
roller &n att vara mentor genom att sitta i styrelsen, vara med i valberedningen samt vara
anstalld i verksamhetsgruppen. De ska finnas mdjlighet att vaxa inom Intize och fa testa
pa olika roller vid intresse. Se verksamhetsplanen 24/25 for uppsatta mal.

Vad planerar ni att genomfora?

Vi soker stod for Intize ordinarie verksamhet som innefattar samtliga mentorskap, drop-
in, intizedagar, matematiklager, evenemang med Chalmers samt ett flertal andra
evenemang som Vi arrangerar for vara mentorer och adepter. Vi planerar att genomfora
event som: Intize kreativa sommarmatte, Intize utmanande augustimatte, Intizedagen x3
(x1 i december forgymnasieelever och x2 i maj for hdgstadie och gymnasieelever), Drop-
in (x3, i veckan) Intize utmanande mattehelg, jul och sommaravslutningar for samtliga
mentorer, intize-luncher, kick-of s, juniortraffar (som pizza och bradspelskvéllar),
mentorsléager, utbildningshelg i Arvika, rekrytering utanfor Goteborg (mentorskap pa
distans), evenemang med Chalmers och vara med pa massor pa gymnasieskolor,
deltagande pa event utanfor Goteborg som Matematikbiennalen, anordna utmanande
mattehelg i Lund, mattedag med Ung vetenskapssport, mentorskapsutbildningar,
arsstamma, lovaktivitet med Mensa vast. Aktiviteterna handlar om att adepter ska fa
vagledning i matematiken av mentorer och att mentorer pa sa sétt ska utveckla sina
kunskaper i pedagogik och ledarskap genom att fa 6va pa att forklara nagot for nagon
annan. Det ar sa vi tror att mentorerna ocksa lar sig mer om sig sjalva och utvecklas pa ett
personligt plan. Det ska aven ges tillfallen for mentorer att fa lara kanna andra mentorer.
Det &r viktigt for oss med gemenskap inom Intize och att adepter och mentorer &r med for
att dem vill och stannar kvar for att det ar roligt. 1-2 ganger om aret ska vi anordna en
kick-off dar alla mentorer far traffas i Goteborg tillsammans med styrelsen,
valberedningen och VG. Nagra aktiviteter ar sarskilt arrangerade for mentorerna som
Intize-luncher, juniortraffar samt jul och sommaravslutningar.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Det vi borjar med under hostterminen (framforallt i augusti och september) &r att
rekrytera bade adepter och mentorer. Det &r absolut nodvandigt for att vi ska fa in nya
deltagare och na vara mal. Det gor vi genom att na ut till larare pa bade hogstadie-och
gymnasieskolor samt universitet via mejlkontakt och fraga om vi far komma pa skolbesok
dar vi beréattar om var verksamhet och hur de kan ta del av var laxhjalp. Vi delar aven
affischer som larare kan sétta upp och flyers som eleverna far pa plats. Det ger mycket
ansokningar av att vi ar ute pa skolor och presenterar oss och far prata med eleverna pa
plats. Forutom att rekrytera haller vi i lamplighetsintervjuer och utbildningar for nya
mentorer samt anordnar evenemang som jag ndmnt langre upp i ansokan. Mycket &r
aterkommande evenemang som var drop-in verksamhet, Intizedagar, Intize kreativa
sommarmatte och Intize utmanande mattehelg. Vi samarbetar en del med Chalmers
genom att delta pa evenemang tillsammans och genom att vi har en kurs med
Matematiska Vetenskaper som Chalmers studenter kan lasa i samband med att de &r
mentorer. Vi har lite kontakt med liknande organisationer som vi gérna ser att samarbeta
med, t.ex. Mensa vast, Ung vetenskapsport och Mattecentrum. De samarbeten vi har just
nu forutom Chalmers ar med gymnasieskolor i Goteborg och med en gymnasieskola i
Arvika. Skolan i Arvika har tillsammans med Intize tagit fram mentorskap i matematik
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som en modell for gymnasiearbete. Las mer om vara aktiviteter i arsberattelsen. En del
mentorer fortsatter med mentorskapet vilket vi ser som nagot positivt da det skapar
kontinuitet och fortsatt engagemang i foreningen. De mentorer som fortsatter blir ocksa
mer sékra i sin roll som mentor och kan stétta nya mentorer genom att tipsa om vad som
funkat bra och mindre bra. Vi brukar ha traffar dar mentorer kan dela med sig av
mentorskapet, som intizeluncher och vi har en gemensam mapp med material for dem. De
anstallda i verksamhetsgruppen for 24/25 har tidigare arbetat pa Intize samt varit
engagerade som mentorer vilket gor att de har stor erfarenhet, kunskap och inblick i hur
organisationen fungerar och hur den kan utvecklas till det battre. Intize har en redan
etablerad och vél fungerande verksamhet som har funnits sedan 2005 och vi vill kunna
fortsétta bedriva var laxhjalp pa det satt vi gor idag men med 6ppenhet for nya inslag och
samarbete med andra ideella organisationer. VVara adepter och mentorer ar fran hela
goteborgomradet. Mestadels ar fran Centrum men vi har dven deltagare fran Angered,
Kungsbacka, Mélndal och Partille. Vi har dven ett distansmentorskap som just nu ar pa
paus) efter en tredrsperiod av finansiering fran Allmanna Arvsfonden) for de som bor i
glesbygd dar vi har deltagare fran olika orter runtom i Sverige. Vi har ett fatal mentorer
som valt att fortsatta med sina grupper och som gor det med stod fran
verksamhetsgruppen men det sker ingen aktiv rekrytering fran Intizes hall for att
rekrytera nya deltagare tyvarr.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi har minskade intakter an tidigare ar p.g.a att Skolverket har tagit bort bidraget for
ideella organisationer att soka infor 2024 som bedriver laxhjéalp utanfor ordinarie
undervisningstid. Istéllet har det ersatts med ett statsbidrag for laxhjalp dar huvudman
inom skolan kan soka bidraget och inga samarbete med en ideell organisation. Nu har vi
blivit beviljade 775 000kr men det ar en liten del jamfort med vad vi har fatt ta del av fran
tidigare ar genom Skolverkets bidrag och dessa pengar ska anvandas till specifika
andamal vilket gor att vi blir mer begransade i var verksamhet och kommer behéva skéra
ner pa andra delar i verksamheten. Pengarna fran Skolverket galler dessutom for
kalenderaret 2024 sa darav &r vi i behov av att soka nya medel for verksamhetsaret 2025.
Intize har gatt fran att vara 5 anstallda pa 80-100% under verksamhetsaret 22/23 till att
vara 2 heltidsanstallda samt en anstélld pa 40% under 23/24. Vi hade 6nskat vara 3
heltidsanstéllda under 24/25.
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Det Fria Sallskapet Lankarna

Ansokt belopp
1 132 500 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Ur Sallskapets stadgar:81 Andamal Det Fria Sallskapet Lankarna i Goteborg har till
andamal att hjalpa manniskor med alkohol och annat drogberoende att leva ett nyktert,
drogfritt och meningsfullt liv. Om de sjélva vill.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Syftet och malet med verksamheten &r att ge manniskor som star pa sin absoluta botten i
livet en mojlighet att komma ifran sitt missbruk och komma tillbaka till ett nyktert och
maéanniskovérdigt liv. Effekterna vi ser ar att méanniskor kan komma tillbaka in i samhallet
och ofta till jobb. De far ocksa en majlighet att aterfa kontakten med och tilliten fran
anhdriga samt bygga upp nyktra kamratskaper. Medlemmarna deltar i verksamheten i allt
fran att ta ett fortroendeuppdrag till att hjélpa till med att koka kaffe infor moten, allt lika
viktigt. Hela verksamheten bygger pa ideella ideal.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Det Fria Sallskapet Lankarna har sedan starten i Goteborg 1948 vént sig till alla
manniskor som av egen fri vilja 6nskar komma ifran ett missbruk och bygga upp ett nytt
nyktert och manniskovardigt liv. Vi arbetar efter ett sjupunktsprogram som i stort liknar
Anonyma Alkoholisters Tolvstegsprogram. Vi haller regelbundet sa kallade
uppladdningsméten dér medlemmar delar med sig av sina erfarenheter till de nyare och
de nyare far méjlighet att tala om sina problem. Vi haller dven punktméten dar vi gar
djupare in i vart arbetsprogram. Vi driver fortsatt tva stycken nyktra boenden i
kollektivform for hjalpstkande som saknar bostad. Tak dver huvudet &r en absolut
nodvandighet for att ha en chans att kunna bygga upp ett nyktert liv. Under aret delar vi
ut utmérkelser for olika tids nykterhet och anordnar &ven nyktra sammankomster, sérskilt
kring de stora hogtiderna da aterfallsrisken &r som storst da. Vi deltar alltjamt i de olika
natverk och brukarrad som finns. Dessa ger oss inte bara mojlighet att synas utan dven ta
del av andra foreningars verksamhet for att i férekommande fall kunna rekommendera
dessa for vara hjalpsokande som ett komplement, exempelvis anhorigforeningar.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vi fortsatter med vara moten, sammankomster och vart starka kamratstod. Grundmetoden
ar vart sjupunktsprogram (se ovan). Utdver detta har vi sjukskéterska tillganglig samt
lakarkontakt. Vi finns representerade dver staden med lokaler i Gamlestan, Svingeln
(Huvudkontor), Majorna (Borgen) samt Hisingen (Hildedal) och vara medlemmar delar
regelbundet ut informationsmaterial pa ex vardcentraler dver hela staden. Vi fortsétter
vart engagemang i de natverk/brukarrad som finns.
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Eventuellt fortydligande av budget

Vi ser standigt okande personalkostnader saval som lokalkostnader. Vi anséker darfor om
ett hogre belopp &n beviljat for innevarande ar. Vi arbetar dven sjalva pa att priméart sanka

vara lokalkostnader.
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EKHO Goéteborg

Ansdokt belopp
351 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner, deras vénner, anhdriga och allierade,
samt till kristna férsamlingar och samfund i Géteborg och Vastra Gétalandsregionen.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

Foreningen star pa tva ben: Det forsta riktar sig till var malgrupp och deras
vanner/anhoriga. Syftet ar att stodja manniskor att vaga bejaka sin sexuella laggning eller
kdnsidentitet och genom det bli tryggare i sin identitet. Medel for det &r t ex
programtréffar, forel&sningar, gudstjanster, lager, festligheter, samtalsgrupper och
radgivning. Foreningen drivs av bade ideella och styrelseledamoter som till stor andel
tillhér malgruppen och darfor i mycket hog utstrackning ar delaktiga i att skapa och
forma verksamheten. Deltagarna i vara verksamheter far pa olika sétt ocksa paverka och
forma innehallet i verksamheten. Vi inbjuder aktivt vara deltagare till att sjalva ge forslag
till innehall i verksamheten och att sjalva engagera sig i genomforandet av forslagen. Den
andra delen riktar sig till kristna kyrkor och samhaéllet i stort och handlar om
opinionshildning kring hbtg-personers situation i kyrkan. Det kan ske genom att vara
foretradare informerar i form av foredrag eller genom kontakt med strategiska personer
inom kyrkan. Likasa genom att foreningen deltar i debatten i media med t ex
debattartiklar, eller utgivning av litteratur och annat material. Féreningen medverkar dven
pa kristna konferenser, och pa festivaler, t ex West Pride. Vi sprider kunskap om hbtq i
kyrkan och minskar stigmatiseringen av hbtg-personer, diskriminering och suicidrisk. Ur
gemenskapen vaxer engagerade personer som vagar ta sig an uppgiften att paverka. Det
utatriktade arbetet ger nytt syre till gemenskapen bidrar till att forbattra hbtg-personers
situation i kyrkan.

Vad planerar ni att genomfoéra?

2025 satsar foreningen bl a pa att 6ka den interna kompetensen ytterligare inom
aromantisk/asexuell identitet, samt intersex-fragor. Detta sker genom interna samtal,
studiecirklar och liknande, och genom 6versyn av foreningens hemsida, sociala medier
och 6vrigt material. Malet ar att gora foreningen till en tydligt valkomnande plats ocksa
for personer inom dessa grupper. Transpersoner ar ocksa en fortsatt hogt prioriterad
malgrupp. Inom manga forsamlingar i frikyrkan pagar ett samtal om hbtg, framfor allt
kring homosexualitet. EKHO kommer under 2025 att lagga sérskilt fokus pa att stotta och
paverka Evangeliska Frikyrkan och Equmeniakyrkan, dar aktiva processer just nu pagar.
Foreningen har en bred verksamhet dar vi tillhandahaller informatérsmaterial,
ungdomstréaffar, ungdomsléger, gudstjanster, programtraffar, deltagande i West Pride,
utstallning pa konferenser, strategiska informatdrsinsatser, samtalsgrupper, studiecirklar,
formedling av kontakter for stédsamtal och mycket mer. Vi skapar eget informations- och
informatGrsmaterial samt publikationer och driver en resurshank pa var hemsida med
digitalt material om hbtq och kristen tro, samt ett fysiskt referensbibliotek.
Ungdomstraffar genomfors i samverkan med en lokal forsamling ca 8 ganger per termin,
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och ett ungdomslager pé 4 dagar genomférs pa sommaren med ca 15-20 deltagare pa en
konferensgard med Gvernattning. Gudstjanster halls ca en gang per manad och &r en
viktig social motesplats i form av fika och samvaro. Aven programtraffar ar en viktig
social motesplats och arena for kunskapsokning. Under West Pride genomfor foreningen
en ekumenisk regnbagsmassa i samarbete med flera olika aktdrer och skapar ocksa andra
programpunkter. EKHO driver dven ett mycket aktivt paverkansarbete gentemot kristna
kyrkor och samfund, savél genom personliga kontakter som medialt. Samtalsgrupper och
studiecirklar arrangeras utifran behov och visat intresse hos foreningens medlemmar.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Mycket av féreningens interna verksamhet omfattar olika former av traffar, som
arrangeras av foreningens medlemmar. Dessa traffar omfattar olika typer av
kunskapsfordjupande moment, som samtal och forelasningar, men dven teambuilding och
storytelling for att framja gemenskap och identitetsbyggande. Opinionsbildning och
paverkansarbete sker genom aktiv medverkan i media, men ocksa manga informella
kontakter med ansvariga personer inom olika forsamlingar och samfund. Aven
framtagning och spridning av eget informationsmaterial &r ett viktigt verktyg for
paverkansarbete, men aven for intern kompetensuppbyggnad inom foéreningen. EKHO
Gateborg soker bidrag for att tacka kostnader direkt knutna till all ovanstaende
verksamhet. Det innefattar material till verksamheten, resekostnader, livsmedel,
kostnader for forelasare, tryckkostnader, annonsering med mera. Likasa soks bidraget for
att finansiera lokalhyra och kontorskostnader samt gvriga administrativa kostnader som
uppkommer for att kunna bedriva verksamheten. Var utgangspunkt for majoriteten av
verksamheten ar vart kontor pa Stora Badhusgatan och kyrkolokaler pa olika hall i
Goteborg. Vara medlemmar och deltagare bor dock utspridda éver hela Goteborg med
kranskommuner. Vi betraktar darfor vart arbete som helt stadenévergripande. Férutom
samarbete med en rad kristna forsamlingar och aktorer samverkar EKHO Goteborg med
andra organisationer sasom RFSL, RFSU, studieforbundet Sensus, studieférbundet Bilda,
m fl. Genom EKHOs ekumeniska profil har vi méjlighet att samverka med olika
kyrkotraditioner men ocksa med en bredd av andra foreningar och aktorer.

Eventuellt fortydligande av budget

Tidigare har en stor andel av det sokta bidraget gatt till personalkostnader. Féreningen har
nu slutat ha personal, men réknar med att annan verksambhet istallet kan komma att bli
dyrare att driva. Vi raknar aven med att delvis kompensera for att inte ha personal genom
att arvodera insatser fran medlemmar. Exempel pa insatser som kan arvoderas ar
organisation/samordning av storre evenemang, forelasningar osv. Totalt soker vi danda
mindre bidrag an tidigare, da detta inte kommer upp i samma kostnader som att ha
personal.
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Enastaende Foraldrar

Ansdokt belopp
300 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Vara medlemmar bor i Géteborgsomradet och ar ensamstaende foraldrar pa hel- eller
deltid (minst 40%). Framsta anledningen till medlemskap 4r att hitta vanner bland andra
ensamstaende och fa ett natverk dar man hjalper och stéttar varandra. Detta
dverensstammer bra med vart syfte att stodja och starka ensamstaende foraldrar och deras
barn genom att skapa ett inkluderande sammanhang. Forskning visar att ensamstaende
foraldrar har sdmre psykisk hdlsa och socialt natverk. Manniskor med ohélsa och i
utanforskap leder pa sikt till en hog kostnad for samhéllet. Varje ar gor var forening att
omkring 75 personer blir inkluderande och starkta, nar de far mota andra i liknande sits
och ge sina barn upplevelser de inte annars hade kunnat ge. Vi skapar ett ssmmanhang
dér barnen far vanner fran familjer dir det d4r “normalt” att inte vara en typisk karnfamilj,
vilket minskar kanslan av utanforskap. Denna inkludering ger pa sikt en besparing for
samhallet och gor stor skillnad for vara medlemmar.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Syftet med var verksamhet &r att stédja och starka ensamstaende foraldrar genom de olika
sociala sammanhang vi erbjuder och darmed forbattra ensamstaende foraldrars situation
pa bade kort och lang sikt. Vi mater effekten av vara insatser genom samtal,
medlemsmoten, lagerledarnas sammanfattande lagerberéattelser, skriftliga vittnesmal om
foreningens betydelse samt, inte minst, arliga medlemsenkater och enkéter efter varje
lager. Vi vet att foreningen fyller en viktig roll i att bidra till minskat utanférskap, bryta
isolering och minska oro i vardagen saval som infér sommarledigheten. Genom att
erbjuda regelbundna aktiviteter och lager varje ar minskar medlemmarnas oro och stress
da de vet i forvag att de kommer kunna gora atminstone en rolig aktivitet med sitt barn
per manad och sommar, som dr lite utdver det vanliga. Detta ar sarskilt viktigt da manga
medlemmar saknar ekonomiska medel, ett socialt natverk att gora aktiviteter eller resor
med, eller ork att sjalva planera och boka en aktivitet eller resa. Genom medlemskapet far
de en 6kad social trygghet, battre hédlsa, med mindre oro och mer jamlika levnadsvillkor,
da de kan gora sadant de annars inte haft mgjlighet till. Var verksamhet underlattar for
personer i en utsatt situation att soka stéd och hjélp genom att vi har ett inkluderande
sammanhang med ett brett utbud av aktiviteter att vdja mellan, dar barnen har en naturlig
plats. Mycket for medlemmarna forbéttras bara genom att ha tillgang till ett ssmmanhang
och kontinuiteten i det som en trygghet. Avlastning med att planera grejer minskar oro
och stress i vardagen och paverkar psykiska halsan pa bade kort och lang sikt. Féreningen
har sarskilt stor betydelse for vissa medlemmar. Vi har darfor en punkt i stadgarna att vi
kan ge dispens till foréldrar med barn dver 18 i sérskilda fall for att kunna ge fortsatt stod,
vid behov. Delaktighet, i form av engagemang, &r en sjalvklar och nddvandig del i
foreningen, utan det skulle inte féreningen finnas. Styrelsen uppmuntrar i varje
nyhetsbrev (ca 4-5 ggr/ar) till att féresla och arrangera aktiviteter, samt pa Facebook och
i andra dokument. Som morot for sitt engagemang, far man aktiviteten gratis, samt hogre
plats pa urvalslistor. Beslut vad som géller for urval har tagits demokratiskt pa
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medlemsmote. Ytterligare sétt att fa s& manga som majligt delaktiga &r att vi fixar
underhallning for barnen, vid ars- och medlemsmgten tex. sa att medlemmarna kan
slappna av och vara med i foreningsarbetet. Vi har stor respekt for att vi orkar hjalpa till
olika mycket. For en medlem kan det vara starkande att fa vara lagerledare och fixa
bokning av biljetter, grillning och roliga lekar medan det blir helt dverméktigt for en
annan. Darfér kan man ocksa vara delaktig genom att tex fixa en fika i var lokal. Fragan
om delaktighet och hur den ska se ut och framjas lyfts kontinuerligt pa vara
medlemsmoten.

Vad planerar ni att genomfora?

For 2025 planerar vi foljande insatser som bidrar till féreningens syfte: aktiviteter,
forelasningar, lager, grupper, moten, informationsspridning, samverkan. Da manga
medlemmar saknar néatverk, ekonomi och ork att sjalva aktivera sig, utgor
AKTIVITETERNA kérnan i verksamheten. De fungerar som igangsattare for att bryta
isolering, och som medel for att uppna syftet genom att medlemmar utokar sitt sociala
natverk, utbyter erfarenheter, far stod och avlastning samtidigt som barnen har kul. Da vi
erbjuder 2-4 aktiviteter per manad, dar alla far plats pa minst en, blir det en trygghet att
veta att man kan gora atminstone en rolig sak per manad. Darfor ar det mycket viktigt att
foreningen kan fortleva och kontinuerligt fortsatta med dessa aktiviteter! Exempel pa
extern aktivitet ar Universeum. En viktig del &r gemensamma lunchen dar de vuxna kan
samtala. Att traffen sker pa just Universeum kan vara det som gor att man véljer att ta sig
ivag, trots brist pa ork, for att fa den viktiga samvaron med andra. Attraktionen ar alltsa
ett medel for att motivera medlemmar att ta sig till valbehovligt stod. Da en stor del av
medlemmarna &r ensamforélder skulle stédjande traffar for vuxna utan barnen vara
exkluderande. Interna aktiviteter ar tex. julpyssel/spelkvéllar i var lokal, da barnen
spelar/pysslar tillsammans och de vuxna far méjlighet till samvaro. Vara GRUPPER &r
viktiga for gemenskap och delaktighet. Behov styrs av medlemmarna och senaste aren har
smabarns- och lokalgrupp funnits. Ett stort antal traffar har skett i sistnamnda gruppen,
som fixat lokalen. Nu nar den néstan ar klar kommer lokalgruppen istallet halla aktiviteter
dar. Att ha tillgang till ett stalle dar man kanner sig hemma ar viktigt for att skapa bade
trygghet och delaktighet, da det &r en lagre troskel att halla i traff i lokalen an att tex boka
biljetter. Varje ar forsoker vi anordna FORELASNINGAR/workshops med experter pa
olika teman, tex. vardagsekonomi eller NPF, for att starka medlemmarna i foraldrarollen.
For att na fler medlemmar med behov av stod kommer vi vid workshop i host 6ka
attraktionen genom att bjuda pa mat och lite lyxigare pyssel for barnen. Ett koncept vi
hoppas blir lyckat och kan anvéandas 2025 da vi planerar bla HLR-utbildning. Féreningen
fungerar som ett INFORMATIONSNAYV da vi regelbundet tipsar om andra aktorers
event i var slutna FB-grupp eller via e-post. Bland annat fran Attention, dar vi &r
medlemmar. INFORMATIONSSPRIDNING och SAMVERKAN beskrivs mer langre
fram. MEDLEMSMOTENA + arsmotet, 4r en viktig del av verksamheten, dar
medlemmarna kan paverka verksamheten och vid intresse driva sakfragor. Motena bidrar
till okad delaktighet och méjlighet att paverka och langsiktigt forbattra malgruppens
villkor i samhéllet. Genom att erbjuda LAGER varje sommar och vissa lov minskar vi
medlemmarnas sociala och ekonomiska oro, da de vet att de kommer kunna gora
atminstone en rolig grej. Vara lager &r otroligt uppskattade och finansieras av fondmedel
vi soker varje ar.
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Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Styrelsen leder arbetet, planerar verksamheten och genomfor aktiviteter tillsammans med
medlemmarna. Vi ar fem ledamoter med kompetens inom bla ekonomi, kommunikation,
organisation. Vi har en tydlig struktur for arbetet och arbetar efter en enkel metod.
Metoden gar ut pa att med utgangspunkt i féreningens syfte planera insatser som bidrar
till att syftet uppfylls, att genomfora insatserna och att utvardera att vi uppnatt syftet
genom att mata positiva effekter, kopplade till syftet och samhéllsnyttan, som insatserna
har givit. En del av metoden ar ocksa att det ar viktigt hur vissa saker genomfors (t.ex. att
vissa saker ska vara uppfyllda vid lager eller aktivitet). Allt arbete vilar pa en demokratisk
grund, vilket innebar att val av insatser sker med utgangspunkt i onskemal fran
medlemmar och vi har ett tydligt tank kring delaktighet. Alla medlemmar kan foresla och
halla i aktiviteter, forelasningar etc. En genomtankt variation av aktiviteter for olika
aldrar och intressen ar ocksa ett satt att oka demokrati och delaktighet. Det ar viktigt att
medlemmarna upplever féreningen som réttvis, demokratisk, tydlig och transparent. Det
har styrelsen jobbat mycket med de senaste aren, samt att &nnu battre uppfylla
foreningens syfte. Vi vill framja en kvalitativ social samvaro med god méjlighet till
samtal och stOttande erfarenhetsutbyte. Det innebér att vi framgent i princip bara
genomfor aktiviteter dar det finns goda majligheter till detta. For att uppna det kommer vi
vara noga med att det, vid exempelvis aktiviteter som klattring, alltid ska inga tex middag
dar man sitter tillsammans. Andra forbéattringar ar att dokument som beskriver
lagerledarnas uppgift har uppdaterats till att tydligare frimja gemenskap genom att saker
som att anordna samling med presentationsrunda forsta kvéllen nu blivit obligatoriskt att
genomfora istallet for ett forlag. Vi har ocksa beslutat om lagre deltagarantal pa vissa
aktiviteter och lager for att ytterligare framja natverkande. Detta ar sarskilt viktigt for att
underlatta for nya medlemmar att komma in i gruppen. Dessa nya/fortydligande riktlinjer
ar alltsa en del av var metod for att na framgang. Metod for hur vi mater effekten av var
verksamhet beskrivs i avsnittet om mal, nytta, effekter. For att na ut staden6vergripande
ser vi vilka stadsdelar medlemmarna kommer ifran och gor riktade insatser, tex lagger ut
flyers pa bibliotek och BVC i stadsdelar dar vi har fa medlemmar. En samverkansaktivitet
hosten 2024 ar att vi ar med pa Frihamnsdagarna genom vart medlemskap i Géteborgs
Foreningscenter, som samordnar civilsamhallets medverkan. Vi ar pa plats for att bade
mota potentiella medlemmar fran olika delar av staden men ocksa fa inspiration och
samverkansmojligheter med andra organisationer. Detta planerar vi att fortsatta med om
det blir lyckat. Vi ar &ven medlemmar i Majornas samverkansforening och har
aterkommande kontakt med Minna-mottagningen och erbjuder oss att komma dit och
berétta om var verksamhet.

Eventuellt fortydligande av budget

Redan forra aret ansokte vi om hogre belopp pga hogre kostnader iom inflationen (men
fick istéllet ett lagre belopp). Da kostnader fortsatt ar hdga och den buffert som byggts
upp under pandemin nu dr slut 16per féreningen stor risk att behdva minska sin
verksamhet om vi far ett fortsatt lagre bidrag. Vi ar beroende av bidraget for féreningens
fortlevnad. Det &r viktigt att behalla kontinuitet och att foreningen finns kvar som trygg
punkt i medlemmarnas liv. D& medlemmarnas barn &r 1-18 ar, riskerar en verksamhet
med férre aktiviteter exkludera vissa grupper da vi inte kommer kunna ha samma bredd
varje manad. Minskad kontinuitet leder till samre natverksmojligheter och stéttning. Att
ha mojlighet att ses regelbundet &r viktigt, da det kan ta tid att lara kanna andra. Vi har
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aven fatt igdng aktivitet i foreningslokalen igen och hoppas inte behova sta i valet mellan
ett brett utbud av aktiviteter eller ha kvar lokalen, d& bada bidrar till att forbattra for
medlemmarnas livssituation.
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Fabrikodrerna

Ansdokt belopp
500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Verksamheten riktar sig till personer som star langt fran arbetsmarknaden p.g.a. bristande
sprakkunskaper i svenska eller funktionsvariation (ex intellektuell/ analfabet/ PTSD,
fysiska akommor) vilket medfor samre forutsattningar till arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden. Malgruppen behdver en anpassad arbetsplats dar en handledare kan ge
stod i arbetet och genom metodisk sprakutveckling starka mojligheterna att etablera sig
pa arbetsmarknaden. Malet &r att den enskilde ska ga vidare till arbete eller studier. Vart
konsortium Forum Skill har avtal gallande arbetsintegrerande 6vningsplatser AOP samt
tilldelningsbeslut gallande tjansten arbetsprévning Goteborgs Stad Fabrikdrerna ar
utforare av dessa tjanster som dr stadendvergripande. Vi erbjuder arbetstraning, forstarkt
arbetstréning, stdd till personligt bitrdde och arbetsprovning till personer som: ¢ dr
sOmnadsintresserade. * &r i behov av att ldra sig svenska. * varit borta fran
arbetsmarknaden. ¢ 4r nyanldnda.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Fabrikorerna &r ett arbetsintegrerat socialt foretag som arbetar med industrismnad mot
foretagskunder och samtidigt driver spraktraning och arbetstraning. Vart syfte ar att
framja integration pa arbetsmarknaden och ta tillvara pa somnadskompetens som finns i
Sverige. Foreningen utgar fran ambitionen att jobba for ett socialt- savéal som
miljomassigt hallbart samhalle. Féreningen arbetar for integration och vill genom
spraktraning ge mojlighet for personer med utlandsk bakgrund som star langt fran
arbetsmarknaden att starka sina kunskaper i svenska, kartlagga sin kompetens och fa en
erfarenhet av den svenska arbetsmarknaden, samt introducera och starka de generella
arbetslivskompetenser som férvéntas pa den svenska arbetsmarknaden. Fabrikérerna
skapar en verksamhet med god arbetsmiljo, vi delar en gemensam vardegrund som
bygger pa de manskliga rattigheterna, alla manniskors lika vérde, vi stravar efter en
hallbar miljopolicy genom systematiskt arbetsmiljoarbete och att strava mot malen i
Agenda 2030. All eventuell vinst skall aterinvesteras i verksamheten. Fabrikorerna skapar
ett inkluderande sammanhang och en majlighet att utvecklas och 6ka egenmakten for
deltagarna genom delaktighet pa arbetsplatsen. Individuella handlingsplaner upprattas for
deltagarna och dokumentation gérs sa att deltagaren kan félja sin utveckling. Alla
arbetsuppgifter &r kopplade till arbetslivskompetenser och grad av sjélvstandighet. Alla
deltagare, oavsett forkunskaper eller formaga, har en roll och &r viktiga i en
produktionskedija for industrisomnaden, vilket kraver kommunikation och bidrar till
spraktraningen, starker integration och skapar ett utvecklande arbetsklimat. Alla deltagare
arbetar tillsammans med hela arbetsgruppen och ar delaktiga genom samarbete i det
dagliga arbetet, deltagande pa arbetsplatsmoten samt deltagande vid kundmaten.
Fabrikorerna &r ett arbetskooperativ dér vi just nu r sju anstéllda och dar alla anstéllda &r
medlemmar. Fem av de sju anstallda ar stegforflyttade fran arbetstraningen. Ytterligare
sju personer har varit anstéallda hos Fabrikorerna varav sex arbetar pa andra foretag nu,
och en person har gatt i pension. Flertalet deltagare har slussats vidare till utbildning eller
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anstallning pa andra ASF eller foretag. En anstallning bidrar inte bara med ekonomisk
stabilitet och starkt egenmakt utan paverkar hela familjer, dar barn ser sina foraldrar ga
till ett arbete, l&ra sig svenska och vara en del av det svenska samhallet. Fabrikérernas
styrelse & sammansatt av anstalld personal och externa personer med tillsammans bred
kompetens inom foreningsarbete, affarsutveckling, socialt arbete, marknadsforing.

Vad planerar ni att genomfora?

Fabrikdrerna ar ett arbetsintegrerande socialt féretag (ASF) inom industrisémnad. Vi tar
tillvara pa de kompetenser och kunskaper som varje person har. Tillsammans bygger vi
en yrkesskicklig arbetsplats dar malet ar att skapa fler jobb samtidigt som vi utvecklar
spraket, okar delaktigheten och starker egenmakten. Hos oss arbetar nyanlanda
sommerskor inom sitt yrke. Vi tillverkar profilprodukter, inredningsprodukter,
ortopediska hjalpmedel och klader at olika foretag. Vi foradlar ocksa nya profilprodukter
av ateranvant reklammaterial at foretag och organisationer samt utfor andringssomnad at
privatpersoner. Tillsammans med handledare far medarbetaren utifran en individuell
handlingsplan arbeta med manga olika uppgifter inom yrket. Forutom stodinsatser i form
av arbetstraning/prévning pa uppdrag av bade Arbetsformedlingen och Géteborgs Stad &r
var ambition, som arbetsintegrerande socialt foretag, att rekrytera genom stegforflyttning.
Var forening har saledes syftet att arbetsintegrera genom att anstalla personal med
I6nestod nar mojlighet finns. Genom att foreningen uppratthalls sikras dven de
anstallningar som idag finns i foreningen, dar en atergang till arbetsloshet skulle innebara
en stor pafrestning for den enskilde. Fabrikorernas kunder inom industrisémnad ar bade
kommersiella féretag samt kommuner och myndigheter. Vi producerar varor och
kombinerar hég kvalitet inom sémnad, lokal produktion och mindre transporter, 6kad
transparens inom produktionskedjan med kompetens inom ekologisk och social
hallbarhet. Vi hjalper till med produktutveckling inom ateranvandning av material, av
hallbara och cirkulara produkter. Som ett socialt arbetsintegrerande foretag balanserar vi
vart verkande i en kommersiell somnads bransch med vart sociala fokus och syfte, och
skapar moten mellan méanniskor som annars inte har s manga gemensamma
berdringspunkter. Fabrikdrerna arbetar stadendvergripande och bade deltagare, anstéllda
och kunder kommer fran hela staden. Vi planerar for att 2025 6ka antalet givande och
kvalificerade arbetstraningsplatser, 6ka forséljningen med 20% jamfért med 2024,
anstalla tva personer genom stegforflyttning, och skapa och forvalta en hallbar
arbetsmiljo.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Fabrikdrerna har 6verenskommelse med Arbetsférmedlingen for arbetstraning och tar
emot deltagare fran hela staden. Vi jobbar sprakutvecklande utifran Svenska pa jobbet:s
metodmaterial (www.svenskapajobbet.se/) som tagits fram i ndra samarbete med
malgruppen. Vi ar certifierade KUB-handledare och arbetar utifran KUB- modellen,
framtagen av Validering Vést (www.valideringvast.se/goda-exempel/kub- modellen/).
KUB-modellen fangar in med vilken grad av sjalvstandighet deltagaren utfor olika
arbetsuppgifter saval som i vilken utstrackning deltagaren visar pa forstaelsen for de
generella arbetslivskompetenserna som kravs pa den reguljara arbetsmarknaden. Utifran
vara modeller gérs en individuell handlingsplan med kartlaggning av den reella
kompetensen, den enskildes specifika behov i relation till sina mal med arbetstraningen
samt pa vilket vis handledare ska stotta i denna process. Vi kommer starka kompetensen
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inom arbetsgruppen genom fortsatt vidareutbildning inom KUB-modellen. Malgruppen
gynnas av att handledaren har adekvat utbildning for verksamheten. Handledaren har ett
Overgripande ansvar och leder verksamheten, handleder arbetslaget (flera anstéllda har
anpassad anstéllning/lénebidrag) som jobbar néra deltagarna. Handledaren skoter ocksa
det administrativa arbetet med planering och dokumentation samt uppféljningar kring
deltagare, sékerstaller verksamhetens infléde av uppdrag, arbetar med det systematiska
arbetsmiljoarbetet, foreningsarbetet och budget. Foreningens varaktighet och bibehallna
hoga kvalitet har skapat ett stabilt samarbete med myndigheter och framjar vagar till
egenmakt, social hallbarhet, halsa, integration och demokrati. Vi har under 2023 och
2024 starkt kompetensen inom organisationen genom att ta in externa styrelseledamoter
med kompetens inom affarsutveckling, marknadsféring och foreningsarbete samt gett
personalen utbildning inom styrelsearbete. Under 2024 har vi flyttat till en dubbelt sa stor
lokal som majliggor att vi under 2025 kan ta emot fler personer pa arbetstraning. Vi har
utrustat lokalen med fler bord, fler maskiner och kommer arbeta fram en
produktionskedja som kommer att frimja arbetet logistiskt. Den stora ytan kommer
mojliggora en béttre dversikt dver alla arbetsmoment och framja deltagarnas delaktighet
och forstaelse av hela verksamheten, fran forsta kundméte till fardig produkt. Vi kommer
vilja anstélla tva personer genom stegforflyttning, och kommer kompetensutveckla
personal individuellt efter behov. Vi kommer 6ka forsaljningen genom att erbjuda
Goteborg stad, andra kommuner och myndigheter att handla profilprodukter av deras
ateranvanda reklamvepor av oss, istéllet for att de koper nytt. Vi kommer delta i natverk,
sOka upp och bjuda in handlaggare och sémnadskunder samt marknadsfdra oss via sociala
medier m.m. mot foretag och sportevenemang. Med storre lokal samt fler medarbetare
kommer vi ocksa skapa en god arbetsmiljo ergonomiskt och psykiskt, genom minskad
stress och 0kad delaktighet.

Eventuellt fortydligande av budget

Sokt: 500 000kr. Féregdende ar beviljades: 400 000kr. Okning pga dkade
personalkostnader och omkostnader.
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Fempowerment

Ansdokt belopp
515 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Verksamhetens malgrupp ar vuxna och unga homosexuella, bisexuella, transpersoner och
personer med queera uttryck och identiteter som utsatts/utsatts for vald i néara relationer
inklusive hedersrelaterat vald och fortryck, samt hbtgi-personer med utlandskt ursprung
som har erfarenhet av vald i nara relationer. Malgruppens erfarenheter av vald i nara
relationer kan bland annat omfatta fysiskt, psykiskt, materiellt, ekonomiskt, sexuellt,
latent vald och forsummelse. Verksamheten tar emot stédsokande fran 13 ar och uppat.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Forskning och kartlaggningar visar att valdsutsatta hbtgi-personer utgor en sarskilt sarbar
grupp till foljd av att de inte tillgodoses adekvat skydd och stdd, tillnandahalls bristande
stodinsatser och bemétande, samt att deras livsvillkor paverkas negativt av dagens hetero-
och cisnormer vilket bidrar till simre hélsa och minoritetsstress, samt forsvara for dem att
tillgodose sig stod fran samhallet eller be sin omgivning om hjalp vid valdsutsatthet
(RFSL, 2018; Knofel Magnusson, 2016; NCK, 2018; Fohm, 2015). Forskning visar aven
att det saknas narrativ om hbtgi-personer valdsutsatthet i nara relationer, vilket bidra till
att bade de och omgivningen far svart att upptacka deras valdsutsatthet. Dartill utgor
valdsutsatta i lesbiska och queera relationer sarskilt sarbara grupper, bland annat upplever
de en hogre grad av isolering, och forestallningar om vald i nara relationer och
konsnormer kan bidra till bristande bemétande fran omgivningen, myndigheter och
stodverksamheter (Ovesen, 2021; Smirthwaite & Holmberg, 2014). Transpersoner ar
sarskilt utsatta och loper hogre risk att utsattas for vald i nara relation och sexuellt vald &n
cis-personer, och de undviker samhéllsinsatser pa grund av daligt och krankande
bemdtande (Kndfel Magnusson, 2016; Fohm, 2015). Fempowerments verksamheten
mojliggor for hbtqi-personer att bearbeta sina upplevelser, fa stod i att bryta upp fran
valdet och forma ett liv fritt fran vald. Detta genom att tillgodose malgruppen adekvata
stodinsatser av god kvalitét i form av samtalsgrupper pa olika sprak och langvarigt
psykosocialt samtalsstod med kurator, och darmed dven méta malgruppens efterfraga. For
malgruppen forvantas stodinsatserna leda till ett liv fritt fran vald, samt férbattrad och
starkt psykiska och fysiska hélsa och vélbefinnande. Stodinsatser forvantas leda till
deltagarna far: « mojlighet att bearbeta sina upplevelser av vald i nira relationer med
andra hbtqi- personer som har liknande erfarenheter i ett tryggare sammanhang ¢
mojlighet att bearbeta sina upplevelser av vald i néra relationer med kurator « stod i att
bryta upp fran valdet, 1 fordndring och att forma ett liv fritt fran vald ¢ 6kad kunskap om
vald i nara relationer och nya perspektiv som bidrar till att de kanner sig starkta i sin
uppbrottsprocess ¢ stdd i att bryta ensamhet och isolering ¢ 6kad och stirkt kédnsla av
gemenskap, och kénsla av tillit till sina egna formagor att méta motgangar (KASAM) e
okad och starkt kansla av egenmakt « minskade kénslor av skuld och skam. Malgruppen
involveras i verksamheten genom att stGdinsatserna anpassas efter dem och deras
erfarenheter. Aven om bade samtalsgruppverksamheten och enskilda stodsamtal har en
tydlig struktur och metod ar det stédsdkandes behov, forutsattningar och livssituation som
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formar stédsamtalet och anger riktningen. Ar 2025 kommer samtliga stodinsatser att
effektutvérderas, darmed kommer stédsdkande utvérdera insatsen, dess effekt och den
professionella stddkontakten.

Vad planerar ni att genomfora?

Fempowerments ska tillhandahalla samtalsgruppverksamhet och enskilda stodsamtal till
kvinnor, ickebinara och transpersoner med erfarenhet av vald i néra relationer boende i
Goteborg. Hbtgi-personer med erfarenhet av vald i nara relationer ska ha tillgang till
samtalsgrupper pa olika sprak, tillgodoses ett langvarigt psykosocialt samtalsstod i form
av motiverande och bearbetande stédsamtal med kurator i Fempowerments
samtalsmottagning, inklusive juridisk radgivning. Darmed ska hjalpsokande hbtgi-
personer som dr/varit valdsutsatta erhalla adekvata stodinsatser, och pa sa satt fa
mojlighet att bearbeta sina upplevelser, stod i att bryta upp fran valdet, stod i férandring
och att forma ett liv fritt fran vald. Stodinsatserna syftar till att framja och starka hbtqi-
personers psykiska och fysiska hélsa och vélbefinnande. Fempowerment ska aven héja
malgruppens kunskap om hbtgi-personers valdsutsatthet i nara relationer, sina rattigheter
och tillgangliga stodresurser genom olika fysiska och digitala informationsinsatser
.Fempowerment ska genomfora foljande aktiviteter: « 3 Fysisk samtalsgrupp for
malgruppen, inklusive rekrytering av deltagare. Total foérvantas 8 personer delta i varje
grupp. (Totalt 24) « 1 Fysisk samtalsgrupp for malgruppen pa engelska, inklusive
rekrytering av deltagare. Total forvéntas 8 personer delta i varje grupp. (Totalt 8) « 2
Digitala samtalsgrupp for malgruppen, inklusive rekrytering av deltagare. Total forvantas
8 personer delta i varje samtalsgrupp. (Totalt 16) * 150 Psykosociala stodsamtal med
malgruppen och med kurator inklusive juridisk radgivning i Fempowerments
samtalsmottagning. (Totalt 20) « 16 Kunskapshjande informationsinsatser om hbtqi-
personers valdsutsatthet i nara relationer, valdsutsattas rattigheter och Fempowerments
stodresurser for malgruppen. Bade digital annonsering pa sociala medier och
forelasningar for riktade till verksamhetens malgrupp. * 1 Referensgrupp med 4 deltagare
fran malgruppen och med fokus pa att utveckla samtalsgruppverksamheten, samt med
syfte att starka majligheten for verksamhetens deltagare att vara delaktiga och paverka
verksamheten. ¢ 1 anstéllning av en kurator och samordnare av
samtalsgruppverksamheten (60%, jan-dec), med huvuduppgift att samordna
samtalsgruppverksamheten, fascilitera samtalsgrupper, rekrytera samtalsgruppdeltagare,
fascilitera referensgruppen och tillhandahalla enskilda stodsamtal till valdsutsatta hbtai-
personer. Samordnaren har aven i uppgift att forldsa och sprida information om hbtqi-
personers valdsutsatthet i nara relationer. « 1 anstallning av en samtalsgruppsledare
(timanstéllning, jan-dec), med huvuduppgift att genomféra samtalsgruppen tillsammans
med samordnaren samt bista i att utveckla samtalsgruppverksamheten i Géteborg.
Verksamheten kommer aven att effektutvarderas I6pande under aret for sékerstalla
stodresursernas effekter. For att kunna genomfoéra verksamheten inkluderar ansdkans
budget hyra av kontorsplats och samtalsrum.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Fempowerments medarbetare som arbetar med stodsamtal, kuratorer och
samtalsgruppsledare, ar uthildade socionomer. Verksamhetens kuratorer har lang
erfarenhet av att arbeta med valdsutsatta och sarskild sarbarhet, mycket god HBTQI-
kompetens, samt psykosocial kunskap. Vidare har de grundldggande utbildning i
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Motiverande samtal, ACT, RBP och FREDA - standardiserade bedémningsmetoder. |
mote med stoédstkande anvander sig Fempowerments kuratorerna av Motiverande samtal,
ACT och FREDA-beddmningsmetoder. Motiverande samtal anvands som
forhallningssatt, samtalsmetod och for att stimulera individens motivation och vilja att
skapa forandring i sitt liv samt starka individen i uppbrottsprocessen mot ett liv fritt fran
vald. Empowerment utgor bade mal och metod, och hjalp till sjalvhjalp genom att starka
individens egna formagor att tillvara ta sina resurser. Psykoedukation anvands for att 6ka
den stodsokandes kunskap och forstaelse om den egna situationen, samt ge verktyg for att
hantera situationen och forebygga vald. Stodsamtalen har som mal att erbjuda
hjalpsokande stod i att bryta upp fran valdet, maéjlighet att bearbeta sina upplevelser samt
stod i forandring och att forma ett liv fritt fran vald. For att tillgangliggora stodinsatser for
fler individer i Goteborg ska verksamheten erbjuda bade fysiska och digitala enskilda
stodsamtal och samtalsgrupper. Fempowerments samtalsgruppverksamhet utgar fran
verksamhetens egna manual, leds av tva samtalsledare och omfattar sju samtalstraffar a 2
timmar. Manualen omfattar 7 teman: 1: Introduktion, 2: Vad ar vald? 3:
Normaliseringsprocessen och minoritetsstress, 4: Att lamna, 5: Sexuell hélsa och
sexualitet, 6: Sjalvomsorg, 7: Avslutning och framtid, samt inkluderar bade
baslinjeutvérdering och uppfoljningsutvardering. Varje traff innehaller en kunskapsdel
utifran temat samt olika samtalsovningar. Saledes arbetar vi d&ven med psykoedukation i
samtalsgrupperna. Vidare arbetar vi utifran MI-andan som betonar vikten av att skapa en
fortroendefull relation, som praglas av god och hoppfull stimning, mellan samtalsledarna
och samtalsdeltagarna, samt samtalsrundor och empowerment som mal och metod for att
starka deltagarna. Empowerment syftar till att starka deltagarnas individuella resurser for
mojligheten till utveckling av sjalvkansla och sjalvfortroende men ocksa andra sina
kunskaper, forvantningar och fardigheter. Tidigare samtalsgruppdeltagare menar bland
annat att samtalsgruppen har gett nya perspektiv pa vad som hant, en storre forstaelse for
hur omfattande valdet har varit, samt att de kanner sig bekraftade, starkta och stadigare
eftersom de inte langre k&nner sig ensamma. | Géteborg samarbetar vi med
Studieframjandet dar vi under 2024 genomfort vara samtalsgrupper i deras lokaler. Under
varen har vi dven paborjat samverkan med Kvinnofolkhogskolan och Regnbégshuset, och
under hosten forvantas vi paborja dialog med bland annat GIA, RFSL Goteborg,
Transammans, Kriscentrum for kvinnor och Mikamottagningen.

Eventuellt fortydligande av budget

Fempowerment soker verksamhetsbidrag i syfte att utveckla och bedriva stédinsatser till
valdsutsatta hbtqi-personer i Goteborg samt héja malgruppens kunskap om vald i nara
relationer. Var uppfattning ar att det i Géteborg saknas en kvinno- och stodjour med den
unika expertkompetensen om hbtgi-personers valdsutsatthet i nara relationer samt
valdsutsatta hbtai-personer med utlandskt ursprung. Under 2024 har vi i samarbete med
Studieframjandet i Géteborg haft mojlighet att genomféra en samtalsgrupp i Géteborg,
och preliminart planerar vi att genomfora en till i host. Vara samtalsgruppsdeltagare i
Goteborg efterfragar stodverksamheter och stodinsatser som inte har en direkt koppling
till hbtgi-communityt sa att anonymitet inte réjs, och att den professionella kontakten
praglas av god kunskap om hur hbtgi-personers valdsutsatthet kan ta sig uttryck i nara
relationer, samt cis- och heteronormer. For att kunna genomféra verksamheten inkluderar
ansokan hyreskostnad for kontorsplats/rum.
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Forum Skill

Ansokt belopp
800 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Forum Skill vander sig till ett flertal olika malgrupper, personer med olika
funktionsvariationer, langtidsarbetslosa, unga med psykisk ohalsa, transpersoner samt nya
svenskar. Forum Skill arbetar framst med arbetsintegrerande insatser som &r
stadendvergripande. Forum Skill arbetar for att mdta méanniskors behov av personlig,
social och kulturell utveckling. Vi verkar for att vara en mobiliserande kraft for
maénniskor vars vardag praglas av utanférskap, vara ett foreddme avseende tillgéanglighet,
delaktighet och demokrati samt arbeta mot diskriminering. Vi arbetar aven
intressepolitiskt genom att delta i olika nétverk i syfte att skapa férutsattningar fér god
livskvalitet for malgruppen samt arbeta som samrad, remissinstans eller expertorgan inom
civilsamhéllets fragor.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Forum Skill mal for verksamheten ar méta manniskors behov av personlig, social och
kulturell utveckling. Féreningen vill vara en mobiliserande kraft for ménniskor vars
vardag préglas av utanforskap. Syfte: Att bidra till den allménna samhéllsnyttan for
manniskor som star langt fran arbetsmarknaden. Syftet med daglig verksamhet ar den ska
bidra till personlig utveckling och att framja delaktighet i samhallet. - Mal: Det
huvudsakliga malet ar att skapa forutsattningar for att personer ska komma in pa
arbetsmarknaden och pa sa sétt integreras i samhallet. Resursorganisationens fokus ligger
pa att framja livsvillkor i samhéllet som tillater olika grupper och individer att utveckla
sina maojligheter fullt ut. Pa tre av vara enheter erbjuder vi daglig verksamhet LSS. Ett
overgripande mal for daglig verksamhet ar att utveckla den enskildes mojligheter till
arbete pa kortare eller langre sikt - Nytta och forvantade eller faktiska effekter: Att vara
en del av samhallet och kénna att en bidrar utifran sina forutsattningar ar starkt
halsoframjande. Ett arbete innebar sa mycket mer &n att kunna betala sina rakningar.
Genom arbetsintegration skapas fordelar for individen som till exempel stérkt identitet,
erfarenheter och utvecklandet av fardigheter. Genom att tillhdra en gemenskap pa en
arbetsplats/sysselsattning/spraktraning kan i forlangningen medfora att utanforskap leder
till innanforskap. En person som erbjuds en anpassad arbetstraning utifran sina behov och
forutsattningar kan kanske gora en stegforflyttning och sedan bli anstalld. Hen kan ocksa
se majligheter att ga vidare till utbildning eller annan typ av sysselsattning. Detta ar
karnan i arbetsintegrerande sociala foretags uppdrag. En annan effekt ar att det sociala
kapitalet 6kar. Som ASF behdver du ocksa bygga partnerskap med lokala sociala och
ekonomiska partners, ha bra kontakter med olika myndigheter samt néringsliv.
Delaktighet Inom Forum Skill ges forutsattningar till kommunikation/delaktighet genom
olika motesforum for anstéllda, deltagare och samverkanspartners Personal i de olika
verksamheterna har planeringsdagar dar de utformar strategier och mal for arets
verksamhet. Vi har arbetsmiljométen 1 g/man med representanter fran alla verksamheter
samt aterkommande moten mellan verksamhet och ledning varje manad. Deltagaren ingar
i arbetslaget och bidrar genom sina planerade arbetsuppgifter till det gemensamma arbetet
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i verksamheterna. Genom arbetsmote/planeringsmate far deltagaren inflytande och
mojlighet till delaktighet i det praktiska arbetet pa arbetsplatsen. Genom kontinuerliga
uppfdljningssamtal utvarderas arbetstraningen och deltagarens upplevelse av delaktighet.
Vi ingar i olika natverk med syfte att starka samverkan med ASF i Géteborgsregionen
och fortsétter verka for 6kat samarbete mellan civilsamhélle och offentlig sektor.

Vad planerar ni att genomfora?

Forum Skill verkar inom flera omraden, arbetsintegration (ASF), rehabiliterande
verksamhet, daglig sysselsattning inom LSS, paverkansarbete, projekt, forséljning av
olika utbildningsmaterial som vi producerat. Forum Skill s6ker medel till
resursorganisationens kansli for att fa en kontinuitet och Iangsiktighet i organisationens
planering for ett socialt hallbart samhélle. Kansliets funktion &r att bista vara olika
verksamheter med stodstrukturer i form av handledning, kontinuerliga
arbetsgruppsmaoten, finansiering, ekonomihantering mm. Vi har verksamhet pa 14 olika
platser runt om i Goteborg. 2024 utokar vi jobbcoach med att inga ett avtal med AB
Framtiden i tva av deras Framtidshubbar pa Hisingen och i Frélunda. Stodet fran kansliet
omfattar: - Ekonomi (bokfdring, bokslut, budget & I6ner, rekvirering av arbetstraning
samt daglig verksamhet) - IT, uppdatering av hemsidor, mail, workspace, enkater,
statistik, berdakningsmodeller mm - Marknadsforing, broschyrer, utskick, mallar mm -
Handledning, myndighetsstod - Verksamhetsutveckling, styrelsearbete m.m. -
Upphandling, ans6kningar, redovisningar, fonder - Paverkansarbete och opinionsbildning
- Omvérldsbevakning, affarsmojligheter - Utbildning, certifiering med mera -
Sammankallande i styrgrupper - Arbetsmiljo - HR-tjanster sasom forhandling,
avtalstolkning, avtalsskrivning, introduktion, rehabilitering, teamutveckling mm. Malet
med all var verksamhet &r att mota samhélleliga behov utifran ett rattviseperspektiv. Ratt
till arbete, utbildning och information. Under 2025 har vi en del utmaningar att jobba oss
igenom som kommer att bli resurskravande. Beatebergs hyreskontrakt pa Kviberg har
sagt upp av kyrkan da de ar i behov av lokalen till kyrkliga &ndamal. Det innebér att vi
behdver hitta nya lokaler, nytt tillstand fran VO, nytt tillstand fran LOV, nyit tillstand
fran lansstyrelsen for hunddagis. Att flytta en verksamhet som funnits pa samma plats
under manga ar skapar stor oro bland brukare, deltagare och personal vilket vi behover
bemdta i organisationen. | skrivande stund vet vi inte om vi har finansiering for Norma
2025. Vi kommer behova lagga mycket tid till ansékningar, méten och planering for
Normas Gverlevnad. 2024 fick vi ett okat anslag fran social centrum vilket gjorde att vi
kunde 6ka tjanstegrad pa HR och ekonomi vilket gjort en lattnad i arbetsbelastningen. Vi
ar fortfarande i behov av en ekonomicontroller samt utékning av tjansten
IT/kommunikator pa kansliet. Eventuell vinst aterinvesteras i verksamheterna, sa att vi
eventuellt kan starta upp nya verksamheter, utdka befintliga verksamheter och darmed
erbjuda sysselsattning/anstallning for fler manniskor som befinner sig langt fran
arbetsmarknaden.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Forum Skill arbetar med hela arbetskedjan genom att ha forberedande insatser sa att
personer Klarar sina studier, far stod att navigera sig pa arbetsmarknaden av vara
jobbcoacher. Vi erbjuder arbetstraning pa vara ASF som kan leda till stegforflyttad
anstéllning. Hur: Kansliets uppdrag &r att vara en resurs genom att stodja, samordna och
utveckla verksamheterna. Kansliet har det yttersta ansvaret for personal, arbetsmiljd,
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ekonomi samt verksamhetsutveckling. Metod: | vara ASF arbetar vi utifran Kub-
modellen som utgar fran att alla ménniskor har kompetens som tar sig olika uttryck och
som kan anvandas och vara till nytta i olika ssmmanhang. KUB modellens syfte ar att
lyfta fram och synliggora individens kunskap och kompetens i forhallande till de
arbetsuppgifter som utfors i de arbetsintegrerande sociala foretagen. Vi anvander
metodmaterialet Svenska pa Jobbet som syftar till att framja sprakinlarning for nya
svenskar. ASF'n arbetar utifran KUB-modellen som erbjuder en strukturerad process for
larande och utveckling under handledning kopplat till generella arbetslivskompetenser.
Kompetens: Vi arbetar strategiskt med kompetensutveckling utifran verksamhetens
behov. Vi utmanar varandra till att testa nya arbetssatt och metoder da vi tror att larandet
till storsta del sker i det dagliga arbetet. Vi deltar pa utbildningar internt och externt
utifran vara kompetensutvecklingsplaner. Samarbetspartners: -Vagen Ut -GFSAK -
Gardstenshostader -Bostads AB Poseidon -Stena Fastigheter AB -AB Framtiden - Social
Trade -FINSAM -Arbetsmarknads och vuxenutbildningsférvaltningen -KAA Kommunalt
aktivitetsansvar -Social centrum -Socialn&mnden Hisingen - Handelshdgskolan -
Arbetsférmedlingen -Coompanion -FUB -Medborgarkontoren Hisingen -Biblioteket
Biskopsgarden. Samverkan: Vi kommer 2025 fortsatt vara styrelsemedlemmar i SKOOPI
GR samt medlem i SKOOPI Riks. Vi deltar &ven i 6verenskommelser och i andra
samverkansnatverk. Vi a medlemmar i CSR och ingar i olika natverk med syfte att starka
samverkan med ASF i Géteborgsregionen och fortsétter verka for 6kat samarbete mellan
civilsamhalle och offentlig sektor. Ledningens uppdrag 2025 -Ordférande/ledamot Forum
Skill-Ordforande/ledamot i Fabrikorerna-Styrelseledamot Skoopi GR--Styrgrupp for
Norma-Styrgrupp for jobbcoach och l&xhjalp-Strategisk samverkan Arbvux och Famna
Vst och Skoopi GR- Sakfrageforum for reserverade upphandlingar. Stadendvergripande:
Forum Skill arbetar stadendvergripande och erbjuder vara varor och tjanster i hela
Goteborg.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi soker utékad budget for 6kade personalkostnader, hyreskostnader mm samt énskar 6ka
tjanstgoringsgrad for IT/kommunikatér och ekonomcontroller.
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Friskvardsklubben

Ansokt belopp
300 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Friskvardsklubben riktar sig framst till individer som har eller har haft psykisk ohalsa
och/eller psykiska funktionsnedsattningar. Men vi tangerar aven omradena
langtidsarbetslosa, individer med misshruksproblematik, samt personer som lever i
ofrivillig ensamhet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Varat mal &r att forbattra den fysiska och psykiska hélsan for individer ur malgruppen
samt hjalpa till att bryta isolering och ge dem ett socialt sammanhang.

Vad planerar ni att genomféra?

Vi planerar att fortsatta uppratthalla varat ordinarie utbud av aktiviteter trots betydande
utmaningar framover da fyra av vara aktivitetsledare slutar hos oss under sommaren och
bemanningen blir osakrare framover. Vi planerar dven att jobba pa att hitta alternativa
finansieringsmojligheter for att sdkra foreningens ekonomiska bas, samt undersoka
mojligheterna att borja anordna aktiviteter for unga med psykisk ohélsa och pa sa satt
bredda medlemsbasen och hjélpa &nnu en utsatt grupp.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi anordnar grupper i fysisk/idrottslig aktivitet for att aktivera individer ur malgruppen.
Kompetensen vi har ar att de anstallda aktivitetsledarna sjalva ar ur malgruppen och
darfor kan relatera till och forsta deltagarna och méta dem pa deras egna villkor. Vi &r en
brukarstyrd forening dar medlemmarna valjer féreningens styrelse och aven har
betydande input pa foreningens drift och utbud av aktiviteter. Vi jobbar med de
kommunala aktivitetshusen i Goteborg, boendestddsenheterna, olika vardinstanser, etc.
Vi arbetar stadendvergripande genom att vi anordnar aktiviteter éver hela Géteborg.

Eventuellt fortydligande av budget

Varat ekonomiska lage ar valdigt osakert framover, vilket ar varfor vi soker medel fran sa
manga instanser som mojligt. Det rader stor osakerhet rérande om vi kommer fa flera av
medlen vi ansokt och fatt fran olika hall under tidigare ar. Behovet &r stort och intakterna
an sa lange osakra.
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Frivilligorganisationen Agape Go6teborg

Ansokt belopp
1 100 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Frivilligorganisationen Agape Goteborgs andamal &r att stodja enskilda och grupper i
Goteborg med omnejd som riskerar att inte omfattas av det offentliga sociala skyddsnatet.
De som det primért handlar om &r personer i Goteborg som befinner och befunnit sig i
olika faser utav asyl- och migrationsprocesser.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Malet med verksamheten ar dels att méta akuta basala behov utav mat, sangplats och
sammanhang, men ocksa att aktivt arbeta med att stétta, hjalpa och motivera individer att
fatta konstruktiva beslut for sig sjalv och sin framtid. Genom att kunna erbjuda ett
alternativ till gatans hemloshet som samtidigt &r villkorat genom exempelvis krav pa
deltagande i sysselsattning och drogtester starks saval individens trygghet och halsa men
ocksa den allménna sékerheten i staden forstarks av att manniskor har sina grundlaggande
behov tillgodosedda, Genom att erbjuda sammanhang utifran ett helhetsperspektiv byggt
pa individens livssituation och med en standig omvarldsbevakning kring faktorer som kan
paverka den, byggs relation och tillit. Malet ar att genom att synliggora och starka
individens egenmakt dver sitt liv, bryta marginalisering och inte att gora insatser for att
uppratthalla marginalisering och utanforskap. Effekterna utav detta arbetssatt blir i manga
fall att individen lamnar Géteborg och Sverige utifran att man bedomer, eller i varije fall
hoppas, att man har battre forutséttningar i nagot annat land. Det leder ocksa till
atervandande. Insatser forandras standigt utifran malgruppens behov och dar de har stor
delaktighet i att utforma dem, vilket kan handla om allt fran att hjélpa till med att fa fram
resehandlingar till studentfirande, kartlaggning kontakt med myndigheter, hemland och
anhdriga etc.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Agape soker verksamhetsbidrag for att trygga verksamhetsledning for att kunna
genomfora foljande aktiviteter: - Tillhandahalla enkla boendelsningar for de i
malgruppen som lever i akut hemldshet efter individuell bedomning utifran exempelvis
aktivt missbruk, sjukdom etc. - Erbjuda psykosocialt stod for att stétta och hjélpa
malgruppen kring att fatta genomtankta beslut kring sin akuta situation och framtid samt i
kontakt med myndigheter sjukvard etc. - Tillhandahalla en 6ppen métesplats och ett
sammanhang for malgruppen med social samvaro, radgivning, fortaring, drop in m.m. -
Dela ut matbidrag varje manad i form av presentkort till livsmedelsbutiker at personer
som inte kan fa dessa behov tillgodosedda pa annat legalt satt. - Erbjuda olika former utav
sysselsattning dagtid for att ge viss meningsfullhet och forebygga psykisk ohélsa. - Vara
en aktiv samarbetspart med socialforvaltning Sydvést och 6vriga civilsamhéllet kring
Vinterplaneringen kring personer i akut hemldshet.
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Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Agape har sedan 2017 byggt upp en unik verksamhet och kompetens utifran malgruppens
forandrade och dynamiska saval behov som villkor. Tack vare en god samverkan med
civilsamhalles akttrer och staden har det byggts upp en infrastruktur for att kunna
tillhandahalla boendelésningar, motesplats och olika former utav sysselsattning
stodinsatser som samtal, kartlaggningar, drogprevention mm. Agape har byggt upp ett
arbetssatt som bygger pa att bade méta akuta behov men ocksa att ihop med individen
tydliggora och benamna vilka alternativ som finns framat och planera utifran dem. Att
utforska och starka individens egenmakt Gver sitt eget liv. Ett arbetssatt som av saval
MUCF som Folkhalsomyndigheten bedémts ha ett riksintresse och som ocksa
uppméarksammats utav Goteborgs universitet genom saval forskning som genom
forelasningar pa socionomprogrammet men inte minst genom att utnamna
verksamhetsansvarig Matilda Brinck-Larsen till hedersdoktor vid samhallsvetenskapliga
fakulteten. Agape har en tat samverkan med en rad aktorer inom civilsamhéllet sasom
Reningsborg, Stadsmissionen, Majornakyrkan, Matteuskyrkan, Lutherska
Missionskyrkan, Raddningsmissionen men ocksa med Goteborgs stad, framforallt
socialférvaltning Sydvéast och Géteborgs universitet. Agape arbetar stadenévergripande
med malgruppen och utifran att individen ska ha nagon form av forankring i staden for att
fa insatser.

Eventuellt fortydligande av budget
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Fralsningsarmén Centrumkaren

Ansdokt belopp
2 305 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Smabarnsforaldrar. - Ensamstaende mammor med ett behov av direkt stéd, utifran deras
sociala situation. - Personer fran olika kulturer och med olika etnisk bakgrund fran olika
stadsdelar. - Personer med mycket liten inkomst och personer som befinner sig i en
ekonomisk akutsituation.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Fralsningsarmén har i flera ar arbetat enligt detta arbetssatt. Vi har kunnat félja och stodja
personer under lang tid och motverkat utanforskap och ensamhet hos de behévande. Vi
ser oss som en viktig del av den ideella sektorn dar vi kan fa avlasta det offentliga och
vara ett komplement dar var sarart ar vardefull for de manniskor vi moter. Vi ser att vi
gor nytta i den respons vi far hos deltagare, hos volontarer, och dven fran myndigheter.

Vad planerar ni att genomféra?

- Foraldraverksamhet med foraldrakontakt, stodsamtal, support, radgivning och praktisk
hjélp. En del av verksamheten utfors i samverkan med ”Minna mottagningen”. - skapa
kontaktytor och relationer mellan smabarnsféraldrar fran olika kulturer och med olika
etnisk bakgrund fran olika stadsdelar. - medverka till att skapa kontakter for att bygga
broar mellan den svenska befolkningen och personer med annan etnisk/kulturell
bakgrund. - Ge ekonomiskt bistand till personer som star helt utanfor samhallets resurser.
-erbjuda samtalsstod i form av radgivning, stodsamtal, sjalavard och samtal kring
existentiella och andliga fragor. - vara en del i den vardkedja som behdvs for att hjalpa
manniskor i vart samhalle, for att motverka isolering och utanforskap. - Vi kommer vi
ocksa att genomfora var Julgryteinsamling och var ”Julhjilp” da vi delar ut extra medel
infor julen.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

- Med barnen som gemensam hallpunkt vill vi skapa ett fundament dér integration,
inkludering och sociala néatverk kan utvecklas. - genom kulturméten dar vi anvander oss
av olika former av métesplatser sasom mat, kultur, och spraktraning. Spraktraning skall
ske genom kurser i samarbete med olika SFI-verksamheter. - Samverkan med
Studieforbundet Bilda i kultur- och studiecirkelverksamhet. - Bedriva en uppsokande
stddverksamhet och samverkan med socialtjansten i de olika stadsdelarna. - Fortsatt
arbeta med att integrera Familjearbetets olika grupper i kdrens 6vriga verksamheter, med
speciellt fokus pa familjer i var verksamhet, som har invandrarbakgrund. Genom det vill
vi skapa nya motesplatser och minska utanforskap

Eventuellt fortydligande av budget

Vi har detta ar valt att i ansokan ange hela det belopp vér budget har stannat pa.
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Fralsningsarmén Hisingen - Familj

Ansdokt belopp
180 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Oppenforskola: Barn 0-53r med foraldrar. Barn & Babyrytmik: sma barn med foréldrar.
gruppl: 0-8 manader, grupp2: 8-18 manader. Lovaktiviteter: barn i lag och mellanstadiet.
Dagkollo/sommarverksamhet: barn i 1ag och mellanstadiet. Familjemiddagar: Barn 0-7ar
med foraldrar. Eftermiddagsverksamhet: barn arskurs 4-7. Torgaktiviteter vid jul och
pask for alla aldrar.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

FA-Familj &r en del av Fralsningsarméns arbete pa Hisingen. FA-Familj &r en 6ppen
verksamhet som riktar sig till barn och familjer i vart naromrade. Vi har en kristen grund i
allt vi gor och alla ar valkomna i var gemenskap. « Vi vill att alla ska kénna sig vilkomna
och delaktiga, utan atskillnad. « Vi vill att man skall vara sig sjilv och vara i en trygg
atmosfar « Vi vill sprida hopp. Vi vill fortsétta att anvanda de kanaler vi har for att na ut
till s manga som majligt bland annat via sociala medier, mailkontakter och
marknadsforing i Nordstan under Fralsningsarméns Nordstadsvecka.

Vad planerar ni att genomféra?

Grupper och aktiviteter: Oppna férskolan — Med férhoppning om att fler barnfamiljer ska
ha hittat hit fortsatter vi att vara en varmt inbjudande Oppen forskola dit alla ar valkomna.
Med utrymme for foraldrarna att kunna samtala med varandra och barnen far leka och ha
kul. For dem som onskar att vara kreativa finns det mojlighet att fa pyssla och ta med det
man har gjort hem. Varje gang serveras en billig fika och vi avslutar med en sangstund
tillsammans. Vi vill lyssna in foraldrarnas behov och 6nskemal av att diskutera aktuella
amnen utifran foraldraskap och bjuda in nagon utifran (ex, fran BVC). Barn &
Babyrytmik — Idag har vi tva grupper man anmaler sig till. Det vill vi fortsatta med under
2024. | babyrytmiken sjunger vi och kanner rytm tillsammans i sdngen, dansen och med
fingerramsor. Manga foraldrar vi moter séger att dom inte kan sjunga, men vi vill
formedla “Att for ditt barn har du den vackraste rosten” att sjunga for sitt barn ar bra for
bade barn och foralder. Dagkollo — Vi planerar for ett dagkollo/sommaraktivitet nagon
gang i borjan pa sommarlovet. Familjemiddagar — Vi planerar tva familjemiddagar per
termin da vi bjuder in alla familjer som vi har kontakt med. Det ar extra uppskattat av de
familjer dar foréldrarna borjat jobba och barnen som borjat forskolan.
Eftermiddagsverksamhet — Vi planerar fortsétta med var afterschoolverksamhet pa
tisdagseftermiddagarna med laxlasning, fika, lek och ndgon aktivitet. Gemensamma
aktiviteter med ovriga verksamheter pa Hisingskaren. Jul- och paskmys pa Kvilletorget
da alla verksamheter gar ut pa torget med sang, musik, korv med bréd, fiskdamm m.m.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi arbetar med ITH i alla vara verksamheter for att skapa en trygg miljo for alla barn vi
moter. (ITH) | Trygga Hander &r en etisk vagledning for Fralsningsarméns arbete bland
barn och unga. Fréalsningsarmén vill frdmja varje individs fysiska, psykiska, sociala,
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moraliska och andliga vélbefinnande. Fralsningsarméns policy ar att dvergrepp mot barn
och unga ar fullstandigt oacceptabelt inom all var verksamhet.

Eventuellt fortydligande av budget
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Fralsningsarmén Hisingen - Oppna sociala
arbete

Ansokt belopp
170 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Till oss ar alla valkomna oavsett alder, kon, bakgrund, etnisk eller religios tillhorighet. Vi
vill hjalpa alla dem som lever i en socialt utsatt situation att fa en ny inriktning och nya
vanner genom var gemenskap. Vi bedriver socialt arbete med syfte att se hela manniskan
genom vart Gemenskapscenter och Oppna sociala arbete. De som kommer till var
verksamhet &r manniskor med olika sociala behov tex. missbruk och psykisk ohélsa. Vi
moter ocksa pensionarer, ensamma, ensamstaende foraldrar, familjer, man och kvinnor
som befinner sig i olika utsatta situationer. Har maéter vi sa val svenskar som manniskor
fran andra lander.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart mal ar att: utan atskillnad hjalpa manniskor med deras sociala behov och erbjuda
stod och hjalp pa olika satt. Vi vill ge hopp och en tro pa framtiden till de som besoker
oss. Vi vill fortsétta erbjuda gemenskap, gruppverksamhet, utflykter och dylikt. Vi
kommer aven fortsatta samarbeta med andra organisationer i Goteborg for att pa basta satt
kunna tillgodose den sékandes behov av sociala kontakter. Vi vet att vi fatt vara med och
starka manniskor bade pa det personliga planet och rent socialt. Hos oss har man hittat ett
sammanhang som gor att man vuxit som méanniska och ar mer néjd med tillvaron. Att
kunna fa ett samtal samma dag har ocksa kunnat gora att man inte behdver séka annan
vard eller lagga in sig pa sjukhus. Att mota nagon som lyssnar en liten stund ar mer
vardefullt &n man anar. Den ekonomiska hjélp som vi kan erbjuda kan i manga fall géra
sa man har mat pa bordet om det kanske har kommit en ovéntade extra kostnad. Klader
till barnen &r en tung utgift nar de véaxer och sliter pa det som de har. Att kunna stétta med
rekvisition till Myrorna gor det mojligt att ha funktionella klader pa ex. forskolan. Vi
forsoker att vara lyhorda for vara gasters 6nskemal och gora dem sa delaktiga det bara
gar. Eftersom det for manga kanns som ett hem sa far vi idéer och tankar till oss. Vi ser
ocksa hur man vaxer av att ha en uppgift, att nagon raknar med en. Hos oss ar det mojligt
att delta mer aktivt om man Onskar det. Det finns mgjlighet att hjélpa till vid eller sjalv
halla i en aktivitet. Ex. sjunga, spela eller lasa dikt. Pa allsangen och Kaffekoppen &r det
gésterna som &r med och gor programmen.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Vi vill fortsétta att méta ménniskor som lever i utsatthet. Den hér gruppen fortsétter att
vaxa och vi vill kunna hjélpa till att stétta nar krisen &r ett faktum. Vi finns for enskilda
samtal och stottning med ekonomiska bidrag. Vi kommer att ha samtal och hjalp vad det
galler att gora budget och hur man skall gora for att fa pengarna att racka hela manaden.
Vi kommer att vara behjalpliga med att séka olika fonder och kan finnas med vid bestk
hos tex. myndigheter, lakare eller vid inlaggning pa avgiftning. Vart Center kommer
fortsétta att ha 6ppet ma - fr och servera frukost, lunch och kaffe m.m. Det ar viktigt for

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2025

58 (257)



oss att vara en 6ppen verksamhet for ALLA och halla laga priser sa att alla har mojlighet
att ata har. Att ha vanner och finnas med i ett sammanhang ar ohort viktigt sa vi kommer
att fortsatta med olika gemenskapsaktiviteter som Allsang, "Kaffekoppen" och
melodikryss. Aktiviteter som aterkommer varje vecka. Vi ser att de har traffarna ar
uppskattade och betyder mycket for deltagarna. Flera berattar om betydelsen av att sitta
ner och fika och delta i olika programpunkter. Knyta nya kontakter som sedan kan 6verga
i vanskap och umgénge aven utanfor vara vaggar. Det gor att man orkar ta sig igenom en
helg nar man kanske sitter mycket ensam. Nagon gang per ar kommer vi fortsétta att
arrangera en bussresa. De har resorna ar hojdpunkter i manga av vara besokares tillvaro.
Kanske det enda man gér utanfor Hisingen pa hela aret. Vi har en kvinnogrupp for
alkoholister som ses en gang i veckan. Har har vi fatt komma deltagarna nara och varit
med och stéttat i manga olika situationer. Kvinnorna kanner sig hemma har och ar
tacksamma for att ha en plats att komma till dar de sager att de kanner sig respekterade
och vérdefulla.

Hur planerar ni att genomféra verksamheten?

Vart Gemenskaps center kommer att halla 6ppet ma - fr. Hit ar alla valkomna! Har blir
man sedd, har nagon att prata med om man énskar det, ingar i ett sammanhang och skall
kunna ata for en billig peng. Vi kan gora upp om att fakturera socialtjansten for maltider
om det fungerar battre for gasten. Det gar ocksa bra att skriva upp och betala nar pension
eller bidrag kommer in pa kontot. Vi vill vara som ett vardagsrum dit man kan komma
oavsett hur man mar. Manga kommer varje dag och &r hér i gemenskapen manga timmar.
Har finns kompetent personal allt ifran utbildad kock till serverings personal alla utbildas
i livsmedelssakerhet kontinuerligt. Samtal och ekonomisk hjélp - Det hér en stor del av
arbetet. Det kommer att delas ut ekonomiskt stod i form av presentkort, rekvisitioner
m.m. Det ekonomiska laget har ju for manga forsamrats avsevart sa behovet av hjélp &r
storre an tidigare. Vi kommer att finnas for mojlighet till bade planerade och mer akuta
samtal. Vi har personal med lang erfarenhet av samtal och kurativt arbete utbildade i b la.
Motiverande samtal, ledarskap och sjukvard. Vi utbildas fortlépande i omraden som ror
psyKkisk ohélsa, suicid, olika diagnoser m.m. Vi &r ocksa utbildade i att méta hot och
valds situationer och har ett fortlépande arbete i systematiskt brandskyddsarbete.
Fralsningsarmén har stor kompetens bade lokalt och nationellt vad det géller vart arbete.
Vi stottar och radgor vid behov. Grupper och aktiviteter kommer att fortsétta. Behov av
sammanhang, vanner och en meningsfull tillvaro &r viktig. Det skall vara aktiviteter som
vander sig till alla och det inarbetade ar trygghet for manga. Vi vill ocksa vara lyhérda
och fornya oss nar det finns 6nskemal om det. Till oss kommer géster fran hela Géteborgs
omradet med kranskommuner. Vi har samarbete med diakoner i naromradet. Vi raknar
med att kunna erbjuda var arbetsplats till forfogande for arbetsformedlingen, i form av
praktikplatser, och frivarden ocksa framaver.

Eventuellt fortydligande av budget
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Fusion

Ansokt belopp
276 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Framst Romer men dven personer som lever i socioekonomiska omraden och ligger langt
ifrdn arbetsmarknaden.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?
Verksamhetensmal finns beskrivet i verksamhetsplanen.
Vad planerar ni att genomfoéra?

Vi vill pabdrja arbetstraning inom verksamheten som innefattar att deltagarna far kunskap
och uppleva hur det &r pa ett arbetsplats, vad som forvantas av arbetstagaren samt fa
motivation for att eventuellt starta forening eller inspiration till egna arbetsvégar. Detta
ska aven leda till att deltagarna blir mer attraktiva pa arbetsmarknaden.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Arbetstraningen ska innehalla foreningsteknik, workshops, ekonomi samt budgetkalky!l
men dven deltagande pa moten och aktiviteter inom verksamheten, detta for att inspirera
deltagare att vilja utvecklas och bli sjalvforsorjande och komma narmare malet for
romskstrategi 2032.1 organisationen finns det kompetens inom samhallsvégledning,
projektledning, organisering, pedagogik, natverkning, handledning och coaching.
Personalen bestar av romskursprung eller har arbetat med romska fragor i flera ar. Vi har
haft samarbeten med olika romska féreningar och Romano center genom aren framst
inom projekt. Var séte ar i dstra Goteborg och vi utgar fran denna omrade.

Eventuellt fortydligande av budget

Soker bidrag for personalkostnader for att paborja arbetstraning inom organisationen.
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Foreningen Bona Vias Foraldrar

Ansokt belopp
2 400 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Organisationen vander sig till barn, ungdom, unga vuxna och foraldrar fran familjer som
lever eller har levt med en eller tva vuxna som dricker for mycket alkohol,
Overkonsumerar lakemedel eller har utvecklat ett alkohol eller drogberoende.
Verksamheten &r i forsta hand en anhorigverksamhet for barn och ungdomar i aldern 7-20
ar. Organisationen vander sig ocksa till medlemmar i foreningen, professionella som
moter verksamhetens malgrupp, studerande pa grundskolor, gymnasium, hogskolor,
universitet, folkhdgskolor. Verksamheten vander sig ocksa till allmanheten. Alla som pa
nagot vis kanner oro for en ung manniskas situation eller familj i ovan namnda malgrupp
kan kontakta verksamheten for rad, stod och hjalp. Storsta méjliga tillganglighet
efterstravas.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Overgripande utgangspunkt i Bona Vias verksamhet ar att alkohol/drogberoende paverkar
alla i en familj och att anhoriga i alla aldrar behover hjalp. Malsattningen ar att forbattra
barn och ungas psykiska halsa och livskvalitet genom att ge kunskap om hur de paverkas
av att vaxa upp med en alkohol/drogberoende féralder och hur de kan hjalpa sig sjalva.
De far mojlighet att mota andra i liknande situation och dela och bearbeta sina
livsupplevelser med en beroende foralder vilket skuld och skamavlastar malgruppen. De
barn som vaxer upp med en alkohol och drogberoende féralder lider ofta av psykisk
ohélsa. Vanliga konsekvenser dr att barnet utsétts for stor stress som de inte &r rustade
och utvecklade for att hantera. Exempel pa situationer &r foraldrar som somnar och inte
gar att vacka, foraldrar som blir aggressiva mot barnet eller den andre foraldern, gap och
skrik, foraldrar som skadas i sin fylla genom att de ramlar och bloder, fester med
foralderns vanner dar gransoverskridningar sker. Valdet (fysiskt och psykiskt) har eller ar
ocksa ofta narvarande. Ibland rader bara en tystnad med passiv aggressivitet dar barnet
inte forstar varfor mamma/pappa ar arga. Oftast landar det i barnets kropp och tanken om
vad man gjort for fel och hur man skall hjalpa foraldrarna till att ma béttre skapas och
befésts. Vanligt ar att inte fa sina grundlaggande omsorgsbehov tillgodosedda av
trygghet, mat, tvéttning av klader, laxlasning, lugn och ro vid laggning, somn. Ofta far
man losa sina bekymmer pa egen hand och ofta i tystnad da man inte vagar berétta om
hur man har det. Vanligt ar att malgruppen lider av komplex PTSD som paverkar
formagan till koncentration, minne och sémn. Ungdomar har borjat med
sjalvskadebeteende, skolk. Malet &r att barn och ungdomar skall fa hjalp med att forsta
vad de lever i sa att de succesivt kan slappa skuld och ansvar. Det gors genom kunskap
genom de teman som barnet genomgar i den pedaterapeutiska gruppen. Succesivt borjar
de ocksa att bearbeta de traumatiska upplevelser de har. Parallellt ges foraldrar samma
kunskap som barnen och syftet ar att foraldrarna skall forsta och hjélpa sitt barn. Under
arens lopp har malgruppen alltid utvérderat sitt gruppdeltagande. De far skatta sina
forandringar bl a angaende aktivt utrycka kanslor, be om hjalp, tala mer om kénslor, tala
om sina bekymmer. Pa utvarderingarna hamnar svaren i princip alltid pa 4-5 pa en
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femgradig skala dar fem ar hogst. Ex pa kommentarer: "Gladare igen, mitt barn var
ledsen en del i hostas men det kdnns som hon &r sitt gamla jag igen". Vi ser att barn och
ungdomar lugnar ner sig, kan fokusera i skolan, foraldrar och barn har mindre konflikter,
utvecklar en formaga till kénsloreglering, uttrycker att de mar béttre helt enkelt och att det
psykiska vélbefinnandet 6kar. Malgruppens delaktighet: | och med att metoden ar
pedaterapeutisk involveras ocksa malgruppens delaktighet. Arbetet i gruppen bygger pa
gruppdeltagarnas egna erfarenheter.

Vad planerar ni att genomfora?

Verksamheten bestar av tre olika delar, en del som ar pedaterapeutisk gruppverksamhet
for barn och ungdomar i aldern 7-20 ar samt deras foraldrar, en samtalsdel for barn och
ungdomar 7-20 ar och en utbildnings och remittentdel. Gruppverksamheten bestar i att
deltagarna kommer och deltar i grupp en gang per vecka, 1,5 timma for barn och foraldrar
och tva timmar for ungdomar. Metoden har sin grund i CAP (children are people too)
som togs in av Ersta vandpunkten 1988 dar personal fick utbilda sig i programmet. Detta
program kom att ligga till grund for Bona Vias arbete med barn till alkoholister. De som
skrev programmet &r en psykolog och en pedagog varfor programmet ocksa kom att bli
pedaterapeutiskt. Programmet gar runt de kanslomassiga forsvar som man oftast
utvecklar som anhorig till en alkohol eller drogberoende person. Deltagarna far i ett
tryggt sammanhang med hjélp av kunskap och 6vningar narma sig det svara man lever i,
att ha en foralder som é&r alkoholist eller narkoman med allt vad det innebar. Pa lang sikt
betyder deltagandet i grupp att barn, ungdomar och foréldrar kan bérja forandra
generationer av medberoendemonster/beroendemonster Programmet &r pa sa vis
forebyggande. Ar 2025 planeras tre grundkurser barn, 3 grundkurser foraldrar, ett
fortsattningsprogram barn och ett fortsattningsprogram foréldrar, tva ungdomsprogram
grundkurs, ett fortsédttningsprogram for ungdomar. Den andra delen, Samtalsdelen innebar
att barn och ungdomar kommer i enskilda kuratorssamtal och oftast &r upplagget
pedaterapeutiskt. En del barn och ungdomar 6nskar inte grupp, en del behéver fa tala om
svara upplevelser enskilt som de inte vill dela med andra, en del kommer tillbaka efter
avslutad grupp for samtal nar de hamnar i olika svarigheter och inte mar bra. Gamla och
nya deltagare bjuds varje ar in till julfest. Den tredje delen, remittent- och utbildningsdel
samt medlemsdelen. For att na ut till malgruppen behéver verksamheten med
nodvandighet vara aktiv i remittentarbetet. Remittentarbetet gors via studiebesok i
verksamheten av studerande och professionella, forelasningar pa grund, gymnasieskolor
och universitet, forelasningar pa socialkontor och andra verksamheter som moter
malgruppen. Oppenvaérd och behandlingshem. Varje hosttermin erbjuds utbildningen "Att
leva under paverkan av vuxnas alkohol och drogmissbruk™ till elevhalsan. | man av plats
erbjuds dven andra yrkesgrupper. Utbildningens omfattning &r sammanlagt fem tillfallen
med tre timmar varje tillfalle. Syftet &r att professionella skall kunna na, méta och hjalpa
barn till alkohol- och drogberoende personer. Bona Via séander en gang per manad ett
digitalt nyhetsbrev till personal pa skolor och andra verksamheter runt om i Goteborgs
Stad. Tre ganger per ar sands broschyrer och affischer per post till grund och
gymnasieskolor samt socialkontor. Verksamhetens ar aktiv pa sociala medier sasom
INSTA gram och Facebook. Till stddmedlemmar sker utskick av nyhetsbrev tva ggr per
ar om verksamheten.
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Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Nar Bona Via grundades 1991 och forsta barngruppen startades genomgick de tva
skolkuratorerna och grundarna gruppledarutbildning pa Ersta Vandpunkten, CAP
(children are people to). Det programmet kom att ligga till grund for verksamheten Bona
Via. Under arens lopp har det programmet utvecklats och verksamheten har framarbetat
bade fortsattningsprogram for barn, ungdomar och foraldrar. Kompetensen i
organisationen ar personal som har utbildning som socionom, fritidsledare,
beteendevetare. Exempel pa vidareutbildning Steg 1 terapeut, systemiska utbildningar, en
tvaarig utbildning i trauma och hélsa. Alla har genomgatt gruppledarutbildningar och
utbildning i alkohol och drogberoende med dess konsekvenser for anhériga. Personal i
verksamheten har arbetat bl a inom socialtjanst med myndighetsutévning, éppenvard,
ABF som utbildare, med barn och ungdomar inom skola och fritidshem. Styrelsen
ordforande ar socionom med lang erfarenhet fran socialtjanst, regional utveckling och
ideella organisationer. Ovriga ledaméter arbetar som bitradande rektor vid folkhégskola,
polisinspektor vid polismyndigheten i Vést, lektor och docent vid institutionen for
sociologi och arbetsvetenskap vid Goteborgs universitet, Skaderadgivare IF,
familjehemsforalder som tidigare arbetat med barn och unga och bilmontor. Ledamdéterna
ar foraldrar som haft sina barn eller ungdomar i Bona Vias grupper samt sjalv deltagit i
verksamhetens foraldragrupper. En ledamot deltog sjélv i forsta barngruppen pa Bona Via
och har arbetat som hjalpgruppledare i barn och ungdomsgrupperna. Fran juni manad
2023 bestar personalen av tre tillsvidareanstallda med sammanlagt 270% efter det att en
personal (60 %) behdvde sdgas p.g.a. att de ekonomiska forutsattningarna forandrades.
Samarbetspartners: Natverket de glémda barnen dar Vastra Gotalandsregionen, Bla
bandet, BRIS, Lansnykterhetsforbundet, Lansstyrelsen Véstra Gotaland, NBV Vast sitter
med. Goteborgs Stad samarbete med organisationer i alkohol och drogfragor;
Recoverynétverket. Verksamheten Gyllingen. Natverket for Stodgruppledare i Vastra
Gotaland. Stadenovergripande: Alla i Goteborgs Stad valkomnas att kostnadsfritt fa rad,
stdd och hjélp i sin situation. Personal och professionella i Goteborgs Stad kan anvanda
sig av Bona Via dit de kan remittera sina klienter. | samband med de utredningar som
socialtjansten gor i samband med orosanmalningar och dér det framkommer bekymmer i
familjen med alkohol och droger kan socialtjansten utan krav pa bistand rekommendera
Bona Via dit familjen kostnadsfritt ar valkommen. Personal fran elevhalsan i Goteborgs
Stad kan pa samma satt rekommendera och ta med sig familjer till verksamheten. Storsta
mojliga tillganglighet efterstréavas.

Eventuellt fortydligande av budget

Under 2023 sades en personal 60 % upp pga av andrade ekonomiska forutsattningar. Idag
har verksamheten tre ordinarie anstéllda pa sammanlagt 270 %. Verksamheten stravar
efter att ater kunna vara fyra ordinarie personal for att kunna ge alla barn och ungdomar
hjélp som soker till verksamheten. Vi vill ocksa ha majligheten att satsa pa &nnu mer
information och utbildning till myndigheter och verksamheter i Géteborgs stad som i sitt
arbete moter barn och ungdomar. Under senare ar har ocksa behovet av fler vuxna i
barngruppen okat. Manga barn lider, pga av trauma, av autonom &veraktivitet vilket gor
att de kan fa utbrott, svarigheter att sitta still, vill vara pa kamraten bredvid, kan skrika
ratt ut osv. Bona Via har som policy att alla barn oavsett svarigheter skall fa ga i och
fullfolja grupp. Det innebdr att vi i vissa barngrupper har 6kat personalstyrkan till tre
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personal. Det kommer vi behova fortsédtta med och vi har déarfor behov av personal till
detta.
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Foreningen FilmCentrum

Ansdokt belopp
250 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Arrangemangets malgrupp ar framforallt skolelever i ak 5 tom gymnasiet, inklusive
folkhdgskola. Alla aldersgrupper &r valkomna att delta vid vara seminarier men fokus
ligger pa aldersgruppen fran ak 5 tom gymnasiet. MRF har &ven varje ar ett mindre antal
filmvisningar och samtal som riktar sig till allménheten i Géteborg. MRF vander sig till
alla ungdomar, skolor och organisationer som ar intresserade av och engagerar sig i
alternativ film och manskliga rattigheter. Vi arbetar aven for att na ut till larare och andra
yrkesverksamma vuxna som finns i narheten av ungdomar. Representanter fran dessa
yrkesgrupper ingar i var arbetsgrupp. De ar dels delaktiga i val av filmer och i
volontérarbetet under filmdagarna samt vid andra arrangemang MRF deltar i. MRF
fungerar gransoverskridande, pa sa sétt att klasser fran olika stadsdelar i Goteborg far
traffas i samma rum och diskutera omkring fragor som rér demokrati och manskliga
rattigheter.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Det dvergripande syftet med MRF dr att erbjuda kvalitetsfilm till den unga publiken, samt
arbeta for manskliga rattigheter och demokrati, samt motverka rasism, sexism, homofobi
samt andra former av fortryck, ojamlikhet. Vart arbete utgar fran 6vertygelsen att filmen
som uttrycksmedel i kombination med det 6ppna samtalet bidrar till 6kad forstaelse och
insikt om andra manniskors situation. Darfor vill vi erbjuda kvalitetsfilm, diskussioner
och debatter till ungdomar. Malet ar att framja respekt och erbjuda kunskap i relationen
mellan ménniskor med olika kultur och erfarenheter. Vi ar val medvetna om den
anstrangda ekonomin hos landets skolor, darfor ar det viktigt for oss att dessa seminarier
ar kostnadsfria. | vara programgrupper som ar delaktiga i festivalens planering, sitter
personer kopplade till de olika spelplatserna och representanter fran kulturhus, skolor,
museum och MR-organisationer. For att fa de unga som deltar pa festivalen sa delaktiga
som mojligt uppmuntrar vi till att larare forbereder sina elever att delta i samtalet som
sker i anknytning till filmvisningarna. Vi lagger ocksa ut pedagogiskt material, t. ex
filmhandledningar, for att underlatta arbetet med detta for lararna. Géteborg med omnejd
ar, sasom sa manga andra svenska stader, en segregerad stad, med alltfor fa motesplatser
dar fragor kring manskliga rattigheter och demokrati har méjlighet att diskuteras.
Ambitionen med MRF &r att skapa sadana métesplatser. Det ar aven viktigt for oss att
finnas pa olika platser i staden, for att sa manga som majligt skall fa tillgang till
festivalen. | nulaget arrangeras festivalen pa spelplatser i centrala Géteborg, Angered,
Bergsjon och Frolunda. Ett samarbete med Made in Backa inleds ocksa detta ar. MRF
arbetar med att informera barn och unga om sina egna och andras rattigheter och dven 6ka
deras forstaelse for andras situation globalt och lokalt. Vi vill t. ex diskutera med barn
och unga om vad Barnkonventionen och FNs deklaration om ménskliga réttigheter
betyder i praktiken och hoppas pa detta satt fa dem att kanna att deras egna tankar &r
viktiga och &ven inspirera dem till att vara delaktiga i samhallets arbete med ménskliga
rattigheter pa olika sétt. Darfor arbetar vi mycket med dialog och samtal efter
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filmvisningarna och bjuder in manga olika organisationer som arbetar med manskliga
rattigheter pa lokal och global niva, for att prata med barnen och ungdomarna efter
filmvisningarna. For att skapa ett hallbart samhélle ar det viktigt att unga véaxer upp och
kéanner tillit till samhéllet och att de har méjlighet att paverka framtiden.

Vad planerar ni att genomféra?

MRF - Filmfestival for manskliga rattigheter ar en arligen aterkommande filmfestival
med fokus pa manskliga rattigheter. Vi samlar ett urval av kvalitetsfilmer pa detta tema
som vi erbjuder kostnadsfritt till skolungdomar. Varje filmvisning har ett efterfoljande
samtal. Som samtalsledare engagerar vi filmare, olika MR-organisationer, forskare,
journalister och andra samhéllsdebattorer. Pa kvéllarna éppnar vi upp portarna for
allménheten, &ven dessa visningar har fritt intrdde. MRF i Goteborg kommer att utspela
sig 17 — 21 november 2025. Vi kommer att erbjuda runt 40 filmvisningar och samtal pa
flera spelplatser, spridda over olika stadsdelar. Sammanlagt raknar vi med ca 4000
besokare i Goteborg. MRF kommer dven under oktober/november att arrangeras i
Kungalv, Uddevalla och Mellerud. Totalt rdknar vi med ca 50 filmvisningar med
efterféljande samtal och besok av ca 6000 personer i hela regionen. MRF erbjuder ett
brett utbud av storfilmer, novellfilmer och dokumentérer. Flera av filmerna har teman
som beror flykt, rasismens historia, kvinnors rattigheter, HBTQ-fragor och social
ojamlikhet. Flera av festivalens samarbetspartners och samtalsledare tillhér organisationer
som kampar for integration och manskliga rattigheter, t. ex Radda Barnen, Amnesty
International, R6da Korset, FN-férbundet, Fryshuset, Westpride m fl. Festivalen
arrangeras pa foljande platser: Spelplatser i Goteborg: Biograf Capitol, Hagabion,
Angereds bio pa Kulturhuset Bla Stéllet, Selma Lagerlofs Center, Bergsjons kulturhus,
Frélunda kulturhus samt eventuellt Studenternas hus. Ovriga spelplatser: Kulturbruket i
Mellerud, Biograf Trappan i Kungélv och Bohuslans museum i Uddevalla. Vi samarbetar
med flera kulturhus, foreningar och universitetet i Goteborg for att genomfora festivalen.
Har kommer nagra exempel pa dessa samarbeten: | Bergsjon samarbetar vi bl. a med
Foreningen Navet och dven producenterna pa kulturhuset i Bergsjon, bl. a Clara
Olausson. | Backa samarbetar vi med Homeira Tari, pa féreningen Made in Backa och pa
Frolunda Kulturhus har vi ett samarbete med producenterna Per Nyman och Clemence
Lundberg. Vi har ocksa under tva ar haft ett samarbete med Géteborgs Universitet da vi
arrangerat en mini-filmfestival i samarbete med Goteborgs universitet i samband med
Summer School for Sustainability, universitetets internationella sommarskola som tar
avstamp i Agenda 2030 och de globala hallbarhetsmalen. Dessa visningar har arrangerats
pé& Studenternas Hus. Aven allménheten i Goteborg har varit inbjuden till dessa visningar.
Vi hoppas pa att kunna fortsatta detta samarbete dven 2025 om det ar mojligt.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Programmet skapas under aret av MRFs programgrupper. Programgrupperna bestar av en
blandning av intresserade larare och ungdomar, experter pa film och manskliga
rattigheter, representanter fran de organisationer vi samarbetar med, skolor, kulturhus,
samt representanter fran de olika spelplatserna. Dessa grupper &r delaktiga i projektets
genomforande och planering. MRF bestker andra filmfestivaler for att fa idéer till filmer,
teman och forel&sare t. ex Goteborgs filmfestival, Tempo dokumentérfilmsfestival, samt
BUFF - Barn och Ungdomsfilmfestivalen i Malmo. Under varen kontaktar vi distributorer
for att samla lampliga filmer till festivalen. Under varen och borjan av hosten for vi ocksa
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ett samtal med de organisationer vi samarbetar med omkring vilka temat de vill ta upp
under nasta festival, vi har dven kontakt med regissorer och foreldsare som vi vill bjuda
in. Programmet slapps i mitten av september, det finns da majlighet att boka sig pa var
hemsida www.mrfilmfestival.se. Storsta delen av filmdagarnas marknadsféring sker via
hemsidan och vara kontaktlistor. Vart natverk av samarbetspartners bestar av kulturhus,
bibliotek, kommuner och olika MR-organisationer, de sprider ocksa information om
festivalen, vi informerar dven om festivalen pa sociala medier. Sjalva genomforandet i de
olika staderna sker under oktober och november manad. Vi har da ett antal volontérer
som hjalper oss under filmdagarna, flera av dessa volontarer sitter ocksa i MRFs
programgrupp. De hjélper oss med bl. a att presentera filmerna, ta hand om publiken och
de forelasare som kommer mm. | december, efter festivalens genomférande, sker
muntliga och skriftliga utvérderingar i de olika programgrupperna som finns. Alla l&rare
som bokat sig till festivalen far ett mail dar vi ber om en utvardering fran besokarna. Vi
fragar om vad de tyckte om organisationen, informationen innan och efter besoket, vilka
filmer och forelasare de tyckte bast om mm. Vi utvérderar ocksa projektet tillsammans
med vara samarbetspartners pa de olika spelplatserna. Hur vi arbetar stadenévergripande:
For oss ar det viktigt att finnas pa olika platser i staden, for att sa manga som mojligt skall
fa tillgang till festivalen. Festivalen kommer 2025 att arrangeras pa flera spelplatser i
centrala Géteborg (Capitol, Hagabion och Studenternas hus) men aven pa Bla Stallet i
Angered, Kulturhuset i Bergsjon, Frélunda kulturhus. Vi har ocksa moten med Selma
Lagerlof Center i Backa for att arrangera visningar dar 2024, ett samarbete vi hoppas
fortsétter aven 2025. Kompetens inom organisationen: VVerksamhetsledaren &r utbildad
kulturprojektledare och pedagog och har mer an 20 ars erfarenhet av att arbeta med
filmvisningar, samtal och debatter omkring manskliga réttigheter. Inom organisationen
Filmcentrum overlag finns en lang erfarenhet av att arbeta med film och pedagogik.

Eventuellt fortydligande av budget
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Foreningen Kvinnocenter i Bergsjon

Ansokt belopp
650 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var malgrupp &r kvinnor oavsett nationalitet, religion eller alder. En stor del av var
malgrupp &r kvinnor som kommit som flyktingar fran krig i hemlanderna. Malgrupp
enligt vara stadgar. Vi ar en 6ppen maétesplats for kvinnor i alla &ldrar fran hela varlden.
Foreningen Kvinnocenter verkar for att hdja livskvalitén hos Bergsjons kvinnor, genom
Att skapa en plats och ett sammanhang som framjar ett aktivt deltagande i besluts- och
forandringsprocesser som géller: -dem sjélva -familjen -bostadsomradet -samhallet i stort.
I var kursverksamhet riktar vi oss framst till korttidsutbildade och/eller till analfabeter.
Efter att ha verkat i stadsdelen i 26 ar sa ar vi val kanda hos myndigheter samt hos
malgruppen. Vart natverk brett. Manga vander sig till oss genom kontakter med véanner
och bekanta samt med kontakter hos Socialtjansten eller Arbetsformedlingen.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vara mal:1.Motverka social isolering2. Forebygga segregation3. Medverka till 6kade
kunskaper om rattigheter och skyldigheter4. Hoéja kunskapsnivan i svenska sprakets.
Starka mojligheter till intrade pa arbetsmarknaden6. Okad demokrati och delaktighet i
samhéllet7. Minska den digitala klyftan8. Erbjuda kulturella verksamheter9. Erbjuda stod
till kvinnor som utsatts for vald i nara relationer10. Hoja livskvalitén och starka hélsan
hos vara Nyttan med var verksamhet ser vi mycket tydligt. Det finns ett stort behov av att
erbjuda en motesplats som Kvinnocenter. Hos oss far man majlighet att vara sig sjalv och
att utvecklas i sin egen takt. Da ser vi hur kvinnorna starks och far storre sjalvfortroende
samt Okar sina kunskaper i svenska spraket och i samhallsfragor. Effekter som vi sett ar
att de som i borjan da de kom till var verksamhet var nedstamda, med daligt
sjalvfortroende mm blev gladare, friskare, tryggare och vagar ta plats i gruppen samt dven
i kontakten med myndigheter. De larde sig mer svenska bade i tal och skrift. Under
innevarande ar gick 6 kvinnor vidare till arbete, 2 gick till SFI. Med tanke pa att vi har en
grupp kvinnor som statt langt ifran arbetsmarknaden, ar korttidsutbildade eller &r
analfabeter sa ar dettas ett mycket bra Resultat. | kursverksamheten arbetar vi
amnesdvergripande och inkluderande. Detta innebér att vi vaver in samhéllskunskap och
demokratifragor i all undervisning. Vid terminsslut har vi haft utvarderingssamtal dar vi
diskuterat kurserna och vad som varit bra och mindre bra. Utifran detta planerar vi
kommande verksamhet. Vi forsoker i storsta mojliga man att tillgodose 6nskemal och
intressen. Vi uppmuntrar vara medlemmar att ta del av styrelsearbetet for att kunna fa
kunskaper och mojlighet till att bli ordinarie styrelseledamot. Sedan starten 1998 har
integrationsarbetet varit var ledstjarna for att bidra till en ckad mojlighet till
sjalvforsorjning och delaktighet i samhéllet.

Vad planerar ni att genomféra?

Vi kommer att fortsatta vart arbete med kursverksamheten i Svenska, samhallskunskap,
demokrati, friskvard, Data/IT, och konsthantverk. Nytt inslag i verksamheten ar
studiecirklar i somaliska och arabiska for analfabeter som far mojlighet att lara sig att lasa
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och skriva pa sitt hemsprak. Denna verksamhet bedrivs i samarbete med ABF. Vi
planerar att fortsatta vart samarbete med Mimi folkhogskola aven 2025. Vi kommer éven
fortsattningsvis att ge social radgivning och information om rattigheter och skyldigheter i
Sverige samt vart man kan vanda sig i olika fragor. Vi ger ocksa radgivning kring
arbetsmarknadsfragor och intervjuar vara medlemmar om intressen och forutsattningar
infor arbetslivet. Vi har tillgang till radgivning i spraken, svenska, SKB (serbiska,
kroatiska och bosniska), somaliska, persiska, dari, kurdiska (badiani och sorani) och
arabiska. Vi kommer ocksa att bjuda in forelasare i olika fragor som medlemmarna
efterfragar. Vi fortsatter vart samarbete med Socialférvaltningen Nordost kring Data/IT
kursen. Vi planerar att gora studiebesok, aka pa utflykter for att ge vara medlemmar en
mojlighet att lara kdnna annat an bara stadsdelen dom bor i samt dven besoka olika
institutioner sasom, Bergsjons kulturhus, biblioteket, VVardcentralen och
Arbetsférmedlingen. Sjalvklart ar att vi som tidigare ar har oppet hus varje vardag kI.
9.00 -16.00. Vi planerar att genomfoéra kulturaktiviteter i samarbete med
kulturféreningarna bob och Navet i Bergsjon. Vi planerar ocksa att hitta méjligheter infor
att ateruppta catering verksamheten i samarbete med Navet. Detta kan komma att
innebara fler arbetstillfallen samt arbetstraning for vara medlemmar.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi planerar att genomfora verksamheten utifran var verksamhetsplan samt det som
skrivits i foregaende fraga. Vi arbetar inkluderande och amnesévergripande i kurserna.
Vart fokus ar att det skall vara roligt att delta i kursverksamheten vilket innebér att skapa
trivsel och trygghet i kursverksamheten. Varje kursdeltagare studerar utifran var och ens
forutsattningar, tidigare kunskaper/erfarenheter samt intressen. Var kompetens i
organisationen: Vi har en behérig larare i svenska och svenska for invandrare, en
socionom som dven har en flerarig erfarenhet som anstalld pa Arbetsformedlingen. |
konsthantverks kursen har vi en textilkonstnar som kursledare. Vi har ockséa personal med
olika sprakkunskaper som kurdiska (badinani och sorani), somaliska, arabiska, persiska,
dari och SKB (serbiska, kroatiska och bosniska) Dom har ocksa kunskaper och insikt
kring de olika kulturerna och olika typer av religion. | samarbetet med Mimi folkhdgskola
far vi tillgang till en halsopedagog som forutom friskvard och traning erbjuder enskilda
halsosamtal, detta ar en vardefull tillgang eftersom de flesta av vara medlemmar har med
sig trauman och psykosociala svarigheter utifran deras erfarenheter fran krigforande
hemlander. VVara samarbetspartners. Vi samarbetar med Mimi folkhogskola och ABF i
kursverksamheten. Kulturforeningarna bob och Navet i Bergsjon, Socialforvaltningen
Nordost och Arbetsféredlingen . Vi & medlem i paraplyorganisationen Winnet Sverige
som for narvarande ar koordinator i ett Erasmusprojekt dar man utvecklar metoder for att
i projektet arbeta utifran "Train the trainers" Vi blev inbjudna till uppstarten av projektet
som kommer att fortsatta 2025. Vi ar ocksa medlem i natverket Eniec som arbetar for att
forbattra villkoren for &ldre migranter i Europa. Dér har vi deltagit i seminarier och
workshops samt tagit del av varandras erfarenheter fran respektive land. Detta kommer att
paga aven 2025. Staden Gvergripande. De flesta av vara medlemmar bor i Nordostra
Gateborg och ett fatal bor i andra stadsdelar. Vi har stéllt u textilkonst i andra stadsdelar
och tagit emot studiebesck fran flera organisationer i och utanfér Géteborg. Genom detta
sa kan vi sprida kunskap och erfarenhet om vart arbete i Bergsjon.
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Eventuellt fortydligande av budget

Vi ansoker om ett hogre belopp pa grund av 6kade I6nekostnader, hyreskostnad. Vi har
dessutom anvént den storsta delen av det egna kapitalet.
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Foreningen RISK i Goteborg

Ansokt belopp
386 600 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

- Flickor och kvinnor som kommer fran lander dar KKS férekommer - Pojkar och méan
som kommer fran lander dar KKS forekommer - Allmanhet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Kunskap om KKS. Vi vill att vara malgrupper far djup och bredare kunskap om KKS och
dess komplikationer genom att arbeta utifran ett holistiskt perspektiv. Vi vill att
malgrupperna ser och forstar kopplingen mellan KKS och jamlikhet, jamstalldhet, FN:s
Barnkonventionen, Manskliga Réttigheter, vald mot kvinnor m.m. Vi vill att vara
malgrupper ska veta om alla eventuella komplikationer kopplade till KKS t.ex svarigheter
med menstruation, svarigheter att kissa, besvar vid samlag, svarigheter vid forlossning
samt risken for FISTULA. Vi vill att vara malgrupper forstar att flickor, precis som killar,
har framtidsdrommar sa som utbildning och arbete och att gifta sig och skaffa barn far
komma nér flickorna k&nner sig redo. Vi vill att flickor och kvinnor som har utsatts for
KKS och har besvar pa grund av det ska veta att det finns hjalp t.ex pa Vardcentraler,
gynekologmottagningar, ungdomsmottagningar eller Vulvamottagningen vid Angereds
sjukhus. Vi vill att malgrupper ska vara medvetna om att KKS fortfarande forekommer i
sina hemlander. Vi vill ocksa att alla (flickor, kvinnor, pojkar och man) ska engagera sig i
kunskapsinhamtning och kampen mot KKS. Vi vill att malgrupper andrar sina attityder
géllande KKS och stotta kampen Nolltolerans mot KKS”.

Vad planerar ni att genomfora?

| vart arbete mot KKS arbetar vi med insatser som kan motivera malgrupperna att
intressera sig i kampen mot KKS samt inspirera dem att dndra sina attityder och hoppning
vis att paverka andra i sina bekantskapen att andra sina attityder ocksa. Vi lobbar pa
engagemanget att uppna globalt FN mal Agenda 2030Genom vart arbete tittar vi pa KKS
utifran ett holistiskt perspektiv och inte enbart pa ingreppet. Vi diskuterar kopplingen
mellan KKS och Ménskliga Rattigheter, FN:s Barnkonventionen, jamstalldhet, Vald mot
kvinnor m.m. Vi trycker pa flickors rétt att skaffa utbildning, arbete samt egen makt och
ratten till bra sexualitetsutveckling och rétten dver sin kropp samt ratten att bestdimma
over sina relationer sarskilt vad galler giftermal. Vi stéttar och uppmuntrar flickor och
kvinnor som har utsatts for KKS och besvaras av det att soka hjalp som finns pa
Vardcentraler, hos gynekologer, skolsjukskoterskor, ungdomsmottagningar och Vulva
mottagningen vid Angereds sjukhus. Aktiviteter 1. Uppméarksamma KKS-dagen i februari
manad 2. Event vid Internationella Kvinnodagen i mars manad 3. Diskussionstréaffar med
ungdomar och vuxna 4. Forelasningar for foreningar, organisationer och andra
verksamheter 5. Stod och radgivning till flickor och kvinnor som &r utsatta for KKS och
lider av komplikationer pa grund av det 6. Motivationsaktiviteter med ungdomar 7.
Léagervistelser for ungdomar och vuxna 8. Sommaraktiviteter: picknic, grill, vandring,
bollspel, skogspromenad m.m 9. Studiebesok eller studieresa.
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Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Mobilisering Bilda arbetsgrupper som planerar t.ex KKS-dagen Mobiliserar deltagare i
aktiviteter genom medlemmar, féreningar, organisationer och nyckelpersoner. Flickor och
kvinnor som lider av komplikationer pa grund av KKS-ingreppet hanvisas till sjukvarden.
Metoder Powerpointpresentationer vid forel&sningar och diskussionstraffar med visning
av youtube filmer. Workshop modeller med samtal baserade pa varderingsévningar,
google self for ungdomar. Kompetens: Tre medlemmar som har mer an 20 ars erfarenhet i
KKS arbete och medlemmar med mycket erfarenhet i féreningslivet. Samarbetspartners:
Eventuellt, Eritreanska foreningar, GUTS, Vulvamottagningen m.m. Féreningen har
medlemmar och malgrupper i hela Géteborg och omnejd.

Eventuellt fortydligande av budget

Foreningen kommer att ha hogre kostnader gallande féljande: - Hyran for lokalen har gatt
upp - Aktivitetskostnader blir hdga pa grund av bl. a att fler engagerar sig - Kostnader for
Hemsida - Vi vill sa garna ordna 2 st lager, ett lager for ungdomar och ett lager for vuxna
- Arvode till externa forelésare.
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Foreningen Stodnatet

Ansdokt belopp
1 884 507 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Stodnétet riktar sin verksamhet mot kvinnor, barn och ungdomar i socioekonomiskt
utsatta omraden i Goteborg, sarskilt Hammarkullen och Lovgardet. Var malgrupp bestar
av individer i socialt utsatta situationer, inklusive unga tjejer och kvinnor som utsétts for
vald i nara relationer eller hedersrelaterat vald. Manga av vara medlemmar har
utomeuropeisk bakgrund och brottas med begransade sprak- och digitala fardigheter,
vilket bidrar till deras sociala och ekonomiska utanforskap. Dessa individer lider ofta av
forsamrad folkhalsa och har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden, vilket leder till
ekonomiska utmaningar och fattigdom. Dessutom omfattar vara ungdomar som riskerar
att hamna organiserad brottslighet och utanfoérskap. Vi stodjer dven nyanlanda flyktingar
och invandrare med integration och anpassning till det svenska samhallet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Mal och Nytta med Stodnatets Verksamhet: Stodnatet fokuserar pa att forbattra
livskvaliteten for kvinnor, barn och ungdomar i socioekonomiskt utsatta omraden. Vara
mal inkluderar integration, minskad segregation och utanforskap, 6kad medvetenhet om
rattigheter och skyldigheter, forbattrad jamstéalldhet, samt stérkta
arbetsmarknadsmajligheter och demokratisk delaktighet. Integration och Utbildning: Vi
stravar efter att 6ka integrationen genom att erbjuda utbildningsméjligheter och
kompetensutveckling. Genom sprakutbildning och digital kompetensutveckling rustar vi
vara medlemmar for att lyckas i det svenska samhallet. Férebygga Segregation och
Utanforskap; Genom aktiviteter och motesplatser framjar vi social integration och
minskar risken for diskriminering och stigmatisering, vilket skapar en mer sammanhallen
och inkluderande gemenskap. Kunskap om Rattigheter och Skyldigheter: Vi prioriterar
att 6ka kunskapen om rattigheter och skyldigheter for att starka medlemmarnas
sjalvstandighet och formaga att paverka samhallsfragor. Jamstalldhet och Kunskapsniva:
Vi arbetar for att hoja kunskapsnivan och framja jamstalldhet for att 6ka ekonomiskt
oberoende och forbattrad livskvalitet for utsatta grupper. Arbetsmarknad och Ekonomisk
Sjélvstandighet: Genom utbildning i svenska och samhéallskunskap ger vi verktyg for att
konkurrera pa arbetsmarknaden och uppmuntrar till ekonomisk sjéalvstandighet.
Demokrati och Delaktighet: Vi framjar medborgarinflytande och inkludering i
beslutsprocesser for att starka deltagarnas sjalvkansla och samhéllsgemenskap. Digital
Inkludering: Vi minskar den digitala klyftan genom att ge tillgang till digitala resurser
och mojligheter, vilket 6kar mojligheter till utbildning och sysselséttning. Kulturella
Verksamheter: Kulturella aktiviteter framjar social integration och 6kad forstaelse mellan
olika grupper, samt ger mgjlighet till kulturellt uttryck och berikar livet. Stéd for Kvinnor
som Utsatts for Vald: Genom krisboenden, stodgrupper och juridisk hjalp erbjuder vi stod
till kvinnor for att lamna valdsamma relationer och aterta kontroll dver sina liv. Halsa och
Livskvalitet: Vi erbjuder hélsoframjande program och fysisk aktivitet for att forbattra
bade fysisk och psykisk hélsa och darigenom oka vélbefinnandet. Delaktighet och
Medbestammande: Vi involverar var malgrupp i beslutsprocesser for att sakerstalla deras
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delaktighet och framja en kénsla av dgande och ansvar. Sammanfattningsvis stravar vi pa
Stodnétet efter att skapa forutsattningar for 6kad integration, jamlikhet och delaktighet for
att forbattra livskvaliteten for de utsatta grupperna i Goteborg.

Vad planerar ni att genomfora?

For att fortsatta och starka var verksamhet under det kommande aret har Stodnatet flera
planer och aktiviteter pa agendan. Traffpunkterna i Hammarkullen och Lovgardet
kommer att fungera som sékra och inkluderande platser fér méten och samtal, med en
mangfald av aktiviteter, kurser och laxhjalp. Vi stréavar efter att skapa en miljo dar
méanniskor kanner sig valkomna och dar vi kan erbjuda stod vid vald i nara relationer
samt hjalp med kontakter till halsoinstanser, socialtjansten och juridisk radgivning. Var
satsning pa halsoverksamhet ar ocksa en viktig del av var plan. Vi har investerat i
traningstillbehdr i Hammarkullen och Lovgardet for att méjliggdra kostnadsfri traning for
medlemmar med ekonomiska begransningar. Medlemmarna kommer ha aret-runt-
atkomst till dessa faciliteter och aven erbjudas gratis simning pa Hammarbadet. Dessutom
planerar vi att arrangera grupptraningspass inriktade pa yoga och aerobics samt
forelasningar och studiegrupper om kost och hdlsa for att fraimja hdlsosamma vanor och
livsstilar. For barn och unga kommer vi att fortsdtta med aktiviteter och laxhjalp och
erbjuda fritidsaktiviteter tva dagar i veckan. For vuxna planerar vi matlagningsaktiviteter
for att framja hallbara matvanor och erbjuder dven hantverks- och sykurser for att framja
miljovanliga klader. Aldre grupper i Hammarkullen och Lévgardet kommer att ha
tillgang till olika aktiviteter for att motverka isolering och vi kommer att erbjuda stod
relaterat till sprak och digitala fardigheter for att underlatta deras vardag. Var
studieverksamhet kommer ocksa att fortsatta med svenska och samhallskunskapskurser
for lagutbildade och langtidsarbetslésa samt anordna studiebesok och sprakcaféer for att
framja sprakkunskaper och integration. Vi stravar efter att erbjuda laxhjalp for
lagstadieelever i Goteborgs Stad for att stodja deras akademiska utveckling och framtid.
Framat planerar vi att fokusera pa integration och delaktighet genom projekt och
aktiviteter som starker kvinnors sjélvkansla, 6kar kunskapen om naromradet och
fortsatter att stodja kvinnor i valdsamma relationer. Vi ser ocksa fram emot att samarbeta
med Social Resursforvaltning for att erbjuda kurser om féréldraskap och
barnkonventionen for foraldrar med utlandsk bakgrund. Vi kommer ocksa att arbeta
stadovergripande for att sakerstalla att vara aktiviteter nar ut till s manga som mojligt
och att vi kan samverka med andra organisationer och myndigheter for att maximera var
paverkan och hjalpa sa manga som mgjligt.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Stodnétet ar en etablerad grasrotsorganisation som bedriver lokal verksamhet med fokus
pa att stodja och bista invanarna i naromradet. Var personal ar vél insatt i samhallet och
har starka band till omradet, vilket ger oss en unik forstaelse och kannedom om de lokala
behoven och utmaningarna. Vi kan erbjuda hjélp och stod pa flera sprak, inklusive
svenska, engelska, persiska, arabiska, kurdiska och somaliska. VVar kompetenta personal
har genomgatt utbildning inom omraden sasom vald i nara relationer, olika former av
vald, normer, grundlaggande rattigheter enligt lagstiftningen, hedersrelaterat vald och
fortryck. Utbildningarna har anordnats av organisationer som Lex Femme och
Socialforvaltningen Nordost. Med en gedigen erfarenhet av 27 ars verksamhet har
Foreningen Stodnétet ett starkt fortroende bland lokalbefolkningen. Vi finns héar for att
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erbjuda en trygg och konfidentiell plats for samtal och kan ocksa stodja manniskor i att
kommunicera med myndigheter som polisen och socialtjansten tack vare var flersprakiga
kompetens. Vi har etablerat ett omfattande natverk av samarbetspartners inom bade
ideella organisationer och offentliga myndigheter. Vara samarbetspartners inkluderar
bland annat Folkhdgskolan i Angered (FIA), Socialférvaltningen Nordost, Bostadsbolaget
i Hammarkullen, Victoria Park, Studieférbundet VVuxenskolan, Halsoteket i Angered,
Tidigt foraldrastod i Lovgérdet, Foreningen Kryddan i Lovgardet, Kvinnocenter i
Bergsjon och Aktivitetshuset i Hammarkullen. Genom dessa véletablerade samarbeten
kan vi erbjuda ett annu bredare utbud av stodtjanster och aktiviteter for att framja
vélbefinnande och samhéllsengagemang. Foreningen Stodnétet ar 6ppen och tillganglig
for alla som vill besdka oss. Vi bedriver stadévergripande samarbete med Lex femme och
har i det kommande aret dven planerat att samarbeta med andra grasrotsféreningar runtom
i Goteborgs stad. Vi hade tidigare aven ett stadsdvergripande samarbete med
kvinnokedjan, dock sa har den lagts ned. Utover detta arrangerar vi utflykter och
studiebesok inom Gaéteborg for vara medlemmar, vi tror att det ar viktigt att de far lara
kdnna Goteborg och fa ta del av erfarenheter utanfor sin normala tillvaro. Detta
underlattar integration och skapar delaktighet i samhallet vilket &r viktigt for att skapa en
enhetlig och sammansatt stad.

Eventuellt fortydligande av budget

Stodnatet ansoker om ett forhojt bidrag da bidraget fran Studieforbundet Vuxenskolan har
minskat med dver 100 000 kronor. Vara ansokningar om anslag och samarbeten med
Angereds Folkhogskola har inte beviljats. Vi kommer inte att erhalla 16nebidrag for de
anstallda. Tidigare sponsrade Victoria Park var hyra, men vi maste nu betala 5000 kr per
manad for var lokal i Lovgardet. Denna forsamrade ekonomi har tvingat oss att sdga upp
personal. Utan personal kan vi inte driva var snart 30-ariga verksamhet. Ett 6kat anslag ar
nodvandigt for att ateranstalla personal och fortsétta erbjuda viktiga tjanster som
sprakkurser, yrkesutbildningar och radgivning for att hjalpa méanniskor i utanforskap.
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Foreningen Vi Som Fdrlorat Barn

Ansokt belopp
1 100 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Foreningen vander sig framst till foréldrar, som forlorat barn samt syskon och 6vriga
narstaende till det/de avlidna barnet/barnen. Féreningen vander sig ocksa till olika
yrkesgrupper i samhallet som kan komma i kontakt med de som forlorat barn. Exempel
pa yrkesgrupper kan vara sjukvardspersonal, poliser, praster/diakoner, personal pa
begravningsbyraer med flera.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart vergripande mal ar: Att drabbade fordldrar och syskon att ska kunna och vaga prata
om sin sorg och lara kdnna Gvriga deltagare i grupperna. Att vi kan stddja varandra i
sadan omfattning att langvarig sjukskrivning kan undvikas samt att den sociala
funktionen kan bibehallas. I korthet att i mojligaste man aterfa ett normalt liv. VSFB har
och fortsétter ha ett kontinuerligt samarbete med flertalet andra organisationer dels genom
SAMS (Samarbete for manniskor i sorg). Ett sadant samarbete &r undersokningen
gallande sjukskrivning, kontakt med sjukvard och andra myndigheter. Fortlépande
kontakter pagar centralt med forsakringskassan, riksdagens socialutskott och inblandade
myndigheter. Malet ar att forbattra sjukskrivnings rutiner och sjukskrivningslangd och
forstaelse for de som drabbats av denna tunga sorg. Ytterligare mal ar att bli val kanda i
samhéllet samt inga i natverk som ligger i linje med foreningens andamal. Darigenom far
vi fler kontaktytor och darigenom sprida information om den egna organisationen och fa
kunskap om andra organisationer som kan vara till stod och hjalp for VSFBs medlemmar.
Som exempel kan ndmnas var samverkan med polismyndighetens utredningsgrupper for
dadligt vald (PUG). vidare SPEC och Suicid Zero, Spadbarnsfonden, Randiga huset samt
Barncancerfonden. Vi deltar i samarbetet mellan Géteborgs stad, polisen och
kriminalvarden samt civilsamhallet. VSFBs framsta mal arbetsmetod &r "det goda
samtalet”. Genom aren har vi erfaret att de medlemmar som kommer pa vara
samtalsmoten och aktiviteter blir hjalpta utefter vart mal och arbetsmetod.

Vad planerar ni att genomfora?

Var uppgift ar att stodja foraldrar, syskon och 6vriga narstaende, som forlorat barn genom
dodsfall. Genom forskning ar det visat att det har mycket stor betydelse att fa mojlighet
att samtala med en person med samma bakgrund. I forlangningen har vart arbete en stor
samhallsnytta och det ar vanligt att sjukvarden skickar/informerar patienter till var
forening. Vi skapar métesplatser for manniskor i liknande situation, bade vid
sammankomster och via sociala medier. Genom vart kansli och stddsamordnare ar vi
ocksa radgivande till anhoriga/narstaende i den sorjandes omgivning. Mera specifikt 1.
Att kunna erbjuda samtalsgrupper for saval mammor, pappor och syskon. Att féreningens
stodpersoner ocksa ska kunna ge individuellt stod. 2. F6r 2025 kommer vi att satsa pa att
na fler unga familjer da dessa familjer kan behdva egna aktiviteter och egna traffar. 3.
Ytterligare en malgrupp ar "ensam kvar" vilken innebér att man forlorat sitt enda barn
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vilket innebar speciella utmaningar. 4. Vi kommer att erbjuda aktiviteter for familjer med
utlandsk harkomst i ett forsok att na denna grupp. 5. Vi genomfor 16pande olika typer av
aktiviteter for vara medlemmar, minst varje manad, for att skapa métesplatser dar
efterlevande kan ge och fa stod. Aktiviteter som kan bryta monster och gor att man kan ga
vidare i sorgen och borja k&nna gléadje igen. 6. Genomfora utvecklingshelger med syfte att
fa fler medlemmar, som &r beredda att vara stodpersoner med grunduppdrag eller utokat
uppdrag sdsom samtalsledare, starta nya samtalsgrupper eller ordna olika aktiviteter. 7.
Oppet hus i foreningens lokal i Goteborg for medlemmar som vill samtala, 1&na bocker
eller annan litteratur gallande sorgearbete eller bara fika. 8. Fortsatt utveckla och spela in
informationsfilmer rérande sorg och sorgearbete men aven for att fortbilda foreningens
stodpersoner. 9. Vi planerar att fortsatta arbeta med podd-avsnitt som berdknas publiceras
pé foreningens hemsida. Aven live-sinda forelasningar och méten. Delar av ovanstéende
genomfors ockséa av VFSBs sektioner och samtalsgrupper ute i landet. Foreligger
kostnader i samband med dessa aktiviteter sa finansieras dessa framfér allt med lokala
medel eller med medel beviljat fran Socialstyrelsen. 10. Vi kommer att fortsatta utveckla
var stodverksamhet i vara slutna Facebook grupper. Dar nar vi nara 4000 personer som
kan fa hjalp i sorgen. Dessa grupper &r ocksa en viktig ingang till vara samtalsgrupper.
11. Det informationsmaterial som féreningen utvecklat behdver nu fornyas. Arbetet
kommer att paborjas hosten 2024 och forhoppningsvis vara klart innan sommaren 2025.
Vi kommer ocksa att utveckla material till 6vriga narstdende som visar vikten av deras
stod till familjen. Med denna verksamhet avlastar VSFB belastningen for sjukvarden,
Forsakringskassan mm.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Varje manad genomfdrs samtalsgrupper exempelvis mammagrupp resp. pappagrupp i
foreningens lokal i Géteborg. Dessa leds av im VSFBs regi utbildad
stodperson/samtalsledare. Med viss regelbundenhet genomfors digitala moten. Detta for
att ge majlighet till foraldrar med sma barn eller den som av olika anledningar inte kan
lamna hemmet. Inom féreningen finns ett stort behov av gemenskap och kénna
samhorighet. Darav aktiviteter sasom kulturvandring med walk and talk, sommarfika, och
julfest. Vidare gravdekorationskvall, bussresa och live-sdnda minnestunder. Féreningen
har &ven skrivargrupper, 6ppet hus i lokalen. D&rigenom har foreningen minst en aktivitet
i manaden bara i Goteborg. Aterigen "Det goda samtalet" ar var arbetsmodell. Den
framsta kompetensen eller erfarenheten &r att vi alla forlorat barn eller syskon. Utifran
yrken sa finns det i foreningen manga kompetenser sasom poliser, lakare, jurister. Vidare
finns socialpedagoger, barnskdtare, administratorer, larare och personalvetare. Men det
viktigaste ar dock att vi alla har erfarenhet av att forlora och sorja ett barn eller syskon.
Alla vara stodpersoner och samtalsledare ar I6pande utbildade inom VSFB genom vara
helger. Detta ar bade en metod och kvalitetssékring da foreningens stodpersoner har
samma utbildning och fortbildning med arbetsmoten vart ar, var och host. Detta ar en
forutsattning for var verksamhet och darmed prioriterad och &r en stor kostnad for VSFB.
For samarbetspartner se ovan. Dessutom Goteborgs stads samordningsgrupp for
langsiktigt stod vid kriser. VSFB har en aven samverkan med polisens utredningsgrupper
(PUG) som utreder grova brott och brott med dodlig utgang. Nér det finns anhériga,
foraldrar eller syskon, kan VSFB kontaktas som da ansluter och stéttar de anhoriga. Detta
ar ocksa en avlastning for socialtjanstens brottsofferverksamhet. VSFB har vidare
samverkan med polisen, kriminalvarden, Goteborgs stad och civilsamhallet i en
arbetsmetod som kallas GVI (Group Violence Intervention). Metoden gar ut pa att
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minska/minimera det grova valdet som breder ut sig i samhallet. Ett gemensamt arbete
riktar sig till nyckelpersoner och personer i gangmiljon som kan ténkas gora en
livsforandring. Har har VSFB en roll som ”Sorgens rost”. Da det visat sig effektfullt med
sorgens rost har vi blivit tillfragade att medverka vid stadens avhopparverksamheter dar
vi berattat om hur sorgen slar efter man har forlorat ett alskat barn.

Eventuellt fortydligande av budget

Lonekostnad liksom resekostnader 6kar. En dkad kostnad da vi ska fornya vart
informationsmaterial. Vi ska lite extra inrikta oss pa narstaende utanfor direkta familjen
sasom mor-och farforaldrar. Dessutom allmanna kostnadslaget med inflation mm.
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Foraldraféreningen Mot Narkotika Goteborg

Ansokt belopp
400 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

FMN’s viktigaste uppdrag &r att erbjuda stod och vagledning till anhériga och narstaende
till missbrukare och/eller till personer som befaras befinna sig i riskzonen for missbruk.
Samtalen med anhoriga och nérstaende bedrivs av fem radgivare.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vi erbjuder personliga radgivningar sa lange det beh6vs samt sjalvhjalpsgrupper flera
ganger i manaden dar dom anhoriga delar med sig och stottar varandra. Vi ser att
anhoriga kunnat borja arbeta igen efter stod och hjalp fran vara radgivare.

Vad planerar ni att genomféra?

Foreningen planerar att kunna arbeta med anhériga i utsatta omraden runt Goteborg, dar
spraksvarigheterna staller till problem for anhoriga. Vi planerar dven att Gversatta
foreningens broschyrer till flera aktuella sprak. FMN planerar olika foreléasare som ger
anhoriga och medlemmar kunskap och hopp.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Féreningen planerar att erbjuda utbildningar om tidig upptack av cannabis anvandning
och dess effekter pa den unga hjarnan. Efter sommaren planerar vi ta kontakt med
kuratorer och larare i de utsatta omradena for att ge dem kunskap om droger. Féreningens
radgivare kommer att utbilda personal och anhdriga. Samtliga radgivare &r utbildade
inom FMN Riks och &ven utbildade i MI. Féreningen samarbetar med Recovery-
natverket, RFHL, Basta, RNS, Nordhemskliniken, GFC, Rotary Poseidon, Rotary
Centrum. Vi deltar i webbinarium, Krogar mot knark, Cannabis industri. Vi hedrar offren
med ljusmanifestation, varje sista november. Sen deltar féreningen Forebygg.nu.

Eventuellt fortydligande av budget

Ny lokal pa Fjarde Langgatan 16 vilket har medfort en kostnad pa ca 200 000 kr, da
lokalen bestod enbart av vaggar och tak. Foreningen har haft en extra anstélld under ett
halvar pga flytten, den gamla lokalen har vi hyrt i trettio ar. Sparbeting rader i hela
kommunen darav minskade inkomster aven i var forening.
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Gatans Lag Fotbollsforening

Ansokt belopp
400 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Gatans Lag vander sig till ménniskor som lever eller har levt i hemldshet, missbruk,
kriminalitet, psykisk ohéalsa eller nagot annat socialt utanforskap.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart mal ar att skapa motivation och kraft hos spelarna att sjélva ta tag i sin livssituation.
Vara ledord ar frivillighet, lust och gemenskap. Vi har inget vinstfokus utan vi tranar for
att ha kul, ma bra och stotta varandra. Deltagande och gladje ar viktigare an prestation
och resultat. Alla ska kénna sig valkomna oberoende av kén, konsidentitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell
laggning, alder och fotbollskunskap. Man behdver inte ha nagra fotbollsklader eller skor.
Genom att delta pa Gatans Lags traningar och andra aktiviteter kontinuerligt far spelarna
battre fysisk och psykisk halsa, de far nya vanner, en nykter/drogfri och trygg gemenskap,
de skapar rutiner, mal och ett drogfritt kontaktnat. De far kéanna att de ar en del utav
nagot. Spelarna far chans att engagera sig genom att hjélpa till pa 6ppet hus, traningar och
att samla in pengar till resor genom insamlingar, cuper och jobb pa event som Gothia cup
osv. De kan ocksa vaxa i féreningen som att bli tranare eller fa en anstéllning.

Vad planerar ni att genomféra?

Vi kommer ha traningar minst tva ganger i veckan, oppet hus, matcher, lager, Gatans
Cup, spela korpen, aka pa resor som NM, EM, VM och liknande turneringar i
streetsoccer. Vi haller i forelasningar, besoker avgiftningar, boenden, behandlingshem, vi
star i stan och séljer lotter, vi har forelasare och utbildare pa 6ppet hus, vi kommer jobba
pa Partille, Gothia Cup, Herrljunga festival och liknande Event. Vi kommer ha aktiviteter
for Mammor och barn i féreningen.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi har uppdaterat var metodhandbok som nu innehaller: Véardegrund och metod samt
underlag for utbildning om vardegrund och metod, organisationsstruktur,
rollbeskrivningar, forhallningssétt osv. Vara ledare har egen erfarenhet och ett stort
kontaktnat. De haller i traningar, 6ppet hus och andra aktiviteter. De stottar, vagleder och
motiverar spelarna att fortsétta halla sig drogfria. Qviding ar var storsta samarbetspartner
som later oss vara pa Harlanda Park. Dar vi har kontor, Gppet hus och tranar. Vi hjalper
till nar de behGver oss som tex sta i kiosken under deras hemma matcher. IFK Géteborg
ar ocksa en av vara samarbetspartners och skanker skor, klader och annat material nar de
har 6ver. Det kommer folk fran hela Géteborg till Gatans Lag. Vi ar ute mycket och
forelaser och informerar om foreningen pa olika boenden, avgiftningar, behandlingshem,
mottagningar, skolor, fritidsgardar och andra féreningar. Vi ar med pa
Recoverynatverkets méten samt Brukarradsmaten for beroende. Vi & med en del i media
som tidning, tv och radio och pratar om Gatans Lag. Vi har &ven en hemsida, facebook
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och instagram for varje ort. Vi har ocksa samarbeten med olika boenden, féreningar och
kooperativ i G6teborg som jobbar med var malgrupp.

Eventuellt fortydligande av budget

Vart tidigare bidrag Projekt Astrid fran radiohjalpen tog slut i maj. Var
teamleader/ansvarig har en anstallning pa 100% dar 75% var I6n fran det projektet. Vi har
stort behov att ha kvar denna tjanst pa 100% om foreningen ska ga runt. Sen sa har vi fatt
ett storre kontaktnat med liknande organisationer varlden runt som spelar streetsoccer. Vi
blir inbjudna till fler turneringar runtom i Europa och vill kunna skicka fler spelare pa
turneringar da endast nagra far folja med pa VM eftersom vi delar platserna med
Stockholm och Vasteras. Vi har sett en stor 6kning av spelare som haller sig drogfria
langre perioder och gor en positiv forandring i sina liv. Vi vill kunna ge dom ett mal att se
fram emot for att bibehalla motivationen att fortsatta halla sig drogfria.
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Grimbo Bilvard

Ansokt belopp
405 208 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var framsta malgrupp ar personer med psykisk och fysisk ohalsa som varit
langtidssjukskrivna och behéver en mjukstart in i arbetslivet igen. Vi har dock utokat
malgruppen till d&ven fore detta kriminella och missbrukare som behdver en schysst och
forstaende arbetsgivare in pa arbetsmarknaden igen.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Malet &r att hjélpa personer som star utanfor arbetsmarknaden in i arbetslivet igen. Syftet
ar att skapa en hallbar vardag for fler personer och hjalpa dom ut pa den ordinarie
arbetsmarknaden igen. Till en borjan ar effekten att personerna far en vardag med rutin
och att de sedan gar vidare mot andra arbeten eller studier. Vi erbjuder personer att vara
med i gemenskap och arbete for att starka bade sjalvfortroende som psyKkiskt/fysiskt
maende.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Vi dr ett socialt arbetskooperativ som arbetar med bil rekonditionering och dack hantering
samt att vi tar emot arbetstranande. Alla som &r med i féreningen har sjalva kommit in via
att man arbetstranat forst och sen blivit invald i féreningen. Vi vill garna utoka
verksamheten bade genom att anstélla fler och investera i nyare/battre maskiner.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Hos oss arbetar alla 100% av sin egen férmaga och i sen egen takt, allt for att undvika
stress. Med de arbetstranande arbetar vi enligt KUB-modellen och féljer upp noggrant
med uppféljningar. Vi flera olika kompetenser som vi fatt till oss genom aren genom
bade utbildningar och erfarenhet. Bland annat har vi gatt kurser i lader vard och dack
arbeten. Vi ar medlemmar i GFSAK som &r en paraplyorganisation for ASF. Dom har
bland annat hjalpt oss med olika utbildningar som PPP-utbildning, sociala medier, KUB-
utbildningen samt arbetsledare utbildning. Sen har aven verksamheten andra
samarbetspartners som Atervinningsbilen och Starkes Bygg. Vi hanger med pd Géteborgs
Avtalet inom arbetstraning samt att arbetsférmedlingen placerar personer hos oss vilket
leder till att fler personer kommer ut i arbetslivet.

Eventuellt fortydligande av budget

Okade personalkostnader, pd grund av hogre loner enligt avtal men bidragen stér still.
Hogre el kostnader pa grund av el néts avgifter och energiskatt. Samt lagre inkomster for
att branschen dr svajig.
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GoOteborgs Baptistférsamling - Café TrappaNer

Ansokt belopp
715 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Café Trappanér riktar sig till utsatta och ensamma manniskor i Goteborg. Manga med
bakgrund i missbruk, kriminalitet och hemldshet. Manga lever just nu i missbruk, men det
finns ocksa individer som &r pa vég ur det, dar vi far vara med och stétta. Vi kan fa vara
en drogfri milj6 och erbjuda en ny sorts gemenskap. Vi vill visa pa ett hopp om en
framtid som inte behover involvera droger eller kriminalitet. Vi vill ocksa vara med och
bryta ensamheten for manniskor som kanske har mat for dagen, men inte har nagon att
prata med. Denna ensamhet leder ju till stor psykisk ohalsa i vart land, och vi tror att vi
kan motverka detta genom var enkla och prestationsfria gemenskap. Vi ser flest méan i var
verksamhet, men det finns ocksa en del kvinnor. Sérskilda samtalsgrupper for kvinnor
finns och vi gor vissa enskilda satsningar mot kvinnorna.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart mal ar att hjalpa manniskor som lever i stor utsatthet i Géteborg. Vi vill hjalpa
maéanniskor ur ett holistiskt perspektiv. Att forsoka matta hungriga méanniskor och dela ut
en sovsack och tval, men ocksd mota dem med respekt och karlek och se till individens
psykiska, fysiska och existentiella behov. Vi ser att manniskor far mat i magen och far
med sig hem brod och matlador, det &r ett stort behov nu nar manga har det tufft
ekonomiskt. Dagligen far gaster klader, hygienartiklar och skor. Det bidrar ocksa till att
hoja sjalvrespekten, nar man slipper ga med trasiga och smutsiga klader. Alla
privatpersoner, foretag och skolklasser som tillsammans samlar in alla kl&der och
hygienartiklar fa ocksa en kansla av delaktighet. Att det gar att paverka och forandra
samhallet, och man far uppleva den positiva effekten att fa dela med sig av dverflodet.
Detsamma galler for alla vara volontarer. Det ar inte vart forsta mal med verksamheten,
men det blir en effekt anda, och det blir ringar pa vattnet i hela samhallet, nar manniskor
arbetar volontart och mar bra inombords av detta. Vart mal ar ocksa att bryta ensamheten
for manniskor som saknar ett socialt skyddsnat. Vi férsoker finnas som en del i vardagen,
dar vi dver en kopp kaffe har det goda samtalet. Manga gaster uttrycker stor tacksamhet
for att vi finns. Vi tror att vi behovs i Goteborg manga ar till. De sociala klyftorna ar stora
och det &r sa latt att falla emellan. Vi har sett cafégaster ga fran ett mycket destruktivt liv i
missbruk och kriminalitet, till ett liv i drogfrihet och med arbete. Det &r valdigt stort och
ger oss annu ett motiv att fortsatta. Vara samtalsgrupper skapar ocksa ett sammanhang dit
man far komma oavsett trosuppfattning, etnicitet, alder eller politisk tilln6righet. Alla &r
valkomna och vi diskuterar tillsammans livets stora och sma fragor och bearbetar olika
livsomraden. Vi har en skapande grupp en dag i veckan dar man far mala, sticka eller
arbeta med parlor. Det dr ett vdlkommet avbrott i en kanske annars ratt stokig tillvaro. Vi
har bade piano och gitarr som gasterna garna spelar pa. Ibland har vi "6ppen scen" dar
gasterna star for musik, sang och diktlasning. Det finns ocksa en ukulele-grupp dar flera
gaster ar med och de upptrader med jamna mellanrum. Promenadgruppen har ocksa som
syfte att frimja gemenskap och bryta ensamheten, men ocksa fa den positiva fysiska
effekten av att fa frisk luft, komma ut och rora pa sig. Gasterna far ocksa vara med och
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valja vart vi ska ga eller om det &r nagon utflykt de dnskar gora tillsammans. Vi har ocksa
haft en kvinnogrupp med kvinnor fran olika lander som lagat mat tillsammans. De fick da
sjalva planera hur vi skulle géra och detta var mycket uppskattat. Vi vill att véara gaster
ska vara delaktiga och kanna att de far vara med och paverka innehallet i var verksamhet.
Vi arbetar ocksa med granssattning, sa att bade personal och géaster ska kanna sig trygga
med de granser och ramar verksamheten har.

Vad planerar ni att genomfora?

Vi soker bidrag for 2025 att fa fortsatta var verksamhet pa ungefar samma satt som under
2024. Vi vill vara lyhorda for vara gésters behov och forma om verksamheten i den man
vi har mojlighet till. Cafét kommer ha verksamhet fyra dagar i veckan. Planen &r
mandagar: Samling i kyrksalen for alla som vill for en stilla stund da vi tillsammans
sjunger nagra sanger och delar en text. Gasterna & med och sjunger eller laser dikter. Vi
har fika efterat i cafét, eller vid fint vader tar vi med oss picknick och gar ut med var
promenadgrupp. Vintertid har vi ibland filmvisning istallet. Tisdagar: Café med
kladutdelning. Vi bjuder pa smorgasar, kakor och kaffe, thé. Vi delar ut brod, klader, skor
och hygienartiklar. Samtalsgrupper samt individuella samtal under em. Onsdag:
Frukostcafé med grotfrukost. Vi delar ut brod och klader i den man vi har tillrackligt med
volontérer. Under em. tid for individuella samtal och ev sjukbestk/myndighetsbesok.
Torsdag: Vart kvéllsoppna café med varm mat. Vi bjuder ocksa pa livemusik och har var
skapande verksamhet. Vi har ocksa vara stora sommar- och julfester som samlar upptill
200 géster och &r en glad sammankomst som trots klientel och det stora antalet géster,
oftast ar en mycket lugn tillstallning med mycket allsang och god mat. Utdver vart fasta
schema onskar vi fa fortsatta med vart musicerande tillsammans med gésterna, vara olika
samtalsgrupper, olika utflykter som &r alltifran brannboll i Slottsskogen till museum eller
utflykter till havet. Vi vill ocksa fortsatta uppmuntra och utbilda goteborgare att stalla upp
som volontérer och hitta den gladjen som det innebér att hjalpa nagon annan manniska.
Vi kommer fortsétta erbjuda tid till individuellt stéd och enskilda samtal. Vi vill hjalpa
manniskor hitta professionell hjalp dar det behdvs, och hanvisar till kommunens olika
instanser. Tack vare vara olika natverksgrupper som vi samarbetar med, blir det lattare att
veta vart olika personer kan hanvisas.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vi dnskar att vi och alla som arbetar frivilligt hos oss, gor allt for att bemdta varje gést
med respekt och vardighet. Vi tror pa varje méanniskas unika vérde oavsett vilket bagage
man kommer med. Vi vill inte gora skillnad pa nagon oavsett etnicitet, alder, sexuell
laggning, religion eller politisk askadning. Vi vill att alla ska kanna sig vardefulla och
alskade. Vi 6nskar ha ett holistiskt synsétt och se till hela manniskans behov och beméta
det vi klarar av. De omraden som &r 6ver var formaga hanvisar vi vidare till professionell
hjalp. Vi jobbar med lagaffektivt bemotande och tror pa tydliga granser i samverkan med
ett lugnt forhallningssatt. Nar svara saker hander finns majlighet till handledning.
Forestandaren dr uthildad krishanterare inom kriminalvarden och har dar arbetat med
krisstod. Caféts forestandare ar ocksa sjukskoterska med mangarig erfarenhet inom bade
akutsjukvard och missbruksvard och ar aven utbildad diakon, vilket ar av stor vikt vid
alla individuella samtal. | verksamheten arbetar ocksa manniskor som lyckats ta sig ur
missbruket, vilket &r en bedrift och erfarenhet som kan vara till ett foredome for de géster
hos oss som missbrukar. Alla volontérer har olika livserfarenheter att bidra med samt sin
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egen unika yrkeskompetens. | forsamlingen som star bakom vart café finns manga
engagerade manniskor som garna bjuder in gasterna till var gemenskap och visar pa ett
sammanhang som &r drogfritt. Vi samarbetar med Goéteborgs stad, Center mot hemldshet,
Huldas hus, Bergsjo forsamling, Raddningsmissionen och Stadsmissionen. Vi har
natverkstraffar tillsammans med "Kvinnor i hemloshet", "Brukarradet, Sahlgrenska" och
"Kyrkor i centrum som arbetar socialt”. Vara volontarer kommer fran olika hall och
sammanhang i staden vilket bidrar till olika perspektiv och ett bredare forhallningssétt. Vi
har aven en grupp volontarer fran Katolska kyrkan i Géteborg som kommer fran olika
delar av varlden och bidrar med sitt synséatt och kultur. Vi vill gérna arbeta &nnu nédrmare
Goteborgs stad for att kunna ta del av nya behov som kommunen ser och i ett tidigt skede
kunna se om vi som ideell verksamhet kan vara med och bidra med néagot.

Eventuellt fortydligande av budget

En av vara medarbetare kommer att ga upp fran nuvarande tjanstgéringsgrad pa 80% till
100%.
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Goteborgs Frivilliga Samhallsarbetare

Ansdokt belopp
75 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Malgruppen ar de som gor samhallsinsatser, sk lagreglerade uppdrag som; bitradande
overvakare for Kriminalvard/Frivard, kontaktperson, kontaktfamilj, stodfamilj for
barn/ungdom och vuxna missbrukare, pappa/mamma/ barn kontakt for Socialtjanst,
stodperson inom tvangsvard psykiatri for Patientnamnden och god man/forvaltare for
Overformyndare/Tingsratt. Dessutom besoksverksamhet pa Hogsbo, Sagsjén, Skogome
anstalterna och héktet i Uddevalla. De som har sadana uppdrag gor det inte for sin egen
skulle utan gor en viktigt samhallsinsats som det offentliga ar i stor beroende av. Vilket
motverkar utslagning och utanforskap i samhallet och i vart fall Goteborg.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Foreningen fungerar som stod och ger okad kunskap for de som gatt in uppdrag i
samhallet for att val vara ar rustade att utfora sina uppdrag. Socialtjanst,
overformyndaren, frivarden, kriminalvard soker konstant personer som vill ata sig
uppdrag. Men da dessa organisationer inte har stodfunktioner och utbildningsfunktioner
behovs var forening for stod och forkovran. Den stora nyttan av motiverade kunniga
uppdragstagare far ju de klienter som familjer, barn, intagna, huvudman fér gode man mfl
behovande i staden som vara medlemmar har uppdrag at. Nya medlemmar tillkommer
kontinuerligt vilket visa pa behovet av foreningen. Det storre malet ar att medverka till att
motverka och minska utanforskap, utslagning och marginalisering i samhéllet bland
personer som pga olika anledningar behdver samhallets och andras stod for ett vardigt liv.

Vad planerar ni att genomfoéra?

For att kunna ha lokalen och ha medel till kvalificerade forelasare soker vi stodet av
staden.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Forelasningar/Tematraffar i &mnen som beror vara medlemmar 3-4 ggr per termin.
Erfarenhetsutbyte o 6ppethus 4-5 per termin. Kurs for nya medlemmar om villkor for
lagreglerade uppdrag. God man traff. Delta i universitets brukarradsmoten. Fortséatta med
och stodja de 5 besoksgrupperna vi har pa anstalter/hakten. Arbetet utgar fran och leds av
styrelsemedlemmarnas erfarenheter av att under lang tid ha varit uppdragstagare till
socialtjanst, dverformyndare, kriminalvard mm. Samarbetar med RFS, GFC, ABF,
Kriminalvarden. Inbjuder 6ppet till medlemskap och deltagande i aktiviteter 6ver hela
staden.

Eventuellt fortydligande av budget

For att halla lokal och ha medel till utbildning o forelasningsinsatser och inte ga med
underskott behdvs okat bidrag. Av balansrakningens tillgangar vid arsskiftet ar 110 000
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oronmarkta for besoksverksamheten pa anstalter o hakten och &r inte disponibla for dvrig
verksamhet.
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GoOteborgs Forenade Sociala Arbetskooperativ
(GFSAK)

Ansokt belopp
3 355 798 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

GFSAK 4&r en resursorganisation som stédjer och utvecklar 10 stycken unika
Arbetsintegrerande sociala foretag (ASF) och tillsammans &r vi ca 80 medarbetare. Vi
agerar processtod at ASFen, ett administrativ och ekonomiskt stod samt réstbarande och
opinionsbildande. P& vara ASF arbetar och arbetstranar manniskor som har statt eller star
langt ifran arbetsmarknaden. Det finns flera olika orsaker till det, som till exempel
funktionsvariationer, psykisk ohalsa, psykisk sjukdom, spraksvarigheter, NPF diagnoser,
tidigare missbruk och /eller tidigare kriminalitet. GFSAK har historiskt varit en
organisation som riktat sig mot malgruppen psykisk ohalsa och psykisk sjukdom och
detta for att det var med denna malgruppen som man for manga ar sedan startade de
forsta sociala arbetskooperativ som ett satt att sysselsatta sig och vara i ett sammanhang.
Idag ar det en blandad malgrupp som &r i behov av anpassade arbetsplatser pa en allt mer
fyrkantig arbetsmarknad.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart aterkommande mal ar bidra till 6kad arbetsintegration i staden. Vi skapar
forutsattningar for egenforsérjning samt meningsfull sysselséttning. Agenda 2030 Mal 1,
Ingen fattigdom, Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och Ekonomisk tillvaxt) Som
resursorganisation ska vi vara med och bidra till en positiv samhéllsutveckling, bidra till
att l6sa den utmaning som finns pa arbetsmarknaden for var malgrupp som star langt ifran
arbetsmarknaden. Vi ska medverka till en jamlik stad. Vi vet att alla manniskor behévs
och kan bidra till vart samhélle. Det behdvs bara andra forutsattningar och dessa kan vi
mojliggéra med vara ASF. Kompetensutveckling och utbildning Agenda 2030 Mal 10
Minskad Ojamlikhet, Mal 4, God utbildning at alla Inom organisationen har vi som mal
att tillhandahalla kunskap, information samt metoder for att sékerstalla att de ASFen kan
driva sina foretag socialt, ekonomiskt och miljomassigt hallbart. Genom var arliga
kompetensplan skapar vi en struktur for var satsning pa utbildning for medarbetarna och
de som arbetstranar. Vi arbetar kontinuerligt med att vara lyhérda fér behov i de
arbetsintegrerande sociala foretagen. Paverkansarbete och opinionsbildning. Hog inflation
och oroliga tider visar att langtidsarbetslosheten kommer att 6ka. De grupper som redan
har svart att fa arbete hamnar annu langre bort fran arbetsmarknaden. Det blir de
langtidsarbetslosa, utrikes fodda, personer utan gymnasieutbildning, dldre och
funktionsnedsatta, med svag forankring pa arbetsmarknaden som framst far ta sméllen.
For GFSAK é&r det en viktig uppgift att vara en rdst for rétten till arbete for dessa
individer. | detta syfte &r vi med pa sa manga arenor som tiden tillater for att vara ASFens
rost. Vi samverkar med arbetsmarknad och vuxenutbildning, inkép och upphandling,
Goteborgsregionens social ekonomi, dverenskommelsen, Skoopi, Krami, Finsam och
manga fler. En hallbar och halsosam arbetsmilj695% av de anstallda pd ASFen upplever
att deras arbetsplats framjar ett halsosamt och hallbart arbetsliv. Det finns méjlighet till
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fysisk aktivitet, mojlighet till pauser och det &r en rimlig arbetsbelastning. Ytterligare
upplevde de en god balans mellan arbete och privatliv, att det finns stod pa arbetsplatsen i
att hantera stress och att relationer med kollegor och arbetsledare var mycket goda.
Medarbetarna pa ASFen upplever en hog grad av inflytande 6ver beslut pa arbetsplatsen,
att de &r delaktiga och att de har paverkansmojlighet i de arbetsuppgifter som ska géras
samt att man pa arbetsplatsen blir tillfragad om sin asikt regelbundet. | var ASF varld ar
detta goda betyg och en bekréaftelse pa att vi fortsatter att bedriva goda lonsamma
verksamheter men med hdg grad av delaktighet, egenmakt och paverkans-majligheter.
Flera av de anstallda kanner sig starkta i sin yrkesroll och att kompetens-
utvecklingsinsatser garna var nagot de 6nskade mer av. Flera ville ha méjlighet till
larande och utveckling, saval professionell som personlig.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Enligt Arbetsformedlingens prognoser kommer antalet personer som ar langtidsarbetsldsa
att oka. Vissa grupper loper sarskilt stor risk att fastna i passiv langtidsarbetsloshet,
daribland utomeuropeiskt fodda, personer med kort utbildning och personer med
funktionsvariationer som medfor nedsatt arbetsformaga. Arbetsformedlingen pekar ut att
det ar centralt att de insatser som ges for dessa individer leder till jobb och sarskilt viktiga
ar de arbetsnara insatserna Arbetsgivare som valkomnar personer som star langt ifran
arbetsmarknaden ar darfor en forutsattning for att bryta langtidsarbetsloshet. Forskningen
har ocksa visat att subventionerade anstallningar generellt & den mest effektiva insatsen
for att bryta langtidsarbetsloshet. Vara ASF ar bl.a. vad personer som star langt ifran
arbetsmarknaden behdover. Vi fortsatter var kartlaggning och sokande efter nya
affarsmojligheter som skulle kunna leda till att nya arbetsintegrerande sociala foretag
startar. Vi har ett sarskilt fokus pa offentliga verksamheter som skulle vara mer lampade
att driva i en annan regi och som ett ASF. Vi bevakar kommande upphandlingar och finns
med i sammanhang dar vi kan paverka lokala upphandlingar. Dar vi ser méjlighet for vara
ASF lagger vi anbud for mojliggora en okad tillvaxt i vara befintliga ASF. Genom fler af
arer skapas Okade intakter, som genererar organisk tillvaxt i verksamheten och bidrar till
okade majligheter att anstélla personer som befinner sig langt fran arbetsmarknaden.
Genom vart verksamhetsstod till ASFen ska vi 6ka forstaelsen for att affarsméassigheten i
verksamheterna ar avgorande for en langsiktig hallbarhet. Ett sarskilt fokus laggs pa de
aldre sociala arbetskooperativen som har en dkad risk for att inte overleva, da
grundforutsattningarna for dessa var verksamheter och individer var av en helt annan
karaktar. Ett helhetsperspektiv, langsiktighet och individanpassning kring individer langt
fran arbetsmarknaden behdvs. Att fa ett arbete pa ett ASF kan for vissa personer vara
slutmalet, men for andra skulle det kunna vara en sprangbrada till nagot annat. Vi
behdver darfor identifiera samarbetspartners i naringslivet som kan utgora del i en kedja
av vidare insatser fOr vissa individer. | bland annat Véstra Goétalands handlingsplan for
regional utveckling lyfts problemet med utbildningsklyftor behdver utjamnas och
bildnings- och utbildningsnivan hojas i samhéllet. Potentialen hos varje enskild manniska
behdver tas tillvara for ett jamlikt Vastra Gotaland. Utbildning och arbete &r grunden for
att ménniskor och foretag ska vaxa. Nar behovet av kompetens snabbt férandras blir
mojligheterna till livslangt larande allt viktigare. P4 GFSAK ska vi ha en tydlig roll som
kunskapsformedlare for medarbetarna pa vara ASF. Arbete och sysselséttning i
kombination med larande 6kar deras méjligheter att narma sig arbetsmarknaden, ga
vidare till nagot nytt och vaxa som personer samt utvecklas inom sina yrkesroller.

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2025

89 (257)



Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vart styrdokument ar var verksamhetsplan for aret som foljs upp och stams av
regelbundet. For GFSAK handlar det ocksa om att parallellt 6vervaka de 10 ASFens
verksamhetsplaner och mal for aret och se att vi dven stodjer dem i ratt saker som bidrar
till deras maluppfyllelse. Var organisation bestar av 7 medarbetare som ska hantera
manga olika arbetsomraden. Vi ska vara den overhead organisation som hanterar allt fran
ekonomi, I6ner till systematiskt arbetsmiljoarbete, uthildning, entreprentrskap och
individ- och grupprocesser. Vara gemensamma kompetenser spanner 6ver samtliga
omraden, men vi ar ocksa en organisation som hela tiden maste lara om och utvecklas for
att mota nya krav och 6nskemal fran saval externa samarbetspartners/kunder som fran
vara arbetsintegrerande sociala foretag. VVara samarbetspartners dr bland annat de 6vriga
resursorganisationerna och ASFen i Géteborg, Finsam, Arbetsmarknad och
vuxenutbildning med kompetenscentra, Arbetsférmedlingen, Kram, arbetslivsinriktad
rehabilitering (AIR- Sahlgrenska) och rattspsykiatri Ragarden. Vi &r involverade i
Overenskommelsen med staden och VGR, sitter med i styrelsen for Goteborgsregionens
sociala ekonomi och i intresseorganisationen Skoopi, bade riks och regionalt. Vara ASF
finns representerade i flera omraden i stan, 6stra, Hisingen och centrum. Nér vi soker nya
mojligheter att starta upp ASF, sa ser vi garna att vi blir representerade dar vi inte tidigare
finns. De anstéllda i ASFen och de som arbetstranar kommer fran hela staden. Vi har hela
staden i fokus. Vi arbetar med KUB modellen som verktyg for personer pa arbetstraning.
KUB modellen verkar for att lyfta fram och synliggéra individens kunskap och
kompetens i forhallande till de arbetsuppgifter som utfors pa den aktuella arbetsplatsen.
Det ar ett strukturerat verktyg med tillhérande IT verktyg som ger en bra struktur for
medarbetarna pa ASFen. Vi arbetar efter konceptet "Sunda Granser" som ar ett stod i
arbetet med att forsta och forhalla sig till sin arbetsplats, sin yrkesroll, kollegor och
arbetstranande. Vi arbetar med att kompetensutveckla vara arbetsledare med en
utbildning i " att leda pa ett arbetsintegrerande sociala foretag". Har tillhandahaller vi
kunskap, forhallningssétt och verktyg inom ekonomi, personal, inkop och verksamhet.

Eventuellt fortydligande av budget

De 6kade kostnaderna ar i huvudsak personalkostnader som ar den stora posten for
GFSAK. | 6vrigt sa okar varje ar de externa kostnaderna som hyra, kontorsmaterial,
forbrukningsmaterial etc. Intakterna som vi har gar inte att 6ka/hdja i samma omfattning.
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GoOteborgs ForeningsCenter

Ansokt belopp
1 700 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

GFC:s verksamhetsidé &r att frimja manniskors organisering for gemensamma idéer och
intressen och stédja foreningsutveckling inom frivilligt socialt arbete. Malgruppen &r i
denna mening medborgarna i G6teborgsomradet som organiserar sig kring egna intressen
och idéer pa det sociala omradet eller for att bistd medmanniskor som ar i behov av hjalp
och stod. En mer konkret malgrupp &r personer som vill arbeta som volontarer, frivilliga
och aktivister, som soker ett ssmmanhang. Dessa personer lotsas vidare till en passande
forening eller sammanslutning, eller far stod att starta nagot nytt. Personen kan ocksa
erbjudas vara kontaktperson inom GFC:s kontaktpersonverksamhet. Pa en
samhéllsstrukturell niva ar 80 medlemsforeningar malgrupp, liksom hundratals
potentiella medlemsforeningar. Bland medlemsorganisationerna finns det allt ifran stora
organisationer med manga anstéllda till sma ideella féreningar utan anstallda.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

GFCs syfte ar att framja ménniskors organisering for gemensamma idéer och intressen
samt vara ett utvecklings- och kompetenscenter for civilsamhéllets organisationer i
Goteborg. Malet ar att bidra till 6kad lokaldemokrati, social tillit och gemenskap, men
ocksa mojliggora for medlemsorganisationer att 6ka sina medlemsantal och stotta dom att
skala upp sin verksamhet, utifran sina specifika behov. Malet ar ocksa att vara den
sjalvklara platsen och samverkanspartnern for ideella organisationer i Géteborg, med
fokus inom det sociala omradet, samt vara en plats dar offentliga aktdrer, beslutsfattare
och civilsamhéllets organisationer kan métas. GFC vill verka for 6kat samarbete mellan
civilsamhallets organisationer men ocksa verka for ett 6kat samarbete mellan kommunen
och de som engagerar sig frivilligt i Goteborg. Ytterligare ett mal med GFCs verksamhet
ar att skapa fler gemensamma projekt och sammanhang dar olika foreningar méts och
jobbar tillsammans med gemensamma mal och metoder. Detta leder till 6kad
kunskapsoverforing inom civilsamhallet i Goteborg och ddrmed en 6kad kompetens hos
enskilda och organisationer. Pa det sattet blir det sociala arbetet inom civilsamhéllet &n
battre for goteborgarna. Vart kontorshotell pa Mellangatan 1, motesplatsen pa Sodra
Allégatan 1 B och kansliets resurser dr navet i var verksamhet och det &r genom dessa
platser vi mojliggor vart syfte och mal. Genom vart kontorshotell skapar vi en kollegial
sammanhallning mellan féreningar som hyr in sig vilket ocksa ar utvecklande och skapar
nya samarbeten. En hub dar nya idéer kan gro och resurser som kan fa de att vaxa. GFC
fokuserar framst pa att stodja sma foreningar som har sma resurser medan de storre
medlemsorganisationerna bidrar med sin kompetens och kunskap. Var utgangspunkt &r
dock att alla kan l&ra av varandra, oavsett om man &r en liten grupp engagerade eller del
av en stor internationell organisation. Allt for na narmre malet om en aktiv demokrati, ett
starkt civilsamhélle och en gemensam kraft att na sina respektive mal i varje organisation.
Genom att utveckla var roll som kompetens och resurscentrum for civilsamhallets
organisationer i Géteborg sa skapar vi en 6kad kompetens och styrka hos malgruppen.
Detta mojliggor for de att fortsétta och utveckla sitt specifika arbete for sina medlemmar,
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brukare och anhériga. Malgruppens delaktighet i var verksamhet ar genom utvecklingen
av kontorshotellet och motesplatsen, vilket sker kontinuerligt dagligen i aktiv dialog med
verksamhetschef och medarbetare pa GFC. Genom behovsinventeringen 2023 som
genomfdrdes genom samtal och bestk hos nésta alla medlemsorganisationer har
medlemmar involverats mycket mer i var verksamhet och deras behov lagger grunden for
allt vi gor och vara prioriteringar, bade pa kort och lang sikt.

Vad planerar ni att genomfora?

Under 2024 paborjas arbetet utifran den behovsinventering som genomforts under 2023,
och det arbetet kommer att fortsatta under 2025. Vara tre huvudfokusomraden ar fortsatt
samma, medlemsservice, medlemsrekrytering samt samverkan och natverksbyggande.
Detta utdver kontorshotellet, métesplatsen och kontaktpersonsverksamheten.
Medlemsservice | den behovsinventering som genomfordes under 2023 framkom en
mangd spannande omraden som medlemmarna har behov i, vill bidra i och utvecklas
inom. Det vi redan idag gor (stottar i ekonomiadministration, projektansdkningar med
mera) kommer vi att fortsatta med, da detta &r nagot som efterfragas. Nagra exempel pa
behov vi identifierade i inventeringen ar kompetensutveckling i styrelsearbete, larande
natverk, marknadsforing och kommunikation, framst hur man nar och rekryterar unga och
ett behov av kunskap kring, och dialog med, politiska beslutsfattare och offentliga
aktorer. Vi planerar att genomfora aktiviteter kopplat till detta under 2025, nagot vi redan
paborjat 2024 genom exempelvis workshops kring opinionsbildning, 6ppet hus for
politiker med mera. Under 2025 vill vi utveckla vart arbete kring att vara ett stod i
relation till att utveckla sin forening och fa stérre genomférandekraft och
paverkansmojlighet i samhéllet i stort. Medlemsrekrytering Under 2025 kommer vi
fortsatt gora flera satsningar for att na nya féreningar och sammanslutningar som inte ar
medlemmar idag eller kanner till GFC och dess resurser. Detta kommer vi géra genom att
marknadsfora oss pa nya platser i staden, delta pa andras natverkstraffar och méten samt
utveckla vart arbete med sociala medier, var hemsida, nyhetsbrev samt var kunskapsbank
pa hemsidan gfc.se Vi vill vara en paraplyorganisation for annu fler mindre rorelser,
grupper och natverk, sa kallade grasrotsinitiativ eller liknande. Vi vet att de ar manga i
Goteborg och att det finns behov av basal infrastruktur, natverk och sammanhang att
verka i. Dar kan GFC fylla en viktig roll och starka de initiativ som finns och pa det sattet
stotta de att skala upp sin verksamhet. For att na dessa kommer vi lagga mer tid pa
uppsokande verksamhet pa lokala métesplatser i Géteborgs olika stadsomraden.
Samverkan och nétverksbyggande Under 2025 kommer vi fortsatt att genomfora 6ppna
arrangemang pa Matesplatsen for bade medlemmar, icke-medlemsféreningar och
enskilda frivilliga ar valkomna. Detta for att mojliggora for bredare samverkan och
natverksbyggande mellan foreningar och marknadsféra GFC. Pa var Métesplats samlas
redan idag en bredd av olika manniskor fran morgon till kvall, men vi vill mgjliggora for
fler méten mellan olika aktorer. Innehallet i de Gppna arrangemangen kommer att baseras
pa den behovsinventering vi genomfort. De kommer ocksa kunna ha aktuella teman som
ar relevanta for malgruppen utifran exempelvis politiska beslut och dialoger som beror
malgruppen eller andra for malgruppen relevanta festivaler eller arsdagar. Se mer i
bifogad verksamhetsplan.
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Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi kommer att fortsatta erbjuda kontorshotellet och Mdtesplatsen som vi gor idag, men
utover det fokusera pa utveckling utifran de tre teman som beskrivits ovan. Kompetensen
inom var organisation, GFCs kansli, ar bred trots ett fatal anstallda. Kunskap i
projektledning, processledning, ekonomi, bokféring och bokslut, samordning,
kommunikation och marknadsforing, webb och sociala medier, dialog i komplexa
samhdllsfragor, evenemang och natverkstraffar ar nagra exempel. All den har
kompetensen kommer att anvandas under var fortsatta utveckling nasta ar. Att vara ett
bollplank och stdd till bade styrelser och anstéllda i vara medlemsorganisationer kommer
att fortsatta samt klassisk foreningskunskap till nya foreningar eller grupper. Driften av
Motesplatsen kommer i stort fortsatta som idag. Det ar en publik
motesplats/konferenslokal for foreningslivet. Lokalen ar idag utrustad med PA
anlaggning, projektor, filmduk samt har en god fysisk tillgdnglighet och hérslinga.
Matesplatsen ar bokningsbar mellan 8.00-22.00 veckans samtliga dagar. Nasta ar
kommer lokalen ha utrustning som mojliggor for digitala konferenser och hybridméten,
vilket kommer mojliggora for fler att ta del av det som sker dér. Vara i dagslaget 80
medlemsorganisationer ar vara framsta samverkanspartners och de har verksamhet och
medlemmar éver hela Goteborg. Deras verksamhet sker pa olika platser i staden och med
olika malgrupper. Vi kommer, genom fler anstallda, att utoka vart stadenévergripande
arbete genom att vara med pa fler platser runt om i Goteborg. Vi kommer att aktivt soka
upp natverk, motesplatser och sammanhang vi sallan nar idag. Dar kommer vi presentera
GFC som utvecklingsresurs for civilsamhéllet i Goteborg och anpassa innehallet utifran
de lokala behoven. Pa detta satt kommer vi dven att marknadsfora Maétesplatsen for fler
foreningar i Goteborg att anvanda sig av vid sina stadendvergripande arrangemang. Det
blev tydligt i behovsinventeringen att manga medlemmar efterfragar fler fysiska moten,
fler natverkstraffar, fler ssmmanhang att motas. Sa detta ar nagot vi kommer att utveckla
an mer tillsammans med de medlemmar som efterfragar detta. VVad galler att utveckla vart
stod till foreningar att skala upp, och fa mer inflytande 6ver de fragor de vill paverka och
det som de vill férandra/forbattra, sa gor vi det genom ett samarbete med den
internationella organisationen Spring Impact. Far vi inte finansiering for ett storre projekt
vi ansdkt om kommer vi ta del av deras open source-material och dversatta det till
svenska. Tillsammans med de som driver kafét i anslutning till Métesplatsen kommer vi
undersoka nya satt att locka till oss &nnu fler besdkare, genom gemensamma evenemang,
aterkommande temakvallar och liknande. Med 6kade personalresurser pa GFC kommer vi
i storre utstrackning kunna mota de behov som finns, bade hos vara medlemmar och
civilsamhéllet i stort.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi ser ett 6kat behov av GFC resurser och infrastruktur. Vi hanterar foreningsfragor och
tar emot samtal, arrangerar natverksméten och andra sammanhang fér kunskapsutbyte
och utveckling, men vi méktar inte med den efterfragan som finns. Vi far sag nej till
mycket for att tiden inte racker till. Med ett 6kat antal medlemsorganisationer, som vi
beraknar kommer 6ka &nnu snabbare under nasta ar, raknar vi ocksd med tkade
forvantningar pa oss som stod och utvecklingscentrum. Vi ser darfor ett stort behov av att
kunna utoka var personal och darmed 6kar vara kostnader. Under 2025 raknar vi med
minskade intakter fran andra finansiarer, okande kostnader for personal samt lokal, darfor
ansoker vi om en hogre summa an den vi beviljades foregaende ar. Inflation och héjda
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priser paverkar samtliga delar av var verksamhet, allt fran dagliga forbrukningsvaror till
lokalhyra och kostnader for personal.
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GOteborgs Makalosa Foraldrar

Ansokt belopp
250 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Goteborgs Makal6sa Foraldrar ar en forening for ensamstaende foraldrar och deras barn,
da dessa ar en utsatt grupp i samhéllet som ofta far kampa hart for att fa ihop livet och
tillvaron. Vi vill motverka isolering, psykisk ohalsa och utanforskap genom nétverkande
och stottning. Vi vill erbjuda aktiviteter och lager som annars kanske aldrig skulle blivit
av, pa grund av dalig ekonomi, tidsbrist, utmattning och annat som ar vanligt inom
malgruppen. Vi vill att barnen ska fa fina upplevelser och minnen att ta med sig fran
barndomen, att det ska finnas nagot att beratta om efter lov och helger, att barn och
foraldrar ska fa mojligheten att traffa vanner med samma livsforhallanden. Vi vill starka
foraldrarna i féraldrarollen genom gemenskap, stéd och
forelasningar/foraldrautbildningar.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Malet ar att barnen ska fa en meningsfull fritid, kdnna gemenskap och trygghet, bli sedda
och fa samma forutsattningar som andra, fa mojlighet att knyta nya vanskapsband och
starka deras sjélvkansla. Att stétta, se och lyssna pa en malgrupp dar manga har det
valdigt tufft. Att de vuxna i foreningen far mojlighet att utbyta erfarenheter med varandra
och l&ra kdnna andra med liknande livssituation. Ge energi, kraft och praktiska
mojligheter att klara dagen och livet och foraldraskapet. Bryta isolering och psykisk
ohélsa. Vi stottar medlemmar genom svarigheter, exempelvis i kontakter med
myndigheter, skola och relationer, vi har &ven som mal att kunna hjalpa de mest utsatta
med klader, mat och leksaker via insamlingar. Vi bjuder in till forelasningar om
foraldraskap, psykisk halsa, suicidprevention, att leva med olika typer av diagnoser med
mera. Vi arbetar for att ensamstaende familjer som oftast ar i en ekonomiskt utsatt
situation ska ha rad att genomfora roliga aktiviteter tillsammans, till ett subventionerat
pris. Aktiviteterna genomfors med hjélp av att medlemmarna ar delaktiga som
vardar/vardinnor och kommer med forslag pa aktiviteter. Vi ar en demokratiskt styrd
forening dar alla ges mojlighet att paverka. Vi arbetar aktivt med att starka
medlemmarnas delaktighet pa medlemsmaten, aktiviteter och i vara kommunikativa
kanaler. Vi foljer regelbundet upp medlemmarnas tankar, asikter och 6nskemal via bade
vara digitala kanaler, fysiska traffar, formular och medlemsmoten och har hittills fatt
valdigt mycket tacksamhet och berém for det vi genomfort, vilket starker oss i styrelsen
att vi tanker ratt i vara upplagg.

Vad planerar ni att genomféra?

Vi knyter kontakter, stéttar och skapar trygghet, arbetar for att barn och unga ska fa
uppleva en meningsfull fritid och gemenskap tillsammans med andra som lever med
ensamma foraldrar. Vi genomfor en blandning av sammankomster som passar barn i
olika aldrar ca var 3e vecka, alltifran att ses for att spela kubb och grilla, till lite storre

arrangemang pa lov och runt hogtider sasom julfest, halloweenpyssel, lager och Liseberg.
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Vi planerar starkande foraldraaktiviteter i form av forelasningar, stéd och tréffar. Glada,
trygga och utvilade foraldrar ger barnen battre forutsattningar. Vi har fri tillgang till
Sensus fina lokaler i centrala Goteborg. Dér har vi méten och méjlighet att ordna
studiecirklar, traffar, pysselkvallar, fester forelasningar och liknande arrangemang. Flera
aktorer hor spontant och av sig sjalva av sig till oss och vill stétta var verksamhet. Vi har
darfor exempelvis kunnat erbjuda vara medlemmar teatrar pa Tjoloholms Slott, guidade
turer pa Ostindiefararen, hamburgare pa Diné, hoppborgar och arkadspel i
Eriksbergshallen, aventyrsspel pa Apslatten med mera, det ar fantastiskt roligt.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi synliggor ensamstaende foraldrar och deras barn i samhéllet genom
kunskapsformedling, paverkansarbete och opinionsbildning. Vi satsar pa att ha en stor
spridning pa typ av aktivitet och geografiskt lage for att gynna s& manga som mojligt i
hela kommunen. Vi har ett gott stéd av riksférbundet i Stockholm som har en gedigen
erfarenhet och ett starkt engagemang efter att ha verkat sedan 1996. Vi har inom styrelsen
ett stort intresse for fragan och har sjalva gatt pA manga foraldrautbildningar (till exempel
COS-P, Coop, De otroliga aren, Ett hem att vaxa i, NPF, Autism/ADHD) och
forelasningar av bade eget intresse och genom yrkeslivet, vi har ett stort natverk och en
bred kunskap inom det sociala omradet, funktionsstod, familjehemsverksamhet och olika
former av utsatthet- alltifran missbruk och vald i néra till sexuella 6vergrepp. Vi arbetar
aktivt med sjukvard, information, funktionsstod och preventiva fragor. Vi har nara
erfarenheter av diagnoser och andra utmaningar och vi hoppas kunna vara ett gott stod till
foraldrar och barn som kdmpar med exempelvis NPF och andra funktionsnedsattningar
som gor livet som ensam forélder &nnu tuffare.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi beviljades inget verksamhetsbidrag forra aret eftersom lokalforeningen varit vilande
en tid och da var nystartad. Nu &r vi i gang ordentligt, vi far mycket berém och
tacksamhet, vi syns och vi ser att vi fyller ett behov. Vi vill fortsatta utvecklas och kunna
skapa annu fler mojligheter for vara medlemmar att natverka och ge stottning. Darfor gor
vi nu ett nytt forsok att fa upp var budget.
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GoOteborgs Raddningsmission - Agora

Ansdokt belopp
850 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Agora riktar sig till kvinnor och individer som definierar sig som kvinnor. Verksamheten
ar 6ppen for kvinnor som lever i olika former av utsatthet som ensamhet, fattigdom,
social exkludering, prostitution och offer fér manniskohandel. Verksamheten riktar sig till
personer i alla aldrar, i vissa verksamheter kan inte barn delta. Aven om barn inte &r en
primar malgrupp sé ar barnfattigdom ar en fraga som ar viktig och tydlig i verksamheten
och som vi arbetar for att motverka. Enligt Goteborg stads Socialtjanstrapport (2023)
hade 3 300 unga i aldern 020 kontakt med socialtjansten pa grund av vald i nara relation.
Stadens hemldshetsrapport (2022) visar att 37 % av personer i akut hemltshet i ar
kvinnor. Statistiken innefattar inte personer utanfor trygghetssystemen som var
verksamhet ocksa moter. Vi har dessutom markt av ett extra stort tryck i samband med
inflationen déar den ekonomiska pafrestningen ar.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Det huvudsakliga syftet med Agora ar att ge de kvinnor vi moter ett vardigt liv genom att
skapa trygga och sakra miljcer. Relationer ar centrala i var verksamhet — mellan
personal/deltagare samt mellan deltagarna sjalva. Relationer skapar forutsattningar for
personlig utveckling och ar grunden for att stodprocessen ska vara effektiv. Vara
motesplatser ar avgorande for manga, da de erbjuder en trygghet som uppmuntrar till
gemenskap och mojligheter att bryta isolering. Att tréaffa andra i liknande situationer ger
stod och mod att ta steg framat och lara sig nytt. Det praktiska stod vi erbjuder ar viktigt
for de som soker hjalp hos oss. Detta kan inkludera ekonomiskt bistand for mat,
glasogon, hygienprodukter och aktiviteter med barn. Vi hjalper ocksa i kontakten med
myndigheter. For kvinnor som vill [dmna destruktiva situationer erbjuder vi stéd i form
av atervandande eller hjélp att hitta ny sysselsattning. For brottsoffer for manniskohandel
vill vi ocksa hjélpa dem att fa den hjélp de behdver och har rétt till som brottsoffer. Detta
ar en malgrupp som latt blir osynliga och har svart att fa tillgang till sina rattigheter da de
lever utanfor samhallssystemet. Med den radande migrationspolitiken ser vi att offer for
ménniskohandel &r allt mer radda for att soka hjélp eftersom de ar rddda att straffas i
Sverige. | det hér blir civilsamhallet mycket viktiga for att bli en l&nk till de réttigheter de
har. Sammanfattningsvis skapar Agora nytta for malgruppen som &r extremt utsatt och
som ofta saknar kunskap om hur de kan fa hjélp i sin situation. Genom akut stod
kombinerat med vart arbetssatt som bygger pa att vi foljer klientens egen process, inte
tvartom och Empowerment-metoden ger vi kvinnor kontroll dver sina egna liv och stodjer
deras sjalvstandighet. Mal for 2025: Uppsokande arbetet och individuellt stod: - Fortsétta
utveckla och starka arbetet pa digitala plattformar. - Utveckla handlingsplaner for 6kat
antal yngre vi troligtvis kommer méta. - Systematisera arbetet for enskilda individer
genom att dokumentera olika fall och végar till hjalp. Vi kommer under 2025 ha ett extra
fokus pa de kvinnor som riskerar att hamna &nnu langre ifran samhallets stod i och med
tillstandsplikten och befarade effekter av denna kopplad till en hard migrationspolitisk.
Motesplatser: - Utdka tid och stod for kvinnorna som soker sig till Café Maja och satsa
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mer pa utflykter, gemenskapsframjande aktiviteter, samtal och praktiskt stod. Vi kommer
ocksa samverka mer med Raddningsmissionens verksamhet Solrosen for att kunna stod
till de som har en frihetsberévad familjemedlem. - Bredda malgruppen for Café Zita. Zita
riktade sig endast tidigare till kvinnor som &r eller har varit offer for vald och/eller
ménniskohandel vilket inte alla som vi méter sig som. Under 2025 kommer gruppen
bredda sig till att bli en kvinnogrupp. Skulle vi na ett stort antal nya kvinnor planerar vi
nagon form av ny stodgrupp for kvinnor utsatta for prostitution.

Vad planerar ni att genomfora?

For de vi moter sa erbjuder vi stod pa olika satt; samtal, lankning till boendelGsningar,
gemenskap och praktisk hjalp. Vara aktiviteter som vi soker stod for 2025 ar:
Uppsokande arbete: Under 2024 kommer var uppsokande verksamhet i Rosenlund att
upphora da det inte langre &r en tydlig plats for gatuprostitution, och vi &r till och med i
ett l&ge dar kvinnorna kommer till platsen just for att vi har en moétesplats dar och det &r
hogst olyckligt. Vi kommer att fortsatt erbjuda individuellt stod till de kvinnorna vi méter
dar. Vart uppsdkande arbete styrs under 2024 om till digitala plattformar och vi aker
ocksa runt till platser dér vi tror att det pagar prostitution for att se om nagon behover
stod. Nér vi effektiviserat det digitala uppsokandet kommer det generera ett 6kat behov
da vi forvantar oss na fler. Vi kommer att ha handledning och stod av en person som har
stor erfarenhet fran att arbeta uppsokande pa natet och forvantar oss att mota ett storre
antal yngre. Vi kommer anvéanda vara nétverk (ex polis och socialtjanst) for att mota upp
dessa pa ett adekvat satt. Mdtesplatser - Café Maja och Café Zita: Café Zita kommer att
breddas och bli en ”kvinnogrupp”. Vi tror att en mer 6ppen verksamhet kommer att na
fler i behov eftersom manga inte ser sig offer for vald eller prostitution som gruppen
tidigare riktade sig till. Det kommer dock behéva goras riskbeddmningar infor nya
deltagare med tanke pa var malgrupp. Skulle vi na ett stort antal nya kvinnor planerar vi
nagon form av stodgrupp for kvinnor utsatta for prostitution. Café Maja, som ar var grupp
i Lovgardet, ar en motesplats for i huvudsak, kvinnor med ursprung i andra lander.
Verksamheten kommer fortsatta som en motesplats for gemenskap, stod och hjalp att
bryta isolering. Eftersom antal deltagare har 6kat under 2024 sa ser vi ett fortsatt behov
av Maja och kommer att satsa mer pa utflykter till olika platser i Géteborg samtidigt som
vi fortsétter med gemenskapsframjande aktiviteter, samtal och praktiskt stod till dem som
kommer till verksamheten. Vi kommer ocksa samverka mer med Réaddningsmissionens
verksamhet Solrosen for att kunna stdd till de som har en frihetsberdvad familjemedlem.
Bistand: Vi kommer fortsatt att jobba med direkt bistand. Dessvérre har barnfattigdomen
oOkat och vi fortsatter att ha ett fokus pa att mota upp behov pa ett strukturerat satt for att
skapa trygghet i familjesystemen. Vi kommer fortsatt forsoka fa en kontinuitet kring
samtal med kvinnorna for att bygga relation och kunna ge mer langsiktigt stod, men
ocksa med en medvetenhet kring balansen kring hur mycket hjalp man skall erbjuda.
Opinionshildning och kunskap: Vi kommer att arbeta mer for att dela var kunskap med
andra och kommer att fortsatta halla forelasningar och workshopar. Vi ar fortsatt blivit
inbjudna till natverk, bade lokalt och nationellt vilket ar bra arenor for
kunskapsinhamtning och paverkansarbete.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vi fokuserar pa att anpassa vart arbete efter klienternas behov och situationer snarare an
att kréva att de foljer vart satt att arbeta. Var metodik bygger pa social mobilisering och
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"Empowerment-metoden," som syftar till att ge klienterna kontroll éver sina egna
processer och starka deras sjalvstandighet. Genom att arbeta nara vara klienter far vi en
djupare forstaelse for deras fragor och situationer. Detta gor att vi kan anpassa vara
verksamheter efter de specifika behov vi identifierar och utrustar oss med verktyg for att
paverka och forbattra kvinnors livssituationer pa en strukturell niva. Metoder/arbetssatt
inom verksamheterna: Vart uppsokande arbete &r avgorande for att na ut till fler, sarskilt
kvinnor som &r utsatta for prostitution eller manniskohandel. Under 2024 har vi inlett
natbaserade uppstkande insatser, och vi planerar att gora dessa insatser mer strukturerade
och effektiva under 2025.Pa var métesplats, Café Zita, moter vi kvinnor som har varit of
er for manniskohandel. Har arbetar vi med ett traumamedvetet forhallningssatt och
anvander psykoedukativa metoder for att hjalpa klienterna att forsta och normalisera de
kénslor och tillstand de dagligen hanterar. Vart team inkluderar bland annat en socionom
och KBT-terapeut med specialisering pa PTSD, vilket ger oss majlighet att erbjuda
djupgéende stod och terapi. Café Maja erbjuder en annan typ av stod, dar vi fokuserar pa
att arrangera utflykter for kvinnor som ofta inte lamnar sina egna stadsdelar. Vi ser detta
som en viktig majlighet for kvinnor att traffa andra i liknande situationer och att forsta
det svenska systemet bittre, fran socialforsakringar till halso- och sjukvard. Vi erbjuder
ocksa praktiskt stod genom presentkort for mat, klader och ekonomiskt bistand for
exempelvis elrakningar. Stodet har under 2024 blivit mer systematiserat men har ocksa
blivit kraftigt mer efterfragat i och med inflation och prisokningar vilket gor att ytterligare
anpassningar och samverkan behovs. Vart fokus &r att genom stodet sakerstalla att barn
far bo kvar i sina hem, har tillgang till nodvandiga klader och kan delta i aktiviteter,
sérskilt under sommaren. Stadendvergripande arbete: Vi har ndra kontakt med andra
civilsamhéllesorganisationer savél som offentliga aktorer, inte minst med polis och
socialtjénst. En arena for att utforska det stadendvergripande arbetet under 2025 &r att vi
kommer att titta pa mojligheter att erbjuda boende och hjalp for de som kommer att
exkluderas i en tillstandsplikt, och inte vagar séka hjalp via socialtjanst. Vi har ett val
fungerande samarbete med regionskoordinatorer, polis och arbetar pa att fa ett val
fungerande samarbete med socialtjansten for att vara klienter skall kunna fa det stod de
har ratt till.

Eventuellt fortydligande av budget

Budgeten for 2025 ligger i linje med den faststallda budgeten fran 2024 och aven det
troliga utfallet. Okningar beror pa indexhgjningar péa grund av inflation, lénedkningar,
Okade hyror osv.
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Goteborgs Raddningsmission - Hjarterum

Ansokt belopp
1 500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Hjarterum riktar sig till personer som behover en bostad, med sérskild fokus pa
strukturellt hemldsa. Detta innebar personer utan patagliga sociala problem som missbruk
eller psykisk ohalsa. 431 personer raknas enligt Goteborg Stads hemldshetsrapport (2022)
sakna social problematik. Detta ar 18 % av stadens totala personer som lever i hemldshet.
Dessutom sa utgors 13 % av hushallen i hemloshet (296 st) av barnfamiljer varav
merparten saknar social problematik och ar hushall dar foraldrarna ar fodda utomlands.
Nar Ryssland invaderade Ukraina och manniskor tvingades pa flykt stéllde
Raddningsmissionen och Hjarterum snabbt om for att d&ven kunna ge stod till personer i
behov av akut boende men ocksa med nésta steg for att kunna stanna kvar i Sverige pa
langre sikt genom IOP-avtal som gar ut varen 2025. Hjarterum har fordelat
boendelosningar till cirka 175 personer ur malgruppen fran 2022.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Syftet med Hjarterum é&r att fordela boende till personer i strukturell hemldshet och pa sa
sétt minska akut hemltshet och samtidigt ge stdd och skapa forutséttningar for en fortsatt
bostadskarridr. Strukturellt hemldsa, som saknar sociala problem, ar redo att fa en bostad
men moter svarigheter som hdga bostadspriser, langa bostadskoer samt hdga elpriser och
rantor. Hemloshet leder till psykiska och fysiska pafrestningar samt 6kar svarigheterna att
integreras i samhallet, hitta arbete och fa en bra skolgang. Hjarterums verksamhet kan
alltsa bidra med en viktig grundforutsattning for att kunna skapa sig ett bra liv och en
positiv framtid. Genom direkt hjalp samt vidare lankning fran Hjarterums personal kan de
vi méter dessutom fa hjalp med t.ex. att soka arbete, hitta utbildning, kontakt med
myndigheter med mera. Den strukturella hemlosheten leder ocksa till trangboddhet nar
man tvingas bo hos bekanta eller pa boende. Detta méarks sarskilt i socioekonomiskt
utsatta omraden som Angered och Bergsjon, dar cirka 34% av invanarna lever i
trangboddhet jamfort med det kommunala genomsnittet pa 16%. Dessutom medfor
hemldsheten betydande samhallskostnader. Géteborgs stad uppskattar kostnaderna for
socialt boende till nastan 1 miljard kronor ar 2018. Strukturellt hemldsa utan social
problematik har ingen ratt till bostad fran socialtjansten och maste forlita sig pa
kortsiktiga losningar. Prioriterade verksamhetsmal 2025 1. Att fordela boende till 70
personer Karnan i var verksamhet ar att fordela boende till personer i behov. Vi ser att
behoven kommer att vara fortsatt stora under 2025 och vill darfor na upp i liknande
nivaer som vi hade 2023 i antalet personer som far boende genom Hjarterum. 2. Att
arbeta med de nya forutsattningar som personer pa flykt fran kriget i Ukraina. Under 2025
gar massflyktsdirektivet ut och istallet kan malgruppen fa tillfalliga uppehallstillstand.
Hjarterums IOP-avtal med staden gar dven ut vid samma tidpunkt. Personer som kommit
fran Ukraina och &r i behov av bostad finns kvar och Hjarterum vill fortsatt ge stod till
gruppen. 3. Att arbeta aktivt och riktat med att hyresvardar och hyresgéster skriver
kontrakt sjalva emellan. Nar kontraktstiden for en boende via Hjarterum &r slut finns det
manga exempel pa dar hyresgast och hyresvard skrivit ett eget kontrat for att forlanga
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boendetiden efter att en relation och ett fortroende byggts upp. Vi uppmuntrar och ger
stod for att egna kontrakt uppréttas efter Hjarterums uppdragstid. 4. Att sprida
kannedomen om Hjarterum. Idag har Raddningsmissionen en valetablerad narvaro pa
sociala medier och i samhallsdebatten, dessutom genomfors marknadsforingsinsatser.
Detta arbete dr enormt viktigt for att hitta fler potentiella uthyrare for att kunna hjélp fler.

Vad planerar ni att genomfora?

Matchning/Boendeférmedling: Grunden i Hjarterums verksamhet bestér av att matcha
potentiella uthyrare med personer och familjer i behov av bostad. Vi strévar efter att
skapa trygga matchningar dar bade uthyrare och hyresgaster kanner sig bekvama och dar
boendet passar deras behov och ligger néra viktiga platser som arbete, skola och
utbildning. Vi forvéntar oss att boendet uppfyller svenska standardkrav for tvétt, toalett
och dusch. Vi formedlar bade inneboende och privatboende, vilket kan vara allt fran ett
rum i en lagenhet, villa eller radhus till en hel lagenhet, ett Attefallshus eller en
sommarstuga. Stod under uthyrningsperioden: Under uthyrningsperioden finns vart team
tillgangligt for att ge stod och vagledning, bade till uthyrare och hyresgaster. Vi erbjuder
stod till dem som &r nya i Sverige och behéver hjalp med fragor kring arbete, skola,
utbildning och andra viktiga drenden. Dessutom ger vi assistans med fragor om
forsakringar, langsiktiga boendelésningar och kan dven bista med enklare inkdp.
Marknadsforing For att i sa stor man som mjoligt kunna tacka det behov av personer i
strukturell hemldshet behdvs marknadsforing for att informera personer med ledig boyta
om mojligheten att hyra ut genom Hjarterum. Fokus i marknadsféringen ar att Hjarterum
bade &r bra for planboken genom att vi betalar skalig hyra men att det kanske framfor allt
handlar om att hjélpa andra att fa en bostad och en plats att bygga sina liv.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Metod: Hjarterum har en upparbetad arbetsmetod som utvecklades histen 2016.
Arbetsmetoden avsnittet ar vélbeprovad och etablerad hos personal och
samverkanspartners vilket mojliggor en verksamhet med hdg kvalité. Hjarterum har och
far kontakt med saval potentiella uthyrare som potentiella hyresgaster. For att inleda en
uthyrning inleds en matchningsprocess dar flera behov hos den blivande hyresgésten och
uthyraren tas i beaktning. Storlek pa boendet och avstand fran eventuellt jobb och skola &r
nagra sadana faktorer. Grundlaggande krav ar att boendet ska uppfylla svenska
standardkrav vad galler mgjlighet till tvatt, toalett och dusch. Vi skiljer pa inneboende
och privatboende. Ett inneboende kan vara ett rum i en lagenhet, en villa eller i ett radhus.
Ett privatboende kan vara en lagenhet, en villa eller ett radhus, men ocksa en del av en
villa/radhus, ett Attefallshus eller en sommarstuga. Ett personligt méte mellan uthyrare
och Hjarterums personal halls dar forutsattningar gas igenom och en handlingsplan
skissas upp. Raddningsmissionen star alltsa som hyresvard pa kontraktet och ger
uthyraren en marknadsmassig hyra att ta stallning till. Detta for att projektet ska tilltala
saval planbok som hjarta. Hjarterums medarbetare finns sedan med under hela
kontraktsperioden for stod och hjalp till bada parter. Samverkan och stadenévergripande
arbete: Hjarterum har idag samverkan med bland andra Géteborg stad och Boplats
Goteborg. Dessutom finns god kontakt med Social resursforvaltning i Goteborg, flera
bostadsbolag, Erikshjalpen, Stadsmissionen, samt en rad andra ideella organisationer.
Hjarterum ingar ocksa i Center for HemlGshet som samlar kommunala och ideella
insatser for att motverka hemldshet i Goteborg stad. Vidare har Hjarterum ett natverk av

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2025

101 (257)



kontakter som kan hjélpa nér bostadsanpasshingar behovs for att skapa en boyta som
haller standard. Har ingar arkitekter, entreprendrer och byggforetag.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi har utdkat personalgruppen genom 10P-avtal med Goteborg stad for att fordela
boenden till personer pa flykt fran Ukraina som omfattats av massflyktsdirektivet. Under
2025 ser massflyktsdirektivet ut att ga ut och malgruppen ser i stallet ut att fa tillfalliga
uppehallstillstand och da omfattas av boséttningslagen. Vi arbetar for att skriva ett nytt
IOP-avtal med Géteborg stad men det finns inga garantier vilket gor att Hjarterum kan sta
infor stora kostnadsokningar 2025. En del av orsaken till 6kningen i sokt belopp ar ocksa
indexhgjningar som skett sedan Hjarterum forst blev bevilja verksamhetshidrag ar 2021
(500 000 kr).
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Goteborgs Raddningsmission - Kaféet

Ansokt belopp
500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Caféet &r Oppet for alla och de som besoker oss har olika utmaningar och problematik
som de kdmpar med. De vanligaste problem ar hemldshet, fattigdom, missbruk, psykisk
ohélsa och 1ag pension. Var senaste enkéat (2024) visade att endast 4 % av respondenterna
(strax Over 100 deltagare) hade arbetsinkomst, medan majoriteten var beroende av
socialtjanstens stod, sjukpenning eller pension. Enkéten visade ocksa att en fjardedel av
gasterna var akut hemlésa och sov utomhus eller pa tillfalliga boenden. Dessutom uppgav
cirka 40 % att de brottades med missbruksproblem. Enligt Goteborg stads senaste rapport
(2022) lever 3 221 personer i hemloshet. Totalt lever 301 vuxna i akut hemldsa och sover
pa gatan, i trappuppgangar, talt och harbargen eller hos bekanta. Situationen &r just nu
dessutom extra tuff med den hdga inflationen och 6kade matpriser. De som redan har det
svart att fa pengarna att racka till tvingas gora omoéjliga val som att valja mellan
mediciner, mat eller klader till barnen.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Syfte: Frukoscaféet ska vara en plats dar alla i behov kan fa hjalp med grundlaggande
behov som mat, klader, gemenskap och samtal. Dessutom vill vi vara en plats som kan
vara en utgangspunkt och katalysator for att andra riktning i sitt liv pa lang sikt.
Delaktighet: Genom att samtal med vara gaster samt gora regelbundna enkater kan vi fa
gasternas perspektiv, tankar och idéer att markas i verksamheten. Efterfragan pa mer
friskvardsaktiviteter samt mer tid till enskilda samtal &r nagra forandringar i
verksamheten som kommit fran gasterna sjéalva. Forvantad nytta for malgruppen: De tre
vanligaste orsakerna till att besoka caféet (enligt var senaste kartlaggning som
genomfordes varen 2024) ar frukost, gemenskap och samtal med personal. 90 % uppger
att de besoker caféet for att de ar i behov av frukost, 62 % besoker caféet fér gemenskap
och 50 % uppger att de ar i behov av samtal med personal (flervalsfraga). Detta visar
vilka stora behov och den utsatthet de vi méter star infor. Det visar ocksa vilken nytta
verksamheten gor genom att uppfylla basala behov, ge gemenskap och ge stdd for att
andra sin situation. Kartlaggningen/enkaten som genomfordes visade ocksa att gésterna,
som svar pa fradgan “Hur stor betydelse har Frukostcaféet for dig”, i snitt angav 8,3 pa en
tiogradig skala dar 10 motsvarade "helt avgorande/livsviktig”. Detta ger en indikation pa
den nyttan som verksamheten gor for en malgrupp som lever i extremt utsatta situationer.
Prioriterade mal for 2025: « Linkningar: Fortsatt arbeta aktivt med lakningar for att kunna
ta tillvara pa den kompetens som finns i staden. Genom kunskap hos var personal samt
samverkan med aktorer fran saval offentlig som ideell sektor kan personer med olika
utmaningar hénvisas till det bésta stodet for just deras situation. Under 2023 genomférdes
ca 1100 lakningar. Vi vill genomf6ra minst lika ménga under 2025 pé frukostcaféet.
Cafévard: Under 2025 vill vi arbeta med rollen kafévard, som vi introducerade under
2024. Syftet ar att skapa en god miljo och stamning pa caféet och samtidigt ger utrymmer
till vara 6vriga anstallda att arbeta mer riktat med lankning, social planering och enskilda
samtal. « Kunna ta emot 150 personer per ppet dag. Vi ser att behovet kommer att
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fortsétta vara stort aven 2025 och vill darfor kunna sta redo for att ta emot dver 120
personer per Oppetdag och uppemot 150 personer vilket vi ser som max for de lokaler vi
har.

Vad planerar ni att genomfora?

Forse vara gaster i hemloshet och social utsatthet med basala behov: | detta ingar
servering av frukost, utdelning av klader samt tillgang till dusch och tvatt. Stod i form av
social planering och lankning: Var verksamhet inkluderar omfattande stod for att hjélpa
vara gaster att navigera genom samhallets resurser och tjanster. Vi arbetar med social
planering och fungerar som en lank till andra viktiga samhallsinstanser, som boende, vard
och arbetsformedling, for att underlétta deras vag mot ett mer stabilt och sjélvstandigt liv.
Friskvardsaktiviteter: Vi tror pa kraften i gemenskap och fysisk aktivitet som ett sétt att
forbattra livskvaliteten for dem i utsatthet. Genom Raddningsmissionens friskvardscenter
samt friskvardsaktiviteter som utgar fran Frukostcaféet erbjuder vi traning och andra
friskvardsaktiviteter i en positiv och stodjande miljo. Detta bidrar till bade fysisk halsa
och en kansla av tillh6righet och gemenskap. Malgruppsenkater for utveckling av mer
riktade insatser: FOr att kunna erbjuda &nnu mer effektivt stod utfor vi regelbundna
enkater bland vara gaster. Dessa undersokningar hjalper oss att forsta deras specifika
behov och utmaningar battre, vilket i sin tur gor att vi kan utveckla och rikta vara insatser
pa ett mer traffsakert sétt. Opinionsbildning och samhéllspaverkan: Vi engagerar oss
aktivt i att skapa opinion och driva samhéllsdebatt kring fragor som rér hemldshet och
social utsatthet. Genom debattartiklar och intervjuer lyfter vi fram vikten av en nationell
hemlGshetsstrategi och foresprakar metoden "Bostad Forst" som en effektiv 16sning for
att bekampa hemldshet. Vart mal ar att paverka politiken och samhallsstrukturer for att
skapa langsiktiga forbattringar.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Metod och personal: Vi arbetar med forankring i forskning for vara hemlésa gaster som
lever i missbruk och samsjuklighet (social hemldshet). Néar vi arbetar med insatser for
deltagare med ett etablerat missbruk, beroende, samsjuklighet eller kriminalitet arbetar vi
i enlighet med Recoverymodellen som &r pa stark frammarsch i hela Europa. Modellen
utgar fran att man arbetar samordnat med deltagarnas beroende, psykiska ohélsa och
boendesituation i stallet for att fokusera pa ett omrade gangen. Forskning visar att social
gemenskap och engagemang i meningsfulla aktiviteter ar centrala komponenter under
tillfrisknandet for manga som lyckats ta sig ur missbruk av alkohol eller narkotika. Vi
hamtar ocksa inspiration fran San Patrignano, Italien som varje ar tar emot 1500 personer
som far hjalp med sitt missbruk. Den stora familjen och tron pa forandring ar de
viktigaste faktorerna for deltagarnas tillfrisknande. Vi kartlagger regelbundet vara gaster
for att kunna bidra med fler riktade insatser och férhoppningsvis minska antalet
hjalpsokande som levde i ekonomisk fattigdom. Den storsta anledningen till besoken pa
Frukoscafét VVasa ar behovet av gratis frukost och klader vilket ocksa aterspeglar sig i den
stdrsta utmaningen som gasterna sjalva lyfte fram, ndmligen ekonomisk fattigdom.
Vidare ar social fattigdom, alltsa avsaknaden av social gemenskap en anledning till fler
av vara gasters besok. Anledningen till gasternas svara livssituation beror pa laga
pensioner, laga socialbidrag, psykisk ohalsa, missbruk, samsjuklighet, social isolering,
ensamhet och utanforskap. Bristen pa bostader med rimliga hyror for de mest utsatta har
lett till att en del av gésterna ar strukturellt hemldsa. Personalgruppen bestar av
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socionomer, socialpedagoger, diakoner och pastorer. Raddningsmissionens har lang
erfarenhet av att arbeta med malgruppen och de olika utmaningar de méter varje dag.
Stadendvergripande Var personal arbetar aktivt med lakning till relevanta aktérer for att
kunna tillgodose varje individuellt behov som vara gaster har. Detta innebar att vi har ett
brett kontaktnat med en méngd olika aktdrer i Géteborg som har olika spetskompetenser.
Frukostcaféet har néra kontakt med Géteborg stads uppsdkarenhet, Center mot
hemléshet, ACT Team samt med Stadsmissionen.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi soker 50 000 kr mer &n vad vi blev beviljade forra aret. Detta beror pa indexhgéjningar
till foljd av hojningar i framfor allt 16nekostnader och lokalkostnader. Vi har ocksa utokat
personalstyrkan med motsvarande ca 50 % tjénst sedan 2023.
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GoOteborgs Raddningsmission - Solrosen

Ansdokt belopp
1 250 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Solrosens malgrupp ar barn, unga och familjer dar en foralder eller annan familjemedlem
ar eller har varit frinetsberévad genom hékte/fangelse eller har en frivardspaféljd. Barnet
eller ungdomens omsorgsperson/anhoriga dr ocksa valkommen att fa stod. Pa Solrosen far
man mojlighet att satta ord pa vad man tanker och kanner om att ha en frihetsherévad
familjemedlem. Nar ndgon i familjen blir frinetsberévad kan familjen hamna i kris och
manga barn och vuxna kan kanna bade skuld och skam. Utsattheten kan vara bade
psykologisk, social och ekonomisk och i radsla for omgivningens férdémanden kan
familjens situation bli en familjehemlighet. Da kan det vara avlastande att vanda sig till
Solrosen for att fa kanslomassigt stod och hjalp med information. P& Solrosen kan man
ocksa traffa andra familjer med en liknande livssituation vilket minskar kanslan av
ensamhet och utgor ett socialt stod. Solrosen besoker ocksa regelbundet hakten och
anstalter i Goteborg for att tréffa intagna foraldrar.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Solrosens syfte och mal &r att stodja och forbattra situationen for barn och ungdomar med
en familjemedlem som é&r eller har varit aktuell inom kriminalvarden. Vi har det
individuella barnets perspektiv i fokus men var langa erfarenhet inom omradet visar att
for att forbattra malgruppens situation sa maste arbetet ske pa samhalls-, grupp- och
individniva. Verksamheten lagger darfor ocksa stor vikt vid kunskapsspridning och
opinionsbildning genom att ta emot studiebesok, halla férelasningar och workshops m m.
Nyttan for malgruppen ar bl.a. att klargéra for barn att de inte bar ansvar for foraldrarnas
handlingar, minska kanslor av skuld och skam, 6ka omgivningens och samhéllets
kunskap och forstaelse, samt visa pa att barn har egna valmojligheter i livet. Vi erbjuder
hjalp i att forsta handelserna kring frihetsberdvandet och rattsprocessen, ger stod i att
hantera de motstridiga kanslor som uppstar i forhallande till foraldrarna och erbjuder
arenor for att f kanna gemenskap och veta att man inte & ensam med sina erfarenheter.
Var verksamhet syftar ocksa till att vara en férebyggande faktor. Barns skyddsfaktorer
kan starkas genom ofta ratt enkla atgarder — som att ge adekvat information och svara pa
fragor, hjalpa familjen att kunna tala om problemen, lata barnen ge uttryck for sin oro och
sina upplevelser, se till att de har méjlighet till kdnna gemenskap med andra barn och fa
ha roliga upplevelser tillsammans. Forskningen visar pa att barn till frihetsberdvade
foraldrar 16per hogre risk for samre framtidsprognoser och att drabbas av psykisk ohélsa,
men om barn far stod och hjalp att hantera sin situation sa minskar den risken. Forvantade
effekter av var verksamhet &r att barnen och dess familjer upplever vart stod som
hjalpsamt, och att de genom stddet kan hantera sin situation battre. Effekterna mattes
genom en extern utvardering 2018 dar Solrosen upplevdes ha en stddjande, starkande och
frigorande roll for bade barn och foraldrar. Varje ar mater vi hur manga nytillkomna
familjer vi nar och hur manga deltagande vi har. Vi samlar ocksa in personliga berattelser
om hur man upplever vart stod. Pa Solrosen arbetar vi aktivt med barns delaktighet och
utgar fran barnens synpunkter och asikter nér vi planerar och gor forandringar i var
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verksamhet. For att lyssna in barnens asikter och tankar arbetar vi med individuella,
utvarderande samtal under och efter avslutade barngrupper. Aven de enskilda kontakterna
utvérderas tillsammans med barnen. Vi ger ocksa barn ett forum att genom exempelvis
texter, bilder och musik, dela med sig av sina erfarenheter, tankar och kanslor till andra
barn som besoker Solrosen och blir pa sa satt delaktiga till stodet som Solrosen ger.

Vad planerar ni att genomfora?

1. Erbjuda malgruppen stodjande verksamhet i olika former. Individuella kris- och
stddsamtal for barn/ungdomar och vuxna, stddgruppsverksamhet, anhoriggrupp,
motesplats Solrosen, musikverksamhet, instruktion i spadbarnsmassage, sorgbearbetning,
foljeslagare vid barns besok pa hakte/anstalt, lager och lovaktiviteter m m. 2. Genomfora
utatriktad verksamhet i syfte att na fler familjer, att 6ka kunskapen i omvérlden samt att
samverka och samarbeta med andra aktorer. Vart mal ar att nd 20 nya familjer 2025. En
del av vart uppsokande arbete sker inom Kriminalvarden, det arbetet ar finansierat via
statsbidrag. Kriminalvarden ar en mycket viktig samarbetspartner, pa bade lokal, regional
och nationell niva. Vi planerar att ta emot studiebesok av studenter och professionella,
forelasa och/eller montra pa lampliga arenor, besoka andra verksamheter for
kunskapsspridning och samverka med aktdrer inom staden, regionen och nationellt. Vi
vill na fler barn och familjer genom bland annat 6kad kontakt med skola, socialtjanst,
polis och motesplatser for ungdomar. Vi forelaser pa kriminalvardarutbildningen samt pa
utbildningen for barnombud nar det & majligt och har paborjat en dialog for att eventuellt
kunna foreldsa pa lararprogrammet. I efterlevnaden av arvsfondsprojektet “Det ingen far
veta” som avslutades 2023 vill vi fortsétta att ge information om méjligheten for skolorna
att kunna boka teaterforestillningen “Det ingen far veta om pappa”, eller anvénda
filmatiseringen av forestallningen. Vi vill ocksa fortsatta att sprida materialet som tagits
fram under projektet; en pedagoghandledning och ett kunskapsstod for yrkesverksamma.
Med hjalp av de kontakter som arbetats upp under arvsfondsprojektet vill vi forstarka vart
erbjudande att vara ett bollplank for skolpersonal kring var fraga, samt komma ut i
klassrum och beratta om var verksamhet. Vi deltar i natverk med stodverksamheterna
Bojen och Gyllingen, Recoverynatverket i Goteborg, Nétverket for stodgruppsledare i
Vastra Gotaland, pa lokala samverkanstréaffar inom ramen for familjecentrerat arbete i
Goteborgs stad, det europeiska natverket Cope (Children of Prisoners Europe), samt ett
nationellt samarbete med Bufff Sverige for gemensam opinionsbildning. Vi &r ocksa med
i BRIS natverk i Goteborg. Natverken ar viktiga bade for att sprida information om var
malgrupp och dess behov, men ocksa for att inhamta kunskap om omvarlden och ny
kunskap inom vart falt. Vi planerar att medverka med opinionsbildning i olika forum och
media for att synliggora malgruppen och dess behov. 3. Kvalitetsutveckling, utveckling
av solrosnétverket samt spridning av solrosmodellen. Solrosen har dver tid utvecklat ett
arbetssatt utifran kunskap och erfarenheter, som vi dopt till Solrosmodellen. Vid
forfragan erbjuder vi utbildning och handledning till andra organisationer och féreningar
som oOnskar ta del av och anvanda sig av Solrosmodellen eller vart handledarmaterial.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Pa Solrosen har alla anstallda familjestodjare en relevant hogskoleutbildning och har
arbetar socionomer, socialpedagoger samt diplomerad psykosyntesterapeut Vi ar
utbildade som stodgruppsledare samt i Kriminalvardens foraldragruppledarutbildning,
m.m. Hér finns &ven handledare i Programmet for Sorgbearbetning, en evidensbaserad
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metod for bestaende lakning av sorger och forluster samt instruktorer for
spadbarnsmassage som gynnar anknytningen mellan spadbarn och féralder. Solrosen har
ett eget metodmaterial for att arbeta med mélgruppen, ”Att ha en fordlder i fangelse”. Det
ar ett strukturerat samtalsmaterial, baserat pa kunskap och erfarenheter, som utgar ifran
aktuella teman for malgruppen med 6vningar, visuellt stod sasom rattskedjekort med
mera och kan anvéndas for bade individuella samtal och gruppverksamhet. | materialet
ingar sanger som &r skrivna tillsammans med barn och unga pa Solrosen. Sedan manga ar
tillbaka har Solrosen utvecklat text- och musikskapande som ett satt att hantera och
bearbeta en svar livssituation, och har darfor stadigvarande en person med
musikhandledarkompetens pa plats. Vi arbetar kontinuerligt med att prova olika vagar att
integrera musiken ytterligare i verksamheten, bland annat genom att musikhandledare och
familjestodjare arbetar tillsammans i stodgrupper och familjesamtal. Syftet kan vara att
skapa musik ihop utifran deltagarnas/familjernas beréattelser och upplevelser, eller som
gemensamhetsskapande aktivitet. Musiken ar ocksa en del av var Maétesplats samt pa
lager. Solrosen riktar sig till familjer 6ver hela Goéteborg. Vi har lokaler néra Jarntorget
men ar flexibla med att mota upp bade familjer och professionella som 6nskar att vi
kommer ut till dem. Vi samarbetar bl a med Gardstensbostader och far lana lokaler i
Halsostugan for att kunna mojliggora stodsamtal i omradet. Vi har ett gott samarbete med
Nordost fritt fran vald och narvarar pa skolors Karleken é&r fri-vecka. Solrosens
erfarenheter och kunskap representeras i Raddningsmissionens omradesarbete i Tynnered
och Nordost genom att medarbetare fran Solrosen finns med i styrgruppen for projektet
“Sluta fred” i samverkan med Lénsstyrelsen, Forsoningsgruppen, Socialtjansten nordost
samt Reningsborg for att sprida, férankra och implementera brottsreparativa praktiker
tillsammans med boende i omradet. For att familjer ska fa information om att vi finns
kravs att det finns god kunskap om vart stod hos andra aktorer. Darfor ar det viktigt att vi
anvander en del resurser for studiebesok, forelasningar m m, sa att personer som moter
barn och familjer kan lanka till oss.

Eventuellt fortydligande av budget
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Help Ukraine in Gothenburg

Ansdokt belopp
400 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Ukrainska flyktingar i Sverige: Denna grupp innefattar individer och familjer som har
flytt fran kriget i Ukraina och soker skydd och stabilitet i Sverige. HUG insatser har
syftar till att underlatta integrationen i det svenska samhéllet genom sprakundervisning,
psykosocialt stod, arbetsformedling och kulturella utbytesprogram. Malet &r att hjélpa
flyktingar att anpassa sig till sitt nya liv i Sverige, framja deras sjalvstandighet och
vélbefinnande samt bekdmpa utanforskap.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Help Ukraine Gothenburg (HUG) riktar sin verksamhet i Sverige mot ukrainska
flyktingar och syftar till att stodja deras integration och vélbefinnande i det svenska
samhallet. Mal med Verksamheten: Framja Integration: Att hjalpa ukrainska flyktingar att
snabbt anpassa sig till det svenska samhallet genom sprakundervisning, arbetsformedling
och social integration. Psykologiskt Stod: Att erbjuda psykologiskt och socialt stod for att
hantera trauman fran kriget och underlatta en smidig 6vergang till ett nytt liv i Sverige.
Kulturell Integration: Att framja kulturellt utbyte och forstaelse mellan ukrainska
flyktingar och svenska samhéllen for att bygga broar och minska kanslor av utanforskap.
Nytta for Malgruppen: Social och Kulturell Tillhorighet: Genom kulturella
utbytesprogram och gemenskapsbyggande aktiviteter far flyktingar en kansla av
tillhorighet och forstaelse for det svenska samhaéllet, vilket underlattar deras sociala
integration. Okad Sjalvstandighet: Sprakundervisning och hjalp med jobbsokning gor det
mojligt for flyktingar att bli ekonomiskt oberoende och sjélvforsorjande. Denna
sjalvforsorjning ar avgorande for deras langsiktiga valbefinnande och integration,
eftersom det ger dem kontroll 6ver sina egna liv och minskar deras beroende av sociala
bidrag. Emotionellt Stod: Tillgang till psykologisk hjalp och stodgrupper hjélper
individer att bearbeta sina erfarenheter och trauman, vilket framjar mental halsa och
personlig terhamtning. Forvantade Effekter: Okad Anstallbarhet: Genom
yrkesutbildningar och sprakkurser dkar flyktingars anstéllningsbarhet, vilket ger dem
béttre tillgang till arbetsmarknaden. Battre Psykisk Halsa: Regelbunden tillgang till
psykologiskt stdd bidrar till forbéattrad mental hélsa bland flyktingar, vilket &r
fundamentalt fér deras funktion i samhéllet. Starkare Gemenskap: Aktiv delaktighet i
svenska samhallsaktiviteter och kulturella evenemang leder till starkare sociala natverk
och gemenskapskansla. Malgruppens Delaktighet: HUG arbetar aktivt med att inkludera
malgruppen i planering och genomforande av programmen. Detta gors genom: Feedback
och Utvdrderingar: Regelbundna méten och enkater dar deltagarna kan uttrycka sina
behov och ge feedback pa verksamheten. Representation i Styrelsen: Flyktingar erbjuds
platser i organisationens styrelse och beslutsfattande kommittéer for att deras roster och
perspektiv ska paverka verksamhetens utveckling. Volontarroller: Flyktingar uppmuntras
att delta som volontarer inom organisationen, vilket ger dem mojlighet att aktivt forma
programmen och bidra till samhéllet. Genom dessa atgarder stravar HUG efter att skapa
en inkluderande och stédjande miljé dér ukrainska flyktingar inte bara &r mottagare av
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tjanster utan ocksa aktiva deltagare i att forma sin nya framtid i Sverige. Deras véxande
sjalvforsorjning bidrar positivt till samhallet genom att 6ka deras bidrag till ekonomin och
minska deras beroende av statliga stodsystem.

Vad planerar ni att genomfora?

Vanligen se planen 2025. Help Ukraine Gothenburg (HUG) stravar efter att utoka och
forstarka stodet till ukrainska flyktingar i Sverige. Var verksamhet fokuserar pa att
forbéattra deras livskvalitet och integration genom en serie planerade aktiviteter. Vi
planerar att utveckla var Kostnadsfria Af ar ("Free-shop™), dar vi erbjuder klader,
hygienartiklar och hushallsprodukter kostnadsfritt. For att méta okad efterfragan siktar vi
pa att dubbla bade antalet varor och besokare. Detta kommer att astadkommas genom
forbattrade insamlingsprocesser, optimerad logistik och utdkad marknadsféring och
community outreach via sociala medier och nyhetsbrev. Var Stodcenterverksamhet
kommer att utdkas for att inkludera fler yrkesutbildningskurser och kulturella utbyten,
som ett svenskt midsommarfirande och ukrainska kulturevenemang, for att framja
omsesidig forstaelse och integration. Dessutom planeras regelbundna hélsokontroller och
mental hélsa-workshops. For att tillhandahalla adekvat psykosocialt stod till flyktingar,
kommer vi att anstalla fler ukrainsktalande psykologer och erbjuda bade individuell och
grupp terapi, samt utbildningar for att hantera stress och angest. Vi kommer ocksa att
bredda var barnverksamhet genom att utoka antalet deltagare i sommarlager och utflykter,
samt inratta eftermiddagsklubbar med fokus pa sprakinlarning och laxlasning. Dessutom
ska vi arrangera regelbundna sportdagar och kreativa workshops for att starka barnens
sociala fardigheter och valmaende.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Help Ukraine Gothenburg (HUG) planerar att genomfora sin verksamhet for ukrainska
flyktingar i Sverige genom en kombination av beprévade metoder, effektiva modeller och
samarbetsstrategier. Nedan beskrivs hur dessa komponenter integreras for att skapa en
omfattande och effektiv verksamhet. Metoder och Arbetssétt: Integrerad Serviceleverans:
Vi anvander en holistisk modell for att tillhandahalla tjanster som tacker bade omedelbara
och Iangsiktiga behov av vara malgrupper. Detta innefattar: Direktstod genom var "Free-
shop™ dar vi erbjuder nddvandiga vardagsvaror gratis. Utbildningsprogram som innehaller
sprakundervisning och yrkesutbildning, anpassade efter arbetsmarknadens behov.
Psykosocialt stdd genom individuell och gruppterapi samt stodgrupper som leds av
kvalificerade ukrainska terapeuter. (tidigare undersokningar fran oss och projektet BYM
pavisade 47 % av alla deltagare har PTSD och 15 % har suicidala tankar, 8 har forsokt - 2
vuxna & 6 ungdomar) Behovet vaxer. Kulturell och social integration genom
organiserade evenemang och aktiviteter som framjar kulturellt utbyte och gemenskap.
Datadriven Ansats: Vi anvander data och feedback for att kontinuerligt utvardera och
forbattra vara program. Detta innefattar regelbundna enkéter, deltagarintervjuer och
prestationsmatning for att sakerstalla att vara tjanster ar relevanta och effektiva.
Kompetens inom Organisationen. Vart team bestar av erfarna yrkespersoner inom socialt
arbete, psykologi, utbildning och projektledning. Vi har ocksa medarbetare som ar
specialiserade pa logistik och distribution for att hantera var "Free-shop". Dessutom har
manga av vara anstéllda och volontarer personliga erfarenheter av migration, vilket ger en
djupare forstaelse och empati i arbetet med flyktingar. Samarbetspartner: Lokala
Myndigheter: Vi samarbetar nara med kommuner for att sakerstélla att vara tjanster
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kompletterar befintliga sociala program och stddstrukturer. Féretag och Privat Sektor: Vi
utvecklar partnerskap med foretag for sponsring och CSR-initiativ, samt for att skapa
praktikplatser och arbetsmojligheter for flyktingar. Andra NGO:er: Vi arbetar
tillsammans med andra organisationer for att dela resurser och koordinera insatser, vilket
okar effektiviteten och rackvidden for vara program. Stadsovergripande Arbete: HUG
arbetar stads6vergripande genom att engagera olika samhallen och stadsdelar i vara
program. Vi strévar efter att vara narvarande i de omraden dar manga ukrainska
flyktingar bor for att garantera att de har latt tillgang till vara tjanster. Vart
stadsdvergripande arbete innebar ocksa att vi deltar i policydialoger och natverk som
involverar flera stadsdelar och myndigheter for att paverka bredare férandringar och
forbéattringar i flyktingars levnadsvillkor. Genom dessa metoder, kompetenser och
samarbeten sakerstéller HUG att vi kan leverera effektiva och vélgrundade tjanster som
stodjer ukrainska flyktingar i deras stravan efter ett fullvardigt liv i Sverige.

Eventuellt fortydligande av budget

Okad kostnad Psykologer / koordinatorer. Vi ser stort behov av barnpsykologer och
ungdomsledare. Unga (tonaringar) och &ldre har sarskilda behov som ar mer tydliga och
véxande.
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Homan i Goteborg

Ansokt belopp
575 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

HBTQI-personer som dr asylsokande nyanlédnda. Dessutom andra generationens
invandrare samt en del svenskar.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Malet &r att synliggéra HBTQI-personer och informera om HBTQI i skolor och pa andra
arenor. Vara opinionsbildare. Motverka psykisk ohélsa och suicid. Bryta ensamhet och
isolering. Motarbeta vald i nara relation. Motverka malgruppens utsatthet i fororter sa att
inga hamnar i kriminalitet. Integrera dem i samhalle och narmiljé och lara dem hur det
svenska samhallet fungerar. Arbeta preventivt mot HIV och STI. Bedriva
paverkansarbete allmant for att andra allmanhetens attityder till malgruppen. Foreningen
ar i hogsta grad samhallsnyttig genom sitt arbete for utsatta individer. Var malgrupp ar
mest fran muslimska lander som ar mycket fordomsfulla. Darfor &r det ett viktigt syfte vi
har att fa fram att vi ser inte dessa manniskor som avvikare. Det gor att det ar extra viktigt
att synliggéra Homan i Goteborg och regionen. Vi forsoker aktivera vara medlemmar
och. besokare sa mycket som det gar men eftersom allt kostar pengar och vi far
oférandrade anslag kan vi inte genomfora allt planerat. Malet ar dock att oka
delaktigheten sa att vi kan expandera verksamheten och tillsétta volontarer och
ambassadarer. Vi vill fa en sa hog aktivitetsgrad som mojligt.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Veckotraffar och andra informella traffar, exempelvis pa walk and talks och under
utflykter. Pa sommaren grillning och bad. Spraktraning. Delta pa prider och ga med i
parader dar med Homans banderoll. Vara i utsatta omraden och prata med dess invanare.
Forsoka fanga upp manniskor som riskerar att fastna i kriminalitet. Arbeta med
papperslosa flyktingar genom att ge dem rad och konkret stod och hjélpa dem ekonomiskt
med exempelvis vasttrafikkort. Bjuda pa mat och fika. Hitta pa temadagar med inbjudna
sakkunniga forelasare. Paverkansarbete pa vara medlemmar och besokare samt pa
myndigheter och beslutsfattare. Dela ut kondomer och infomaterial under sommaren och
pé olika arenor sdsom prider for att arbeta preventivt mot HIV och STI. Oka antalet
samtal pa den mycket tillgangliga telefonjouren och ha ett stort 6ppethallande pa
kontoret. Genomfora individuella och motiverande samtal.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Integrera besdkare och medlemmar stegvis genom individuella och motiverande samtal sa
att de darigenom kan ga vidare till traffar av olika slag och till att engagera sig i
foreningen. Det ar fordelaktigt att bilda mindre grupper av HBTQI-personer fran
repressiva l&nder och har trauman. De kan dela med sig av sina hemska upplevelser. Det
far en terapeutisk verkan som frigér dem och leder till att de kommer vidare i sin
utveckling. Foreningen star for stod, radgivning, trost och annan medmansklighet.
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Motverka psykisk ohélsa och suicid. Vara ett kontinuerligt stod, bland annat genom
telefonjouren, olika chattsiter. Ge stdd, rad och konkret hjalp. VVerksamhetsledaren har
jobbat i féreningen sedan 30 ar tillbaka och kompetensen ar hog dven inom styrelsen. Vi
samarbetar med olika foreningar, bland annat genom att vara med i regionens samrad
hbtg. I 6vrigt samverkar vi med andra nar behov uppstar. Vi arbetar 6ver hela Goteborgs
stad och dessutom inom regionen. Eftersom Homan ar den enda féreningen som ar
nischad for muslimska invandrare sa far vi ofta forfragningar fran olika platser i landet
om vi kan delta pa paneldebatter m m.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi soker samma belopp som vi har gjort tidigare men far ingen upprakning trots 6kade
fasta kostnader. Det gor att vi kan inte genomfora de aktiviteter som vi planerar i vara
verksamhetsplaner. Dessutom stiger ju véara kostnader pa grund av inflationen. Det verkar
som att det vi skriver inte paverkar myndigheternas bidragsgivning till oss. Vi forsoker
forklara ar efter ar hur vart dilemma ser ut. Ekonomin ar anstrangd och det hjalper inte
hur vi kdmpar och forklarar situationen. Budgeten forblir oférandrad ar efter ar men vi far
bara 40% av det vi soker fran staden. Det enda som Okar ar de fasta kostnaderna medan
daremot I6nesumman har legat stilla i flera ar.
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Individuell Manniskohjalp Goteborgs
lokalférening

Ansokt belopp
100 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Primar malgrupp: nya svenskar — nyanlanda och asylsékande, men dven personer som
varit i Sverige manga ar. Vi vander oss till barn, ungdomar och vuxna éver hela staden, i
vissa verksamheter enbart till yngre personer, i andra enbart tjejer/kvinnor. IM registrerar
inte enskilda personer utan réknar enbart antal deltagare, det gor att alla kénner sig
valkomna. Sekundar malgrupp: etablerade svenskar, som vill engagera sig for ett
inkluderande samhalle och for ett starkt civilsamhalle. I gruppen ingar dven personer som
inte ar fodda i Sverige. Vi stravar efter att de tva malgrupperna ska ligga sa nara varandra
som mdjligt. En person kan ha bdda “roller” samtidigt: vara volontér (ta ansvar for
genomfdrande av aktivitet) och vara deltagare (tex 6va svenska). En tredje malgrupp:
allménheten, dels genom att vi sprider info om IMs fragor kring tex integration,
antirasism, civilsamhélle och klimatrattvisa, dels genom att vi vill na allmanheten och for
att fa fler att engagera fler i vart arbete.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Malet med 1M Gaéteborgs verksamhet ar att, genom matesplatser for nya och etablerade
svenskar, 6verbrygga sprakliga och kulturella barriarer och ge mojlighet for den enskilde
att kanna 6kad trygghet och delaktighet i samhallet. | ett samhalle som blir allt mer
polariserat bidrar IMs verksamheter, for bada malgrupperna, till att skapa trygghet och
tillit till varandra, vilket i sin tur bygger demokrati. Malgrupperna far ckad
kulturforstaelse, gemenskap, kanner meningsfullhet samt utvecklas och lar sig nya saker.
Ut6ver den dvergripande malsattningen med IMs motesplatser innebar de konkreta
verksamheterna att nya svenskar bland annat far éva svenska, far stod med laxlasning for
att klara skolan samt far st6ttning i att upptacka svenskt foreningsliv och lara kanna
Goteborg. Manga volontérer och deltagare skapar vanskapskontakter som fortgar vid
sidan av IMs verksamheter. Nar vi fragar vara deltagare om vad IMs verksamhet betyder,
kan svaren kategoriseras i tre grupper: IMs verksamheter ger dem konkret stod sa att de
har mojlighet att ta sig vidare i studier och jobb; de ger en kénsla av delaktighet — att inga
i ett sammanhang och vara en del av samhallet; och de gor att man véxer och far okat
sjalvfortroende. For var malgrupp ar det inte ovanligt att de enda kontakter man har med
svenskar ar med svenska myndighetspersoner. Darfor ar IMs verksamheter, dar man
moter svenskar som gor detta frivillig och pa sin fritid, uppskattade. Vid sidan av detta
integrationsmal finns malet om att bidra till ett levande civilsamhalle, dar manniskor gar
samman for att arbeta for gemensamma mal. Engagemanget ar ocksa ett mal i sig sjélv,
genom att det bygger och varnar det demokratiska samhallet. Malgruppens behov och
onskemal ar i mangt och mycket grunden i vara verksamheter: till exempel vad de vill
prata om pa tala svenska-kaféer eller vad de har for 6nskemal kring aktiviteter kopplade
till foreningslivet. IMs volontarer lyssnar av och planerar verksamhet utifran detta. Pa
senare ar har antalet volontarer med utlandsk harkomst 6kat bland IMs volontérer och det
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ar inte ovanligt att tidigare deltagare gar vidare och blir volontarer for att vara med och
stotta “nya svenskar” in i samhéllet, precis som man sjalv fétt stod. Vi letar dven
ledamater till den lokala styrelsen bland var malgrupp, d&ven om resultatet sallan nar sa
Iangt som vi 6nskat. Lokala valberedare uthildas i fragor om breddad rekrytering. IM
kréver inte medlemskap av den som vill vara volontér. Det har till del sin grund i att
medlemskapskostnaden inte ska utgdra ett hinder for att kunna engagera sig.

Vad planerar ni att genomfora?

IM vill fortsatta vara en stor aktér inom integrationsomradet i Goteborg och driva vidare
vara valetablerade och efterfragade verksamheter: Léxhjalp IM erbjuder laxhjalp sedan
2002. Vi finns idag pa tre bibliotek (Kortedala, Lundby och Varldslitteraturhuset),
vardera ett tillfalle/vecka. Oppet for alla aldrar, men primart kommer SFI-studenter samt
ungdomar. Besokarna far stod och uppmuntran i sina studier samtidigt som de praktiskt
tranar svenska. Tala svenska-kafé IM bedriver spraktraning sedan 2013. Vi planerar att
fortsatt finnas pa tre platser 2025, vardera ett tillfalle/vecka: Frolunda kulturhus,
Brunnsbo Community Center samt pa Briljantgatan i Tynnered. Deltar gor unga och
vuxna, som trénar svenska genom avslappnade samtal med IMs volontérer. Traffarna ger
ocksa kunskap om det svenska samhallet. Det &r en positiv stimning och samtalen ger
utrymme for bade relationsskapande och ¢kad kunskap om varandras situationer.
Motesplatserna ger ocksa mojlighet att fa hjalp med laxor och samhéllsradgivning, allt
utifran deltagarnas behov. | Tynnered ar malgruppen framst kvinnor som bor i omradet
runt Briljantgatan och verksamheten drivs i samarbete med Stena fastigheter.
Verksamheten i Brunnsbo ar ny och planeras komma igang under hosten 2024.Move It
Move It, bedrivs sedan 2007 och syftar till att uppmuntra nyanlanda ungdomar till en
aktiv fritid. IM erbjuder dem att prova pa olika fritidsaktiviteter en gang i veckan, oftast
hos en idrotts- eller kulturférening eller en fritidsgard. Férutom att vara en introduktion
till foreningslivet erbjuder Move It andra viktiga integrationsaspekter — spraktraning, att
lara kanna Goteborg samt métet mellan nya och etablerade. Nar det ar méjligt arrangerar
volontérerna sommar- och vinterldger samt extra verksamheter vid skollov.
Beachvolleygrupp Verksamheten startade 2017 utifran ett redan etablerat samarbete med
Goteborgs Beachvolley Club (som sponsrar med banor). Volontarer tranar en grupp
nyanlanda ungdomar en gang/vecka. Sedan 2022 provar vi att vanda oss specifikt till
tjejer i aldrarna ca 12-20 ar. Flyktingbesoksgrupp IM har, sedan 2007, besoksverksamhet
pa Sagasen, migrationsverkets ankomstboende i Kallered. For manga boende &r
volontérer de forsta svenskar de tréffar som inte & myndighetspersoner. IMs volontérer &r
framst medmanniskor och ger de boende ett forsta valkomnande intryck av Sverige. IMs
volontarer bjuder pa fika, samtalar och svarar pa fragor, en gang i veckan. Fokus for
volontarerna ligger framfor allt pa att erbjuda barnen aktiviteter. Allmant Férutom
grundverksamheten, ndrmare tio motesplatser i veckan, arrangerar lokalféreningen bland
annat jul- och sommaravslutningar fér volontarer och deltagare och nér det &r mojligt
samverkar de olika grupperna och gér gemensamma aktiviteter. Under 2023 hade 1M-
verksamheterna i Goéteborg 3026 (vilket ar drygt 200 fler an under 2022). 2023 hade IM
Gateborg 150 volontarer (jamfort med ca 130 aret innan).

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

IM kémpar for en varld dar manniskor av egen kraft kan ta sig ur fattigdom och
utanforskap. Verksamheten, har sedan IM grundades 1938, arbetat med hjélp till
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sjalvhjélp och vi tror pa manniskors inneboende kraft att forandra sin situation. IMs
verksamheter &r i grunden utformade som motesplatser, dar nya och etablerade svenskar
traffas for omsesidigt utbyte. Den som &r volontar ska fa lika mycket tillbaka som den
kan ge, och vice versa. Det handlar om att skapa forstaelse for varandra och bidra till ett
samhélle dar vi kan leva tillsammans med respekt for varandra. Vi ar Overtygade om att
moten manniskor emellan minskar grogrunden fér fordomar och rasism. IM samverkar
med en lang rad olika aktorer for att kunna erbjuda de verksamheter vi har. G6teborgs
stad &r IMs framsta samverkanspart, bland annat har vi sedan lange ett mycket gott
samarbete med personal pa fyra bibliotek (tre for laxhjalp och ett for sprakfika). |
samtliga verksamheter samverkar vi pa veckobasis med en eller flera partners: staden,
andra organisationer, kyrkor, Migrationsverket och foreningslivet i G6teborg. For att na
ut med var verksamhet skickar vi varje termins borjan information om aktuella
verksamheter till fler &n 300 mottagare dver hela Géteborg inom grund-, gymnasie- och
vuxenskola, socialforvaltning, bibliotek, medborgarkontor. Manga enskilda personer
inom dessa ger oss stor hjalp med att sprida information. VVolontérer besoker skolor och
andra verksamheter for att beratta om verksamheten. Verksamheterna ar 6ppna for
deltagare, oavsett var de bor inom Goteborgs stad. Verksamheten sker runt om i

Goteborg, i Kortedala, Lundby, Gamlestaden, Kviberg, Frélunda, Tynnered, Kallered och
fran hosten 2024 forhoppningsvis ocksa i Brunnsbo. Verksamheten bygger pa volontarers

insatser och volontarerna ar IMs framsta resurs. Volontérer finns i alla aldrar — studenter,
yrkesverksamma och pensionarer. De har/har haft sin yrkeshemvist inom vitt skilda
omraden vilket &r positivt i métet med malgruppen.

Eventuellt fortydligande av budget
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Integrationsnatverk Goteborg

Ansdokt belopp
600 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var forening ar 6ppen till for alla med olika bakgrunder, alla kon samt for alla aldrar. Vi
arbetar for béttre integration och gemenskap mellan manniskor i Géteborg. Hos oss finns
mojligheten for nyanlanda eller nyligen etablerade invandrare att méta svenskar med
olika bakgrunder, att ldra sig det svenskaspraket, ta del av viktig samhallsinformation
samt integreras till det svenska samhéllet. Vi hjéalper dessa personer med bland annat
kontakt av myndigheter som migrationsverket, socialtjansten, arbetsférmedlingen. Vi
hjélper dven till med jobbansdkan, CV skrivande och kontakter med potentiella
arbetsgivare. (Se bifogad fil - "Socialférvaltningen Centrum anstkan 2025").

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Féreningens ledstjarna "vécka vilja att aktivt delta i det svenska samhallet” ar det yttersta
malet. Detta ar genom att dels lara sig det svenska spraket samt hur det svenska samhéllet
fungerar. Syftet med vart arbete ar att vara medlemmar ska integreras, klara av det
vardagliga livet och komma ut i arbetslivet. Vi driver férening gemensamt med vara
medlemmar, dar de far vara med att paverka innehallet samt aktiviteter efter sina behov.
Vi har dessutom medlemmar som fatt ga ABF:s cirkelledarutbildning for att sjalv kunna
halla i cirklar.

Vad planerar ni att genomféra?
Se bifogade verksamhetsplan for ar 2025.
Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi undervisar i svenska och samhéllskunskap samt hantverk man-fre, fran nyborjar- till
avancerad niva. Dér ingar dven deltagare som inte klarat av SFI men dven de som inte har
rattigheten till att studera SFI. Vi driver &ven en verksamhet i from av drop-in samtidigt
som verksamheten pagar. Detta innebar att vi kontinuerligt far in nya medlemmar som
behdver hjalp med olika arenden. Férutom detta bjuder vi dven in olika myndigheter och
organisationer som specificerar sig inom diverse amnen samt att vi som forening arbetar
aven utanfor verksamhetens lokaler. Vi arbetar med stadensovergripande till exempel
genom besdk pa varldskulturmuseet, aktiviteter i staden, stadsvandring, etc. Allt med
syfte att synliggora vad staden har att erbjuda. Historisk har férening genom aren haft
medlemmar fran hela Géteborg men dven utanfor staden. Infor hosten planerar vi dven att
marknadsfora foreningen ytterligare genom att ga ut med information om féreningen pa
radio, advokatbyraer, migrationsverket samt ta ut informationsblad pa olika sprak for att
kunna na ut till s2 manga som mojligt. Foreningens samarbetspartners bestar av:- ABF
Goteborg- Lansstyrelsen- Socialforvaltningen Hisingen- Biblioteksvénnerna-
Foreningsradet i Biskopsgarden (dar vi aven sitter med i styrelsen)- Socialtjansten-
Frihamsdagarna. Foreningens anstallda bestar av olika kompetenser. Tre av de anstallda
har en akademisk uthildning, varav tva med en utbildning inom Globala Studier med en
inriktning av internationella relationer. De anstallda beharskar dven andra sprak ut som
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persiska, engelska, arabiska, syrianska, kurdiska samt turkiska. Vi har &ven en volontar
pa plats en gang i veckan som beharskar ukrainska och ryska. Samtliga anstallda har
genomfort ABF:s cirkelledarutbildningar.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi soker mer bidrag an vad foreningen beviljats féregaende ar pa grund av ckade
personal kostnader och minskade intdkter. Om inte det hgre bidraget beviljas, kommer
foreningen att behdva séga upp personal, vilket i sin tur kommer att begransa
verksamheten. Dessutom vet vi &nnu inte om hur samarbetet med ABF kommer att se ut
nésta ar.
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Kamratféreningen 26/3

Ansokt belopp
120 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Vi vénder oss till kvinnor och man i Géteborg som tidigare levt i utanforskap, missbruk,
kriminalitet och medberoende.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

Ensamhet gor att manga aterfaller i missbruk. Vi vill finnas som forebild och visa att man
kan har roligt utan droger och alkohol. Man ska inte beh6va kénna sig ensam nar man ar
med i var forening.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Fortsatta vart goda fungerande koncept med veckométet med matlagning,
maltidsgemenskap. Ansvaret for fordelat mellan medlemmarna. Erbjuda gemensamma
subventionerade kulturbesok (teater, bio, musik) Svara helger som midsommar o pask
erbjuda drogfritt firande, ofta resa nanstans med dvernattning. Styrelsen foljer
regelbundet upp med kontakt sarskilt nar nagon inte visat sig pa ett tag.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Veckotraffar med matlagning som férdelas mellan medlemmarna. Gemensamma
aktiviteter som utflykter, bio, kulturbesok. Gemensamma erfarenheter av
droger/kriminalitet ger kompetens i att stodja varandra till drogfritt och vara ett gott
alternativ till kriminalitet. Planerar forelasning om halsa anpassad for malgruppen.
Medlemmar fran hela staden.

Eventuellt fortydligande av budget

Ansokt belopp 120 000 (fick 88 000 -24). For den verksambhet vi planerar blir det trots
detta ett underskott pa 30 000.
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Karridrsstod Goteborg

Ansokt belopp
700 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

| samarbete och pa uppdrag av Arbetsformedling, Férsakringskassa och Goéteborgs Stad
kommer personer till oss pa arbetstraning och arbetsformagebedémning. Malgruppen ar
da personer som star langt ifran arbetsmarknaden av olika anledningar. Det &r personer
med eller utan funktionsvariationer, missbruksproblematik, samsjuklighet, psykisk
ohélsa, langtidssjukskrivna, personer som &r nya i Sverige eller personer som pa annat
satt drabbats av utanforskap och langtidsarbetsloshet. En del av malgruppen bestar av
utrikesfodda arbetssokande som saknar eller harbegrénsad erfarenhet av svenskt arbetsliv.
Vi tar emot deltagare fran alla stadsdelar och kranskommuner till Goteborg. Vi har
sammanstallt medelvardet av nar vara deltagare senast var i tjanst och fick ettresultat pa 9
ar. Exempelvis arbetstranar en person hos oss som varit utan arbete i 22 ar.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Karridrstod Goteborg verkar for ett samhalle dar mé&nniskor har samma majligheter till
sjalvbestdammande och ansvar 6ver sitt eget liv. Ett samhalle dar manniskor ses som en
resurs och har lika stort varde. Vi verkar for forandring och utveckling utifran vara
varderingar och metoder.

Vad planerar ni att genomféra?

Karriarstod har arbetet med malgruppen sedan 2012 och vi vill fortsétta ge vara deltagare
och kunder professionellt stéd och bedémningar. Vi kommer att arbeta utefter
(preliminar) verksamhetsplan for 2025.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Genom att starka personens sjalvkansla, sjalvfortroende, delaktighet ges forutsattningar
for personen att utvecklas och vaxa utifran sina egna forutsattningar samt att hitta inre
redskap for att na sina mal i livet och i arbetslivet. Integration, jamstalldhet och demokrati
ar fragor som é&r viktiga for oss och det genomsyrar hela verksamheten. Vi pa Karriarstod
Goteborg ar ett steg pa vagen till ett arbete. Genom arbetsuppgifter, rutiner, struktur,
social traning, motiverande samtal och handledning starks och utvecklas varje individ dér
malet &r att narma sig ett arbete. Vi anvander oss av metoderna Empowerment,
Salutogent forhallningssatt, MI och KUB-modellen. Vi stottar varje deltagare genom
arbetsuppgifter, studiecirklar, socialt samspel, handledning och arbetsledning med fokus
pa arbetslivet. Karriarstod Goteborgs vardegrund och metoder &r levande dokument och
var vardegrund ska kannas sa snart man kliver innanfor dorrarna hos oss. Karriarstod har
lang erfarenhet av att arbeta med arbetsintegration och personer som av olika anledningar
star utanfor arbetsmarknaden. Vi anvander vara egna erfarenheter nar vi stéttar och
coachar. Vi har delar lokal och har ett ndra samarbete med Alma Folkhogskola och
Studieférbundet Vuxenskolan som &ven de har lang erfarenhet och god kunskap i att
arbeta med personer som av olika anledningar star langt ifran ett arbete. Vi samarbetar
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aven med Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Arbetsmarknad och vuxenutbildning
Goteborgs Stad, Kompetenscenter och andra sociala foretag i hela Goteborg.

Eventuellt fortydligande av budget

* Okade personalkostnader * Minskade l6nebidrag. * Minskad ersattning for personer i
det forstarkta samarbetet med AF och FK. * Ersattning for platser inom forstéarkt
arbetstraning samt arbetstraning, via Arbetsformedlingen, har inte justerats sedan
Karriarstod startade 2012. * Osakerhet kring om upphandlingen AOP kommer att
forlangas efter januari 2025. * Osakerhet kring om vara projekt "Steg for steg" samt
"kvinnosparet" kommer att forlangas 2025. * Hojda hyror och kostnader pga. inflation
och fler lokaler.
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KFUK/KFUM i Goteborg - Secondhand

Ansdokt belopp
200 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

| den hér insatsen i var Secondhandbutik riktar vi in oss till unga och unga vuxna som star
utanfor samhallet, lever i utanforskap och har svart att fa ett arbete. Det har ar en insats
som vi bedriver utdver vart ordinarie arbete i butiken. Vi &r politiskt och religiost
obundna och alla &r valkomna till var verksamhet, men i just den har delen av
verksamheten riktar vi in oss till de som har svart att komma in i samhéllet och svart att fa
och behalla ett arbete.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Att nd malgruppen och genom ett individanpassat arbete skapa en individuell
handlingsplan for individen. Har stods individen att utvecklas och kanna sig tryggare pa
arbetsmarknaden och pa sa vis kunna bringa individen narmare arbetsmarknaden. Vart
arbete kraver kunnig personal som kan, avsatta tid for att ge handledning utifran
individens forutsattningar och behov. Vi har tata uppfoljningar med samarbetspartners for
att sakerstalla utvecklingen hos individen. Vi arbetar aktivt med bade kortsiktiga och
Iangsiktiga mal. Vi erbjuder individen praktik, arbetstraning, sommarjobb och fokuserar
pa att skapa en trygg motesplats for individen. Vi utbildar individen utifran dennes
formaga och behov pa alla eller olika delar i butiksarbetet, d&ven andra uppdrag kan
forekomma inom t ex administration om det finns 6nskemal och méjlighet till det.
Malsattningen ar att individen ska fa med sig viktiga erfarenheter och lardomar om hur
arbetet funkar i en butik, men ocksa pa en arbetsplats. Syftet ar dessutom att individen
ska fa en okad kansla av egenvarde och forstaelse for sin formaga. Vi ar noga med att
aven fa med kunskaper kring hur det fungerar pa arbetsplatsen och arbetsplatser generellt.
Individens delaktighet ar ovarderlig, da vi skapar forutsattningar, individuell
handlingsplan och mal helt utifran dennes behov och maéjligheter. Vi har dven téta
uppfoljningar bade med individ och handlaggare/kontaktperson for att kunna hérsamma
ev behov pa andringar utifran individens forutsattningar. Nyttan for individen ar att denne
dels far mojlighet att komma insikt med sina resurser och formagor, samt vilka krav som
stélls i arbetslivet och pa sa vis kunna fa verktyg att kunna ta sig ur sitt utanforskap och in
pa arbetsmarknaden.

Vad planerar ni att genomfora?

Via vart natverk med organisationer, myndigheter, skolor, kommunen och kontakt med
unga vill vi na ut till unga och unga vuxna for att de ska kunna fa majligheten att kunna
gora praktik, arbetstraning, lovarbeta hos oss.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vi arbetar utifran KFUMs vérdegrund med body, mind, spirit. Samt utifran ledorden
"empowering young people”. Vi har saledes ett helhetsperspektiv for individen och
anpassar utifran dennes input om behov och méjligheter. Vi arbetar utifran vart
grundlaggande syfte med butiken dar malen &r social hallbarhet, ekonomisk hallbarhet

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2025

122 (257)



och miljo. Utifran social hallbarhet star individen i fokus och vad vi kan géra for denne
att komma vidare in pa arbetsmarknad. Har har vi dven med oss viktig kompetens utifran
att var verksamhetschef arbetat med arbetsmarknadsfragor och att stodja individer att
narma sig arbetsmarknaden bade i sitt arbetet pa Arbetsférmedlingen och inom
kompletterande aktor. | det arbetet har verksamhetschef bade arbetat med
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan samt individer fran kommun. Utifran individuellt
framtagen handlingsplan tillsammans med individen, anpassar vi arbete och
arbetsuppgifter, samt skapar kortsiktiga och langsiktiga mal i vart arbete att stodja
individen att na sina mal och komma narmare arbetsmarknad rustad med forstaelse for
egen formaga, arbetsplatsers krav och forutsattningar, samt med olika verktyg kunna na
sina mal. Vi ar noga med att finnas tillgangliga for alla i Goteborg stad och soker nya
samarbetskontakter for att kunna na malgruppen inom hela Géteborg.

Eventuellt fortydligande av budget

Som i tidigare budget ligger inte kostnad for verksamhetschef i budgeten for butik pa kst
52. Da den ligger pa kansliets kostnadsstalle. Dessutom ligger inte kostnader for
redovisning, revision, m m pa kostnadsstalle 52 Secondhand, da &ven dessa ligger pa
kansliets kostnadsstalle. Kostnaden for kansliet fordelas pa alla vara delar av
verksamheten. Sarskilt kostnaden for verksamhetschef, da det &r denne som arbetar aktivt
med att utbilda, planera och félja upp vart arbete for just det har uppdraget.
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KFUK/KFUM i Goteborg - Ung & Modig

Ansdokt belopp
300 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var malgrupp i Ung & modig ar unga mellan 13-26 ar inom och utanfor skolan, i
foreningar och verksamheter internt och externt. KFUM Goteborg ar en ideell forening
som arbetar forebyggande mot vald och hedersrelaterat vald med ungdomsinflytande
utifran ett rattighetsbaserat och normkritiskt synsatt. Vi skapar métesplatser for ungas
delaktighet, inflytande och fritid. Inom Ung & Modigs verksamhet kan man hitta
aktiviteter och metoder fOr att ge unga personer en rost och starka sjalvkéanslan. Som
organisation vander vi oss framst till unga, men &r en inkluderande férening dar alla ar
véalkomna.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

KFUM Goteborgs sociala verksamhet Ung och Modig har sedan 2005 arbetat med
samtalsgrupper. Samtalsgrupperna syftar till att starka ungdomars sjalvkansla och
forebygga vald och kriminalitet. Genom att jobba for att minska utsatthet och brottslighet
hos unga skapar vi béattre forutsattningar for en socialt hallbar och jamlik stad for alla. |
samtalsgrupperna lyfter vi relevanta &mnen pa ett lattsamt satt, hojer kunskapsnivan och
ger ungdomarna verktyg att verbalt uttrycka sig sjalva och sina kanslor. Detta skapar
sammanhallning, delaktighet, medinflytande, tillit till gruppen och i forlangningen 6kad
tillit till samhallet. Vi menar att den méjlighet vi erbjuder, att kdnna sig hérd och kunna
gora sig forstadd, ar en valdigt viktig del i valds och brottspreventiva arbetet med
ungdomar. Trygga ungdomar som verbalt kan uttrycka sina kénslor, kanner delaktighet,
att staden kan erbjuda hallbara, trygga, jamlika métesplatser och miljGer &r mer benagna
att sta emot grupptryck, alkohol, droger, kriminalitet och istallet anvanda sina ord nar de
kénner sig osakra eller pressade. Vi har &ven uppmarksammat att skolor kontaktar oss for
att hjalpa med unga som de upplever som "problem". Vi arbetar saledes bade med de
unga, men samtidigt bearbetar vi larare och andra pa skolan, for att pa ett vanligt satt
uppmarksamma dem pa vad som hander nar man ger en grupp ett epitet som t ex
problemklass. Vi arbetar med hur aven larare m fl pa skolan behover arbeta med sina
forvantningar pa en grupp. Da vi vet hur sjavuppfyllande profetia kan paverka ungas
agerande och sjélvuppfattning. Det ar oerhort viktigt att moéta alla unga med ett 6ppet
sinne, sa lange de inte bryter mot regler eller skadar varandra. Att beteckna en klass som
problemklass far konsekvenser och samtidigt som vi arbetar i klassen, arbetar vi med de
som arbetar med klassen/erna for att skapa majlighet for forandring. Sa dven om var
malgrupp &r de unga, arbetar vi dven med att bereda vég for forandring for dem som
arbetar med de unga. Nar vi far feedback sasom "alla borde far géra det har" sa inser vi
att vi kunnat forbattra forutsattningarna for vara unga. Deras delaktighet ar dessutom a
och o for om vi inte far igang samtalen, faller hela konceptet. Det &r deras input med ett
sakert stod fran samtalsledare som leder framat och deras delaktighet paverkar gruppen
och individens utveckling. Uppféljande samtal med samtalsledare ar darmed oerhort
viktigt, s att de kan halla samtalsklimatet 6ppet och utvecklande och fa forstaelse i deras
egen paverkan och verktyg for att mojliggéra samtalsprocessen.
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Vad planerar ni att genomféra?

Vi planerar att ha samarbete med 1-2 skolor/féreningar och 30 tréffar per termin. Vi
arbetar aktivt med att kontakta skolor och verksamheter dar unga finns som skulle kunna
behdva samtalsgrupper. Vi arbetar utifran vart val inarbetade material "Modiga killar"
och "Modiga tjejer" med flexibilitet utifran de ungas 6nskemal och behov. Vi arbetar
aven med de som arbetar med de unga for att mojliggéra utvecklingen.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi arbetar utifran vart val genomarbetade material och har dven flexibilitet utifran nya
ron, men aven utifran gruppens behov och majligheter. Vi har lang erfarenhet fran att
arbeta med malgruppen och materialet och arbetar aktivt med att folja upp med vara
ledare for att sakerstélla att de mojliggor utveckling for de unga och sakerstéller det bésta
mojliga klimatet for samtalsgrupperna. Vra samarbetspartners &r skolor eller foreningar
som vi genom kontakt med far mojlighet att komma och arbeta oss. Givetvis ar det manga
skolor som inte har orken att ta emot oss, vilket kanske ar de skolor som vi skulle
behdvas mest hos. Samtidigt har vi under 2023 och 2024 fatt kontakt med skolor dar man
upplevt att man har "problemklasser" vilket i sin tur lett till att man aven forstatt att vi kan
arbeta forebyggande med andra yngre klasser. Vilket vi ser oerhort positivt pa. Vi gor
utskick till samtliga skolor inom malgrupp och besoker féreningar inom Goéteborg med
omnejd for att na ut till nya grupper for att halla samtalsgrupper.

Eventuellt fortydligande av budget

| &r har vi okat personalkostnad eftersom vi har skolor som vill ha samtalsgrupper i
skolornas lokaler och dessutom fler klasser parallellt. Vi dkar darmed lénekostnad och tar
bort lokalkostnad da vi inte langre har traffar i vara lokaler.
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Kooperativet Beateberg

Ansokt belopp
500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Kooperativet Beateberg ar ett socialt arbetskooperativ som erbjuder arbete och
sysselsattning for manniskor som star langt ifran arbetsmarknaden. Personerna som
arbetar pa Beateberg har, av olika anledningar, svart att klara av tempot och de krav som
finns pa den 6ppna arbetsmarknaden. Beateberg erbjuder, genom Forum Skill som
huvudman, arbetstraning riktad till personer som star langt ifran arbetsmarknaden pa
grund av exempelvis funktionsvariationer, psykisk ohalsa, sprak- eller andra arbetshinder
samt daglig verksamhet enligt LSS. Personer som arbetstranar hos oss kommer via
direktkontakt med Arbetsférmedlingen och Beateberg har nu dven méjlighet att ta emot
forstarkt arbetstraning. Bland de 11 medlemmarna &r det en blandning av personer som
just nu arbetar hos oss (inom daglig verksamhet och med anpassade anstallningar), och
personer som tidigare gjort det. Bara en av medlemmarna tillhor inte malgruppen.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Huvudsyftet med verksamheten &r att skapa sysselsattning fér manniskor som star langt
ifrn arbetsmarknaden, genom arbete i hunddagis och tradgardsverksamhet. Genom
Forum Skill har vi nu 5 personer anstéllda med stod fran Arbetsférmedlingen, varav 1
stegforflyttats i borjan av 2024. Vi fortsatter att erbjuda arbetstraning saval som daglig
verksamhet. | verksamheten arbetar alla utifran sina egna forutsattningar och
arbetsplatsen anpassas utifran de arbetshinder som finns. Manniskor med olika
funktionssatt ges mojligheter, med stod fran handledare, att arbeta med alla
arbetsuppgifter som finns nar det galler att driva hunddagis, tradgardsverksamhet och
skota ett foretag. Handledare och forestandare strukturerar arbetet och ger stod pa grupp-
och individniva, genom planering, individuella scheman, handledning, kontinuerlig
uppféljning och samverkan med aktdrer som arbetsférmedling, forsakringskassa och
socialtjanst. Vi vill ge bra forutsattningar for varje individ for att lyfta och starka dennes
resurser for hélsa och for arbete. Den kooperativa arbetsformen ger mojligheter for
personerna i verksamheten att paverka sin arbetssituation, genom stort fokus pa
delaktighet och medbestdammande. Medlemmarna i féreningen driver foretaget med
stéttning av handledare och forestandare, som arbetar fram strukturer och rutiner for att
underlatta foretagandet samt starka sjalvstandigheten hos var och en. Utdver delaktighet i
sjalva foretagandet/féreningen har personerna som har sysselsattning pa Beateberg stor
mojlighet till delaktighet i verksamheten genom veckométen i arbetsgrupperna. Dessa
moten fungerar dels som informationsméten men &ven som forum dar alla deltagare har
mojlighet att ta upp sina egna fragor. Hundgruppen har darutéver hundméten varje vecka
dar de pratar om fragor relaterat till hundarbetet, och dar alla far komma till tals.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Var malséttning for 2025 &r att fortsatta starka den kooperativa formen pa Beateberg och
jobba for att fler ska bli medlemmar. Medlemmar och 6vriga i verksamheten kommer att
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involveras mer i de verksamhetsnara fragorna genom olika arbetsgrupper, t ex
miljogrupp, trivselgrupp mm. Vilka arbetsgrupper det blir har arbetas med pa ett
medlemsmote och arbetet fortsatter pa en kooperationskurs som ska héllas hosten 2024.
Samtliga handledare kommer ha en arbetsgrupp att stotta. Tradgardsverksamheten &r nu
en stabil verksamhet med 5 platser i daglig verksamhet och 2 platser for arbetstraning. En
anstalld tradgardsarbetare (stegforflyttad) samt en handledare stodjer arbetet. Viktigast
for tradgardsgruppen ar att hitta nya forsaljningskanaler for vara fina produkter. Vi vill
ocksa: -Utveckla vara produkter inom kreativt arbete och aterbruk-Fortsétta att delta pa
marknader och andra arrangemang dar socialt foretagande och odling/hélsa/hallbarhet &r i
fokus.-Sprida vart marknadsféringsmaterial (broschyrer, etiketter och badges).-
Underhélla métesstrukturen for att 6ka delaktigheten i gruppen.-Arbeta med
friskvardsaktiviteter i vart “friskvardsprogram”.-Gora studiebesok i andra tradgardar/
odlingsomraden.- Bjuda in forelasare som kan prata om odling/ hallbarhet pa ett enkelt
séatt. Hunddagiset: Hundverksamheten sysselsétter 11 personer i daglig verksamhet, 2 i
arbetstraning samt har nu 4 anstallda hundskdtare som bemannar hunddagisets 6ppning
och stangning. Tva handledare jobbar i hunddagiset. Vi har som malsattning att ha 8-9
hundar under 2025. Vi ska ocksa 2025: -Fortsatta ha uthildningspass i hundkunskap pa
Beateberg en gang i veckan -Ha sommartraff med hundégarna. -Gora videos som kan
anvandas for nya personer som introduktion i hundarbetet -2 dagars hundutbildning for
hela hundgruppen, med Pia pa Hundens Hus -Minst ett studiebesok pa andra
hundverksamheter. Den tidigare innegruppen ar numera en del av hunddagiset. En del av
dem som jobbar i hunddagiset deltar inte pa hundpromenader utan har behov av att vara
inne. Det galler dven personer som jobbar i tradgardsverksamheten och som ibland inte
delta i tradgardsgruppens aktiviteter. Da sysselsétts de med arbetsuppgifter kring
inomhusmiljon pa Beateberg, utfor kreativt arbete eller administrativa uppgifter. Ett
viktigt mal under 2025 ar att marknadsféra Hunddagiset och Tradgarden, och framforallt
hitta satt att marknadsfora och sélja tradgardsverksamhetens produkter. Vi ska ocksa se
dver och fa nya idéer hur vi kan visa upp oss pa sociala medier som Facebook och
Instagram. Vi vill fortsatta utbilda oss: - Léttillganglig miljéutbildning. -
Brandutbildning. - Utbildning pa plats i generella arbetslivskompetenser, med stod i
KUB-kortleken.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vi arbetar dagligen med handledning for deltagare pa bade grupp- och individniva i
arbetsuppgifterna. Handledare tar fram lathundar, rutiner och individuella scheman for att
mojliggora att alla inom verksamheten ska kunna tillgodogéra sig information och arbeta
utifran deras séatt att fungera. Vi anvander oss av KUB-modellen inom arbetstraningen
genom att lyfta in de generella arbetslivskompetenserna i samtal med personer som
arbetstranar. Samtliga handledare har kompetens inom Ml och AKK och alla har god
kunskap inom funktionsvariationsomradet. Vi har borjat jobba &nnu mer med bildstod
och annan tydliggorande pedagogik, vilket fungerar val i forhallande till flera olika
malgrupper. Samarbetspartners ar Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, socialtjanst,
andra verksamheter och ASFer inom Forum Skill. Vi & medlemmar i SKOOPI GR och
tar genom Forum Skill del av deras natverk och arbete. Vi haller fortsatt kontakt med GF
Sak genom forséljning till tva av deras caféer. Vi har aven ett upparbetat samarbete med
Hundens hus som arligen kommer och ger oss hundutbildning. Var tradgardshandledare
har ett stort kontaktnat och har jobbat fram ett stort natverk inom naromradet saval som
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over hela Goteborg nar det géller tradgard/odling och hantverk. Vi tar emot manniskor
fran hela staden, det finns ingen geografisk begransning till att fa komma till Beateberg.

Eventuellt fortydligande av budget
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KRIS Goteborg

Ansokt belopp
950 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var malgrupp & man och kvinnor som har levt i missbruk, beroende, kriminalitet
och/eller annan utsatthet och utanférskap som vill férdndra sin livssituation och leva ett
drogfritt och hederligt liv for att komma tillbaka in i samhéllet. Detta galler mén och
kvinnor fran 18 ar.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Overgripande mal KRIS Géteborgs arbete syftar till att integrera manniskor med egen
erfarenhet av missbruk/beroende, kriminalitet och/eller annan utsatthet tillbaka in i
samhéllet. Verksamhet ar 2025Malet for 2025 &r att fortsatta erbjuda en daglig
programverksamhet dit var malgruppkan komma for att fa gemenskap, trygghet och en
stabil grund att bygga sitt liv pa.

Vad planerar ni att genomféra?

Pa kris Goteborg tanker vi holistiskt och har darfor friskvard pa schemat, 3 dagar per
vecka gor vi nagon fysisk aktivitet tillsammans, sasom Yoga, Fukntionell traning samt
promenad. Malet &r att 2025 arbeta med traumanpassad yoga detta som ett komplement
till lakning ifran olika trauman som manga av vara medlemmar och klienter har med sig.
Om traumat behandlas minskar risken avsevart mycket for aterfall i missbruk och eller
kriminalitet. Anstaltsverksamhet Pga. Corona pandemin och indraget bidrag fran
kriminalvarden har var viktigaste verksamhet, anstaltsverksamheten legat vilandes under
2020, 2021 och 2022. Kris behover bygga upp ett fortroendekapital hos kriminalvarden
efter allt som varit de senaste aren Riksforbundets tvist med Allmanna Arvsfonden osv.
Under 2023 arbetar RIKSKRIS fram ett annorlunda upplagg for anstaltsverksamheten dar
fokus kommer vara enskilda motiverande samtal. Var forhoppning ar att arbetet &r klart
och 6verenskommet med Kriminalvarden sa att vi 2025 kan borja besoka Haktet
Goteborg samt Sagsjoanstalten, i samtal med Sagsjoanstalten har vi kommit Gverens om
att fa borja bedriva var motiverande verksamhet igen till internerna inne pa
Sagsjoanstalten, ett forsta besok kommer bokas in hdsten 2024. Kris Géteborg planerar
att fortsatta leverera tjanster till Géteborgs stad och anstélining inom den offentliga
sektorn. Kris erbjuder arbetstraning samt praktik till de individer som har svart att komma
ut pa den vanliga arbetsmarknaden. Kris Goteborg har som mal att kunna anstélla
ytterligare en till person pa lonebidrag. For narvarande har vi en dedikerad anstalld som
arbetar outtréttligt for att erbjuda stod, radgivning och rehabilitering till vara medlemmar
och Kklienter. Vi ser dock att behovet &r storre an vad var nuvarande anstéllda kan hantera.
Sjalv. Genom att anstalla ytterligare en person skulle vi kunna forbattra och utoka var
verksamhet pa flera avgorande sétt.
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Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Hanvisar 6vergripande till verksamhetsplanen da den utférligt beskriver hur vi bedriver
vart arbete. Utdver info som star i verksamhetsplanen féljer vi ett dagligt program som
innefattar Man - fred 09-15 med Gppenvardsverksamhet sésom morgonméten med
kénslorundor, olika studiecirklar och processgrupper med &mnen som tillfrisknande,
aterfall, anknytningsteorin, vald, destruktiva relationer, sjalvkansla, dysfunktionella
familjesystem, kanslor, skam och skuld. | den dagliga verksamheten har vi aven friskvard
3 ggr per vecka, gemensam matlagning och social traning i form utav olika aktiviteter
som stérker bade individ och var grupp. Komplement till ovan namnda
oppenvardsverksamhet ar traumanpassad yoga detta planerar vi att erbjuda vara
medlemmar 2 ggr/vecka under aret 2025Traumaanpassad Yoga (TAY) &r en yogaform
som baseras pa traumaforskning, evidenshaserade yogametoder och kroppshaserade,
varsamma ovningar for egenhantering av vanliga symptom och reaktioner pa olika
trauman. Beskriv kompetens inom organisationen. Verksmahetsansvarig ar utbildad
Behandlingsassistent, Halsopedagog, Trumapassad yoga (Tay-70) samt utbildad inom
MI-metoden. Vi samarbetar med Raddningsmissionen, Recoverynéatverket Goteborg,
Brukarradet, Arbetsformedlingen, Crossfit 421, Traumanpassad yoga sverige. Vi arbetar
stadendvergripande genom opinionsbildning inom @mnet recovery. Vi forelaser pa skolor
i och runtomkring Géteborg. Samt medverkar i brukarradet och recoverynatverket.

Eventuellt fortydligande av budget

Genom att utka bidraget till att anstélla ytterligare en person skulle vi kunna forbattra
och utéka var verksamhet pé flera avgérande satt:1 Okad kapacitet att hjalpa fler
medlemmar.2 Mer personal skullemdjliggdra for oss att lagga mer tid och energi pa
projekt som ror opinionsbildning inom amnet recovery. Detta ar avgérande for att sprida
kunskap om missbruk och rehabilitering, samt for att paverka politiken och samhallets
attityder i en positiv riktning.3 En ny anstélld kan fokusera pa att utveckla och leda
specialiserade program som ar skraddarsydda for olika grupper av klienter till tex
avhoppare ifran kriminella gang och natverk, Kris Goteborg kontaktas ofta av individer
som vill ha hjalp att Iamna olika grupperingar.4 Med fler hander kan vi forbattra var
uppféljning av tidigare medlemmar och klienter for att sékerstalla att de fortsatter att géra
framsteg och att de har tillgang till nédvandiga resurser aven efter att de har lamnat vart
direkta stod.
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Maana

Ansokt belopp
1 400 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var primara malgrupp ar vara stodsokande. Tjejer ar en extra utsatt grupp i vart samhalle,
den psykiska ohalsan 6kar och det finns manga paverkansfaktorer pa deras maende.
Prestationskrav/stress i skolan, krav pa utseende, digitala medier samt narvaron dér och
en valdsutsatthet pa alla dessa arenor av jamnariga/vuxna/partners. | var arliga
enk&tundersokning som besvarades av 3019 tjejer och kKillar, att killar inkluderas &r nytt
for i ar och de utgjorde 14% av alla svarande. | ar uppgav 74% att deras maende
forsamrats det senaste aret. 71% upplever stress, oro och angest kopplat till natet. 76% av
de svarande uppger att de kanner sig ensamma, och 65% har nagon gang matt sa daligt att
de haft tankar pa att ta sitt liv. Ytterligare malgrupper ar vara volontarer, de som
identifierar sig som tjejer/bortom tvakonsnormen och &r éver 18 ar, samt vuxna som
moter unga i profession, ideellt engagemang eller foréldraskap.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Tva tydliga mal som namnts ovan ar att vi ska vara ett hushallsnamn for alla goteborgare,
och att alla tjejer i staden som vill fa stod av oss ska kunna fa det. Alla vara insatser
riktade mot malgruppen stodsckande utgar fran var arliga enkatundersokning och
chattstatistik. Detta gor att vi inte applicerar ett vuxet perspektiv pa ungas livssituation
och 6nskemal, utan utgar fran vad de faktiskt uttrycker. Det genomsyrar hela
verksamheten, fran vara kommunikationsinsatser till vad vara volontarer far fortbildning
inom. Detta &r i enlighet med foreningens strategi och vision. Vi vet att var verksamhet ar
viktig for malgruppen da denna typ av stod inte kan bedrivas i offentlig regi, hos oss ar de
helt anonyma och kan prata om vad de vill. Da stodet dessutom ar helt digitalt ar vi
tillgangliga for en stor andel tjejer. En kan prata med oss varhelst en &r, och om vad som
helst. Att sétta ord pa det som skaver ar lakande. Vi kan hjalpa dem ma battre i stunden
genom att ex reducera angest eller satta ord pa. Detta gor oss till en unik
lagtroskelverksamhet, och vi &r ofta den forsta en beréattar for. Det innebar ocksa att vi ar
ett lattillgangligt stod for individer som kanske inte &r sa resursstarka, det kan finnas
manga faktorer som paverkar ens socioekonomiska position och Goteborg ar en stad med
utmaningar kopplat till livsvillkor och geografisk plats. Vi kan vara en del av en
kompenserande atgard, i nuldget riktar vi oss bl a specifikt till socioekonomiskt utsatta
omréaden i Ostra Goteborg vilket finansieras genom projektmedel. Under 2024 har vi sett
en markant 6kning i antal stddsamtal, under januari t o m april hade vi en 6kning pa 61%
i antal chattar jamfort med samma period 2023. Detta ar en tydlig indikation pa att
behovet av vart stod ar stort, och att ju fler som kanner till oss soker sig till oss. Vi
kopplar 6kningen till en 6kad nérvaro i socioekonomiskt utsatta omraden i staden, samt
vart deltagande pa Gothenburg Horse Show som partners. Vi vill varna vart naromrade
och de lokala insatser vi gor ger ringar pa vattnet. Var verksamhet ar ocksa till stor del
preventiv. Genom att fa hjalp i ett tidigt skede skapar vi forutsattningar for en god halsa
pa lang sikt. Tidiga insatser ar dessutom mer kostnadseffektiva an reaktiva. Utover vart
direkta stod arbetar vi forebyggande genom vara kommunikationsinsatser och var app
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Stella. Vi informerar om rattigheter och erbjuder en slags hjalp till sjalvhjalp genom véra
kéansloreglerande Gvningar och andra funktioner i appen. En ytterligare aspekt ar att i var
metod 4S ger vi ocksa alltid tips och rad om var en kan fa professionell hjalp - ett viktigt
steg for att ma bra pa Iang sikt. Dessutom utbildar vi vuxna i bemétande och om hur unga
har det (bade tjejer/killar), vi tror pa fler viktiga vuxna som vagar prata med och stotta
samt starka vara unga, och vi okar darigenom ocksa forstaelsen for ungas livssituation
och kan framja forandring.

Vad planerar ni att genomfora?

Vi ansoker dvergripande om medel for: Framtagande och genomfdrande av
kommunikationsinsatser, sisom marknadsforing och kunskapshojande kampanjer,
Administrering och planering av vara olika stodfunktioner, Lonekostnader,
Lokalkostnader, telefoni och bredband, Bokféring och revision. Vi ska utéver
ovanstaende genomfora féljande aktiviteter: Uthilda vuxna, Bedriva ordinarie
stodverksamhet, Delta pa Frihamnsdagarna, Samverka med centrala funktioner och olika
aktorer i staden, Skicka material till stadens skolor, vardcentraler och
ungdomsmottagningar, Fortbildning volontarer, Foreningsmingel, Gora riktade insatser
for att na tjejer jamlikt i staden, Tekniska losningar stodverksamhet. Under 2023
fokuserade vi pa att gora fler insatser for att uppna malet i var tredrsstrategi om att bli ett
hushallsnamn for alla géteborgare, vi vill kunna erbjuda stod till alla som vill ha det av
oss, och att alla i staden ska ha samma majligheter att fa detta stod. For att uppna detta
behover vi ibland jobba riktat mot grupper/omraden, vilket vi sett ger resultat. Vi nar
framst var malgrupp genom att finnas dar de befinner sig mest, vilket ar pa olika typer av
digitala medier. Har kan vi nd dem med bade information om var stodverksamhet, men
ocksa med vara kunskapshtjande insatser som fokuserar pa att informera dem om deras
rattigheter och att belysa viktiga &mnen. Insikter fran bl a Frihamnsdagarna och ett
projekt med fokus pa uppsokande verksamhet i socioekonomiskt utsatta omraden under
HT23 pavisade tydligt att vi behdver komplettera var digitala narvaro med en fysisk, nar
vi &r pa olika platser i staden och pratar med malgruppen bygger vi fortroende och sprider
kdnnedom om var organisation. Att arbeta uppsokande och fysiskt kommer prioriteras,
denna typ av arbete ar resurskravande och i vilken utstrackning detta kommer ske &r
avhangt resurser. Tekniska losningar for stodverksamheten &r ex upplasningsfunktion pa
hemsidan, chattverktyg och olika funktioner for appen. Vi ska skicka ut material till alla
stadens ungdomsmottagningar, vardcentraler och skolor. Detta ar viktigt da vissa ar hart
kontrollerade hemifran/av partner, eller inte far ha digitala medier. Genom att synas i
manga sammanhang okar vi chanserna att de ser var verksamhet och kan soka stod. Vi
vill ocksa fordjupa, samt skapa nya relationer, med Géteborgs foreningsliv. Var
goteborgska identitet ar viktig for oss och vi forsoker alltid i forsta hand samarbeta med
lokala aktorer.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Maana utgar fran Goteborgs stad, och ar verksam i hela regionen, 90% av dess
medlemmar ar bosatta i Goteborgs stad. Vi arbetar for att vara ett hushallsnamn for alla
goteborgare. Detta gor vi delvis genom de aktiviteter vi beskrivit ovan, men ocksa genom
att samarbeta med lokala aktorer sasom foreningar och delta pa stérre evenemang. Vi har
en lang och gedigen erfarenhet av att ge stod pa ungas villkor. Vi utgar i vart bemétande
och nér vi utbildar fran var metod 4S; stotta, starka, synliggora strategier och slussa
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vidare. Det handlar om att vara en lyssnande medménniska framforallt. Det fjarde S:et ar
viktigt, vi ar ingen behandlande profession och vi informerar alltid stodsokande, med
deras tillatelse, om var de kan vanda sig for att fa professionell hjalp/stod. Alla kan vara
volontar hos oss, men de maste vara dver 18 ar och de far en gedigen grundutbildning,
I6pande fortbildningar, kontinuerlig feedback och vi l&ser dessutom igenom alla chattar
for att sakerstalla en god kvalitet pa stodet saval som en bra arbetsmiljo for volontarerna.
All var verksamhet utgar fran vad unga beréttar for oss och vilka behov de har, denna
information fran vi fran statistik hamtad fran var stodverksamhet, var arliga enkét Ar du
okej? som 2024 hade cirka 3400 svar och feedback pa vara stédfunktioner som vi
inhamtar via formulér pa var hemsida. For att synas mer for var malgrupp, och for att fler
vuxna ska kanna till oss, samarbetar vi for att synliggora var verksamhet pa manga olika
arenor i staden. Majoriteten av alla vara samarbeten ar med aktorer fran Géteborg. |
dagslaget ar vi charity partner med Gothenburg Horse Show for att framja en trygg
ridsport, LOWI advokater och Meela &r externa parter inkopplade pa stodfunktionerna
Fraga advokaten och Fraga psykologen, kommunikationsbyran Mojna hjélper oss med
app och hemsida och vi ingar bade i ett projekt samt finns med i utbildningskatalogen for
RF Sisu Vastra Gotaland dar vi uthildar manga foreningar i Géteborg. Vi vill hitta nya
samverkanspartners inom olika skran for att utoka var kunskap, kannedom och stérka upp
var organisation. Vi sitter dessutom med i ett flertal natverk och samrad med andra
aktorer fran Goteborg. Genom att samarbeta med manga olika aktérer inom manga olika
omraden syns vi for fler personer, och okar var narvaro i staden sa att vi kan na de vi inte
nar i dagslaget. Vi deltar ocksa pa event sasom Frihamnsdagarna for att bade traf a vara
malgrupper samt andra aktorer i staden. Vi arbetar stadenévergripande genom de utskick
vi gor, samarbetet med olika funktioner samt aktorer i staden, deltagande i natverk och
genom vara kommunikationsinsatser. Dartill samarbetar vi i stor utstrackning med andra
foreningar/verksamheter for att finnas pa manga olika arenor och sammanhang for vara
malgrupper. Vi gor ocksa riktad uppsdkande verksamhet for att tillgangliggora oss mer
for vissa grupper/platser vi inte nar i den utstrackning vi vill.

Eventuellt fortydligande av budget
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Mamas Retro Gardsten

Ansokt belopp
350 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Mamas Retro Gardsten ar ett arbetsintegrerande socialt foretag som riktar sig till personer
som av nagot skal star langt fran arbetsmarknaden. Vi tar emot personer som har olika
typer av beslut inom sysselsattning, arbetslivsinriktad rehabilitering och etablering.
Foreningen &r dven en arbetsplats for personer som stegforflyttats fran arbetslivsinriktad
rehabilitering till arbetsintegrerande anstéliningar med olika typer av I6nebidrag och
behov av anpassningar inom ramen for sin anstallning. Féreningen har under aren byggt
upp en sarskild kompetens att ta emot kvinnor, HBTQI-personer och personer med lite
eller obefintlig sprakkunskap i svenska, men foreningen méter dven andra typer av
somatiska arbetshinder eller psykisk ohalsa. Foreningen &r éppen for bade man, kvinnor
och transpersoner och arbetar pa uppdrag fran myndigheter dar malgruppen i huvudsak &r
personer dver 18 ar. Yngre personer kan komma att vara aktuella inom ramen for praktik
inom grundskolan.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Féreningens syfte &r enligt stadgarna att bedriva rehabiliterande sysselsattning for
personer som star langt fran arbetsmarknaden, malen foljer darav i enlighet med det som
beskrivits ovan och bifogad verksamhetsplan. Genom kontinuitet i foreningens
verksamhet uppratthalls och utvecklas kvaliteten och den stadendvergripande samverkan.
Nyttan for malgruppen &r att verksamheten finns som en majlighet att narma sig
arbetsmarknaden eller uppréatthalla sin plats pa arbetsmarknaden. Vi ser att arbetssattet
framjar vagar till egenmakt, social hallbarhet och héalsa - bade i den feedback vi far av
deltagare, uppdragsgivare och genom den stegforflyttning till anstallning som genomfors
nar mojlighet ges. Ur ett samhallsperspektiv bidrar arbetet &ven till integration och
demokrati da fler individer starks inom samhéllskontraktet. For att jobba med och
sakerstalla forutsattningar for delaktighet i foreningen har Mamas Retro Gardsten och
forum SKILL utarbetat en sarskild métesstruktur. Alla delar av verksamheten genomlyses
genom moten som genomfors pa olika nivaer i verksamheten. Alla inom Mamas Retro
ska ha mojlighet att delta vid planering och genomférande av verksamheten genom denna
motesstruktur och pa sa vis vara med och paverka sin egen situation och utveckling pa
arbetsplatsen.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Foreningens syfte &r enligt stadgarna att bedriva rehabiliterande sysselsattning for
personer som star langt fran arbetsmarknaden. Detta genom att tillsammans driva var
second-hand butik i Gardsten. Var verksamhetsplan syftar till att arbeta med och starka
alla delar av butiksverksamheten och uppdragen inom sysselséttning och
arbetsintegreringen som utgangspunkt. Vi planerar att uppréatthalla en redan hég och
erkand kvalitet i vara uppdrag och utveckla verksamheten i relation till vara
arbetsstationer, natverkande samt foreningsarbetet. Under kommande ar planerar vi att
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fortsétta arbeta mot ett socialt saval som miljoméassigt hallbart samhalle genom véra
uppdrag och var butiksverksamhet. Fortsétta arbeta for integration genom att skapa
mojlighet for personer att starka sina kunskaper i svenska, kartlagga sin reella kompetens
och fa en erfarenhet av den svenska arbetsmarknaden och samhéllsliv, mgjlighet till
kulturforflyttning. Fortsétta erbjuda prisvérda barnklader/artiklar i butiken, vara
lattillgangliga for bade kund och deltagare, icke vinstdrivande och all eventuell vinst skall
aterinvesteras i verksamheten. Syftet med foreningen &r att skapa en verksamhet dar alla,
saval kunder som deltagare och anstéllda mots av ett gott bemétande. Detta fortsatter vi
jobbar mot genom att var och en tar ansvar for sina arbetsuppgifter, visar respekt for
varandra, dr solidariska gentemot fattade beslut, bidrar till en god kommunikation, arbetar
100% av sin egen formaga, reder ut konflikter direkt nar dom uppstar, passar tider, bidrar
till att skapa en kreativ och god arbetsmiljo, hjalps at, fokuserar pa det positiva, ser
styrkor och mojligheter, delar en gemensam vérdegrund som bygger pa de manskliga
rattigheterna samt stravar efter en hallbar miljopolicy och framjar friskvard. Planeringen
framat ar att utveckla friskvards aktiviteter for deltagarna genom bland annat
hundpromenader enligt deltagarnas énskemal. Utbildningar och vidarutbildning i KUB-
modellen med fokus pa spraktraning samt kompetenshajning inom samtalmetodik (M1)
kommer satsas pa i 2024 genom metodtraffar och work-shops med handledare i syfte att
trygga dessa i sin roll. Féreningen planerar aven att fortsatta arbetet med hallbarhet enligt
FN’s Globala mal 2030.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Mamas Retro Gardsten &r ett certifierat arbetsintegrerande socialt foretag (ASF) dar
metoder, kompetenser och samarbetspartners lIopande kvalitetssakras enligt vart
kvalitetsledningssystem. Genom vart metodmaterial/planering med uppdragsgivare,
motesstruktur samt olika former for utvardering och medarbetarsamtal jobbar vi aktivt
med att framja végar till empowerment, egenmakt, for saval deltagare som Gvriga
medarbetare i verksamheten. Enligt vara stadgar forvantas medarbetare arbeta 100% av
sin egen formaga - detta staller realistiska och rimliga krav pa medarbetaren. Samtidigt ar
det vi sjalva i arbetslaget/deltagare som driver bade foreningsarbete och
naringsverksamhet framat. Denna form av deltagande ser vi framjar motivation. Vart
forhallningssétt i arbetet ar att savél deltagare som anstéllda medarbetare véxer av att
lyckas/utvecklas med de uppgifter som skall l16sas pa egen hand med stod eller genom
samarbete i gruppen. Gallande arbetstraningen dokumenteras och utvérderas planeringen
med mal och delmal for att utforska nésta steg enligt KUB-modellen
https://www.valideringvast.se/kub-modellen.html. Detta skapar en tydlig process som gar
att folja. Det ser vi framjar bade sjalvfortroende och sjalvkansla. Da planering ofta aven
innefattar kartlaggning/ observationer/ behov av anpassningar utifran fysiska,
psykosociala, sociala men dven psykiska aspekter ser vi att deltagare far mojlighet att
rustas pa flera olika plan samtidigt. For att jobba med och sakerstalla forutsattningar for
delaktighet i féreningen har Mamas Retro Gardsten Centrum och forum SKILL utarbetat
en sdrskild motesstruktur. Alla delar av verksamheten genomlyses genom méten som
genomfors pa olika nivaer i verksamheten. Alla inom Mamas Retro ska ha majlighet att
delta vid planering och genomférande av verksamheten genom denna métesstruktur och
pa sa vis vara med och paverka sin egen situation och utveckling pa arbetsplatsen. Vart
konsortium har avtal med Arbetsformedlingen i Géteborg géllande arbetstraning, bidrag
till personligt bitrade och forstarkt arbetstraning. Forum SKILL har dven
tilldelningsbeslut fran Arbetsférmedlingen gallande arbetsintegrerande évningsplatser
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nationellt och tilldelningsbeslut fran Géteborgs Stad géllande tjansten arbetsprovning.
Mamas Retro Gardsten har dven ett pilot projekt under 2024 med SFI, Géteborgs Stad
och Arbetsformedlingen dar vi erbjuder arbetstraning och spraktraning for kvinnor med
mindre &n 5 ars skolgang som star langt ifran arbetsmarknaden. Mamas Retro har under
2023 fatt an ny forestandare med utbildning och kompetens inom bland annat samtals
metodik, 1&g af ektivt bemdtande, hederskultur, trauma och service och planerar att ha
workshops och utbildningar med arbetslaget.

Eventuellt fortydligande av budget

Handledarnas loner samt personalkostnader har ¢kat. Vi satsar pa extra
kompetenshdjande insatser for handledare i syfte att trygga dom i deras roll.
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Mamas Retro Linné

Ansokt belopp
350 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Mamas Retro Linné/Centrum &r ett arbetsintegrerande socialt foretag som riktar sig till
personer som av nagot skal star langt fran arbetsmarknaden. Vi tar emot personer som har
olika typer av beslut inom sysselséttning, arbetslivsinriktad rehabilitering och etablering.
Foreningen &r dven en arbetsplats for personer som stegforflyttats fran arbetslivsinriktad
rehabilitering till arbetsintegrerande anstéliningar med olika typer av I6nebidrag och
behov av anpassningar inom ramen for sin anstallning. Féreningen har under aren byggt
upp en sarskild kompetens att ta emot kvinnor, HBTQI-personer och personer med lite
eller obefintlig sprakkunskap i svenska, men foreningen méter dven andra typer av
somatiska arbetshinder eller psykisk ohalsa. Foreningen ar éppen for bade man, kvinnor
och transpersoner och arbetar pa uppdrag fran myndigheter dar malgruppen i huvudsak &r
personer dver 18 ar. Yngre personer kan komma att vara aktuella inom ramen for praktik
inom grundskolan.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Féreningens syfte &r enligt stadgarna att bedriva rehabiliterande sysselsattning for
personer som star langt fran arbetsmarknaden, malen foljer darav i enlighet med det som
beskrivits ovan och bifogad verksamhetsplan. Genom kontinuitet i foreningens
verksamhet uppratthalls och utvecklas kvaliteten och den stadendvergripande samverkan.
Nyttan for malgruppen &r att verksamheten finns som en majlighet att narma sig
arbetsmarknaden eller uppréatthalla sin plats pa arbetsmarknaden. Vi ser att arbetssattet
framjar vagar till egenmakt, social hallbarhet och héalsa - bade i den feedback vi far av
deltagare, uppdragsgivare och genom den stegforflyttning till anstallning som genomfors
nar mojlighet ges. Ur ett samhallsperspektiv bidrar arbetet &ven till integration och
demokrati da fler individer starks inom samhéllskontraktet. For att jobba med och
sakerstélla forutsattningar for delaktighet i foreningen har Mamas Retro Linné/Centrum
och forum SKILL utarbetat en sérskild métesstruktur. Alla delar av verksamheten
genomlyses genom méten som genomfors pa olika nivaer i verksamheten. Alla inom
Mamas Retro ska ha mojlighet att delta vid planering och genomférande av verksamheten
genom denna matesstruktur och pa sa vis vara med och paverka sin egen situation och
utveckling pa arbetsplatsen.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Foreningens syfte &r enligt stadgarna att bedriva rehabiliterande sysselsattning for
personer som star langt fran arbetsmarknaden. Detta genom att tillsammans driva var
second-hand butik i Linné/Centrum. Var verksamhetsplan syftar till att arbeta med och
stérka alla delar av butiksverksamheten och uppdragen inom sysselséttning och
arbetsintegreringen som utgangspunkt. Vi planerar att uppréatthalla en redan hég och
erkand kvalitet i vara uppdrag och utveckla verksamheten i relation till vara
arbetsstationer, natverkande samt foreningsarbetet. Under kommande ar planerar vi att
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fortsétta arbeta mot ett socialt saval som miljomassigt hallbart samhalle genom vara
uppdrag och var butiksverksamhet. Fortsétta arbeta for integration genom att skapa
mojlighet for personer att starka sina kunskaper i svenska, kartlagga sin reella kompetens
och fa en erfarenhet av den svenska arbetsmarknaden och samhéllsliv, mgjlighet till
kulturforflyttning. Fortsétta erbjuda prisvérda barnklader/artiklar i butiken, vara
lattillgangliga for bade kund och deltagare, icke vinstdrivande och all eventuell vinst skall
aterinvesteras i verksamheten. Syftet med foreningen &r att skapa en verksamhet dar alla,
saval kunder som deltagare och anstéllda mots av ett gott bemétande. Detta fortsatter vi
jobbar mot genom att var och en tar ansvar for sina arbetsuppgifter, visar respekt for
varandra, dr solidariska gentemot fattade beslut, bidrar till en god kommunikation, arbetar
100% av sin egen formaga, reder ut konflikter direkt nar dom uppstar, passar tider, bidrar
till att skapa en kreativ och god arbetsmiljo, hjalps at, fokuserar pa det positiva, ser
styrkor och mojligheter, delar en gemensam vardegrund som bygger pa de manskliga
rattigheterna samt stravar efter en hallbar miljopolicy och framjar friskvard. Planeringen
framat ar att utveckla friskvards aktiviteter for deltagarna genom bland annat
hundpromenader enligt deltagarnas énskemal. Utbildningar och vidarutbildning i KUB-
modellen med fokus pa spraktraning samt kompetenshajning inom samtalmetodik (M1)
kommer satsas pa i 2024 genom metodtraffar och work-shops med handledare i syfte att
trygga dessa i sin roll. Féreningen planerar aven att fortsatta arbetet med hallbarhet enligt
FN’s Globala mal 2030.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Mamas Retro Linné/ Centrum ar ett certifierat arbetsintegrerande socialt foretag (ASF)
dar metoder, kompetenser och samarbetspartners Iopande kvalitetssakras enligt vart
kvalitetsledningssystem. Genom vart metodmaterial/planering med uppdragsgivare,
motesstruktur samt olika former for utvardering och medarbetarsamtal jobbar vi aktivt
med att framja végar till empowerment, egenmakt, for saval deltagare som Gvriga
medarbetare i verksamheten. Enligt vara stadgar forvantas medarbetare arbeta 100% av
sin egen formaga - detta staller realistiska och rimliga krav pa medarbetaren. Samtidigt ar
det vi sjalva i arbetslaget/deltagare som driver bade foreningsarbete och
naringsverksamhet framat. Denna form av deltagande ser vi framjar motivation. Vart
forhallningssétt i arbetet ar att saval deltagare som anstéllda medarbetare véxer av att
lyckas/utvecklas med de uppgifter som skall l16sas pa egen hand med stod eller genom
samarbete i gruppen. Gallande arbetstraningen dokumenteras och utvarderas planeringen
med mal och delmal for att utforska nésta steg enligt KUB-modellen
https://www.valideringvast.se/kub-modellen.html. Detta skapar en tydlig process som gar
att folja. Det ser vi framjar bade sjalvfortroende och sjalvkansla. Da planering ofta aven
innefattar kartlaggning/ observationer/ behov av anpassningar utifran fysiska,
psykosociala, sociala men dven psykiska aspekter ser vi att deltagare far mojlighet att
rustas pa flera olika plan samtidigt. For att jobba med och sakerstalla forutsattningar for
delaktighet i foreningen har Mamas Retro Linné/ Centrum och forum SKILL utarbetat en
sérskild motesstruktur. Alla delar av verksamheten genomlyses genom mdéten som
genomfors pa olika nivaer i verksamheten. Alla inom Mamas Retro Linné/Centrum ska
ha mgjlighet att delta vid planering och genomfdrande av verksamheten genom denna
motesstruktur och pa sa vis vara med och paverka sin egen situation och utveckling pa
arbetsplatsen. Vart konsortium har avtal med Arbetsformedlingen i Géteborg gallande
arbetstraning, bidrag till personligt bitrade och forstérkt arbetstraning. Forum SKILL har
aven tilldelningsbeslut fran Arbetsformedlingen gallande arbetsintegrerande
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dvningsplatser nationellt och tilldelningsbeslut fran Géteborgs Stad gallande tjansten
arbetsprovning.

Eventuellt fortydligande av budget

Handledarnas loner samt personalkostnader har ¢kat. Vi satsar pa extra
kompetenshdjande insatser for handledare i syfte att trygga dom i deras roll.
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Maskrosbarn

Ansokt belopp
450 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Verksamheten riktar sig till barn 13-19 ar med féralder med missbruk, psykisk sjukdom
eller som utsatter dem for vald.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

Maskrosbarn &r en barnréttsorganisation som stéttar barn vars fordldrar har ett missbruk,
psykisk sjukdom eller utsétter dem for vald. Maskrosbarn har sedan starten 2005 mott
tusentals ungdomar genom var lagerverksamhet, coachprogram, ungdomsgardar och vart
stod online. Ungdomar beréattar dagligen for oss om missférhallanden och oréattvisor de
upplever i samhallet. Pa deras uppdrag bedriver vi darfor dven ett kunskapshéjande arbete
for alla som arbetar med barn i utsatthet samt ett paverkansarbete for att forbattra lagar,
processer och system. Vi tillhandahaller bade stodverksamhet i samarbete med
socialtjansten i form av helglager och coach men aven 6ppna verksamheter med lag
troskel som var fritidsgard Torsdagsmys, mojlighet till kuratorssamtal samt funktionen
Barnombud. Under 2023 har vi varit i behov av att utdka de personella resurserna inom
Torsdagsmys da vi sett en 6kning av efterfragan, varfor vi soker ett 6kat bidrag. Under
augusti 2024 gor vi ytterligare en utdkning i form av en ny heltidstjanst. Sammantaget
fyller Maskrosbarns stodverksamhet syftet att barn i malgruppen har en plats de kan
komma till under hela sin tonarsperiod och under den tiden kan ha en trygg plats, ett
sammanhang, fa individuellt stod och en trygg person i kontakt med myndigheter. Vi
arbetar aktivt med att ungdomarna i var verksamhet ska kanna sig delaktiga i vara dagliga
aktiviteter men aven pa ett storre plan som samhéallsmedborgare. Nér det galler
delaktighet i verksamheten har vi en dialog kring aktiviteter och upplagg med
ungdomarna och anpassar utférandet efter vilken grupp vi har. Nar det géller delaktighet
pa ett storre plan har vi dels format ett ungdomsrad dar intresserade ungdomar far
utbildning och stdd i att medverka i vart paverkansarbete. Vi bjuder aven in den storre
ungdomsgruppen i att delta i workshops och samtal med politiker och professionella.
Dessa sammanhang ar ofta valdigt uppskattade bade av ungdomar och vuxna da dom far
motas i 6gonhojd pa ett satt som oftast inte sker i vardagen.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Torsdagsmys ar en trygg plats for ungdomarna att komma till varje vecka. Vi ater middag
tillsammans, goéra olika aktiviteter och har samtal. Det &r en trygg plats och en stark
gemenskap. Aktiviteten ar frivillig och 6ppen for alla ungdomar som tillhér malgruppen.
Det ar en lagtroskelaktivitet dar vi ofta moter ungdomarna forsta gangen. Inte séllan ar
det platsen dar barnen for forsta gangen far traffa andra ungdomar som lever i liknande
situationer och far ett tryggt sammanhang. Under 2025 planerar vi att halla 45
Torsdagsmys och hoppas kunna méta 85 unika barn. Samtalsstod ger ungdomarna
maojlighet att bearbeta sina kénslor och tankar med en utbildad kurator. Samtalen &ar
strukturerade med tillhérande dvningar. Kuratorn hjalper ungdomen att hitta ratt stod
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inom kommunen vid behov, ex atstorningsbehandling eller psykolog specialiserad pa
sexuella dvergrepp. Barnombud arbetar med att stédja ungdomen i sin kontakt med
myndigheter, oftast socialtjanst. Barnombudet gér anmélningar och féljer med i méten
som stod och foretrader barnet. Forelasningar pa skolor, for elever pa grundskola och
gymnasium samt for vuxna som arbetar med barn. Samtliga stod syftar till vara mal om
kunskap, rattigheter, identitet, drommar och att vara en del av samhallslivet. Vi hjéalper
t.ex. ungdomarna att skapa nya traditioner vid svara hogtider for att se att de kan
bestdmma sjélva. Vi arbetar &ven med att féra vidare barnens roster i sammanhang de
annars inte syns och hors, i styr- och referensgrupper inom stad och region. Ut6ver den
faktiska stodverksamheten bedriver vi dven en rad utvecklingsarbeten for att skapa béattre
forbattringar framat for bade ungdomar och professionella som moter var malgrupp. Har
foljer exempel pa vad vi kommer sats extra mycket pa under 2025. Samverkan kring
orosanmaélningar tillsammans med grundskoleforvaltningen genom deras kuratorsnatverk
har vi i Goteborgs stad inlett ett arbete kring orosanmalningar. Nér vi under 2022 gjorde
en workshop-serie kring psykisk halsa bland unga var det manga barn som lyfte oro kring
orosanmalningar. | manga fall var detta ett hinder som gjorde att barnen valde att inte
prata med skolkuratorn om sin hemsituation och sitt maende. Tillsammans med
skolkuratorer, socialtjanst och vara ungdomar har vi nu pabarjat ett arbete med att gora
orosanmalningar mindre skrammande och aven se éver forfarandet sa att det ska bli battre
for barnen. Detta arbete kommer vi att fortsatta med under 2025 och det kénns verkligen
som att vi ar nagot spannande och viktigt pa sparen. Samverkan med stadens
socialnamnder Under 2023 har vi bjudit in socialndmndspolitiker till en diskussionskvall
dar ungdomar fran oss pa Maskrosbarn har fatt beratta hur dom upplever sin vardag som
familjehemsplacerade. Namndpolitiker &r oftast dom som fattar beslut kring placeringar
och dven Gvervager varden varje halvar darfor vill vara ungdomar att dom ska ha mer
kunskap kring dessa fragor. Traffen blev valdigt lyckad och gav mersmak.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Hos Maskrosbarn far barn langsiktigt stod, gemenskap och majlighet att forandra sitt eget
liv. Maskrosbarn arbetar dagligen for att ge barnen kunskap om sin situation och sina
rattigheter. Tillsammans med barnen jobbar vi for att forbéattra lagar, véarderingar och
system som paverkar deras liv. | var verksamhet samlar vi ungdomar fran hela staden.
Manga maéter hos oss andra ungdomar fran andra delar av staden som dom aldrig skulle
mott annars. Vi arbetar forst med att fa ungdomarna att forsta att det inte ar deras fel att
foradlarna mar daligt. Det kan vara en lang process att skilja pa sin egen identitet och
foraldrarnas. Malsattningen ar att ungdomarna ska ma bra och fa en framtidstro och en
plats i samhéllslivet. Detta gor vi genom att arbeta med var metod och vart material. Vi
har utarbetat en egen metod och det ar valdigt viktigt for oss att arbeta langsiktigt och
forebyggande. Till exempel foljer flera av vara program ungdomarna mellan 3-4 ar. Var
metod &r bland annat influerad av den véletablerade teorin KASAM — som star for kansla
av sammanhang. KASAM utgdr ifran hur manniskor kan bevara sin héalsa trots
pafrestande omstandigheter och bygger pa tre hornstenar; begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet, vilket vi 6versatt till kunskap, identitet och framtid. Var metod &r vidare
aven influerade av empowerment — dér vi bland annat jobbar med att starka ungdomarna.
Vi har matt resultat i vara program genom sjélvskattning sedan 2010 och vi ser ett mycket
gott resultat i form av en stabil 6kning som haller i sig 6ver tid. Vi méater vara fyra
malomraden och dess delmal — Kunskap, Identitet, Relationer och Framtid. Ungdomen
far svara pa en rad fragor som maéter deras kunskapsniva och maende inom dessa
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omraden. Var verksamhet i Goteborg bestar av 4 (snart 5) anstéllda och en praktikant med
olika utbildningar och kunskapsbakgrunder. Utdver dessa heltidsanstéllda anvénder vi 0ss

aven av volontarer, lagerledare och coacher i var verksamhet. Alla som rekryteras till
Maskrosharn genomgar en gedigen rekryteringsprocess dar vi tar fram kravprofiler for
varje tjanst som vi utlyser, sa aven volontarer. Vi har ett tillvdgagangsatt som vi utformat
och arbetat med i manga ar. Efter anstallning genomgar alla en utbildning samt att de far
handledning l6pande av sin projektledare. All personal lamnar &ven in ett utdrag fran
brottsregistret, vilket aven foljs upp arligen. Vi samarbetar med en rad andra
organisationer i flera olika konstellationer sarskilt inom vart paverkansarbete.

Eventuellt fortydligande av budget

Samtal med stadens 4 socialforvaltningar pagar med férhoppningen att inga ett avtal dar
vi tillsammans kan erbjuda ett battre stod for ungdomar med svara hemforhallanden.
Tanken &r att detta samarbete delvis ska tacka vart arbete med lagerverksamhet och
coach. Aven om vi far ett samverkansavtal med ekonomiskt stod fran staden for dessa
insatser motsvarar det mindre &n halften av foreningens alla omkostnader for att bedriva
vart arbete. Vi ar darfor i fortsatt behov av ett verksamhetsbidrag for att kunna bedriva
var évriga varsamhet som innefattar torsdagsmys, kurator, barnombud samt vart viktiga
paverkans- och delaktighetsarbete. Vi har under 2023 lagt mycket energi pa att jaga
finansiarer men har trots detta gatt back. 2024 ansokte vi om 450 000 i
verksamhetsbidrag men fick 250 000. Resultaten fran 2023 visar pa behovet av ett kat
bidrag i den form verksamheten bedrivs idag. Utover detta har vi aven under 2023 och
2024 sett ett 6kat behov bland barnen vi méter och tagit beslut om.
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Mentor Sverige

Ansokt belopp
600 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Mentor Sveriges verksamhet ar dppen for alla ungdomar mellan 13-19 ar fran hela
Goteborgs stad. For att sakerstélla att vi nar de ungdomar som &r i storst behov av vuxna
forebilder fokuserar vi vart skolprogram, Mentor Boost, till skolor i socioekonomiskt
eftersatta omraden. Vi gor ocksa mycket uppsokande arbete for att rekrytera ungdomar
till Mentorprogrammet, och majoriteten av vara ungdomar i Mentorprogrammet bor
darfor aven de i socioekonomiskt utmanade omraden.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Mentor Sveriges vision ar en vérld dar unga far vaxa upp hélsosamt och drogfritt. Genom
forebildshaserade program arbetar vi for att frigora ungas potential. Genom var
verksamhet far unga inspiration, fardigheter och psykosocialt stod. Detta ger vara
ungdomar stéarkt framtidstro, okad handlingskraft och ett starkt och breddat natverk. Pa
langre sikt ar vart mal att vara insatser ska leda till férbattrad halsa och minskat missbruk,
okad utbildningsniva, ckad sysselsattningsgrad och 6kad mangfald i naringslivet. Under
2023 sag vi foljande effekter i vara program: Mentorprogrammet: Allmén néjdhet och
fullféljda mentorskap - 96 % av ungdomarna skulle rekommendera programmet till sina
vanner (mal 90 %). - 97 % av mentorerna var néjda med programmet (mal 90 %). - 87 %
av samtliga mentorpar som startade sitt mentorskap under 2023 fullfdljda hela sitt
Mentorprogrammet (mal 85 %). Relation mellan mentor och ungdomar- 96 % av de som
avslutat ungdomarna anger att de ar ngjda med sin mentor. - 78 % av de avslutade
mentorerna uppger att de troligtvis kommer att ha fortsatt kontakt med sin ungdom efter
avslutat mentorskap. - 54 % forlangde sitt mentorskap ytterligare 6 manader Effekt- 84 %
anger att de har en vuxen att prata om framtiden, studier, fritid etc. med efter avslutat
program. - 84 % av de som avslutar sitt program anger att de har en person i sitt natverk
som kan hjélpa dem med sina framtida studier och arbetsmojligheter. - 76 % av
ungdomarna som avslutar sitt program anger att de ar motiverade i skolan. - 87,5% av de
som avslutar Mentorprogrammet anger att de fatt mer kunskap eller inspiration om
arbetsmdojligheter, studieval, fritidsintressen och nya platser, som det inte hade innan.
Mentor Boost: - 95 % av de svarande ungdomarna var néjda med programmet (mal 90%).
- NPS (Net promoter score) for coacher var 40 (skala -100 till 100). - 86 % av de
svarande ungdomarna anger att de fatt ny kunskap om yrken och/eller utbildningar (mal
85 %).- 87,5 % av de svarande ungdomarna anger att de hade nytta av verktygen som
tillhandhalls pa Mentor Boost (mal 85%). Mentor Inspo: - 81 % av de svarande
ungdomarna var néjda med programmet (mal 85 %). - 100 % av de svarande
inspiratérerna var néjda med programmet (mal 90 %). - 89 % av de svarande ungdomarna
anger att de fatt ny kunskap om framtida studieval och arbetslivet/arbetsmarknaden (mal
90 %). - 96 % av de svarande ungdomarna anger att de blivit inspirerade av deltagandet
pa Mentor Inspo (mal 77%).Vi arbetar mycket nara var malgrupp och sékerstaller
malgruppens delaktighet och inflytande. Detta gor vi bade genom att ha en nara kontakt
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och dialog, framfor allt med vara ungdomar i Mentorprogrammet. Vi anvander ocksa vara
effektmatningsenkater som ett tillfalle att fanga in deltagarnas input och feedback.

Vad planerar ni att genomfora?

Vi soker bidrag for var verksamhet i Goteborg, vilken under 2025 huvudsakligen utgors
av Mentorprogrammet och Mentor Boost. Mentorprogrammet &r ett mentorskapsprogram
som pagar under 6-12 manader da en ungdom far en egen mentor eller en mentor
tillsammans med andra ungdomar. Syftet ar att skapa starkt sjalvkansla, breddat natverk,
Okad egenmakt och mer framtidstro. Mentorprogrammet &r 6ppet for alla ungdomar och
vi matchar alltid vara mentorpar utifran upplevt kon samt identifierat och uttryckt behov.
Mentor Sverige bedriver uppsdkande verksamhet i specifika sa kallade fokusskolor vilket
sakerstaller att de ungdomar med allra storst behov av vuxenstdd nas. Vuxna kan soka till
att bli mentorer och genomgar da en noggrann lamplighetskontroll. Vi bjuder in alla
mentorpar till en uppstartstraff dar anstélla fran Mentor Sverige narvarar. Samtliga
mentorpar far ett aktivitetsbidrag att nyttja for exempelvis fika eller intradesavgift till
gemensam aktivitet. Mentor Sverige ordnar dven manatliga aktiviteter till vilka vi bjuder
in vara mentorpar. Det kan vara allt ifran bowling till pizza och spel pa vart kontor. Det ar
bade tillfallen for vara mentorpar att gora nagot kul ihop, men dven ett tillfalle for vara
ungdomar att traf a ungdomar fran andra delar av staden. Vi har som malséttning att starta
upp 200 ungdomar i Mentorprogrammet under 2025.Mentor Boost ar ett program som
genomfors i skolklasser i form av workshops och behandlar fragestéllningarna ”vem jag
vill vara” och “vad jag vill bli”. Programmet kombinerar det personliga med det
professionella och grundar sig det japanska konceptet ’lkigai”. Workshoppen faciliteras
av Mentor Sveriges personal och stottas av coacher (volontarer) som framst kommer fran
partnerforetag. Programmet syftar till att 6ka studiemotivation, sprida kunskap och
tillhandahalla verktyg som bidrar till 6kad egenmakt. Med start hostterminen 2024
kommer Mentor Boost ga fran att vara en workshop per klass till att bli fyra workshops
med samma klass under en termin. Syftet med denna fordjupning &r att annu storre ef ekt
for de unga som behover det som mest, liksom att fa fler av de unga som deltar i Boost att
vilja delta i Mentorprogrammet. Under varterminen 2025 planerar vi genomfora
Boostprogrammet med 200 ungdomar fran Goteborgs Stad, och vi kommer kéra samma
upplédgg med 200 nya ungdomar under hostterminen. Parallellt med detta arbete kommer
vi dven erbjuda Mentor Inspo och Mentor Inspo Mega kostnadsfritt till samtliga stadens
hogstadie- och gymnasieskolor. Vi kommer ocksa jobba pa att pa var digitala utveckling -
bade i att ta fram en digital plattform for att skapa ett komplement till vart befintliga
Mentorprogram, men ocksa for att forenkla for volontart engagemang.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vi har arbetat med mentorskapet som verktyg i snart 30 ars tid. Mycket forskning visar pa
mentorskapets positiva effekter pa ungdomar - i allt fran maende till forebyggande av
droganvandning. Vart Mentorprogram foljer tydliga strukturer och processer. Vi har en
mycket gedigen matchningsprocess dar vi matchar ungdomar med mentorer utifran
ungdomens intressen, énskemal och bakgrund. Ny forskning stodjer denna typ av
matchning som sker pa ett djupare plan &n enbart baserat pa ytligare aspekter (sasom ex.
kon och etnicitet) (Tuma & Dolan, 2024). Alla mentorer intervjuas, och
bakgrundskontrolleras. Vi tar dven referenser. Detta gors for att sédkerstalla bra
matchningar men dven ungdomarnas sakerhet. Vi ordnar fysiska traffar pa vart kontor for
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uppstart och avslut av alla mentorskap, liksom vi arrangerar manatliga aktiviteter for alla
mentorpar. Samtliga mentorpar far en handledare hos oss som féljer deras
mentorskapsresa och l6pande checkar in. | Mentor Boost utgar vi fran det japanska
begreppet Ikigai. Under fyra tillfallen ger vi ungdomarna en chans att lara kdnna sig
sjalva genom att forst blicka inat (Vd tycker jag om? Vad ar jag bra pa?), for att sedan
blicka utat (Vad behover varlden? Hur kan jag tjana pegar?). Under ett tillfalle tar vi med
vuxna coacher (volontarer) som ar med och coachar eleverna igenom fragestallningarna.
Att fa interagera med de vuxna coacherna brukar vara oerhort uppskattat bland de unga.
Efter att ha genomgatt en Mentor Boost-termin uppmuntras alla ungdomar att soka
Mentorprogrammet. Vi effektmater/utvarderar samtliga vara program for att se vilken
effekt som skapas och for att kunna anpassa programmen efter den feedback vi far in.
Inom organisationen har vi bade bred och djup kompetens nar det kommer till arbete med
mentorskap, matchningar och ungdomar. Vi har anstéllda med bakgrund som
socionomer, larare, och manga som pa olika satt jobbat med barn och ungdomar tidigare.
Vi har dven gedigen kompetens fran naringslivet - bade nar det kommer till ledning och
styrning, HR och ekonomi. Vi samarbetar primart med skolor runt om i staden (genom
rektor, SYV och kurator), men har &ven samarbete med Goteborgsregionen i
"Framtidspaketet”. Dessa samarbeten ar viktiga satt for oss att komma i kontakt med var
malgrupp - stadens ungdomar. Samtliga vara program ar 6ppna for ungdomar fran hela
staden. | val av aktiviteter tar vi alltid hansyn till detta och sékerstéller att de ska ligga a
platser som ar enkla for samtliga unga att ta sig till - cavsett var i staden de bor. Vi jobbar
for att synas pa platser och i forum dar vi direkt eller indirekt kan na ut till stadens alla
ungdomar. Exempel pa detta ar att vi i vintras presenterade Mentor for stadens samtliga
SYVar under deras manadsmote, eller att vi ser till att narvara vid exempelvis
Frihamnsdagarna.

Eventuellt fortydligande av budget

FoOr 2025 ar det primart tre saker som leder till 6kade kostnader for var
Goteborgsverksamhet: 1. En fordjupning av vart arbete i Mentor Boost dar vi gar fran en
workshop per klass till fyra workshops med samma klass under samma termin. Detta
leder bade till att mer personalresurser behéver laggas pa Boost (ytterligare en tjanst har
tillsatts for att facilitera detta), liksom det kommer leda till 6kade aktivitetskostnader for
att gora de fyra workshopsen engagerande och motiverande. 2. En ny tjanst (digital
verksamhetsutvecklare) har precis tillsatts. Syftet med denna tjanst ar att skapa ett digitalt
komplement till vart befintliga Mentorprogram for att mojliggora deltagande i
Mentorprogrammet for de unga som tycker troskeln ar for hog till det Mentorprogram vi
har idag. 3. Vi har starkt upp var Géteborgsverksamhet med en Acquisition lead. Detta
kommer gora det enklare for volontarer att engagera sig, och kommer stérka var
marknadsforing i Géteborg (viktigt for att fa in volontarer).
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MiM Kunskapscentrum

Ansokt belopp
1 027 865 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

MiM Kunskapscentrum riktar sin verksamhet till individer som befinner sig i social
utsatthet eller utanforskap, med syftet att de ska kunna paverka bade sina egna liv och
samhallsutvecklingen. Den primara malgruppen bestar av ungdomar och unga vuxna i
aldern 16-30 ar som tillhor minoriteter eller &r utsatta pa grund av sin etniska eller
religiosa bakgrund. Ytterligare utsatthetsfaktorer kan inkludera alder, funktionsformaga,
klasstillhdrighet, kon, konsidentitet, sexuell laggning och politisk asikt. Sedan 2015 har
MiM sarskilt fokuserat pa tredjelandsmedborgare i ldersgruppen 16-30 ar samt pa
samhéllsaktorer. Verksamheten bedrivs fran vara kontor i Goteborg och Uddevalla, men
vart arbete stracker sig 6ver hela Vastra Gotalandsregionen. Vi samarbetar dven nationellt
med olika aktorer for att effektivt samordna insatser 6ver hela landet.
Upptagningsomradet for vara projekt och aktiviteter &r omfattande, med en betydande
representation fran politiskt eftersatta omraden.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

MiM har som 6vergripande mal att skapa meningsfulla moten mellan individer med olika
bakgrunder och erfarenheter. Dessa méten syftar till att framja integration och mangfald,
motverka segregation samt starka demokratiska varderingar och méanskliga réttigheter.
Syftet ar att underlatta for var malgrupp att aktivt delta i utbildning, arbetsliv och
samhalleliga sammanhang. Genom att bygga broar mellan olika samhallsgrupper stravar
vi efter att minska segregation och framja ett mer inkluderande och sammanhallet
samhalle. Verksamheten arbetar for att 6ka forstaelsen for vikten av demokrati och
maénskliga réttigheter och motverkar aktivt all form av diskriminering. Verksamheten
erbjuder omfattande stod och radgivning som &r skraddarsydd for att mota malgruppens
specifika behov. Individuell vagledning hjalper unga utrikesfédda att navigera genom
utbildnings- och arbetsmarknaden samt att hantera personliga och sociala utmaningar.
Kompetensutveckling tillhandahalls genom utbildningar, workshops och mentorprogram,
vilket avsevart forbattrar malgruppens fardigheter och ékar deras anstallningsbarhet.
Aktiviteterna skapar ocksa plattformar for socialt natverkande, vilket &r avgérande for att
minska ensamhet och utanforskap bland deltagarna. De konkreta effekterna av
verksamheten &r mérkbara. En signifikant 6kning i sysselsattning bland deltagarna har
observerats; manga har fatt anstéllning eller paborjat utbildningar som ett direkt resultat
av stodet. Deltagarna rapporterar dven dkat sjalvfortroende och en stéarkt kénsla av
identitet och tillhorighet, vilket ar essentiellt for deras langsiktiga integration.
Medvetenheten om ménskliga rattigheter har 6kat och diskriminering bekdmpas aktivt,
vilket bidrar till att skapa en mer rattvis och inkluderande stadsmiljo. Delaktighet fran
malgruppen ar en integrerad del av verksamheten. Representanter fran malgruppen sitter i
styrelsen och deltar aktivt i beslutsprocesser, vilket sékerstaller att deras perspektiv och
behov alltid beaktas. Referensgrupper for varje projekt och verksamhet inkluderar
malgruppen, som &r direkt involverad i utformningen och implementeringen av
insatserna. For att sakerstalla att insatserna standigt ar relevanta och effektiva uppratthalls
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en kontinuerlig dialog med deltagarna. Regelbundna méten, enkéter och feedback-
sessioner mojliggor att verksamheten fortlopande justeras utifran de behov och énskemal
som uttrycks av malgruppen.

Vad planerar ni att genomfora?

Under 2025 kommer MiM att bedriva en rad projekt och aktiviteter riktade framst mot
ungdomar och unga vuxna invandrare, tredjelandsmedborgare och samhéllsaktorer i
Goteborg och dess omgivningar. Med en bred medlemsbas och djup forstaelse for
malgruppens behov har vi blivit en betydelsefull aktor inom integrations- och
mangfaldsfragor. Vart arbete bidrar till att skapa moten mellan manniskor med olika
bakgrunder for att framja inkludering. Relationell kapacitet anvénds som en
grundlaggande metod i all var verksamhet. | var ordinarie verksamhet stottar vi unga i
deras egen organisering och utveckling. Genom Future Fridays méter vi unga med
drémmar och idéer, och erbjuder vagledning och resurser for att de ska na sina mal.
Future Fridays arrangeras veckovis i samarbete med Ung Extra, vilket berikar
sammanhanget med fler perspektiv och erfarenheter. Vi fortséatter att erbjuda
ledarskapsutbildning for unga genom initiativet Future GBG, i samarbete med fyra andra
organisationer. Utbildningen riktar sig till individer som vill utvecklas till skickliga
ledare. Vi ser ett tydligt behov av att rekrytera och utbilda en ny generation av
ungdomsledare. | samarbete med Lex Femme och Resurs Team Heder genomfor vi
projektet fempower, ett tvaarigt initiativ som framjar sjalvstandighet och ledarskap hos
unga somaliska kvinnor mellan 16-25 ar. Projektet ger verktyg, kunskap och resurser for
att stodja dem i att ta egna initiativ och organisera sig sjalva. Tillsammans med MAN och
Lex Femme utvecklar vi dven ledarskapsutbildningen Jamfluencers, som utbildar unga
asylsokande i jamstalldhet och utrustar dem for att sprida detta budskap. Initiativet RATT
FRAM erbjuder metodutveckling och expertis kring samhaéllsorienterande utbildningar
for asylsokande och nyanlanda. Vi sprider metoder och resultat som utvecklats sedan
2016 pa nationell niva och erbjuder stod och handledning till unga utrikesfodda.
Metodboken fran projektet Arbete RATT FRAM sprids bade digitalt och genom
natverkstréaffar, och vi distribuerar material fran projektet TAKK for Spraket, som
innehaller strategier for personer med kommunikativa funktionsnedsattningar. Den nya
hemsidan for TAKK for Spraket lanseras och anvands flitigt. Under 2025 kommer vi att
erbjuda laxhjélp och individuell handledning minst en gang per vecka for asylsokande
och nyanlanda ungdomar i vara lokaler pa Géteborgs ForeningsCenter. Vi engagerar vara
medlemmar i I6pande aktiviteter och projekt, och vérvar fler engagerade medlemmar och
volontarer, som ar en av vara viktigaste resurser. Vi anordnar lovaktiviteter for att erbjuda
motesplatser och sammanhang under perioder da mycket annat ar stangt. Vi ser till att
inkludera bade nya och gamla medlemmar i féreningens verksamheter for att 6ka deras
delaktighet i samhdllet. VVidare ska vi anordna natverkstraffar for aktorer i Goteborg,
sprida vara metoder, ha 6ppet hus veckovis och utvecklas regionalt genom insatsen "Jag
ager staden".

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vi planerar att fortsatta bedriva var verksamhet med samma kvalité och
utvecklingspotential som tidigare ar. MiM arbetar som tidigare namnt med relationell
vélfard som metod och sétter alltid individen i centrum for allt arbete. | organisationen
arbetar ekonom, projektledare, europavetare, larare, socionom och sociala pedagoger som

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2025

147 (257)



alla har spetskompetens i relationell valfard och att na och arbeta med malgruppen unga
utrikesfodda vuxna 16-30 ar. Vi ar flitiga forelasare inom de olika namnda omradena for
framforallt offentlig verksamhet som onskar kompetensutveckling. Vi tror ocksa pa
kompetensutveckling for var personal och att vi standigt utvecklas i takt med senaste
forskningen. Senast genomgick personalen utbildningen ”Civilsamhaéllet i samhaéllet” 7,5
hp som anordnas Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallsfragor och Marie
Cederschidld hogskola. Detta for att erhalla kompetensutveckling i samarbetsarbetet
mellan offentlig och ideell sektor. MiM é&r ocksa en ”’spindel i nétet” for samarbeten
aktorer emellan i staden for att framja samarbeten och erbjuda aktiviteter
stadsdvergripande. Vi anordnar varje termin minst en natverkstraff aktorer emellan for att
samarbeta kring malgruppen. MiM tror pa att just samarbeten skapar de basta
forutsattningarna for malgruppen och har idag etablerade samarbeten med ca 80
verksamheter i staden. Exempel pa etablerade samarbetspartners dr Géteborgs Center for
Kompetensutveckling (GCK), ArbVUX, Resursteam Heder, Géteborgs universitet,
MAN, Lex Femme, Skarpt Lage, Fryshuset Goteborg, Bilda Sydvast, Skyddsvarnet,
Studieframjandet, Bataljonen, Bostadsbolaget, Goteborgs Foreningscenter, ABF,
Coompanion, Yeshox, Suicide Zero, Agape, Unga Ornar Vast mfl.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi vill framfora vikten av att erhalla den ansokta summan for att kunna bedriva var
grundverksamhet och tillgodose behoven hos vara medlemmar. Grundstodet ar avgorande
for att vi ska kunna genomfora de insatser och projekt som har beviljats av Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhallesfragor samt Lansstyrelsen Véastra Gotaland, bland andra
bidragsgivare. Vi deltar aktivt i chefsnétverk for alla chefer, verksamhetsledare och
verksamhetsutvecklare inom den ideella sektorn i Géteborg. En undersdkning inom detta
natverk visade att vi ligger bland de lagst betalda. Vi har darfor héjt 16nerna till 45 000
kronor i manaden, vilket matchar medianlonen for liknande befattningar i staden. Det ar
viktigt att notera att vi endast har inkluderat kostnader for den verksamhet som vi sdker
stod for. Detta beror pa att MiM inte erhaller nagot annat stod for sin ordinarie
verksamhet dn verksamhetsstod fran Goteborgs stad. Da vara medlemmar ofta kommer
fran socioekonomiskt utsatta omraden.
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Minna Go6teborg

Ansdokt belopp
1 350 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Minna-mottagningen &r en ideell forening som vill valkomna: -kvinnor/par som &r
tveksamma och/eller oense kring hur de ska gora vid en oplanerad graviditet. -Kvinnor
som da de beslutat sig for att fullfolja en graviditet blir lamnade av barnets pappa. -
Kvinnor som 6nskar bearbeta en abort, som fortsatter att gora sig pAmind. Genom samtal
och praktiskt stod vill vi att de som soker sig till oss, far bredast mojliga underlag for att
kunna fatta ett beslut. Vi erbjuder fortsatt stod oavsett beslut.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Malet for Minna-mottagningens verksamhet ar att ge psykosocialt stod for de personer
som soker sig till oss. Vi arbetar for att starka de kvinnor och dven de mén som énskar
kontakt i deras situation. Att forbereda sig for att bli ensamstaende mamma kan vara
utmanande kénslomaéssigt, socialt, praktiskt och ekonomiskt. Vi vill vid sidan av andra
aktorer finnas dar med det vi kan gora. Vi erbjuder individuella stédsamtal utifran behov
och 6nskemal, pappasamtal for de som énskar, samtal for féraldrapar och dven det vi
kallar 4-partsamtal (liknande samarbetssamtal), dar fokus &r att framja god
kommunikation for ett samarbete mellan foraldrar- for de inblandades bésta, bade mor,
barnets far och barnet. For de kvinnor som bestammer sig for att behalla barnet och blir
lamnade ensamma ges mojlighet att delta i vanta-barngrupp med forberedelse infor
forlossning och det kommande féraldraskapet. Vénta-barngrupp foljs som en rod trad av
mamma-barngrupp efter att bebisarna har fotts. Grupperna som startas kontinuerligt under
aret har ett liknande program. Kvinnorna erbjuds ett utokat natverk med andra som har en
gemensam namnare- namligen att de till storst del ar sjalva i sitt foraldraskap. Det
utvidgade natverket motverkar ensamhet och isolering. Manga vittnar om att Minnas
verksamhet kan fa utgora en livlina under en sa speciell fas av livet. Genom att ha
regelbundna grupptréffar finns en sammanhallning och en fast punkt av tillhérighet. Citat
av en mammas ord vt-24." Det jag fann pa Minna var sa mycket, gemenskap, varme och
stéttning pa vagen pa sa manga olika satt. Jag har fatt tillgang till kurser och information
som jag annars hade missat och dar har jag hittat vénner i liknade situations som jag &r
saker pa att jag kommer halla kontakten med lang tid framéver." Vad galler deltagarnas
delaktighet ar vi alltid 6ppna med att ta emot synpunkter oavsett vad det galler. Det
staende temainnehallet i grupperna ar liknande, men varije individs narvaro och bidrag in i
gemenskapen gor sammansattningen olika. Mammorna har ocksa en egen dold Facebook
dar de kan fora samtal sinsemellan.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Vi planerar att fortsatta bedriva Minna-mottagningens verksamhet pa liknande sétt som
har gjorts genom aren. Genom samtalsstod, gruppverksamhet och natverksbyggande vill
vi arbeta for att starka de ensamstaende mammorna i deras situation. Genom att arbeta
stdrkande med mammorna i deras livssituation och i relationen till sina barn arbetar vi
verkligen med tidiga insatser. Vi vill dvergripande framja god hélsa och verka
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forebyggande for vara mammor och barn i deras livssituationer. Kontinuerligt soker sig
nya personer till var verksamhet och vi vill mota upp varje enskild utifran deras behov.
Fran att en kvinna kommer i kontakt under graviditeten kan vi félja denna situation fram
till barnet ar vid ca 2-ars alder.

Hur planerar ni att genomféra verksamheten?

Vi sander regelbundet ut Minna-mottagningens material for att informationen om
verksamheten ska finnas lattillganglig. Varje person som tar kontakt erbjuds samtal och
darifran utformas kontakten vidare utifran vad som passar for den enskilde. Vanta-
barngrupp med efterféljande mamma-barngrupp erbjuds. Dérefter ges information om
Minnas fortsattningsgrupp som sker i samarbete med Stallet i Haga. Minnas
forestandare/kurator ar socionom och samtalsterapeut och de samtal som bedrivs kan vara
kurativa och kan vara terapeutiska beroende pa &mnen som tas upp. Alla som arbetar i
verksamheten har adekvat utbildning. Samarbetspartner i samtal &r var manlige
samtalsterapeut som méter upp med pappor och finns med vid 4-partsamtal. | VBG har vi
staende samarbete med barnmorska, BVC skéterska och handlaggare fran familjeratten. |
vara MBG har vi samarbete med barnlakare och fysioterapeut och arbetsterapeut. |
Stallets verksamhet har vi ett valutvecklat samarbete med familjepedagog och deras
personal. Sedan 2024 har vi genom FCA-familjecentrerat arbetssétt utvecklat ett
samarbete mellan Minnas kurator och foraldrastodjare fran Goteborgs stad, centrum, for
att genomfora foraldrautbildningen Trygghetscirkeln. Alla barnmorskemottagningar i
Goteborg med omnejd far information om Minnas verksamhet och vi tar emot alla de
kvinnor som soker oss oavsett vilken stadsdel de kommer fran. Vi tar &ven emot kvinnor
som soker kontakt fran Goteborgs kranskommuner.

Eventuellt fortydligande av budget

Var onskan &r fortsatt att kunna anstalla en Minna-syster tjanst for att kunna stotta upp de
nyblivna mammorna i deras olika behov. Dérav den utokade summan i ansokan.
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Multikult

Ansokt belopp
968 269 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var verksamhet &r till for manniskor som lider av psykisk och/eller social
funktionsnedséattning och som star langt bort fran den ordinarie arbetsmarknaden.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

Vart mal ar att fortsatta och bli battre pa att odla. Vi kommer sélja plantor och skorden av
det vi odlar samt att manniskor som kommer till oss skall far rutiner, fa tillbaka ork och
kénna en gemenskap. De far kdnna sig behdvda och uppskattade, lara sig odla och ta hand
om vaxter. Det lar sig aven att socialisera och arbeta med andra manniskor. Att far vara
sig sjalva, vara 6ppna om sina begransningar och inte behdva latsas gor att det &r lattare
att vaxa. Det ger dem mojlighet att aterhamta sig for att sedan orka fortsatta till att studier
eller arbete. Hos oss l&r vi av varandra och arbetar tillsammans. Alla &r med i ett
ansvarsomrade, men far arbeta pa alla omraden. Vi tar sjalvklart hansyn till allas
nedsattning i den man det ar majligt och fungerande for verksamheten. Vi ser att ha 1,5
handledare gor att det finns mojlighet att se alla och stétta upp vid behov. Alla har
mojlighet att delta pd vara morgonmaoten dar vi tar upp arbetsuppgifter for dagen och
fordelningen arbetsuppgifterna gor vi ocksa tillsammans. Aven onsdagsméten kan alla
delta dér vi tar upp saker som ansvarsomrades rapportering, arbetsbelastning, rapport fran
styrelsen samt andra punkter som &r relevanta for arbetet. Den anstéllda (férutom
handledarna) har alla varit arbetstréanare hos oss innan de blev anstéllda. Vi
uppmarksammar allas fodelsedagar, oavsett det &r anstéllda, arbetstrdnande, eller
volontarer. Da blir det en liten gemensam fika, oftast med nagot hembakat som vi gor
tillsammans. Vi forsoker gora sma saker tillsammans for att kdnna gemenskap, sa som att
ta en paus med en isglass en solig dag i tradgarden.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Vara planer &r att fortsatta odla i vara véaxthus och pa friland. Sélja plantor och de
gronsaker vi odlar. Vi hoppas att fa arbetstranare som ar intresserade av odling, och fa
bade dem och plantorna att vaxa. Man blir aldrig fardiglard nar det géller odling, sa att
fortsatt lara oss mer av varandra, och pa kurser om olika &mnen inom ramen for var
verksamhet ar ocksa nagot vi vill gora.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vi kommer fortsatt odla och lara. Alla anstallda har lang erfarenhet av odling och att
arbeta med malgruppen. Heltidhandledaren har arbetat narmare ar pa Multikult, och har
valdigt bra kunskaper om odlingen, féretaget och att arbeta med malgruppen. Halvtids
handledare har odlingserfarenhet, men den starkaste egenskap r att ha arbetat med
malgruppen i narmare 18 ar. Vi har gatt kurs i KUB-modellen och PPP samt andra
relevanta kurser for att ta hand om malgruppen, och att skota foretaget pa ett bra satt. Vi
har haft arbetstranare fran hela Goteborg. De har kommit via Arbetsformedlingen,
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Goteborg Stads arbetstranings avtal, Finsam, IPS Hisingen, mfl. Vi har levererat
gronsaker till FRAM Eko handel i Haga. Vi star pa nagra lokala marknader pa olika
stallen i stan och séljer vara produkter. Vi har skapat aktivitet for Move & Walk skola och
dagligverksamhet. Vi dr en del av GF SAK, och nétvarkar med de andra kooperativen
inom GF SAK.

Eventuellt fortydligande av budget

Tyvarr har 16nerna gatt upp valdigt mycket, tack vare att Kommunal féljer 1onemarket
satt av industriavtalet. Detta gor att sma sociala foretag far en enorm stor I6nehgjning
som det inte finns ekonomi till. Detta till att arbetsformedlingens Iénebidrag ligger kvar
pa laga nivaer. Nu har aven arbetsformedlingen borjat dra in pa de extra bidrag man fick
for extra stdd och handledning, vilket &r ett stor ekonomiskt avbrack med. De pengarna
var med i berdkningen nér vi gjorde anstallningarna, och nu forsvinner de. Allt detta
tillsammans gor att l16nekostnaderna skjuter i hojden med ett enormt skutt som &r oerhort
svart att klara av.
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Multimedium

Ansokt belopp
416 229 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Vad galler arbetstraning och anstallningar sa riktar vi oss precis som tidigare till individer
med psykisk ohélsa eller andra funktionsnedsattningar, men dven till andra som
exempelvis tar sig ut ur missbruk, kriminalitet och andra av andra anledningar star
utanfor den ordinarie arbetsmarknaden. Var framsta malgrupp vad galler kunder har
tidigare varit mindre foretag och privatpersoner, men nu nar vi har samlat pa oss sa pass
bred kompetens inom olika omraden som vi har idag sa kan vi ocksa ta pa oss lite storre
projekt fran storre verksamheter. Vara kunder kan alltsa vara allt ifrdn mindre nystartade
till storre, mer etablerade foretag. Vi har markt ett stort intresse fran andra sociala
kooperativ att samarbeta med oss, sa andra ASF ar ocksa en stor del av var malgrupp.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Multimediums aterkommande mal ar bidra till 6kad arbetsintegration i staden. Vi skapar
forutsattningar for egenforsérjning samt meningsfull sysselséttning. Agenda 2030 Mal 1,
Ingen fattigdom, Mal 8 Ansténdiga arbetsvillkor och Ekonomisk tillvaxt. Multimedium
kommer fortsatta att arbeta aktivt for att hjalpa folk som star utanfor den ordinarie
arbetsmarknaden, att ta sig ut i arbetslivet men med tanke pa den ekonomiska situation vi
ar i nu sa ar det osannolikt att vi kommer att anstalla ndgon arbetstranande detta ar. Fokus
ligger i forsta hand pa att de nuvarande anstéllda far mojlighet att ga upp i tid till sin
ursprungliga tjanstgoringsgrad. Detta kommer dock inte innebara att vi gor avkall pa de
deltagare som &r hér pa arbetstraning utan vi kommer fortsétta lagga ett stort fokus pa att
de ska fa den kompetens och utveckling de behover for att kunna ta de steg de behover ta
for att komma in i eller tillbaks till arbetsmarknaden. Det gor vi genom att férbereda
deltagare med olika arbetslivskompetenser (enligt KUB-Modell) som man behdver for att
framforallt vaga ta sig ut. Pa Multimedium har alla en stor rost, dven de som arbetstranar.
Erfarenheten av att fa vara pa en arbetsplats, delta i diskussioner och fa till nyttiga rutiner
ar nagonting som vi har sett ger vara deltagare en stark kansla av sjalvfortroende, att de
litar pa sina kanslor och sin egen formaga att kunna utfora uppgifter de blir tilldelade
kommer hjalpa dem att vaga ta nésta steg. Multimedium arbetar for god
kompetensutveckling och utbildning for alla inom foretaget i enlighet med Agenda 2030
Mal 10 Minskad Ojamlikhet, Mal 4, God utbildning at alla. Multimedium kommer som
tidigare att ga kurser som stodorganisationen GFSAK anordnar, det innefattar bland annat
Arbetsledarutbildning, Kurs i handledning av arbetstranande (KUB-kurs) och PPP-
utbildning (t.ex. vad som &r privat eller personligt pa arbetsplatsen) samt utbildning i
systematiskt arbetsmilj0arbete. Dessa utbildningar finns &ven tillgangligt fér de som
arbetstranar hos oss. Vi utbildar oss dven digitalt med webbinarier och zoom-méten hos
Wix.com, Canva m.fl. Youtube-kurser anvander vi 0ss av och &r ett bra gratis alternativ
n&r man vill lara sig mer om program eller olika system. Vid behov blir andra
kurser/utbildningar aktuella.
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Vad planerar ni att genomfora?

Vi planerar att utfora tjanster inom IT till kund, dessa tjanster kan innebéra allt fran att
skapa hemsidor med utvecklad e-handel till att designa professionella logotyper, visitkort
och andra trycksaker, men dven video-/ bildredigering. Detta ar planerar vi ocksa att
lagga lite extra tid och resurser pa arbetstraning da vi har markt av ett stort intresse av att
arbetstrana hos oss under foregaende ar och nu nér vi tagit dver den angransande lokalen
har vi ocksa plats for att utfora detta. Darfor planerar vi aven pa att ta in fler deltagare pa
arbetstraning ut6ver de 3 vi redan har. Vi vill att deltagarna ska fa en vardefull
arbetstraningsperiod hos oss och detta kan vi utféra med hjélp utav KUB-Modellen, som
vi ocksa kommer att fa vidareutveckling inom fran GFSAK i form av uthildning och stéd.
Det &r viktigt for oss att deltagarna ska kunna kanna sig trygga i sin egen formaga nar de
gar vidare fran oss till andra jobb eller utbildningar och vad vi har markt sa &r KUB
metoden ett bra verktyg for att kartldgga och ge deltagaren den utveckling och kompetens
de behover for att vaga ta steget vidare. Vi planerar ocksa att ldagga mer krut pa var
marknadsforing i ar men for att detta ska genera fler kunduppdrag behéver vi ocksa
investera, darfor har vi planerat att lagga nagra hundralappar varje manad pa vart ansikte
utat och vidareutveckla var digitala narvaro. Var plan ar att ga fler utbildningar inom salj
och marknadsféring regelbundet, vara aktiva pa sociala medier med fler inlagg varje
vecka (bade sponsrade och "vanliga™ inlagg), na ut till foretag via telefon och mail dér vi
presenterar oss och erbjuder vara tjanster, utéver detta sa ska vi dven fortsatta att
regelbundet l&gga ut sponsrade inldgg hos diverse sékmotorer och andra forum for att vi
ska kunna fa annu mer exponering. Detta kommer att ge 6kade intékter som ger tillvaxt i
verksamheten och som i sin tur bidrar till 6kade mojligheter for anstéllda att ga upp
tjanstgoringsgrad men ocksa mojligt for andra individer som star utanfor den ordinarie
arbetsmarknaden att fa en anstallning hos oss.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Under de senaste aren har personalgruppen utvecklats och vi har samlat pa oss valdigt
mycket olika kompetenser vilket har gett verksamheten méjlighet ta pa sig fler och mer
avancerade kunduppdrag som innebar att vi nu kan na ut till en mycket bredare malgrupp.
Vi kommer ocksa fortsatta att underhalla flera av vara "gamla" kunders hemsidor med
diverse hemsidesuppdateringar och andra uppdrag I6pande under aret. Vi har ocksa ett
stort samarbete med en webbshop dér vi i stort sett skéter hela webbshopen som bestar av
dver 1000 produkter, utéver arbete med att lagga in och ta bort produkter ar det ocksa
mycket designarbete som nyhetsbrev och uppdaterade sidor till denna kund.Vi planerar
att anvanda oss av KUB-Modellen vid arbetstraning och anstéllda kommer att delta i
utbildning kring denna metod for att kunna ge regelbunden handledning sa att deltagare
ska kunna fa den erfarenhet de behdver. Vi vill ge arbetslivserfarenhet och kompetens till
deltagare i flera olika omraden inom webbutveckling och design, men &ven ge mojlighet
att fa utforska annan erfarenhet som att exempelvis fa vara med och delta pa méten bade
internt och med kund. Vi har avtal med Goéteborgs stad for deltagare till arbetstréning
men ocksa individuella avtal med Arbetsfordmedlingen, sa vara deltagare kommer oftast
fran program inom dessa myndigheter. Vi har planerat att satsa pa marknadsféringen
genom att delta i fler utbildningar inom bade sélj och marknadsforing, tanken ar att ga pa
bade fysiska och digitala utbildningar ganska regelbundet sa att vi halla igang vart
marknadsforingsarbete och inte halka efter. Vi kommer ocksa att anvanda oss mer an
foregaende ar utav platsannonser pa sociala medier, google och andra forum for att fa mer
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exponering vilket i sin tur kan leda till fler nya kunder. Var verksamhet far dessutom ett
bra stod vad galler flera av ovanstaende punkter fran stddorganisationen GFSak, i form av
utbildning, tips och rad nar det kommer till personal, forening och juridiska fragor vilket
underlattar mycket av det administrativa arbetet vi behdver gora.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi soker mer bidrag i ar eftersom vara intakter fran Arbetsférmedlingen har minskat
rejalt. Detta beror dels pa att Arbetsformedlingen har andrat séttet de beraknar
ersattningen for personligt bitrade for arbetstranande, vilket har halverat vara intakter fran
arbetstraningen.(Under 2023 uppgick vara intakter for arbetstraning fran
Arbetsformedlingen till 134 000 kr. Vid motsvarande antal arbetstrdnande, vilket &r vad
vi max far plats med i vara lokaler, innebar det en minskning med 67 000 kr pa
helar).Dessutom togs utvecklingsbidraget for tre anstallda med lonebidrag bort utan
forvarning, vilket innebar ytterligare minskade intakter (-11 500kr / man). Vi stravar efter
att inte behdva séga upp nagon av vara anstallda trots dessa stora intaktsbortfall. For att
fortsétta vara konkurrenskraftiga pa marknaden behdéver vi marknadsfora oss mer aktivt
samt uppgradera var tekniska utrustning (datorer, skarmar etc.) for att vi ska ha mojlighet
att hanga med i branschen.
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Man Goteborg

Ansokt belopp
1 600 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Barn och unga 6-25 ar. Personal som i sitt arbete méter barn/unga. Personal vi moter kan
vara till exempel fritidsledare, elevhélsopersonal, larare, faltsekreterare, socialpedagoger.
Vi arbetar dven med laroséaten som utbildar larare, fritidsledare etc. Pappor. Vi haller
samtalsgrupper i samverkan med familjecentraler for att stétta specifikt pappor i deras
foraldraskap, for att ge dem en plats att motas och for att 6ka deras delaktighet.
Vardnadshavare. Anstéllda. Anstallda och verksamma i civilsamhallet, féretag och
organisationer. Man. Samtalsgrupper.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Foreningens mal ar att skapa en jamstalld varld fri fran vald. Ett sa omfattande mal kan
bara nas genom att alla & med och bidrar till helheten. Darfor ar det viktigt att vi
engagerar vara malgrupper, sa att de vill férandra och forandras. Forst da blir det relevant
for dem att gora val som framjar jamstalldhet, omsorg, valmaende och darmed vasentligt
minska riskerna for destruktivitet och vald. Det mesta av var verksamhet sker i
dialogform da vi utforskar jamstalldhet, maskulinitet och vald. Var avsikt ar att ytterligare
forstarka delaktigheten nar vi arbetar med unga och motivera dem till att sjalva finna
vagar till férandring. Synliggora destruktiva och hindrande genusnormer, visa pa sociala
fordelar och halsovinster med ett jamstallt forhallningssatt. Forandringar har bara
forutsattningar att bli bestdndiga om de bottnar i upplevda behov. Det kan bara
astadkommas om vi kanner oss sedda, bekréaftade och delaktiga. Nyttan: Barn och unga.
Inskolning i tva kon borjar tidigt med skillnader i bemdtande och forvantningar fran
omgivningen. Dessa skillnader kan skapa begransningar och bidra till destruktiva normer.
Maskulina normer innebér i manga fall att vara kanslomassigt begransad och att kunna ge
och ta emot vald (ofta som ett satt att hantera problem/konflikter). Dessa normer paverkar
aven studiero, studieresultat, fullféljda studier och psykisk hélsa. Personal: Vi méter alla
forvantningar och normer fran var omgivning, ibland ar dessa destruktiva och/eller
hindrande. Manga ganger &r trycket stort pa barn och unga. Darfor ar det viktigt att arbeta
med personal, sa att de kan stdja unga i att kunna sta emot destruktiva normer. Vi vill
stodja personalen i arbetet med att integrera fragor om jamstalldhet, maskulinitet och
valdsprevention i verksamheten. Vi har en unik mojlighet utifran olika verksamheters och
personalgruppers behov skraddarsy stddjande insatser, t.ex. utbildningar, workshops och
handledning. Insatser riktade mot personal/verksamheter som méter unga syftar dels till
béattre forutsattningar for de unga, dels till battre arbetsmiljo for alla. Pappor: Behovet att
samtala med andra i samma roll, dela erfarenheter och bearbeta utmaningar &r stort, vi vet
ocksa att pappor som engagerar sig i sina barn blir mindre benagna att utéva vald. Som
nybliven pappa &r det inte bara barnet som kréaver uppmérksamhet, relationen med
partnern och livspusslet forandras. For manga blir det mycket att hantera pa egen hand.
Vara samtalsgrupper skapar utrymme for reflektion och bearbetning, men ocksa den
befriande insikten om att inte vara ensam med utmaningarna eller tankarna.
Vardnadshavare: Vi ser att vardnadshavarna har en stor inverkan pa ungas normer och
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fardigheter. Vart arbete med vardnadshavare kan ge fler de verktyg och kunskaper som
kréavs for att de ska kanna sig som kompetenta foraldrar. Vi har sett ett stort behov hos
verksamheter som arbetar med barn och unga att etablera samarbete med vardnadshavare,
vi har beprévade metoder for detta.

Vad planerar ni att genomfora?

Pappagrupper med pappor och deras barn, 0-24 manader2023 har vi genomfort tio traffar
med pappor i familjecentraler dar vi genom samtal diskuterat foraldrarollen kopplat till
normer om maskulinitet och jamstallt foraldraskap. Hosten 2024 kommer vi, i samarbete
med Goéteborgs stad, genomfora ett pilotprojekt med fyra pappagrupper. Det blir personal
fran MAN och Socialforvaltningen som genomfor piloten. Tanken &r att vi tillsammans
skall skapa ett koncept sarskilt anpassat till familjecentralerna, forhoppningsvis
finansierat med ett IOP 2025. Gymnasiet med fokus pa praktiska gymnasier. Vart mal &r
att fora 6ver vara kunskaper och metoder till gymnasieskolor och pa sa satt stétta dem i
deras uppdrag pa ett langsiktigt hallbart satt. Vi kommer forsoka hitta nya véagar for att
genomfora detta. Folkhdgskola: H&r genomfor vi workshops och forel&sningar med fokus
pa maskulinitet, jamstalldhet och valdsprevention med syfte att forandra destruktiva
normer och valdsamma handlingar. Vi ser att den atmosfar som finns pa folkhdgskolan
mojliggor samtal som &r svara att fa till inom gymnasieskolan. Universitet: Har arbetar vi
med de studenter/utbildningar som leder till yrken som arbetar med unga, t.ex. larare,
kuratorer, socionomer etc. Detta for att studenterna ska fa med sig de verktyg och
kunskaper de behdver for att kunna arbeta med férebyggande med destruktiva
genusnormer och valdsprevention. Vi arbetar &ven med arbetsmiljo och
askadaringripanden. Grundskola: Inom grundskolan planerar vi att huvudsakligen
fokusera pa vart valdsforebyggande program, Véanskapsverkstan, for ak F-3. 2023
formgav vi Vanskapsverkstan grafiskt for att kunna utbilda personal i programmet, sa att
de sjélva kan driva det pa sina skolor. Detta arbete har vi pilottestat 2024. Vi har paborjat
arbetet med att anpassa programmet till forskoleklass, ett arbete som kommer att fortsatta
2025. Anstéllda och verksamma i civilsamhéllet, féretag och organisationer: Vi arbetar
med arbetsmiljofragor, kopplade till psykisk halsa, askadaringripanden och
ledarskapsfragor. Vi har dven de senaste aren arbetat mycket med utrikes fédda vuxna,
framst i studieférbundens regi, och samarbetar ofta med Lex Femme. | arbetet med
utrikes fodda unga vuxna samverkar vi ocksa med MIM Kunskapscentrum. | host raknar
vi med att de tre organisationerna tillsammans ska utbilda “jamfluencers” i ett spannande
projekt. Under varen har vi samverkat med Noaks ark och vi ar 6ppna for att ytterligare
utveckla arbetet med utrikes fodda i alla aldrar. Ovrig verksamhet: Insatser inom ramen
for konferenser, utbildningsdagar, sammankomster/arsmoten och liknande i manga olika
sammanhang. Hur mycket vi arbetar med de olika malgrupperna skiljer sig fran ar till ar,
beroende pa vilka nya samarbeten vi etablerar och vilka som forsvinner pa grund av till
exempel personalomséttning. Var prioritering ar langsiktigt hallbar férandring, vilket gor
att vi manga ganger hellre gor en storre insats an flera sma.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Hur planerar ni att genomfora verksamheten: | alla vara insatser arbetar vi utifran
medskapande metoder dér vi bjuder in deltagarna att vara med och forma stunden vi har
tillsammans. Vi utgar fran att férandring sker genom samtal, reflektion och att mota nya
perspektiv i sig sjalv och fran andra. Var organisation arbetar framst med att forandra
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destruktiva normer kring maskulinitet, for att det finns kopplingar mellan sadana och
risker for vald. Vara insatser handlar darfor ofta om att identifiera, kritiskt granska och
utmana begransande normer. Vi lyfter olika perspektiv pa vald och hittar konstruktiva
vagar framat som minskar riskerna for vald. Vi beror dven andra teman som relaterar till
valdsprevention, till exempel psykisk ohalsa, missbruk, samtycke, porr och
askadaringripanden. Beskriv metoder, modeller och/eller arbetssatt: Vi har lang
erfarenhet av att leda medskapande forandringsarbete och utvérderingarna ar alltid
mycket positiva. Vi har byggt en verktygslada med en méangd beprévade koncept, som vi
standigt utvecklar i motet med vara malgrupper. For att oka mojligheterna till delaktighet
och larande anvander vi oss av en bredd av pedagogiska verktyg. Alla lar pa olika sitt,
och darfor anvander vi oss bland annat av film, musik, bild och form, drama, samtal
(bland annat gruppsamtal och MI) och lekar, for att involvera vara malgrupper interaktivt.
Beskriv kompetens inom organisationen: Vi har spetskompetenser nar det kommer till
maskulinitet, jamstalldhet, valdsprevention, askadaringripanden och utbildningsdesign.
Vi har &ven kompetenser bl. a inom medskapande metoder, natverkande och IOP. Beskriv
samarbetspartners och hur ni arbetar stadendvergripande: Vi har véletablerade samarbeten
med Socialférvaltningarna Nordost, Sydvast och Grundskoleférvaltningen. Inom dessa
samarbeten utbyter vi kunskap och erfarenheter samt synkroniserar insatser i storsta
mojliga man. Vi samarbetar garna med andra offentliga aktorer, till exempel 6vriga
socialforvaltningar, medborgarkontor och familjecentraler. Vi samarbetar &ven med
aktorer inom ideell sektor, de senaste aren bland annat med Lex Femme, MIM
Kunskapscentrum, Agape, Fryshuset och Stadsmissionen. Vi ar vélkanda bland
organisationerna i staden och har ett stort natverk. Vi arbetar dver hela staden utifran de
samarbeten vi har med olika aktorer. Vart samarbete med Grundskoleforvaltningen har
finansierats ar till ar och infor 2025 sa ar annu finansieringslaget oklart.

Eventuellt fortydligande av budget

Organisationen MAN Goteborg har under senare ar beviljats en miljon kronor i
verksamhetsbidrag. Vi inser att mojligheterna att fa mer &n sa inte &r sarskilt goda men vi
har &nda sokt mer pengar under ett par ar, liksom i ar; 1600 kkr. Anledningen &r att det
IOP som vi hade under ett par ar har uteblivit pa grund av kommunens daliga ekonomi. |
ar fick vi anda motsvarande summa genom att Grundskoleforvaltningen i sin tur sokte
pengar genom BRA. Det hér 4r inget vi kan rakna med i fortsattningen, utan vi behéver ta
hojd for Iagre- eller inget stod fran Grundskoleforvaltningen. | arets budget har vi dnda
lagt in 500 kkr darifran men for att ticka den verksamhet som vi har byggt upp under aret
kommer det anda inte att racka. Eftersom vi inte vet nagot om ett eventuellt 10P, eller
motsvarande bidrag, forran sent i host, kan inte avgora var ekonomiska barkraft 2025
redan nu.
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Noncitizen

Ansdokt belopp
704 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Noncitizens verksamhet riktar sig till personer med erfarenhet av flykt och migration. |
Goteborg riktar vi oss framst till unga i Vastra Gétalandsregionen, i social utsatthet och
med tillfalligt uppehallstillstand eller som gar igenom en asylprocess. Genom moten,
samtal och utbildning i filmskapande ges sammanhang och verktyg att berétta egna och
andras berattelser till en publik i lokalsamhéllet som ofta inte har en inblick i de
erfarenheterna. Noncitizen i Stockholm och Géteborg har gemensamt genomfort tva
projekt med stod av Postkodstiftelsen; Noncitizen Camera (2019 - 2020) och Noncitizen
Media (2022-2023). Efter avslutade projekt har manga deltagare fortfarande behov av en
motesplats med samtal och utbyte av erfarenheter kring film och kreativa processer. Vi
blir ofta kontaktade av andra unga i asylprocesser utan ett socialt sasmmanhang och som
samtidigt bar pa svara upplevelser. Det finns ett stort behov av att fortsétta verksamheten
Over tid och inte bara med enskilda projekt.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart mal med att etablera Noncitizen i Géteborg ar att skapa en social plattform dar film
anvands som ett verktyg for att framja delaktighet i samhallet. Genom att erbjuda
filmutbildning till unga som har erfarenheter av flykt och migration, ger vi dem
mojligheten att synliggora sina egna berattelser. Detta bidrar till 6kad forstaelse och
skapar motesplatser mellan nyanlédnda och etablerade samhéllsmedborgare. Vi stréavar
aven efter att vagleda unga utrikesfodda filmintresserade in i filmbranschen, ett omrade
dar det ofta rader brist pa pluralistiska och mangkulturella perspektiv. Noncitizen &r en
vital métesplats dér deltagare véaxer och utvecklas inom ett stoédjande socialt
sammanhang. Har arbetar deltagarna med film- och kulturprojekt i samarbete med andra,
vilket framjar bade personlig och professionell tillvéxt. De far alla ett medlemsskap i
Medieverkstan som innebar att de kan boka utrustning och redigeringsplats och nyttja det
dygnet runt. Vart omfattande natverk erbjuder dessutom professionell assistans for dem
som behdver hjalp med att navigera i kontakter med olika myndigheter sasom
Migrationsverket, halsovarden, skolor och psykologtjanster. Deltagarna &r aktivt
involverade i planeringen och utvecklingen av vara projekt, vilket forstarker deras roll i
bade samtal och processer. Vi tillampar en fyrdelad utvecklingsmodell dar deltagarna
initialt 1&r sig att beré&tta sina historier och hantera enkel kamerateknik i kollektiva
processer. Med tiden utvecklas de till skickliga filmskapare och pedagoger som kan

vagleda och utbilda andra. Nagra av deltagarna har avancerat till att leda egna workshops.

Genom samarbete lagger vi grunden for ett pluralistiskt natverk dér alla bidrar med stod i
vardagen och hjalper varandra inom olika omraden. Noncitizen stravar efter att vara en
kraftkalla for gemenskap och larande. Noncitizens verksamhet har méatbara resultat bade
inom hélsa och valméaende samt i film- och samhallskunskaper. Vi har stéttat och
medverkat vid asylprocesser dar personer sedan fatt uppehallstillstand. Vi har lotsat
personer till psykolog dér de kunnat bearbeta svara upplevelser och trauman, en del har
sedan fortsatt att bearbeta det de varit med om i film. Flera som inte klarat sociala
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sammanhang vagar nu prata infor en grupp och kan ta egna kontakter med personer
utanfor den egna comfort zoonen. Unga med olika bakgrund som statt langt ifran
varandra (t.ex. dar hemlander &r i krig eller fortrycker nagon etnisk grupp) har lart sig
respektera varandra och en del umgas idag privat. Under aret 2024 har en person avslutat
en utbildning till Internationell kulturprojektledare pa Kulturverkstan i Géteborg och en
annan avslutat forsta aret pa Filmarbetarutbildningen i Trollhéttan. Filmer har visats pa
Goteborgs internationella filmfestival och pa flera festivaler i landet och dven pa event i
Berlin och Paris. Flera har beviljats stod till nya filmprojekt och en del har fatt film- och
kulturuppdrag och kan fa 16n for det de gor.

Vad planerar ni att genomfora?

Ansvariga for Noncitizen Goteborg (3 personer) arbetar nu ideellt med att stodja
Noncitizen deltagare bade i filmhandledande och socialt (samtal, arbetsstodjande,
vardagsbehov). Med ett verksamhetsstod vill vi utveckla verksamheten genom att bjuda
in nya deltagare med behov av ett socialt sammanhang och ett intresse for film och kultur.
Pa Lagerhuset i Goteborg finns en struktur som dppnar for en kontinuerlig verksamhet.
Nagon av oss ar nastan alltid pa plats dagtid, vilket ar till gagn for spontana moten.
Planeringsstruktur: Vi kommer att bjuda in nya (och aktiva) till en uppstart i bérjan av
januari 2025. Tillsammans kommer vi utifran erfarenheter, 6nskemal och behov skapa en
arscykel och planera in datum for aktiviteter. Vi kommer att bestamma fasta tider for
handledning och filmsamtal och ha en traff i manaden for samtliga deltagare da vi umgas
tar del av filmprocesser och delar erfarenheter. Spontana méten &r alltid mojliga, bade
med oss och mellan deltagare. Workshops: Vi planerar 4 workshops pa grundldggande
niva dar deltagare som varit med langre handleder nya samt 2 mer avancerade workshops
med externa foreldsare till vara mer erfarna deltagare. Dessa tillfallen ar 6ppna for andra
filmare pa vég i Vastra Gotalandsregionen. Ett viktigt tillfalle for deltagare med
asylbakgrund att traffa andra med samma intresse och natverka. Filmsociala méten: Alla
deltagare ska kunna besoka ett Gppet filmsammanhang/event under aret. Val av
sammanhang avgors av intresse och hur langt de kommit i sina processer. De kan
inspireras i motet med andra och se, visa och samtala om film och Ett naturligt satt in i
samhallet. Handledning: De som varit med lange kan boka tid fér handledning eller annat
stod. De som ar nya kallas till grupphandledning varje manad. Har kommer erfarna
deltagare att medverka med erséattning tillsammans med ndgon av oss. Utdver dessa
skapas utrymme for spontana samtal och stdd. Publika event: Vi planerar 4 arrangemang
under aret. En viktig del i ett konstnarligt skapande ar att méta en publik och att
socialisera med andra. Det &r av vikt att lata allmanheten ta del av berattelser som vara
deltagare skapar, ofta med sociala dimensioner och referenser till deras egna liv med flykt
och utanforskap. Arbetsintegrering: Vi integrerar kontinuerligt deltagare utifran intresse
och fardigheter i filmarbete. Just nu har vi tre deltagare som kan avldnas med ett
verksamhetsbidrag for en del av den pedagogiska uppgifter de genomfér i Noncitizens
verksamhet. Andra tillkommer efter hand nar de &r tillrackligt 1angt i sina processer. Det
mest betydelsefulla i var verksamhet ar den sociala aspekten, att kunna vara en 6ppen
motesplats och ett stod i vardagen for unga nyanlanda. Flera har kommit pa ratt kol och
fatt ett ssmmanhang och en tilltro till sig sjalv och livet genom Noncitizen. Ett
verksamhetsstod skulle trygga var stabilitet och ge storre utrymme for att stétta upp och
finnas till for flera.
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Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi &r en social plattform for samtal och dialog samt en plats for filmiskt beréttande,
konstnérlig utveckling och kultur. I samverkan med deltagare utvecklar vi kontinuerligt
verksamheten. De metoder vi anvander &r delaktiga och sociala méten med samvaro,
handledning, workshops, professionella fléden, publika event och arbetsintegrering. Vi
kombinerar sociala och filmutvecklande insatser till personer med erfarenhet av flykt och
migration. Vi arbetar med dialogpedagogik, processinriktad kunskapsoverforing och
natverkande utifran tanken om allas lika varde och formaga att utvecklas i en trygg miljo
bade personligt, socialt och konstnarligt. Ett mentorsprogram initieras i samarbete med
FilmCentrum Vast, dar vi matchar vara deltagare med professionella filmare.
Mentorsprogrammet pagar initialt under ett ar, varefter det utvarderas for att identifiera
mojligheter till vidareutveckling av mentorsarbetet. Kompetenser: Vi tre som ansvarar for
Noncitizen i Goteborg ar Leif Eriksson, Roozbeh Behtaji och Gudrun Romeborn. Vi
besitter en bred kompetens som filmare, filmpedagoger, fotograf, kultur- och
projektledare, folkhdgskolelarare och arbete inom det sociala féaltet. Vi har startat
organisationer och natverk inom film och kultur och drivit socialt inriktade filmprojekt
och verksamheter i fororten, for nyanlédnda och personer i utanférskap. Vi har gemensamt
bred erfarenhet av att méta personer fran olika kulturer och i social utsatthet. En av 0ss
har arbetat som boendestddjare fér nyanléanda, varit god man och ar kontaktperson for
unga asylsokande och larare pa folkhdgskola bl.a. pa studiemotiverande kurs,
etableringskurser for nyanlanda och allméan kurs med svenska som andrasprak. Vi ar alla
engagerade i civilsamhéllet, inte minst inom kultur, film och migrationsfragor.
Samarbetspartners dr Noncitizen i Stockholm, Géthenburgo, SeBilden, Néatverkstan,
Medieverkstan, Oppna Kanalen, KulturUngdom, Frilagret, Goteborgs Litteraturhus,
Filmcentrum Vast, Film Cloud, Mim Kunskapscentrum, Ljungskile Folkhdgskola,
Framtidsspar, Varnet i Géteborg, Frivilligorganisationen Agape m.fl. Genom vara
natverk har vi kontakt med professionella med erfarenhet av att méta nyanlanda och
maénniskor med olika kulturell och social bakgrund, likval som personer i utsatthet, och
med traumatiska upplevelser och suicidala tankar. Detta gor att vi kan lotsa personer
vidare nar behov uppstar och dar vara yrkeskompetenser inte racker till. Vart
upptagningsomrade ar Vastra Gotalandsregionen och vi samverkar med organisationer
med verksamhet runt om i regionen. Vara deltagare kommer fran hela regionen;
Uddevalla, Lysekil, Ljungskile, Kungalv, Tjorn, Hisingen, Mdlndal, Centrala Géteborg,
Majorna, Orgryte, Lerum och Sodra skargarden for att namna nagra platser. Infor en
projekt- eller verksamhetsperiod med ekonomiskt stod kommer vi att bjuda in deltagare
med erfarenhet av flykt och migration fran hela Vastra Gotalandsregionen och ocksa
samarbeta med Noncitizen i Stockholm och deltagare dar.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi har inte sokt verksamhetsstod tidigare men vi har bland annat haft projektstod fran
Postkodstiftelsen for tva projekt. De projekten ar avslutade. Vi har inte sokt nya stod.
Sedan hosten 2023 sker alla insatser pa ideell basis, i genomsnitt 1 dag/vecka var (3
personer). Behovet ar minst det dubbla for en verksamhet dar bade nya deltagare ges plats
och etablerade deltagare far stod. Vi vill aven kunna ge ersattning till tidigare deltagare
som handleder nya deltagare. Vart ekonomiska behov é&r alltsa storre an budgeten och vi
kommer fortsatta att arbeta med ideella insatser dven med ett verksamhetsstod fran
Goteborgs Stad. Utrustning och lokaler kan alla anvanda utan kostnad. Material som
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behdvs i bekostar vi eller lanar ut det egna. Framover kan det bli aktuellt att s6ka pengar
till nya riktade projekt, tillsammans med Noncitizen i Stockholm. Detta ligger utanfor
ordinarie verksamhet. Administration /ekonomi &r berédknad av omkostnad i tidigare
projekt med anlitad redovisningstjanst.
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NxtME Vast

Ansdokt belopp
495 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

For var stodverksamhet ar malgrupp alla personer som é&r eller har varit utsatta for incest-
sexuella 6vergrepp av en narstaende. Avseende utbildningsverksamheten ar var malgrupp
alla professioner som arbetar nara manniskor bade unga och vuxna, och vi vander oss
aven till politiker, privatpersoner osv. Uthildningsverksamheten vander sig ocksa till
ungdomar da vi ar garna ute pa skolor och pratar om amnet i syfte att férebygga men aven
fanga upp och erbjuda stod for de elever som ar utsatta. Géllande opinionsbildning &r var
malgrupp allmanheten i stort och vi anordnar dven riktade kampanjer mot olika
malgrupper, beroende pa syftet med en sadan. Tex kan vi skapa en
kampanj/informationssatsning som riktar sig enbart till ungdomar, vuxna som varit
utsatta i barndomen eller for en viss profession osv.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart 6vergripande mal ar att forbattra mojligheterna for incestutsatta att fa ratt hjalp i tid
sa att de far en god chans till traumabearbetning och aterhamtning. nxtME:s syfte med
stddverksamheten ar att kunna erbjuda kostnadsfri hjélp och stéd till de som &r eller har
varit utsatta for incest. Vi ar ett komplement till varden och erbjuder det stod till
incestutsatta som i 6vrigt saknas i samhallet. Manga utsatta vittnar idag om att det ar svart
och tar Iang tid att hitta den hjalp de har rétt till. nxtME:s syfte &r att hjélpa alla utsatta
bort fran dvergrepp och till en framtid dar de mar bra trots sin bakgrund. Vart framsta mal
med verksamheten &r att de som &r eller har varit utsatta for incest ska aterfa makten ver
sitt liv, halsa och valmaende och kunna vara delaktiga i samhallet, en mgjlighet som ofta
som féljd av 6vergreppen, tagits ifran de. Vi vill att utsatta ska ha tillgang till den hjélp de
har ratt till sa att de kan bli fria kanslorna av skuld och skam, starka sjélvkanslan och oka
livskvalitén dar vi ocksa skapar béttre forutsattningar for att ma bra, bli fri 6vergreppens
traumatiska grepp och skapa och uppratthalla goda relationer. nxtME ska sprida kunskap,
information och erbjuda utbildning. Den som dr eller har varit utsatt for incest ska veta
vart man ska vanda sig for att fa hjalp. De professioner som méter utsatta ska vara
kunniga och trygga infor begreppet och ha kunskap och verktyg om hur de bemoter
malgruppen pa basta satt for effektiv vard. Nyttan for malgruppen ar att pa sa vis bryter vi
isolering, bidrar till 6kad psykisk halsa, lyfter bort tabun, skuld och skam fran den utsatta
och lagger den dar den hor hemma - dvs hos forovaren. Vi ser ocksa till att nyttan av vart
arbete gar fran individ, till organisation och dven samhallet i stort, da vi genom vara
utbildningssatsningar och opinion arbetar for att bryta tabun i allménhet. For att
sakerstalla att var verksamhet ar relevant och anpassad efter malgruppens behov och
Onskemal, arbetar vi aktivt med att involvera dem i olika delar av var verksamhet. Detta
gors pa flera satt: Arsstimma: Var &rsstimma &r vart hdgsta beslutande organ dar alla
medlemmar har méjlighet att delta. Genom att delta pa arsstamman kan medlemmarna
vara med och paverka viktiga beslut, vélja styrelse och diskutera strategiska fragor som
paverkar hela verksamheten. Enkétundersokningar: Vi samlar regelbundet in feedback
fran deltagarna i var stodverksamhet genom enkatundersokningar. Dessa undersokningar
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ger oss viktig insyn om deltagarnas upplevelser och méjliggor att vi kan identifiera
omraden for forbattring. Individanpassade stodinsatser: * For att bist méta de unika
behoven hos varje person som soker vart stod, individanpassar vi vara stodinsatser. Detta
innebdr att de stédinsatser som vi erbjuder anpassas efter varje individs specifika
situation, behov och dnskemal som vi synliggor genom att ha en nara dialog.

Vad planerar ni att genomfora?

Aven under 2025 vill vi ha fokus pé utveckling av stodverksamheten for var méalgrupp da
det ar dar vi ser storst behov. Dock vill vi dven kunna fokusera pa att na ut med fler
utbildningsinsatser for allménheten och profession. Planerad aktivitet for stodverksamhet:
» Kostnadsfria stddsamtal for minst 20 enskilda stddsokande. * Oppen chatt- och
telefonstod minst tva ganger i veckan. » Gruppstdd minst en ging i veckan. * Sex
aktiviteter under hogtider. Planerad aktivitet for utbildningsverksamhet: For att fler ska
vara rustade for bemotande av malgruppen och for att bryta tabun kring amnet vill vi
anordna foljande utbildningsinsatser i Goteborg: * Minst fem utbildningsinsatser riktade
till professioner inom vérd, skola och tandvard « 2 utbildningsinsatser for allminheten i
tex samarbete med Medborgarskolan Opinionsbildningsverksamhet: For att 6ka
medvetenheten om var verksamhet och tillgangligt stod i Goteborg, planerar vi foljande
aktiviteter: « Minst tre kampanjer och informationssatsningar, publicerade pa sociala
medier genom betalda annonser for stérre rackvidd.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vara stodmodeller har utvecklats dver en tioarsperiod och grundar sig pa malgruppens
specifika behov. Vara modeller &r inspirerade av metoder som Motiverande Samtal,
gestalt- och bildterapi samt gruppstod. | dagslaget har vi en bred kompetens inom
organisationen bestaende av personal som ar socionomer, beteendevetare, terapeuter och
stressterapeuter. Utbver akademiska kunskapen har vi dven personal som sjélva varit
utsatta i barndomen, och som pa sa vis bar med sig erfarenheter som &r av stor vikt for
arbetet. For personal inom Géteborg Stad har vi samma krav pa akademiskt kompetens.
Vi soker en person med utbildning som socionom, pedagog, terapeut eller annan likvardig
utbildning och/eller erfarenhet av arbete med personer i behov av stéd. Den anstallde
kommer att fa kontinuerlig handledning av en extern handledare for att sakerstélla basta
mojliga stod till vara stodsckande. Géllande samverkan ar vart mal ar att gora detta i
samverkan med folkbildningsverksamheter, ideella organisationer, samt kommunala och
regionala aktorer. | dagslaget har vi ett upprattat samarbete med Medborgarskolan som vi
garna vill arbeta for att utveckla. Vi arbetar stadendvergripande genom att implementera
vara stod-, utbildnings- och opinionsbildningsverksamheter i hela Goteborgs stad. Detta
innebar att vi inte bara fokuserar pa en specifik del av staden, utan ser till att vara insatser
nar ut till alla stadsdelar och dess invanare. Vart mal &r att samverka med lokala
vardinstanser, skolor, elevhalsoteam och ideella organisationer for att sakerstalla att vart
stod nar ut till de som behdver det mest. Vi ser ocksa till att tillgangligheten till vara
stodinsatser ar sa central som mojligt for fler att kunna ansluta. Likasa erbjuder vi
onlinestdd for de som har svart med att ta sig in.
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Eventuellt fortydligande av budget

Vi ansoker om hdgre belopp &n det som vi beviljades foregaende ar, da vi ser ett behov
for var malgrupp av att utoka var verksamhet i Géteborg. De storsta kostnaderna avser

personalkostnader inom stodverksamheten.
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Randiga Huset

Ansdokt belopp
1 626 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Randiga Husets priméra malgrupp ar barn och ungdomar i aldrarna 0 till 18 r som
antingen lever med en foralder eller syskon som ar svart sjuk och vars dod ar oundviklig,
eller de som har upplevt forlusten av en foréalder eller syskon eller fér barnet annan viktig
person. Vi erbjuder dven stod till vardnadshavaren till dessa barn for att forsta barnets
situation och fa tillgang till kunskap/verktyg. Genom att ge vardnadshavaren denna
kunskap kan de battre forsta och beméta sina barns behov. Yrkesverksamma vander sig
dagligen till Randiga Huset per mail och telefon for att fa rad om hur de kan stotta de
barn som tillhor var malgrupp som de méter i sina arbeten.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Randiga Husets verksamhet syftar till att stddja barn och unga samt deras familjer som
har upplevt den livsomvélvande forlusten av en forélder eller ett syskon. Vart
huvudsakliga mal ar att framja deras psykiska halsa och forbattra deras livskvalitet. Detta
uppnar vi genom att erbjuda stod och utbildning som mildrar de langsiktiga
konsekvenserna av deras forluster. Specifika mal med verksamheten: 1. Starka strukturer
och natverk: Vi arbetar for att bygga starka sociala natverk runt dessa barn och ungdomar,
vilket ger dem en stabil grund att bygga vidare pa. 2. Framja kommunikation inom
familjer: Vi stravar efter att ateruppratta och forbattra kommunikationen inom familjer
som har forlorat denna formaga pa grund av det trauma de genomgatt. 3. Erbjuda kunskap
och verktyg: Vi tillhandahaller barn, ungdomar och deras familjer kunskap om
sorgeprocessen samt verktyg och strategier for att hantera sorg pa ett halsosamt stt. 4.
Oka forstéelsen hos yrkesverksamma: Yrkesverksamma ska f& 6kad forstaelse och
praktiska verktyg for att stddja barn och unga i sorg, vilket i sin tur ska bidra till ett mer
forstaende och stodjande samhélle. Nytta och effekter for malgruppen: Resultatet av vart
arbete aterspeglas i forbattrade levnadsforhallanden for de barn och familjer vi stéttar. De
som tar del av vart stéd och vara utbildningar utvecklar en béattre formaga att hantera sin
sorg, vilket i sin tur har en positiv effekt pa deras psykiska valbefinnande. Arbetet med
malgruppens delaktighet: Randiga Huset ser delaktighet som en central del av var
verksamhet. Vi arbetar aktivt med att involvera barn och familjer i processen och
anpassar vart stod utifran deras individuella behov och forutsattningar. Vi stravar efter att
vara tillgangliga pa olika satt, genom enskilda stodsamtal, motesplatser, stédgrupper och
foraldrautbildningar. Malgruppen har dven majlighet att bli medlemmar, vilket ger dem
rostratt pa arsmotet och majlighet att skicka in motioner. Pa detta satt har de en direkt
mojlighet att paverka var verksamhet och vart arbete. Utvérdering och kontinuerlig
forbattring: Vi genomfor regelbundna utvarderingar av effekterna av vart arbete och ar
engagerade i att kontinuerligt forbattra och utveckla vart stod baserat pa feedback fran de
vi stottar och deras fordndrade behov. Randiga Huset har en vél utarbetad arbetsmetodik
och fyller ett stort behov i samhallet. Var specialiserade inriktning pa stod till barn och
unga i sorg ger oss en unik roll i samhéllsstrukturen. Vi agerar som en nyckelresurs i
dessa individers liv genom att bygga starka stodnatverk, framja effektiv kommunikation
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inom familjen, och tillhandahalla nddvandiga verktyg for att hantera sorg. Detta
positionerar 0ss som en oerhort viktig aktor inom samhéllets stodsystem.

Vad planerar ni att genomfora?

Randiga Huset erbjuder stdd till barn och ungdomar som tidigt i livet drabbas av den
djupt tragiska forlusten av en forélder eller ett syskon, samt till barn som befinner sig i
palliativa situationer. Detta placerar dem i en sarbar och utsatt position. Vi har observerat
att manga av de barn och unga som kommer till oss behdver stod under en lang tid, da de
ofta aterkommer till oss for stod vid varje fas av deras utveckling och kognitiva mognad.
Detta beror pa den langsiktiga paverkan som dodsfallet har pa deras liv. Vart primara mal
ar att stérka strukturer och natverk runt dessa barn och ungdomar, samtidigt som vi
hjalper dem att utveckla nya kommunikationsmetoder inom familjen. Detta &r kritiskt,
eftersom de trauma de upplever, och den émsesidiga hansyn som kravs, ofta leder till att
tidigare kommunikationsmaonster inom familjen inte langre fungerar. Pa lang sikt starker
detta barns och ungas psykiska halsa och bidrar till en samhéllsekonomisk besparing
genom att minska deras sarbarhet och risk att hamna i psykisk ohélsa eller i situationer
dar de 6vervéger att avsluta sina liv. Vi skraddarsyr stodet for att méta barns och
ungdomars individuella behov och ger familjerna en djupare forstaelsefor sorgeprocessen
samt verktyg och strategier for att hantera deras unika situationer och béttre forbereda
dem infor framtiden. Vi erbjuder ocksa utbildning och kompetenshajning for
yrkesverksamma sa att de tidigt kan identifiera tecken pa sorg, psykisk ohalsa och social
utestangning. De tillhandahaller dven praktiska verktyg for att kunna ge stod till
malgruppen. Forskning visar att barn i dessa situationer I6per storre risk att drabbas av
depression, sjalvskadebeteende, att inte fullfélja gymnasieutbildning och att hamna i
kriminalitet jamfort med kontrollgrupper. Forskning visar ocksa att tidiga stodinsatser
forbattrar barnens forutsattningar att hantera sitt fortsatta liv. Vi planerar féljande
aktiviteter: - Dagligt stod/radgivning till familjer och professionen via mail, telefon och
internet. - Dagligen ha enskilda stodsamtal med foralder, vardnadshavare eller annan for
barnet viktig person. - Dagligen ha enskilda stdédsamtal med barn och unga. - Métesplats
for familjer med barn mellan 0-11 ar. Minst 1 gang per manad med uppehall for skollov. -
Motesplats for 11-13 ar. Minst 1 gang per manad med uppehall for skollov. - Métesplats
for ungdomar 13-18 ar. Minst 1 gang per manad med uppehall for skollov. - Mdtesplats
foraldrar. Minst 3 ganger per termin. - Foraldrautbildning. 1 gang per termin. - Stodgrupp
barn 8-12 ar, max 8 deltagare. Gruppen traffas 12 ganger. - Stodgrupp 13-16 ar, max 8
deltagare. Gruppen traffas 12 ganger. - Ta emot studiebesok vid forfragning for att
formedla kunskap om var verksamhet och kunskap om sorg som kommer barn och unga
till del indirekt. - Utbildningar for att sprida kunskap till professionen och i forlaningen
samhéllet.- Delta i Samverkansgruppen samt Samrad Barnratt i Goteborg.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Randiga Husets verksamhet praglas av medmanskliga méten som utgar fran ett barn- och
ungdomsperspektiv. Var kdrna ar samtal och lyssnande, vilket vi ser som
transformerande, starkande och stodjande kraft. Genom att Iata barn och ungdomar
uttrycka sina kénslor, ge dem information och rad, och visa att vi lyssnar utan att doma,
kan vi effektivt framja deras psykiska halsa. For att uppna basta maéjliga resultat kan vi
aven lagga till ytterligare metoder i vissa aktiviteter och situationer. Vi utgar alltid fran
den enskilda individens behov och anpassar vart sétt att mota och stodja sa att varje
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person far det stod som behdvs. Vi anvander BRA-samtalsmodellen i enskilda samtal for
att tydliggora och kartlagga barnets situation och behov. VVar kompetens bygger pa tretton
ars erfarenhet som organisation, tusentals samtal med var malgrupp, relevanta
utbildningar och kontinuerlig utveckling. Varje stodperson far individuell handledning av
erfarna handledare. Vi deltar regelbundet i relevanta utbildningar, haller interna
utbildningar och har en néra dialog/handledning med experter som Gdéran Gyllensward.
Vi haller oss alltid uppdaterade med aktuell forskning inom omradet. VVart samarbete och
kunskapsdelning med organisationer som Cancerfonden, Barncancerfonden, Allmanna
Barnhuset och Uppsala Universitet m.fl. gor att vi kan skapa béasta mojliga forutsattningar
for att positivt paverka och hjalpa var malgrupp.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi dr i ett stort behov av att anstalla ytterligare en person for att kunna mota den stora
efterfragan pa vart stod och var kunskap. Darav soker vi mer pengar och har budgeterat
for tva heltidsanstallda. Ut6ver detta ar det mindre forandringar pa de andra posterna,
detta da vi raknat in prishéjning fran leverantorer.
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Realstars Ideell Férening Sverige

Ansokt belopp
1 400 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Unga personer (utsatta och fordvare, potentiellt utsatta och forgvare) och en
samhallsengagerad allméanhet, foretag/hotell, politiker i Géteborg samt olika aktorer for
strategisk samverkan samt paverkan (inklusive beslutsfattare) i G6teborg, i Sverige och
pa EU niva for t ex battre lagar. Vi forebygger i samhallet, i skolor samt nér ut till
kvinnor och barn som kan befinna sig i en utsatt situation att bli offer for sexualbrott,
manniskohandel, prostitution, koppleri (sugeadating och thaimassagesalonger). Vi
forebygger dven bland potentiella sexkopare, personer benagna att bega sexualbrott.
Malgrupper for att sakra att de forebygger och forhindrar namna brott &r olika
samhallsaktorer, besoksnaringen, foretag t ex inféra policy kring sexkop.
Allmannyttan/kommunala bolag/bostadsforetag samt politiker och Géteborgs stads
verksamheter, idéburen sektor infor nollvision mot sexuell exploatering.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vi har flera olika malgrupper och former for delaktighet och darmed ar malen utformade
pa olika satt. Langsiktiga effekter av vart arbete &r att bidra till att eliminera efterfragan
och darmed prostitution och manniskohandel. Ett langsiktigt mal &r numera dven att
forsvara for koppleri som utokats i Goteborg genom olika arenor. Vi arbetar
forebyggande och malen beror tre nivaer; lagstiftningsnivan, foretag eller
organisationsnivan samt individnivan (kunskap, attityder och varderingar). Nar vi besoker
och ger stod till hotell &r malet att rusta personal och anstallda att kunna identifiera
situationer nar det forekommer samt ge dem konkreta tips att agera. Malet &r att gora det
svart for prostitution pa hotell/skydda utsatta. Nar vi ar ute i skolor galler aven dar att
skapa hog grad av delaktighet tillsammans med eleverna for att ta ska kunna ta del av
kunskap, fora dialoger och fa injektioner for att skapa kreativa uttryck utifran Fair Sex.
Delaktighet och engagemang &r en nyckelfaktor for framgang. Malet ar saledes att starka
varderingar for Fair Sex och motverka dess motsatser, sexkdp och prostitution. | de fall
malgruppen ar utgors av de personer vi vill skydda fran sexuell exploatering ar
delaktighet ett forsta kriteriet. Det blir tydligt nar vi besoker thaimassagesalonger. Malet
ar en arbetsplats fri fran sexuell exploatering. Under néasta ar blir det fa besok och vi tar
fram ett Postion Paper eftersom problem ligger pa strukturell niva i Sverige For arbetet
for Fair Sex City och samverkansmodell Goteborg ar det centralt att politiker och
nyckelpersoner i Staden ar informerade om nuléget och har del av vara kunskaper. Vi for
fram vara analyser och kunskaper, staller fragor under politikerbesok och det bygger pa
formaga till konstruktiva samtal och delaktighet. Det ar till stor nytta for vara
politiker/demokrati att vi agerar och debatterar. Malet &r att skapa de forandringar/lagar
for att skydda utsatta och stélla ansvariga infor ratta. Nar det géller att eliminera och
motverka den efterfragan som driver manniskohandeln genomfor vi dven dar olika
insatser men vill gora en storre kampanj 2025 som beskrivits ovan. Vi har gjort en studie,
Mans syn pa "sexkop" for att forsta hur man tanker kring sexkop, prostitution och
méanniskohandel. Dessa kunskaper har vi nytta av i utformningen av olika kampanjer.
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Denna malgrupp ar ju ingen ordinarie malgrupp som deltar i ndgon aktivitet men vi
onskar att de forstar myter om prostitution och vi vill gora det svart for sexkopande man i
syfte att eliminera sexuell exploatering/ga mot nollvision. Vi har t ex en kampanjidé for
2024 och ytterligare en kampanjidé for 2025. En mojlig vag &r att &ven sprida budskapet
"Vem vill inte ha en riktig Happy Ending?" Darmed kan vi bade na sexkopande méan samt
en nyfiken och engagerad allménhet som kan bidra for vara langsiktiga mal att motverka
sexuell exploatering samt att skydda utsatta manniskor.

Vad planerar ni att genomfora?

Verksamheten under 2025 fortsatter att ha huvudfokus pa foljande insatser 1.
Foretagsniva med syfte att integrera traffickingfragor for att motverka sexuell
exploatering, (besoksnaringen, hyresforetag och stora bolag). RealStars kunskap och
verktyg efterfragas regelbundet kopplat till besoksnéringen och Hotels Against trafficking
samt for stora bolag, taxi och hyres- och bostadsforetag etc. Vi genomfor fortlpande
utbildningar, workshops for enskilda hotell och foretag och genom att delta och tala pa
konferenser/seminarier/webinarium. Vi gor specifika insatser infor 8 mars, internationella
kvinnodagen och 18 okt, EUs anti-traffickingdag och kraftsamlar med branschen som far
tillgang till verktyg. Vi sprider rapporten Hellre kontraktsbrott an en dom for koppleri,
som stdd dven till hyrs- och bostadsforetag m.m.2. Bidra till en ambition om storre
samverkan mot sexuell exploatering i Goteborg /nollvision (samverkansplattform/Fair
Sex City ambition).Det natverk som bildades hdsten 2022 har en potential att bli en
samverkansplattform ( Lansstyrelsen, Géteborg & Co, Goéteborgs Stad, samt idéburen
sektor. RealStars fortsatter driva pa for att fa till stand detta arbete och vara blaslampa for
olika bolag att forsta deras roll i forebyggande arbete samt genomféra dialoger med
politiker och andra aktérer. 3. Engagera elever i skolan for att starka varderingar for Fair
Sex genom en riktads skolsatsning bland unga. Vi planerar att genomfdra ett 30-tal
forelasningar och workshops i gymnasieskolor i Goteborg och dér vi uppmanar unga att
ta fram planscher att sprida ”Varfor ”sex” inte gar att kopa” Ett viktigt fokus kommer
vara sugardating. Vi soker extra medel for detta i arets ansokan. 4: Infér 2025 planerar vi
en storre kampanj mot ’sexkop” i Goteborgs sparvagnar och hénvisning till en webbsida:
www.sexuellexploatering.com. Den fokuserar pa sexkdpslagen, sugardating och éven
kopplat till att méan koper ”’sex” via sk digitala bordeller. Budskap néar brett men framst
vill vi minska efterfragan sexkop. Vi soker extra medel for detta i arets ansokan. 5.
Paverkansarbete, granskningar, konferenser, méten med politiker, debattartiklar och annat
aktivt arbete kopplat till att tdppa till luckor i Sveriges och Goteborgs arbete for att
motverka prostitution och méanniskohandel (t ex stanga ner sk digitala bordeller och félja
upp sexkopslagens tillampning). Paverkan: Vi agerar proaktivt och lamnar kommentarer
gallande agerande fran myndigheter, politiker, media och foretag. Det innebéra att vi
agerar som en “watch dog”, 6gondppnare. I andra fall agerar vi genom paverkans- och
mediastrategier, har méten med politiker m.m, deltagande i olika expertgrupper, remisser
i relation till Goteborg och Sverige. Aven sk kansliverksamhet och kommunikation ar
viktigt for oss, vagleda praktikanter, svara pa fragor. Vi har aven utatriktade aktiviteter,
event och seminarier, daribland Bokméssan som &r en viktig aktivitet.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

RealStars har under flera ar byggt upp en kunskapsbas och &r idag en expertorganisation.
Vi dr en av fa organisationer som arbetar forebyggande med stod av sexkdépslagen och
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verkar for starkare implementering, inte minst i Goteborg samt for att blockera
sexkopssidor. Vi har dven tagit fram unika metoder och processer som vi dven delar med
oss av i olika sammanhang och till olika aktérer. Aven webbplatsen utgor en
kunskapsplattform och anvands flitigt av bade studenter och media. For Géteborgs har vi
tagit fram tio kriterier for en nollvision och storre samverkan mot sexuell exploatering i
Goteborg - Fair Sex City/ samverkansmodell - vilket &r stadendvergripande. RealStars
grundare har kompetens inom prostitution/ménniskohandel, utvérdering, ledarskap,
kommunikation, pedagogik och deltar i olika expertsammanhang (se nedan strategiska
samarbeten).l skolan har vi forelasningsmaterial, Varfor "sex" inte gar att kopa och till
stod for larare har vi konceptet "Fair Sex Skola™" som &r en process for skolor att fora in
fragor kopplat till sexualitet, samtycke och relationer. Under 2024 har vi under hosten fatt
utvecklingsmedel for att arbeta att genomfora en ny satsning for att na ut med
forelasningar till gymnasieskolor i Géteborg. Vi har éven ett stddprogram for
thaimassagesalonger. Vi kommer utveckla en ny strategi (Position Paper) for att stoppa
och stdnga ner sk oseridsa thaimassagesalonger som inte borde kunna fortsatta en
kriminell verksamhet ar efter ar. Vi kommer adressera var analys till politiker och
myndigheter t ex till forsakringskassan. Hotels Against Trafficking har spridits som en
nationell standard for att ge stod och mérkning till hotell (policy, checklista, utbildning
till personal och kommunikationsstéd/utbildningsfilm). Vi har dven stdd till taxiforetagen
och tagit fram en rapport for hyresvardar (se ovan).En specifik kampanj mot
sexkop/sexuell exploatering i Goéteborg innebdr att vi knyter ytterligare kompetens till oss
t ex inom reklambyra/webbyra. Vi fordjupar oss kring helheten for svenska modellen och
lyfter in behovet av brottofferstatus i kommande material. RealStars har intern kompetens
kring arbete mot efterfragan och strategisk och operativ kommunikation
(generalsekreterare, kommunikator i natverk, styrelse.) Vi kommer betala for att synas pa
sparvagnar och bussar och, om mojligt, wild posting runt om i staden, ocksa for att sakra
stadendvergripande. Vi har haft kontakt med FM Reklam kopplat till Sparvagnar samt
anvénder sociala medier (6nskar testa TikTok konto om vi ser potential for
kampanjen.)Vi har tagit fram kunskapsunderlag for att driva fragan om nedstangning av
sk digitala bordeller och avser samarbeta med akttrer inom Al Realstars samverkan med
andra organisationer och natverk, t ex Plattformen Civila Sverige mot méanniskohandel
samt andra organisationer utomlands t ex genom Brussels’ Call for a Europe free from
prostitution. https://brusselscall.eu/ (RealStars sitter i styrgruppen).

Eventuellt fortydligande av budget

RealStars kometens och insatskapacitet efterfragas och vi har ett unikt uppdrag och
mandat inte bara i Goteborg men dven i Sverige. Behoven r stora i Géteborg nér
prostitution 6kat pa olika arenor. ldag racker inte bidraget 800 000 till en heltidstjanst,
hyra etc eller andra basaktiviteter. Loner och hyra for kontorsrummet har dven okat
senaste aren. Dessutom soker vi for en informationsinsats/kampanj mot efterfragan och
en anstalld pa 50 -60 % som i hogre grad kan bestka skolor och forelasa samt bista
generalsekreterartjansten for en rad uppgifter inom kanslitjanst och stod till olika
verksamheter och inte minst for att battre na unga, potentiellt utsatta och forévare.
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RFHL Go6teborg

Ansokt belopp
600 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

RFHL riktar sin verksamhet till manniskor med ett ldkemedels/narkotika beroende eller
psykisk ohalsa samt anhoriga till malgruppen. Riktad hjalp till nedtrappning av
lakemedel/narkotika.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart mal med verksamheten &r att ge stod och rad till malgruppen, som ofta hamnar
mellan stolarna och lever med mycket skam och skuld. Att formedla kunskap till
deltagarna och deras anhdriga. Genom deltagande i olika aktiviteter starka gruppens
sjalvfortroende och kunskaper.

Vad planerar ni att genomféra?

RFHL fortsatter att arbeta med Gruppverksamheterna: Beroende grupp, skapar gruppen.
Nada akupunktur i grupp ar en viktig del av den sociala samvaron. Utveckling av nya
aktiviteter pagar med hjalp av vara volontarer. Fortsatta vart arbete med att informera
vara aktorer tex blivande farmakologer. Paverka beslutsfattare via externa moten,
Frihamns dagarna samt debattartiklar.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

De personer som arbetar med malgruppen har alla egna erfarenheter av
beroende/missbruk samt dven utbildade beroende terapeuter och eftervards terapeuter. Vi
anvander oss av Kamratstddjare som har lang erfarenhet av beroende/missbruk erfarenhet
av arbete med manniskor. Aven Peer support ar knuten till RFHL. Samarbetspartners ar
de olika organisationer som vi moéter i Recovery nétverket som tex NSPHVG,
Brukarradet. Kontakter med politiker finns genom var vice ordférande Rickard Plan, fran
Verksamhetsradet.

Eventuellt fortydligande av budget

Osaker personalkostnad da en anstalld ar langtidssjukskriven och darav en 6kning av
kostnaderna. Ekonomihanteringen kommer att laggas ut pa extern handlaggare (GFC).
Hyreskostnaderna har okat och dven andra utgifter och inflationen som bidrar till 6kade
kostnader.
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RFSL Goteborg

Ansokt belopp
1 900 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Hbtqi-personer (homosexuella, bisexuella, transpersoner, queera och intersexpersoner)
men ocksa narstaende till personer i dessa grupper, professionella som méter dessa
grupper samt allméanheten.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Enligt foreningens stadgar ar avdelningens syfte och andamal att verka for ett samhalle
praglat av mangfald, 6ppenhet och respekt for manniskors olikheter, dar alla, oavsett
sexuell laggning, konsidentitet, kdnsuttryck och kdnskarakteristika, ska ha lika rattigheter
och skyldigheter, lika véarde samt lika méjligheter att leva och verka. RFSLs kongress har
ocksa beslutat om en 6vergripande vision: En jamlik varld dar alla hbtgi-personers
rattigheter respekteras och ingen lamnas utanfor. Verksamheten omfattar hédlsoarbete,
radgivning, informationsspridning, sociala aktiviteter samt sexualpolitiskt arbete. Vi har
arbetat aktivt for att inkludera malgruppen i planering, genomforande och utvardering av
vara aktiviteter, det sker genom enkéatundersokningar, referensgrupper och 6ppna moten.
Utifran de utvarderingar vi gor sa kan vi se att deltagare och volontarer rapporterar att de
far kompisar, en hogre sjalvkannedom och mer kunskap om sin situation. Liknande
effekter kan ses vad géller klienter i samtalsstdd, som dven rapporterar att de genom
samtalsstod med kurator pa RFSL Géteborg far 6kade verktyg for att kunna paverka sin
situation.

Vad planerar ni att genomfora?

1. Politik: Paverkansarbete for att framja lagstiftning (och efterfolja) och policyer som
stodjer hbtqi+-personers rattigheter. 2. Informationsverksamhet: Utbildnings- och
informationsinsatser for att 6ka medvetenheten om hbtgi+-fragor. 3. Social verksamhet:
Organisering av sociala evenemang och métesplatser for hbtqi+- personer. 4. Stodjande
verksamhet: Tillhandahallande av stéd och radgivning for hbtqgi+-personer.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Kuratorsverksamheten, dar vi erbjuder hbtgi-personer kostnadsfria stdédsamtal kring
fragor som ror hbtqi, utfors av examinerad socionom med utbildning inom MI
(motiverande samtal). Vi har ocksa erbjudit peer-to-peer-baserat stod genom
kontaktpersoner som &r en personlig resurs till en annan hbtgi-person samt genom
samtalsledare som haller i samtalsgrupper pa olika hbtqi-relaterade teman. For att
sakerstalla kvaliteten pa var volontarverksamhet har volontarerna genomgatt en intern
utbildning. Samtalsledarna och kontaktpersonerna far aven kontinuerlig handledning av
var kurator. RFSL Gaéteborg arbetar med delaktighet, empowerment och social
mobilisering for hbtgi-community; grupper av hbtgi-personer for hbtgi-personer. Vi
samverkar med andra organisationer och myndigheter genom olika natverk, sa som
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Samverkan transvard, RIO-natverket, Hbtg-natet, SRHR-natverket, Polisens rad for att
bekdmpa hatbrott.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi dnskar att kunna finansiera en kommunikator. Denne kan delvis finansieras av bidrag
for ofrivillig ensamhet (forutsatt att vi erhaller bidraget), da tjansten ar tankt att delas
mellan kommunikation och samordning av gruppverksamhet.
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RFSU Goéteborg

Ansokt belopp
1 184 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Vi arbetar for att engagera allménheten, bla genom att ge mojligheten att bli medlem i
organisationen, att genomfora arrangemang och genom vart paverkansarbete. Vi arbetar
aven for att fler ska bli aktiva medlemmar genom att ex synas tillsammans med oss pa
events, delta i arbetsgrupper, och dela sina perspektiv pa SRHR. | vart medlemsarbete
riktar vi oss till alla som delar var vision och vill bidra till att uppna den. Under 2025
fortsétter vi arbeta for att i hogre grad engagera manniskor med erfarenhet av migration
och/eller rasism och/eller boende i socialt utsatta omraden som ett led i vart antirasistiska
arbete. En annan prioriterad malgrupp ar unga och unga vuxna man. Genom att arbeta
specifikt med maskulinitet i olika forum dar vi kan traffa unga och unga vuxna killar samt
genom kompetenshojande insatser inom organisationen i relation till malgruppen anser vi
oss fa storre mojlighet att engagera malgruppen &n tidigare.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart mal ar att vi ska vaxa som medlemsorganisation och battre representera Géteborgs
demografi. Darfor stravar vi efter att arbeta stadsdvergripande och inkluderande. Genom
att utveckla samverkan med samarbetspartners som engagerar de prioriterade
malgrupperna under 2025 &r vara malsattningar att var interna kompetens okar, att vi som
organisation blir mer relevanta for malgrupperna och att vi béattre representerar den
faktiska demografin i Goteborg. RFSU Goéteborg utdkar sitt sexualpolitiska
paverkansarbete. Detta sker bland annat pa sociala medier, framforallt i relation till fragor
som lyfts av vara medlemmar utifran vara tva prioriterade malgrupper (maskulinitet och
antirasism). Genom att utbka mojligheter for engagemang till platser som exempelvis
sociala medier, och andra for malgrupperna redan bekanta platser, séanker vi trosklarna for
att engagera sig inom RFSU Goteborg vilket forvantas 6ka engagemanget hos de
prioriterade malgrupperna inom organisationen. Under 2025 startar vi upp sitt arbete om
maskuliniteter. Forvantat resultat ar att malgruppen unga och unga vuxna man far fler
verktyg till nyanserade samtal om maskulinitet kopplat till hélsa, relationer och sexualitet.
Vi kommer arbeta utifran tre olika ansatser; intern kompetenshdojning, samverkan med
samarbetspartners som nar malgruppen samt en bredare ansats dar vi moter allmanheten
pa exempelvis stadendvergripande evenemang. Malgruppen sjalva kommer att vara
delaktig i utformandet av insatser och da forvantas resultatet bli hégre &n om sa inte vore
fallet. Inom arbetet med maskuliniteter ingar dven insatser for att hoja den interna
kompetensen vad galler maskulinitet och att engagera och na ut till malgruppen inom
civilsamhallet. Detta gor att vi som organisation blir en relevant aktor for malgruppen att
engagera sig inom samt for att organisationen béttre ska spegla Goteborg faktiska
demografi. Forvantade effekter av arbetet riktat mot malgruppen personer med erfarenhet
av migration och/eller rasism och/eller boende i socialt utsatta omraden ar att vi blir mer
relevanta for malgruppen, att malgruppen sjalva far inflytande Gver insatser som gors, att
var interna antirasistiska kompetens 6kar samt att malgruppen far stérre méjlighet att
sjalva bestdamma Over sina kroppar och sin sexualitet vilket innebér att vi som
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organisation kommer narmre var vision. Maskulinitetsarbetet forvantas leda till att vi blir
mer relevanta for malgruppen man.

Vad planerar ni att genomfora?

Vi vill fokusera pa ett personligt valkomnande av nya medlemmar och involvera dem
tidigt, da detta har visat sig vara avgorande for ett framgangsrikt medlemsarbete. Genom
att investera i att fanga upp nya medlemmar anvénder vi vara resurser mer effektivt,
eftersom engagerade medlemmar bidrar mer och stannar langre. For att maximera vérdet
av var medlemsvarvning planerar vi att utforma ett startpaket for nya medlemmar och
ringa upp dem for att diskutera hur de bast kan engagera sig. Vi vill arrangera aktiviteter
dar bade medlemmar och allménhet kan delta, och uppmuntra initiativ fran
medlemmarna. Vi planerar att anvanda sociala medier for omrostningar dar vi fragar i
vilka sammanhang och pa vilka platser vi bor synas under 2025. Vi undersoker
mojligheterna att skapa en eventkommitté med medlemmar fran vara prioriterade
malgrupper, som ska foresla amnen inom SRHR aktuella for dem. Under 2025 kommer
vi att vidareutveckla verktyg for att skapa en strategisk plan som ska ligga till grund for
vart antirasistiska arbete de kommande aren. Medlemmar ur malgruppen kommer att
granska och foresla andringar. Malet ar att 6ka representationen av personer med
erfarenhet av migration/rasism/som lever i socioekonomiskt utsatta omraden. Vi vill dven
Oka representationen bland unga mén bland ideellt engagerade genom att synas dar
malgruppen finns och genom montrar pa natverk och sammankomster. Malgrupperna ska
delta aktivt i denna process, exempelvis genom workshops dar de ger forslag pa platser
och aktorer for oss att bescka. Vi vill dven att de foreslar amnen for montrar och sjalva
deltar i arbetet att varva nya medlemmar. Var centrala ansats inom omradet
maskulinitetsnormer kommer att bygga pa tre delar. Vi kommer att anlita externa
forelasare for att utbilda kansliet och engagera malgruppen. Vi kommer att etablera
samarbeten med organisationer som redan har kontakt med unga mén och méta
malgruppen dar genom interaktiva évningar i avslappnat format. Vi planerar ocksa att
delta i stadendvergripande evenemang som idrottsevenemang och for att erbjuda
interaktivt larande kring maskulinitet. Nar vi etablerat kontakt med malgruppen unga mén
planerar vi att 6ka deras delaktighet i vart framtida arbete och ge mojlighet for dem att
styra kommande insatser inom rimliga avgrénsningar. Detta i syfte att vi ska bli mer
relevanta for dem. Vi vill bli mer synliga pa sociala medier inom sexualpolitik, sarskilt
kring maskulinitetsnormer och antirasistisk sexualupplysning. For att bli mer relevanta
planerar vi att involvera vara prioriterade malgrupper man/icke- vita/lever i
socioekonomiskt utsatta omraden. Vi planerar att etablera langsiktiga samarbeten med
aktorer som ndr vara prioriterade malgrupper. Genom dessa samarbeten vill vi fa fler
relevanta perspektiv och erfarenheter i RFSU. Malgruppen kommer kunna delta i att
forma var verksamhet genom samarbetet.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi arbetar med paverkan, kunskapsutjamning och delaktighet for att vdxa som
medlemsorganisation och béttre representera Goteborgs allmanhet. Malet 2025 &r att
utveckla antirasistisk medlemsvarvning och maskulinintetsarbete. Vi inkluderar
malgruppen i aktiviteter som granskning av strategier och paverkan pa sociala medier. Vi
anvénder oss av externa foreldsare for intern kompetenshdjning och direkt fortbildning
for malgruppen. Dartill anvander vi den stora kompetensen hos RFSU nationellt for
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kunskapshojning och samarbetspartners i Goéteborg for att komma i kontakt med
malgruppen. Beskriv kompetens inom organisationen: Intro med sammanfattning: RFSU
Goteborg bestar av ett dynamiskt team pa ca tio personer med akademisk och empirisk
erfarenhet. Genom var kompetens inom deltagandemetoder och socialvetenskap
involverar vi medlemmar och utmanar normer. Detta och var kompetens inom
processledning framjar langsiktiga och socialt hallbara arbetsmetoder. RFSU Géteborg
har expertis inom sexologi, sexualundervisning, SRHR, och sérskilt SRHR-fragor i
varden och antirasistisk HIV-prevention. Dartill har vi stod frdn RFSU kliniken som
besitter uppdaterad sexologisk kunskap. Vi har tvéarvetenskaplig kompetens som kopplar
tro, SRHR och pedagogik. Vi har l&nge utmanat skadliga normer och framjat en jamstélld
syn pa genus. Vart arbete stods av RFSUs forbundskansli, som har bedrivit
maskulinitetsprojekt pa kriminalvardsanstalter och festivaler. Dessutom har vi i Goteborg
tagit fram handboken Maskulinitet i forandring. Vi har flerarig erfarenhet av
deltagandemetoder via olika folkbildningsprojekt. Mellan 2021 och 2024 genomférde
RFSU Goteborg projektet PLA (Participatory Learning and Action) dar personer med
migrationsbakgrund utformade egna insatser kring SRHR och socialtjansten. Projektet
resulterade i tre insatser och gav insikter for var framtida verksamhet.
Sammanfattningsvis kombinerar vi teoretisk och praktisk kunskap for att frdmja réttvisa,
jamlikhet och inkludering, med stark kompetens inom antirasism, maskulinitet och
SRHR. Vi anvander grundade metoder och har tillgang till expertkunskap inom RFSU
nationellt och lokalt. Beskriv samarbetspartner: Som valetablerad medlemsorganisation
har vi samarbeten med manga aktérer och deltar i lokala, regionala och nationella
natverk, inklusive SRHR- och WAD-natverken i VGR. Dessa natverk starker vart arbete
via samarbete med organisationer som Positiva Gruppen, RFSL, Noas Ark, och
Kunskapscentrum for sexuell hdlsa. Att etablera langsiktig samverkan i natverk och med
organisationer som moter vara prioriterade malgrupper starker den lokala forankringen
och forstaelsen for arbetet med SRHR och HIV. Beskriv hur ni arbetar
stadendvergripande: RFSU Go6teborg arrangerar aktiviteter for hela Géteborgs
befolkning. Vi arbetar strategiskt for att na grupper i staden som vi tidigare haft svart att
engagera och stravar efter langsiktiga samarbeten med parter i alla delar av staden.

Eventuellt fortydligande av budget

Det ekonomiska behovet planeras vara storre 2025 &n tidigare ar som en féljd av 6kade
personal- och administrativa kostnader samt att projektet & mer omfattande &n tidigare
verksamhetsar. Okningen av personalkostnader beror dels pa att mer personalresurser
allokeras till projektet for att kunna 6ka malen, och dels pa att RFSU Goteborg aktivt
driver en utveckling for battre anstéallningsvillkor och hdgre 16ner inom civilsamhéllet.
Okningen av aktivitetskostnader beror till stor del p& att vi har for avsikt att starta upp ett
nytt arbete riktat mot en ny malgrupp, unga och unga vuxna man. Att starta upp ny
verksamhet innebar 6kade aktivitetskostnader. Dessutom okar vi malgruppen personer
med erfarenhet av migration och/eller rasism med boende i socialt utsatta omraden. Om
vi inte blir beviljade hela var sokta budget kommer vi revidera vara aktiviteter och dra ner
pa nagon av de nya malgrupperna. Vidare kommer vi behéva minska tjansteutrymmet
verksamhetsbidraget skulle finansiera.
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Rise

Ansokt belopp
1 450 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Omkring 1,5 miljon vuxna i Sverige uppskattas ha utsatts sexuellt som barn. Stallt i
relation till aktuell befolkningsstatistik fran SCB - uppskattar vi att minst 150?000 vuxna
i Goteborg utsatts sexuellt som barn. De allra flesta som utsatts, drabbas av langsiktiga
konsekvenser. Psykisk och fysisk ohélsa, isolering, ensamhet, missbruk, atstérningar,
relationella svarigheter, utmaningar i det egna foraldraskapet och upprepad valdsutsatthet
ar nagra exempel. Over 70% av utsatta uppger att de vantat i 16 ar eller mer, innan de for
forsta gangen berdttar for ndgon. Det i sin tur innebar manga ar av lidande i ensamhet och
med stor risk for fortsatt fordjupade konsekvenser. Malgrupper for var verksamhet ar
darfor: 1. Vuxna som utsatts for incest eller andra sexuella évergrepp som barn (primar
malgrupp) 2. Yrkesverksamma som kan tankas moéta utsatta i sitt arbete, eller som
fungerar som beslutsfattare inom omradet. 3. Narstaende till vuxna som utsatt sexuellt
som barn.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart mal ar att synas och vara tillgangliga sa att manga som mojligt av stadens invanare
som utsatts sexuellt som barn ska vaga och kunna séka stod — nar de &r redo. Genomfora
informationsinsatser - sa att utsatta ser att de inte &r ensamma och att stod finns
tillgangligt. Vi ar en resurs for Goteborgs stad gallande socialt stod for malgruppen. Vi
vill fortsatt fungera som ett kunskapscenter for yrkesverksamma i staden avseende
forekomst av sexuella dvergrepp i barndomen, langsiktiga konsekvenser, behov hos
vuxna som utsatts som barn. Att utsattas sexuellt som barn ger ofta svara och langtgaende
konsekvenser i livet socialt, relationellt och med den fysiska/psykiska halsan. 93% av
vara medlemmar utsattes forsta gangen innan de fyllde tio ar. Manga utsatta bryter
tystnaden for forsta gangen hos oss pa Rise. Utsatta beskriver da skam och skuld,
stigmatisering, ensamhet och utanforskap. Att ta in att de inte & ensamma, och méta
andra med liknande erfarenheter blir ofta en livsavgdrande forandring. Vi vill bidra till att
utsatta far inspiration till/en plats for att bryta tystnaden och fa stod i sin lakning. Vi
erbjuder olika typer av stodinsatser sa att var och en far narma sig lakningsprocessen i sin
takt. Att arbeta med lakning och de konsekvenser 6vergreppen orsakade blir ofta mycket
viktigt for 6kad livskvalitet, battre maende och hogre kapacitet att vara en aktiv del av
samhéllets kontexter. Vi finns med stod langsiktigt - innan, under och efter behandling
och andra insatser. Konsekvenserna uttrycks och paverkar utsatta pa olika sétt i olika
faser genom hela livet. Det specialiserade stdd som Rise erbjuder innebér ofta att utsatta
for forsta gangen far adressera den bakomliggande orsaken till symptom som andra
aktorer arbetar med. Sadsom exempelvis atstérningar, beroende, prostitution och upprepad
valdsutsatthet. Utsatta uttrycker hopp nar de ser vara stodpersoner och vagar tro pa att det
ar mojligt att ma battre — trots allt. Det gar dessutom att anvanda svara oundvikliga
erfarenheter till ndgot gott genom mojligheten att framtiden bli stodperson. Fér manga
blir det en ledstjarna for att sta ut i den svara lakningsprocessen. | vara utvarderingar fran
varen 2024 uppger 100% att deras aktivitet hjalpt dem i lakningsprocessen och samtliga
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skulle dven rekommendera det till andra. En deltagare fran kroppsbaserat stod berattade:
“Jag har brutit min isolering och ként mej trygg i att fa forstéelse och hora andras
delningar om sina liv. Jag har kant mej mindre ensam. Vi har bade skrattat och gratit.” P4
fragan varfor de skulle rekommendera stodet till andra svarar en deltagare: “Att fa kénna
sej som en del av upplevelser som delas av andra kan fa manga att kdnna sej mer trygga
utanfor lokalerna.” Som ideell forening har alla medlemmar méjlighet att paverka
foreningens verksamhet och framtid, bade i formella demokratiska processer, genom
utvarderingar och i det ideella vardagliga arbetet.

Vad planerar ni att genomfora?

Vi vill erbjuda kvalificerad, specialiserad och riktad stodverksamhet for vuxna som
utsatts sexuellt som barn. Vi arbetar ocksa med att vara ett kunskapscenter i kommuner
for yrkesverksamma och anhériga/narstaende kring forekomst, konsekvenser, bemétande
och stod efter sexuell utsatthet i barndomen. Vi erbjuder en nationell stodlinje dit saval
utsatta (i olika aldrar), narstaende och yrkesverksamma vander sig for stod och kunskap.
Dérutéver kan alla som ar éver 18 ar och har utsatts sexuellt som barn bli medlemmar och
ta del av stod. Som medlem finns det stod som ar sarskilt utformat for malgruppen sasom
stodsamtal, stodgrupper, kurser, stédportalen, lager och sociala aktiviteter. Vi erbjuder
aven stodgrupp och information for narstdende. Det ar svart men viktigt for utsatta att
hitta stod. Darfor annonserar vi bland annat i sociala medier och sprider aven olika typer
av information/utbildningar till yrkesverksamma, beslutsfattare och kringliggande
organisationer. Saval narstaende som yrkesverksamma kan ocksa ta del av var digitala
Stodportal. Planerad stodverksamhet under aret i Goteborg - Regelbundna stodgrupper
for utsatta i vara egna lokaler. Dessa kan genomforas med och utan teman (ett tema kan
exempelvis vara utsatt av syskon eller tema relationer). Normalt upp till 8 deltagare per
tillfalle. - Regelbundna sociala aktiviteter for utsatta sdsom caféer (manadsvis samt infor
jul, pask och utokat under sommaren), skapande/kreativa aktiviteter samt
utomhusvistelser sasom naturvandringar, skogsbad eller picknicks (uppskattningsvis 10—
20 deltagare per gang). - Regelbundet kroppsbaserat stod for utsatta genom exempelvis
traumaanpassad yoga, basal kroppskannedom eller avslappning i vara egna lokaler
(lokalen rymmer da 6-8 deltagare varje gang) - Samtalskvéllar under aret for utsatta,
exempelvis kring traumakunskap eller en mer traditionell bokcirkel. - 1-2 stédgrupper for
narstaende under aret. - 1 lager for utsatta boende i Goteborg med omnejd. Léager innebar
en mojlighet att motas for arbete med fordjupad lakning under 2-3 dagar pa en plats dar
boende, mat, lokaler och kursledning ingar. Lager har genomforts pa Rise i drygt 40 ar
och medfor ofta stora framsteg pa kort tid i individens egen lakning. Planerad utbildning
och informationsspridning i Goteborg 2025 - Initiera natverkstraffar och samverkan i vara
lokaler for kringliggande aktorer. - Anordna forelasning och 6ppet hus i vara lokaler for
yrkesverksamma. - Genomfdra omtryck samt utskick av material till yrkesverksamma
som kan tdnkas mdta utsatta i sitt arbete. - Erbjuda/genomféra foreldsningar/workshops
pa plats hos yrkesverksamma. - Annonsering i exempelvis sociala medier eller
lokaltidningar med information om att stdd finns hos Rise. - 1-2 informationskampanjer
utomhus under aret riktade till allmanheten (inkluderar utsatta, narstdende och
yrkesverksamma) for att sprida kunskap om detta samhallsproblem samt att stdd finns hos
Rise.
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Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Alla som ger stod i verksamheten har sjalva utsatts sexuellt som barn, vilket gor var
verksamhet unik. Att stddpersonerna utsatts som barn bidrar till en typ av
lagtroskelingang — dar den du moter forstar hur det kan vara. Inget behover forklaras eller
forsvaras. Rise stod ar ett komplement till vard /terapi och andra insatser som det
offentliga erbjuder. Stodpersoners uppgift ar att lyssna, bekrafta och ge hopp samt att
halla ramarna i de stodinsatser vi erbjuder. Stodpersoner far, alltid efter noggrant urval,
bade grundutbildning och sarskild utbildning for varje enskild stodform. Darefter arbetar
vi med kontinuerlig utbildning och handledning internt/kollegialt samt med externa
handledare/utbildare som finns i vart natverk. For att verksamheten skall fungera och vara
hallbar dver tid ar vi noga med vilken typ av stod/aktiviteter vi erbjuder, varfor och hur.
Alla stodpersoner anvander detaljerade verktyg, mallar och rutiner i arbetet. Lopande
avvikelserapportering bidrar till kvalitetssakring och utveckling av verksamheten. Vi
arbetar ocksa med samma forhallningssatt och arbetsledning centralt i verksamheten,
vilket ger fina méjligheter bade till en val insatt arbetsledning och till kollegialt stod —
oavsett arbetsort. Sedan 2023 har vi en egen lokal i Goteborg. Lokalen ar anpassad till
verksamhetens olika behov och innebdr exempelvis att vi kan styra sjélva éver tider och
vilka som &r pa plats i lokalen. Dar finns rum for stodgrupp, caféverksamhet, individuella
stddsamtal, sociala aktiviteter, kroppsbaserat stdd, yoga och mdjlighet for interna/externa
forelasningar. Lokalen ar inredd for att skapa en kansla av trygghet och hallande, nagot
som uttrycks som oerhdrt viktigt for stddsékande som ofta ar rddda och otrygga nar de
ska prata om det svara. Vi har idag 4 stodkvinnor och 1 stodman som alla &r erfarna och
tillgangliga for arbete i Goteborg. Pa grund av det samhéllsproblem vi arbetar med - svara
berattelser och daligt maende vi moter hos stédsokande - ar det endast mojligt att arbeta
som stodperson nagra timmar per vecka. For att verksamheten ska vara stabil 6ver tid &r
det darfor viktigt att fortsatt utbilda fler stodpersoner i Géteborg. Sadan utbildning sker
centralt i organisationen 1-2 ganger per ar. Deltagande av potentiella stodpersoner i
Gateborg underlattas i den man vi kan ge resebidrag (utbildningen ar kostnadsfri och utan
I6n). Tillgangen till nya stodpersoner sker alltid organiskt, vilket i vart fall betyder att
medlemmar behdver ha kommit till en plats i sin lakningsprocess dér de vill och orkar ge
stod vidare till andra. Vi behover ocksa ha ekonomiskt utrymme for att anstalla och
bibehalla personal som kan planera, administrera och samordna den lokala verksamheten
i Goteborg. Idag har vi en person som arbetar deltid med samordning och arbetsledning
av den lokala verksamheten i Goteborg. Vi 6nskar forlanga den tjansten och komplettera
med en deltidstjanst for kommunikation och lokal administration.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi ser det som viktigt att synliggdra verksamhetens ekonomiska behov for att fullt kunna
genomfora ett atagande sasom vi beskrivit det i anstkan. Diskrepansen i relation till
beviljade medel foregaende ar avser i forsta hand personalkostnader och
informationsspridning.

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2025

180 (257)



Rosenlundstddet

Ansokt belopp
180 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Kvinnor utsatta for prostitution och trafficking pa gatan i Goteborg. Kvinnorna ar boende
(eller hemldsa i talt) i hela Storgoteborg.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

Vart syfte ar att gora vardagen lite dragligare for kvinnorna som prostitueras pa gatan i
Goteborg. Det gor vi pa olika satt, men en tydlig nytta och effekt ar ur ett rent
folkhalsoperspektiv. Med hjalp till vard och preventivmedel som gor otrygga vardag lite
sakrare. Var malgrupp star till stor del utanfor samhaéllet trots att de bor i var stad. Men
det allra viktigaste dr stddet till kvinnorna som vill 1dmna. | den hér processen ar daven de
fatalet kvinnor som lyckats lamna viktiga. De fungerar som inspiration och visar att ett
annat liv ar mojligt, &ven om végen dit ar lang och emellertid hopplos. Vart slutgiltiga
mal med verksamheten &r att kunna lagga ner. Men det kommer vi att gora forran det inte
finns nagra kvinnor som séljer sex pa gatan i Goteborg.

Vad planerar ni att genomféra?
Se uppladdad foreslagen verksamhetsplan for 2025.
Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Se uppladdad "Foreslagen verksamhetsplan™ for 2024. Vi samarbetar i natverk med andra
organisationer inom civilsamhallet som har kontakt med samma eller liknande malgrupp.

Eventuellt fortydligande av budget

De senaste aren da vi haft en lokalen, har vi ansokt om 50 000 mer &n tidigare ar da vi fatt
100 000. Vi har alltsa inte sokt for hela vara lokalkostnad. Det vill vi gora nu, da det pga
varldslaget ar svarare att samla in pengar till var férening. Manga skéanker redan stora
summor till organisationer so verkar i kris- och krigsdrabbade omraden.
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Radda Barnens lokalférening i Goteborg -
Pusselbiten

Ansokt belopp
510 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Malgruppen &r barn 0-17&r utsatta for vald och som pa grund av vald bor pa skyddade
boenden. Barn som lever pa skyddade boenden &r en extra sarbar grupp. | den senaste
utredningen av situationen for barn péa skyddade boenden- SOU 2017:112 Ett fonster av
mojligheter — stérkt barnrattsperspektiv for barn i skyddat boende konstaterades att dessa
barn behover avsevart mer stéd, skydd, trygghet och uppféljning an vad som ges idag. De
ar en grupp som i stor utstrackning upplevt flertalet stressfyllda livshandelser tex. i form
av bevittnat vald mot foralder och egen valdsutsatthet. Dessutom har barnet pa grund av
valdsutsatthet i hemmet behovt fly fran sin vardag, lamnat sin bostad, sin narmiljo och
ofta sin forskola/skola. Barnen bor med en foralder som oftast ar tydligt paverkad av vald
och radsla samt till stor del upptagen av hur tillvaron ska ordnas utifran hotbild. Barn pa
skyddat boende I6per darmed en stor risk for psykisk och fysisk ohélsa, hammande
utveckling etc.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Under 2025 vill vi fortsatta erbjuda aldersanpassade fritidsaktiviteter for barnen sa som
fysisk aktivitet, matlagning, kreativt skapande och utflykter och event som beddéms
mojligt ur ett sakerhetsperspektiv. Genom vardagliga aktiviteter, som barnen aktivt ar
med och valjer, bidrar till kdnsla av normalitet, men dven till en kognitiv, social och
kanslomassig utveckling for de barn som behovt fly en valdsam hemmiljé tillsammans
med vardnadshavare. Vi vet att rorelse, fysisk aktivitet och social samvaro har goda
hélsoframjande effekter och minskar risken for psykisk ohdlsa. Barnen ar i allra hégsta
grad de framst som styr var verksamhet. Precis innan avslut av varije traff samlar vi alla
barnen och fragar dem hur de har uppfattat dagen, vad som var roligt, vad vill de géra
mer av, vad 6nskar de fika pa vid nasta traff och sa vidare. Dessa svar &r otroligt viktiga
for oss i planering av Pusselbitentraffarna. Till 80% har vi mdjlighet att planera och
utfora traffar enligt deras 6nskemal. Det som ocksa sker nar vi lyssnar och gor det som
barnen onskar visar vi pa tillit, trygghet och att det finns vuxna att lita pa. Sa klart
diskuterar vi deltagares mojligheter/formaga till delaktighet tillsammans med boendet
infor varje traff. Under 2024 inforde vi ett nytt fokus med att vi tillsamman med barnen
pratar om Pusselbitens regler. Vi har bildstod till detta men oftast sa racker barnen upp
handen och sjalva berattar vad for regler de vill ha och uppskattar. Traffarna idag ar
schemalagda pa sondagar efter dialog med boendet, de har av erfarenhet sett att behovet
av att bryta isolering och aktivera sig ar som storst den dagen. Dessutom har vi under
2024 kunna uttka med flertalet torsdagar, dessa tréffar har varit riktade till lite &ldre barn.
De dldre barnen har inte lika mycket utbyte av traffarna pa forskolan pa séndagarna, men
vi vill kunna erbjuda alla att vara del av Pusselbiten. Det vi ocksa dnskar gora under 2025
ar att kunna arrangera annu fler traffar for att méta det behovet fran de barn som lever
med extra komplexa trauman. Vi har under 2025 mott flera barn som i stor utstrackning
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ar i behov av traffar med farre barn, kanske tom enbart ett barn, en familj pa varje traff.
Dessutom skall vi undersoka om vi kan sluta ytterligare avtal med fler kvinnojourer, att
kunna erbjuda fler barn med samma behov en meningsfull fritid &r sa klart ett av vara
viktigaste mal. Vi ser stora synergieffekter med att barn fran olika boenden méts och
skapar nya relationer, mammor fran olika boenden motes och byter erfarenheter osv. Vara
traffar dvertraffar allt man kunde 6nska sig, vi skapar gemensamma fina och trygga
minnen for familjerna. Mammor och barn ser likasinnade i olika aldrar fran olika kulturer
och boenden. Hos oss skapas nya relationer, vanner for livet, bade for barn, ungdomar
och mammor. Vi skapar ndgot tryggt att langta till, vi far ofta hora att barnen langtar till
sondag/Pusselbiten — finare betyg kan vi inte fa.

Vad planerar ni att genomfora?

Vi onskar fortsatta genomfora stodjande lek- och fritidsaktiviteter for barn som bor pa
skyddade boenden. | dagslaget har vi avtal med tva olika boenden Kriscentrum for
kvinnor (KCK) i Goteborg Stad samt Kvinno- och tjejjouren Ada &r en feministisk ideell
forening i Goteborg. Vi har precis borjar samtal kring att utdka verksamheten till
ytterligare tva boenden. Vi har ett avtal med en privat forskola i Géteborg, vi far tillgang
till deras lokaler varje séndag vilket gor att vara traffar ofta tillbringas i en barnanpassad
miljo. S ofta i kan utfor vi dock traffar pa en lekplats och vi arrangerar ibland traffar pa
museum, bio, konsert och operahuset. Vi vill genomféra tréffar varje séndag men
undantag for uppehall under sommar och vissa helgdagar. Till det 6nskar vi genomfora
ett antal traffar pa vardagar. Behovet av vara traffar ar stort, de boende vi jobbar med har
manga barn som vill komma till oss och om vi dessutom utokar till fler boenden blir
behovet an storre. Vi har dig behov av aktiviteter for barn 0-10ar och sedan 10-17ar, samt
att vi har manga barn med komplexa situationer som verkligen mar bra av fokus fran oss.
Malsattningen ar att de barn som tar del av aktiviteterna ska fa en 6kad kansla av
meningsfull fritid samt att bidra till ett en battre och mer normaliserad vardag for barn pa
skyddat boende. Néar vi pa Radda Barnen moter barn i malgruppen vittnar de om att det ar
isoleringen och passiviteten som ar deras storsta problem. Aven om Rédda barnens
verksamheter alltid vander sig till barnen och ar en paverkans-aktor vad galler barnrétt i
stort de valdsutsatta vardnadshavarna en naturlig och oundviklig del i Pusselbitens
verksamhet. Avsikten ar att erbjuda mammorna nagra timmars avlastning vid varje
tillfalle. De ar medbjudna och narvarande under aktiviteten men inga krav stélls pa deras
medverkan. Vi planerar att utfora experiment, pyssel, skattjakt, bakar och vanlig ute och
inomhus lek samt bio, konsert och museibesok. Vi aker skidskor, vi lar oss gora upp eld i
skogen, vi gér pa kattcafé och teater. For oss géller “’sky is the limit” nér det géller
aktiviteter vi gor tillsammans med barnen. Sommar 2024 har vi en heldag pa Naas Slott
med utomhusteater, kapphasttavling, cafébesék mm. Liknande énskar vi genomféra 2025
samt fler aktiviteter pa loven nar barnen inte har skola pa dagarna. Till de lite dldre
barnen planerar vi tex: kubb, bio, bowling, shuffle board, ta en fika, &ta en pizza, baka
tillsammans.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Radda Barens metod for Pusselbiten bygger pa ett tatt samarbete mellan anstéllda pa
Radda Barnen, frivilliga och personal pa det skyddade boendet samt familjerna. Genom
att rusta vara frivilliga med ett tydligt uppdrag, utbildning och stod i fragor som ror barn
och vald samt samarbeta med det skyddade boendet kan vi genomfora barnanpassade och
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sakra lekgrupper. Ett viktigt komplement till Pusselbiten som metod &r var
barnréttspolicy Tryggare Tillsammans som verkar som ytterligare en kvalitésékring for en
trygg och barnséker verksamhet. | metoden for pusselbiten ingar dven ett gediget
sakerhetstank med flera led av trygghetsatgarder och riskbedomningar. Psykologer och
socionomer pa Radda Barnens centrum for stod och behandling har bidragit och kan
fortsatt bidra med kompetensutveckling och handledning for verksamhetssamordnare
samt volontarer. Sakkunniga pa Radda Barnen géllande Barn utsatta for vald och Barn i
osakra boendeforhallanden bidrar med kunskap. Volontargruppen har intervjuats for att
sakerstalla lamplighet och mojlighet att engagera sig langsiktigt i verksamheten. Alla
volontarer lamnar utdrag ur belastningsregistret, skriver pa en godkannande forklaring for
arbete i enlighet med Tryggare Tillsammans policyn. | denna policy &r det exempelvis av
yttersta vikt att Ingen av volontarerna jobbar ndgonsin ensam i linje med Tryggare
Tillsammans. Detta innefattar givetvis dven tydliga rutiner for barn och foréldrar hur de
gar till vaga om verksamheten inte genomfors pa ett bra satt eller om nagot intraffar.
Ut6ver detta signeras en separat tystnadsplikt. Samtliga volontérer har genomgatt lamplig
sakerhetsgenomgang pa forskolan dar stor del av verksamheten bedrivs. Infor varje traf
diskuteras och gors en riskbedémning och ansvarsfordelning. Under 2024 har
verksamheten jobbat fram en mer heltdckande riskbeddmnings matrix. Vi genomfor
utbildningar och volontartraffar med erfarenhetsutbyte och gemensam diskussion om hur
verksamheten fortléper och eventuella utmaningar/forbattringsatgarder. Sa klart
diskuterar vi deltagares mojligheter/formaga till delaktighet tillsammans med boendet
infor varje traff. Pusselbiten-verksamheter runt om i Sverige och Radda Barnens tidigare
erfarenheter har volontarer tilldelats en verktygslada med sétt att involvera deltagare
innan och under verksamhet. Bland annat genom utvérderingar, néra samarbete med
boende om deltagares 6nskemal. | just Goteborg har vi nu avtal med KCK och ADA. Vi
ser mer an garna ett utbkat samarbete med fler boende i staden.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi ser ett utokat behov av kunskapslyft for volontarer. Barnen vi arbetar med har i ar
kravt mycket mer an tidigare ar, deras trauman har varit mer komplexa en vi tidigare métt
och detta gor att vi maste satsa pa att gora volontarerna trygga genom att 6ka deras
kunskap. Vi har ett 6kat behov av handledning fran verksamhetsansvarig for att
forebygga och minska risken for sekundart trauma och uppmarksamma tecken hos
volontarer som moter dessa traumatiserade barn och mammor. Vi tittar dven pa att ev.
utdka verksamheten med ytterligare boenden och det kommer kréava fler traffar, fler
volontarer, mer utbildning men ocksa mer tid fran verksamhetsansvarig.

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2025 184 (257)



Sjalvhjalpshuset Solkatten

Ansokt belopp
1 464 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var malgrupp &r alla som vill bearbeta svarigheter tillsammans med andra i liknande
situationer genom Sjélvhjalpsgrupper. Sjalvhjalpsgrupperna samordnas kostnadsfritt
utifran efterfragan. Vi vill satsa mer pa forebyggande arbete genom att utveckla fler
grupper och na ut till &nnu fler. Under 2023 har efterfragan okat. Vi satte rekord i antal
moten, besok, startade grupper och hemsidesbesok. Totalt hade vi 3612 besok 2023.
Antalet besokare har 6kat med 768% pa sju ar. Under 2024 forvantar vi oss 4500 besok.
Behovet ar stort for manniskor att métas och prata om viktiga fragor, vilket sparar
resurser och minskar lidande. Vi nar fler underrepresenterade grupper, som personer fran
andra kulturer, man och unga vuxna. Sjalvhjalpsgrupper Online Onlinegrupper har brutit
isolering for manga grupper, och for de som inte kan ta sig till Solkatten. Den 6kade
efterfragan har okat arbetsbelastningen for vara medarbetare, och vi behover fler i
anstéllda for att mota behovet av Sjalvhjalpsgrupper.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart mal ar att erbjuda Sjéalvhjéalpsgrupper till personer i Géteborgsomradet som star infor
livets utmaningar eller vill utvecklas och bearbeta dessa for att komma vidare med dkad
livskvalité. Vi har 18 basteman for vara Sjalvhjalpsgrupper, och vi valkomnar alltid nya
forslag och 6nskemal pa teman. Nar vi far in nya forslag, marknadsfor vi dessa och startar
en grupp ndr tillrackligt manga deltagare har anmalt intresse. Deltagare uttrycker ofta hur
vardefullt det har varit att delta i vara Sjalvhjalpsgrupper. Har ar nagra aktuella exempel:
”Personligen ar det hir den basta rehabiliteringen som jag har fatt under min
sjukskrivning for utmattningssyndrom. Sa tacksam till er att ni bedriver denna
verksamhet.” Vi vill tacka for ett ar som varit larorikt och givande, pa fler sétt dn vi
kunde ana nér det borjade.” ”Det sdgs att Sjélvhjélpsgrupper inte &r terapi men kan ha
terapeutisk verkan. Det har vi verkligen fatt erfara i var grupp.” ”Ni har starkt forbattrat
min livskvalitet under det halvar jag haft ynnesten att ta del av ert arbete. Tack fran mitt
hjérta.” ’Sjilvhjdlpsgruppen har riddat mitt liv.” Vi har genom aren utvarderat effekten
av vara grupper och nagra av resultaten ar: « 95 % av deltagarna rekommenderar
Sjalvhjéalpsgrupper till andra i liknande situation. « 77 % anser att Sjalvhjalpsgruppen har
paverkat deras psykiska halsa positivt. » 64 % anser att Sjélvhjélpsgruppen har stirkt
deras sjélvkénsla och forbattrat deras livskvalitet. « 90 % av deltagarna i
Sjalvhjalpsgrupper med temat utmattning anser att deltagandet har hjalpt dem tillbaka till
arbetslivet.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Vi erbjuder Sjalvhjalpsgrupper for ménniskor att motas kring livets utmaningar eller
Onskan om personlig utveckling. Detta ger viktigt stod for att 6ka deltagarnas
valbefinnande. Under 2024 har vi borjat undersoka mojligheterna att etablera oss pa fler
platser i Goteborg, da vara nuvarande lokaler snart nar sin maxkapacitet. Vi raknar med
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att starta nya Sjalvhjalpsgrupper pa fler platser under 2025. Bland annat for vi dialoger
med utvecklingsledare i Géteborg sydvast om att starta grupper pa frivillighetscentraler.
Vi planerar att utbilda fler volontérer utéver de 50 som idag regelbundet arbetar som
igangsattare for vara Sjalvhjéalpsgrupper. Vi haller dven forelasningar for att sprida
information om var verksamhet och vérdet av vara grupper. Vi erbjuder ocksa
arbetsrehabiliterande platser for personer i Goteborg, vilket har hjalpt flera att aterga i
arbete efter lang sjukskrivning. Var verksamhet vacker stor uppmarksamhet i andra delar
av Sverige tack vare var langa erfarenhet av forebyggande och framjande hélsoarbete.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi planerar att starta Sjalvhjalpsgrupper som motsvarar den efterfragan som finns pa
olika teman for att hantera livets utmaningar. Vi anvénder en pedagogisk samtalsmetod
som vi utvecklat sedan 1996. Vara ideella igangsattare utbildas i denna metod, och deras
arbete ar ovarderligt for oss och vara deltagare. Vi erbjuder flera ganger per ar en
obligatorisk tvadagarsutbildning for nya igangsattare, samt regelbundna
kompetenshdjande insatser for befintliga igangsattare. For att méta behovet behover vi
utoka personalstyrkan, se dver lokalfragan da vi borjar bli trangbodda pa Majorsgatan,
och fortsatta utveckla vara administrativa system for att automatisera fler moment med
digitala hjalpmedel. VVara medarbetare har éver 30 ars erfarenhet av var metodik, samt
omfattande erfarenhet fran naringslivet och utbildningssektorn. Vi samverkar med flera
organisationer, inklusive Samverkansgruppen, Halsolots, Chalmers, Handelshdgskolan,
Goteborgs universitet, folkhdgskolor, halsoutvecklare inom Goteborgs stad, och andra
verksamheter med Sjalvhjalpsgrupper i landet. Vara Sjalvhjalpsgrupper ér tillgangliga for
alla inom Géteborgsomradet.

Eventuellt fortydligande av budget

Under de senaste tva aren har vi drabbats av kostnadsokningar i form av I6nedkningar pa
8%. Hyresokning pa 11% samt 6kningar av 6vriga kostnader pa 10%. Vi har haft samma
bidrag under de senaste tva aren. Utdver det sa behdver vi anstélla mer personal. Vi har
raknat med att anstalla en person pa halvtid fran 1 april. Ut6ver att fa en halsosammare
arbetsbelastning som ar oerhort viktigt for langsiktig 6verlevnad for Solkatten sa vill vi
aven under aret skapa resurser och avsatta delar av dessa for att soka andra
finansieringsmojligheter.
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Skyddsvarnet i Goteborg - Varnet

Ansokt belopp
2 150 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Skyddsvérnet vander sig till socialt utsatta personer i behov av olika former av stod. Vi
bedriver bland annat Halvvagshus for kriminalvardens klienter, lagenhetsavdelning med
olika former av stod och habilitering, skyddat boende for utsatta kvinnor, uppsokande
faltarbete for ungdomar och tva ungdomscenter som stottar och végleder nyanlanda och/
eller socialt utsatta ungdomar samt en skyddsbuss som arbetar trygghetsskapande pa stan
pa kvallar och natter. Vi tar ocksa hand om medborgare fran Ukraina, genom att ordna
boende (totalt 350 boendeplatser i IOP med Goteborgs Stad), jobb och
samhallsvégledning. Vi har utéver detta en unik krismottagning med psykologvolontérer
som erbjuder gratis samtalsstod till vara klienter och besokare samt en socialmedicinsk
mottagning (IOP med VGR) med psykolog, psykiater och sjukskéterska. Under 2024
startade vi en arbetstraningsenhet pa Ring6varvet, som tar emot personer i arbetstraning i
avtal med Arbetsformedlingen, Arbvux, socialtjanst och frivard.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Skyddsvarnet soker bidrag for att kunna bibehalla och vidareutveckla ungdomscentret
Vérnet, som funnits sedan februari 2019 med stod fran Goteborgs Stad. Under 2021
utokades verksamheten fran att primart vanda sig till ensamkommande ungdomar till att
aven omfatta andra ungdomar i behov av stdd i integrationsprocessen, fodda i Sverige av
invandrade foraldrar eller nyanlanda tillsammans med sina familjer. Under 2024 har dven
unga ukrainare sokt sig till verksamheten. Varnet ger stod till unga som bor i hela
Goteborgsomradet, en hog andel av besdkarna bor i utsatta omraden. Varnet fokuserar pa
atta insatsomraden; Jobb, Uthildning, Juridisk radgivning, Bostad, Socialtjanstfragor,
Studiemedel/ CSN, Andra myndighetskontakter samt Fysisk och psykisk hélsa. Malet
med verksamheten ar att stétta ungdomar att integreras i samhallet och kunna sta pa egna
ben. Véarnet ska vara en trygg plats for larande och utveckling. Varnets koncept dr att
arbeta individinriktat, dar fokus ligger pa individens behov och 6nskemal och stodet
anpassas darefter. Ofta handlar det om hjalp att séka jobb, klara av studierna och ma bra
psykiskt och fysiskt. VI arbetar ocksa med att slussa unga vidare till passande féreningar
sa att de far en meningsfull fritidsaktivitet. Vi anser att studier, arbete i kombination med
meningsfulla aktiviteter bidrar battre integration i samhallet och forhindrar att dessa unga
personer dras in till kriminella miljéer. Verksamheten ser flera positiva effekter for
malgruppen, bland annat kan ndmnas att samtliga deltagare uppger i vara enkater att de
har forbattrat sina skolresultat tack vare laxlasningen, manga har aven kommit i gang i
sysselsattning eller fatt stod i att byta sysselsattning. Ett 20-tal unga fick
tillsvidareanstallning och ett 50-tal unga har genom vart juridiska stod fatt permanent
uppehallstillstand under 2023.Malgruppen &r delaktig i allt fran utformning av
gruppaktiviteter och studiecirklar till att 6nska foreldsare och studiebesok. Detta sker
genom en vélanvand forslagslada, genom samtal med besokarna och regelbundna enkater.
Vérnet har bade 6ppet hus-verksamhet och bokade besok for individuellt stod.
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Vad planerar ni att genomfora?

Under 2025 avser vi fortsétta bedriva Varnet i samma form som tidigare. Vi har utvecklat
en vilfungerande ”En dorr in-metod” dér en stor bredd av stdd finns samlat under ett och
samma tak. Vi arbetar relationsskapande och individbaserat med stor lyhordhet for vara
besokares individuella behov och 6nskemal. Vi har analyserat att det ar fortsatt stort
behov av stod inom féljande omraden, vilket vi avser fokusera pa under 2025: Studiestod:
i form av laxlasning, studievégledning, orientering av olika av yrkesutbildningar som
leder till arbete. For att kunna mota detta behov vill vi garna ha in nagon ytterligare
personal pa Varnet som har erfarenhet av yrkes- och studievagledning. Manga elever som
gatt ut gymnasiet behover lasa upp sina betyg och behover fortsatt hjalp med sina studier.
Juridisk radgivning: Vi marker ett fortsatt stort behov av juridisk vagledning med
anledning av den atstramade migrationspolitiken. Det handlar om att ge korrekt info och
erbjuda stod i hur man gar tillvaga vid negativa besked. Roda Korset har erbjudit sig att
tillhandahalla gratis radgivning for vara besokare. Vi haller ocksa aterkommande
forelasningar i juridiska fragor. Arbete och CV-verkstad: Vi fortsatter arbetet med att
stotta i CV-skrivande och soka arbete, samt information om arbetsrétt och
anstallningsvillkor. Under 2023 fick drygt 20 unga fasta jobb genom hjalp pa Varnet. Vi
Onskar kunna professionalisera stodinsatsen ytterligare genom att anstélla en arbetscoach
vars roll &r att etablera kontakter med naringslivet och arbetsgivare och hjalpa vara
sOkande in i arbete utefter de deras forutsattningar. Med detta tror vi att vi skulle hjalpa
minst 40 unga vuxna in i varaktiga anstallningar. Vi soker medel fran stiftelser och fonder
for att finansiera denna extra halvtidstjanst. Halsa och maende: Vérnet samverkar med
Skyddsvérnets socialmedicinska mottagning som erbjuder samtalsgrupper vars syfte ar att
ge deltagarna 6kad kunskap om halsa och psykiskt maende. Vi avser fortsatta med
gruppaktiviteter bade for enbart tjejer, enbart killar och blandade grupper. Vi avser under
2025 utveckla samarbetet till att a&ven kunna erbjuda vara deltagare individuella samtal
med Socialmedicinskas sjukskdterska. Shared Reading: Vérnet startade 2024 samverkan
med Goteborgs litteraturhus, dar vi laser skonlitterdra bocker i grupp. Tanken dr att vacka
intresse for att lasa bocker och darigenom 6ka bade sprakkunskaper, lasforstaelse och
formaga att diskutera viktiga fragor i grupp. Gruppen har varit mycket uppskattad av
deltagarna och vi avser fortsatta samarbetet under 2025. Volontarverksamheten: Varnet
har en val utvecklad volontarverksamhet med ett tiotal mycket kvalificerade volontarer.
De skapar ett stort mervérde i verksamheten, sarskilt inom l&xlasningen, och fungerar
dartill som mentorer for vara besokare. Vi vill fortsatta ge vara volontérer stéd genom
handledning och aktiviteter.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Virnet arbetar enligt modellen ”En dorr in”. Det ska vara létt att besoka Véarnet, och vi
erbjuder en stor bredd av stod under samma tak. Utver det som ovan namnts finns alltid
fika och frukt uppdukat. Besokarna kan stanna kvar pa Varnet efter att de gjort laxorna
eller fatt hjalp med nagot annat, for att spela biljard, musikinstrument eller sallskapsspel.
Lokalerna ar anpassade for att kunna hysa flera olika aktiviteter samtidigt, det finns rum
bade for tyst laxlasning, forelasningar, enskilda samtal och umgénge. Handledarna och
samordnaren har lang erfarenhet av att arbeta med malgruppen och &r utbildade inom
socialt arbete. De har ocksa MI-utbildning och utbildning inom Lagaffektivt bemd&tande.
Vérnet samarbetar med Skyddsvarnets socialmedicinska mottagning med
psykiatrisjukskoterska, psykolog och psykiater som kan stétta upp om behov finns. Vi
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samverkar med en stor méngd organisationer, som Svenska Roda Korset,
Asylrattscentrum, MIM Kunskapscentrum, Rétt fram, Fridhs Advokatbyra, SOS
barnbyar, Agape, Mitt livs val, RFSU, REDO-kampanjen, Unga forum, Lex Femme,
MAN och Goteborgs Litteraturhus. Nara samverkan finns ocksa med flera skolor, som
Lindholmens Gymnasium, Burgardens gymnasiums forberedelseklass, Véstsvenska
gymnasiet, Angeredsgymnasiet och VVuxenutbildningen. Bland annat bjuds organisationer
in for att halla forelasningar och studiecirklar inom olika @mnen, men ocksa for
radgivning och studiebesok. Personalen pa Varnet traffar regeloundet representanter fran
organisationer och skolor som arbetar med malgruppen for att dela erfarenheter och
lagesbild. Varnet har besokare fran hela Goteborgsomradet, och en del reser till och med
fran kranskommuner. Manga bor i utsatta omraden.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi soker samma belopp som beviljats fr 2024 med en upprékning av I6ner om 3,3% och
lokalkostnader om 5%. Var totala budget for verksamheten ar hogre an ansckt belopp. Vi
ser dock mojligheter att tdcka dessa kostnader med annan finansiering i form av fonder
och stiftelser. Under 2024 har vi erhallit 175 000 kronor for Varnet i stiftelsemedel och vi
tror att vi kan 6ka den andelen till 2025. Dessa medel skulle i sa fall ga till att finansiera
extra tjanst/ tjanster enligt bifogad verksamhetsplan.
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Spelberoendes Forening Goteborg

Ansdokt belopp
1 900 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Foreningen verkar lokalt for att forebygga och avhjalpa spelberoende. Malgruppen ar
spelberoende, medberoende, anhoériga. Foreningen sprider allman information om
spelberoende till allmédnheten, barn och ungdomar, samt till aktuella professioner. Vi har
fortsatt sett att dven spekulationer pa borsen kan leda till ett likvardigt beteende som vid
spelberoende. Vi ser en 6kning bland unga vuxna hos oss och i dessa fall vittnas det ofta
om att dataspel varit inkdrsporten. Freningen har haft ett antal hjalpsékande ur denna
kategori for saval radgivning som deltagande i kvallsmoten.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Allmant om verksamheten foreningen ar en partipolitisk och religiést obunden
sammanslutning, och verkar for att lokalt forebygga och avhjalpa spelberoende och stétta
narstaende. Sprida allman information om spelets baksida, dess uttrycksformer och
behandlingsalternativ genom olika kanaler utifran féreningens samlade erfarenheter och
kompetens. Foreningens sate &r Goteborg och vi ar medlem i Spelberoendes Riksférbund,
Nationell Samverkan for Psykisk Halsa Vastra Gétaland och Goéteborg, Brukarradet och
Gateborgs Forenings Center. Framjande av andamalet foreningens verksamhet bygger pa
hjalp till sjalvhjalp. Spelberoende och nérstaende traffas for att ge varandra rad och stod
via méten och enskilda samtal. Tre anstéllda arbetar med féreningens verksamhet,
ansvarar for kvallsmoten tva (2) dagar i veckan och genomfor enskilda samtal dar alla ar
valkomna att fa stod och information samt prevention genom sjélvhjalpsmaéten och
enskilda samtal for att forebygga aterfall Samverkan, opinionshildning och paverkan for
att for att undvika att hamna i spelberoende.

Vad planerar ni att genomfora?

Se verksamhetsplan 2025.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?
Se verksamhetsplan 2025.

Eventuellt fortydligande av budget

Lonebidrag for 1 heltidsanstalld upphor fr.o.m. oktober 2024. Behov av tre
heltidsanstallda finns fortfarande for att vi skall kunna bedriva var verksamhet, halla i
moten och enskilda samtal, ha férelasningar och annan utdtriktad verksamhet. Aven
6vriga kostnader sa som hyra for var lokal forvantas héjas enligt index.
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Stiftelsen Bracke Diakoni - TriBus Hunddagis

Ansokt belopp
500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Det ar personer med fysiska och/eller psykiska funktionsnedsattningar. Personerna ar alla
i arbetsfor alder och star av flera anledningar langt fran arbetsmarknaden. En del har
ingen tidigare arbetslivserfarenhet medan andra har haft ett tidigare arbetsliv men av olika
anledning blivit sjukskriva eller arbetsldsa och darmed hamnat utanfor arbetsmarknaden.
Personerna kan till exempel ha en diagnostiserad funktionsnedsattning, en psykisk
sjukdom, vara langtidssjukskrivna efter skada/sjukdom eller haft svart att komma in pa
arbetsmarknaden pa grund av lag niva i svenska spraket. Alla har stora behov av att prova
sin arbetsférmaga och hitta sin arbetsniva, hur mycket tid man klarar av att arbeta, vilka
arbetsuppgifter som fungerar och fa insikt om vilken typ av std man behéver.
Gemensamt ar ett stort behov av att komma till en anpassad arbetsplats med mojlighet till
mycket stéd och handledning for att i sin egen takt komma ett steg narmare arbetslivet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Brécke hunddagis TriBus &r en arbetsintegrerad verksamhet som erbjuder arbetstraning
for den som behdver extra stod pa vagen samt, i vissa fall nar mojlighet ges, anstallning
med I6nestdd. Vi erbjuder individuellt anpassat stod ut i arbetslivet. Det habiliterande
arbetssattet som TriBus arbetar efter innebar en utformning av stéd som kan komma att
behdvas genom hela personens arbetsliv. Det handlar om att utveckla for att sedan kunna
bibehalla arbetsformaga med hjélp av olika insatser och stod genom hela arbetslivet.
TriBus erbjuder handledning i arbetstraning for att skapa mojligheter till en férandrad
livssituation, bryta isolering, utanforskap och minska ohélsa. Handledningen ar ocksa ett
stod for personen gentemot olika myndigheter och ibland hjélp att hitta det stéd som
samhallet erbjuder. Vi erbjuder praktisk och teoretisk kunskap som kravs for att kunna
arbeta pa ett hunddagis. Vi arbetar for att varje individ blir sedd, respekterad och ges tid
att hitta och utveckla sina egna formagor och vi verkar for integration, gemenskap och
mangfald. Genom att sjélv fa instruera och hjalpa nya medarbetare i olika arbetsuppgifter
stérkts och utvecklas personen sjélv. TriBus ar en verksamhet som belyser brister i
samhéllet och visar pa hur arbetsintegrering bor fungera samt bidrar till en 6kad
medmaénsklighet och befaster manniskors lika véarde i samhéllet. Alla &r valkomna,
oavsett tro och livsaskadning. Alla personer som ar pa hunddagiset ar delaktiga i driften
utifran individuella mal i samrad med ansvarig handledare och handlaggare. Det kan
handla om att man tranar pa att vara ordférande pa veckométen, ha kundkontakt genom
att lamna hem hundar, promenader, aktivering av hundar, administrativa uppgifter,
delaktig pa APT eller utveckling av rutiner. Varje person har sina olika ansvarsomraden
och far individuellt stod av arbetsledare och handledare att skota dem. Veckomoétena ér en
mycket viktig del i arbetet for att skapa en gemenskap och delaktighet i arbetet och vi
lagger stor vikt vid att alla far komma till tals och méjlighet att framfora sin asikt. Alla
anstallda med l6nestod far utbildningstillfallen med verksamhetschef i forberedelse for
den Oppna arbetsmarknaden.
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Vad planerar ni att genomfora?

TriBus far manga forfragningar fran personer som vill arbetstrana pa hunddagis. | mars
2024 flyttade hunddagiset till storre lokaler med det framsta malet att kunna erbjuda
arbetstraning till fler fran malgruppen och aven kunna anstélla fler personer med
I6nebidrag. Da TriBus ar unikt i sitt slag nar det galler att vara ett fullt ut anpassat och
tillgangligt hunddagis dar personer oavsett funktionsnedséttning kan vara delaktiga
ansoker vi medel for att fortsatta driva och utveckla verksamheten. Vi vill uttka
verksamheten till att kunna erbjuda fler personer méjlighet till arbetstraning och darmed
komma nérmare arbetslivet. En grupp som har ¢kat under 2024 &r unga vuxna med
psykisk ohalsa som inte tidigare varit ute pa arbetsmarknaden. De kréver nara
arbetshandledning och vi vill under 2025 fortsatta kunna méte det behovet av volym och
kvalitet. Vi behover utoka bemanningen med ytterligare en person pa deltid med
handledarkompetens, faststélla etologtjansten sa hundkompetensen sakras sa att vi kan
arbetsleda fler personer i arbetstraning. Oka med hundmedarbetare med lonestod i takt
med att hundantalet okar. Vi ansoker om medel for att delvis tdcka dessa kostnaderna,
bade befintliga och utokade. TriBus har en inomhusmiljo som ar anpassad fysiskt pa sa
sétt att det ligger pa markplan och det gar att komma in i boxar med rullstol. Mgjligheten
finns att ga anpassade promenadvagar och det finns tydliga rutiner och en struktur i
verksamheten som skapar delaktighet. Vara medarbetare kommer aven fortséttningsvis att
erbjudas utbildning, praktisk och teoretisk, pa omradet hund. Etolog med gedigna
kunskaper inom hund haller i utbildningarna i &mnena hundars sprak, raskunskap,
aktivering med flera. | utbildningen ingar ocksa olika praktiska moment. Vi har ocksa ett
samarbete med Bla Stjarnans Djursjukhus som kostnadsfritt erbjuder vara medarbetare
utbildning i olika sjukdomstillstand hos hund av en uthildad djursjukvardare. Ett exempel
pa hur vi arbetar med delaktighet &r att det varje vecka halls veckomoten dar alla personer
i verksamheten far mojlighet att delta samt prova pa att vara ordférande och/eller
sekreterare. Har diskuteras arbetssatt, hundar, rutiner, kommande aktiviteter och annat
som personerna sjélva véljer att ta upp. Veckomdotena ar en mycket viktig del i
verksamheten for att skapa en gemenskap och delaktighet i arbetet och vi lagger stor vikt
vid att alla ska komma till tals och fa méjlighet att framfora sin asikt.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi arbetar med arbetsintegrering enlig Supported employment. Vi har en legitimerad
arbetsterapeut som handleder personer i arbetstraning samt anstéllda med 16nestéd.
Ledningsgruppen for Tribus har kompetensbredd inom verksamhetens viktiga omraden,
etolog, legitimerad arbetsterapeut, beteendevetare samt verksamhetschef med stor
kunskap och erfarenhet av ledarskap inom arbetsintegrering. Genom denna kompetens
sékerstaller vi verksamhetens kvalité och delaktighet. Fokus i verksamheten dr att méta
den enskilde personen dar denne befinner sig for att pa basta sétt arbeta framat. Hela
verksamheten genomsyras av att alla medarbetare - oberoende vart man befinner sig i sin
arbetstraning - ska ha meningsfulla och riktiga arbetsuppgifter som leder till utveckling
for varje enskild person pa olika satt, saval personligt och socialt som arbetsméssigt. Vi
arbetar med tydliggtrande strukturer, sociala beréttelser och processfardigheter.
Verksamheten arbetar d&ven med ett arbetshabiliterande synsatt som innebdr att stod ges
till personen for att kunna ta tillvara de formagor man har, se pa majligheter att utveckla
sina formagor och att hitta strategier for de utmaningar man mater. Syftet med
habiliterande insatser ar att majliggora ett langt arbetsliv for varje enskild person. Genom
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den individuella handledningen méter handledare den enskilde personen dér hen befinner
sig, satter tillsammans upp delmal for att komma vidare. Exempel pa detta kan vara att
vaga fatta egna beslut, trana pa att ta pauser och pa att genomféra en uppgift fokuserat,
oka sin uthallighet, att trana pa att inleda ett samtal, att passa tider, att avsluta en uppgift
och att tro pa den egna formagan. De arbetstranande erbjuds ocksa att narvara vid
reflekterande gruppsamtal om sjélvledarskap en gang i manaden. Dessa leds av
verksamhetschefen. Viktiga delar i de dagliga métena och i handledningen dar att personen
kanner sig sedd och bekraftad, far feedback och upplever att hon utvecklas som person.
Handledningen sker bade individuellt och i grupp. I arbetstraningsgruppen stottar
personerna ocksa varandra, vilket bade starker den enskilde och skapar en god
arbetsgrupp. Varje person i arbetstraning har ocksa en arbetsledare med specifik
kompetens pa sitt omrade knuten till sig vilket gor att vi kan erbjuda aven yrkesmassig
kompetens till de som arbetstranar. Arbetstraningen sker framst i samverkan med
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Goteborgs stad. Men dven tillsammans med
Rehabiliteringsmottagning AIR inom SU, daglig verksamhet inom Brécke diakoni,
handledning av studenter pa Géteborgs universitet.

Eventuellt fortydligande av budget

Brécke hunddagis TriBus har flyttat till storre lokaler dar vi har mojlighet att finnas till
for fler inom malgruppen samt ta emot fler hundar. Utdkningen av sokta pengar kommer
anvéndas till 6kade kostnader framst till arbetshandledare.
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Stiftelsen Fryshuset Goteborg

Ansokt belopp
3763 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Fryshuset finns till for de unga som behdver oss. Vi erbjuder en meningsfull fritid dar
unga far maojlighet att ses och bade upptéacka helt nya aktiviteter samt agna sig at redan
etablerade intressen. Genom vara olika verksamheter nar vi unga i olika aldrar och med
olika bakgrund. Vi Ar Samhallet (VAS): Unga 13-25 &r som bor i socialt utsatta och
segregerade omraden i Géteborg och som &r i, eller pa vég in i, riskzon for kriminalitet,
drogmissbruk och utanforskap. Barn till ensamma mammor (BEM): Barn 0-18 ar gamla,
som lever med sin ensamstdende mamma i socioekonomisk utsatthet. United Sisters
(US): Unga mellan 10-20 ar som identifierar sig som tjej eller ickebinar. Sekundar
malgrupp &r yrkesverksamma eller ideellt engagerade som moter unga. Elektra: Unga 13—
26 ar som lever i en hederskontext samt unga som inte ar utsatta men som vill lara sig
mer om fragan och agera som ambassaddrer. Sekundar malgrupp ar yrkesverksamma som
moter unga i sitt yrke eller ideella engagemang.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Fryshuset Goteborg: Vi skapar relationer med unga som kanske inte har tillit, fértroende
eller kunskap fér/om etablerade instanser och végar till en framtida sysselséttning. Vi kan
genom vara relationer fungera som en sluss in till kommuner, myndigheter, naringsliv
och foreningar via samverkan och uppdrag. Ungas delaktighet &r centralt i allt vi gor och
vi samlar regelbundet in synpunkter och 6nskemal fran de unga i vara olika verksamheter.
Vi anvander oss ocksa av referensgrupper av engagerade unga nar vi tar fram nya
material eller metoder.US: Verksamheten syftar till att starka sjalvkanslan och
sjalvfortroendet hos dem som identifierar sig som tjejer & icke-bindra. United Sisters vill
ocksa erbjuda gemenskap och meningsfullhet samt skapa ett sammanhang dar unga far
mota unga, lara av varandra och utvecklas tillsammans. Stodet utgar alltid fran
ungdomens behov och anpassas kontinuerligt for att stotta ungdomens sjalvutveckling.
Malet &r att minska psykisk ohélsa och méjliggora for de unga att ta storre plats i
samhallet. Elektra: Genom Ambassaddrsutbildningen utbildar vi unga som brinner for
fragan och vill verka som ambassadorer och sprida kunskap till jamnariga. Att starka
unga i sina manskliga rattigheter ar ett satt att forebygga vald och fortryck i hederns
namn, da det sétter igang en process dar de unga reflekterar ver sin egen tillvaro och hur
en blir till en aktor i sin egen och andras tillvaro. Vi tror att genom att utbilda unga som
kan leda och paverka andra unga nar vi storst effekt. BEM: Verksamheten arrangerar
aktiviteter som ger positiva upplevelser, som blir till glada barndomsminnen.
Verksamheten arbetar for att stodja barn till ensamstaende mammor som lever i
socioekonomisk utsatthet. Vi arbetar férebyggande och agera redan nar barnen ar sma for
att motverka ohalsa och bidra till en positiv barndom. Syftet med dessa insatser &r att na
ut tidigare till barnen med insatser som kan starka dem i sig sjélva och férhindra
utanforskap senare i livet. Kombinationen végledning och stdd fér mammor samtidigt
som barnen far ta del av aktiviteter mojliggor for dven de mest utsatta mammorna att
delta, da de inte kan delta utan att ha barnen med VAS: Verksamheten &r en insats som
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handlar om att skapa forstaelse for radande samhallsstrukturer och ge mojlighet till moten
mellan ungdomar och nyckelfigurer i samhallet. Méten som stérker relationen mellan
ungdomar och olika samhallhalsaktor for att bygga broar, skapa engagemang och
motverka utanférskap. Genom VAS far unga rétt verktyg att hitta konstruktiva losningar
pa problem och pa sa vis fa chansen att utvecklas och fa en bra framtid. Genom att
erbjuda deltagare att delta i VAS-programmet som bestar av regelbundna grupptraffar,
dar vi lyfter fragor som normkritik, destruktiva strukturer, missbruk och kriminalitet for
att framja och bidra till en positiv forflyttning. Vi genomfor ocksa insatser for enskilda
individer som ar i behov av stddinsatser genom stédsamtal och kontaktmannaskap.

Vad planerar ni att genomfora?

BEM: Verksamheten skall planera, genomféra och utvardera minst 24 aktiviteter och
lovaktiviteter under januari — december 2025.Under 2025 vill vi satsa extra pa att jobba
stddjande for de mammor och barn som inte tar del av samhéllets insatser. Vi ser att vi
behover jobba mer lokalt i eftersatta omraden for att sanka tréskeln till deltagande, och vi
ser ocksa behov av att jobba mer med konkret vagledning och stod till mammorna, i
kombination med aktiviteter for barnen. Vi vill samverka mer med lokala aktorer for att
starka stodet till dessa familjer. Rekrytering av ca 10 nya volontérer under aret.
Kompetensutveckling i verksamhetens sakfragor kommer att ske I6pande under aret for
att sakerstalla volontéarernas kunskap om verksamheten och dess malgrupp.
Verksamheten avser att teambuilda volontargruppen genom gemensamma aktiviteter ca
tva ggr under 2025 for att starka och trygga gruppen. Genomféra kunskapshojande
workshops for barnen i verksamheten vid ca 6 tillfallen. VAS: Att genomféra minst en
utbildningsgrupp under 2025 med cirka 20-30 ungdomar. Att bygga pa och utveckla
samarbeten med befintliga och nya samarbetspartners. Att lyfta fram deltagare fran
tidigare aktiviteter som positiva férebilder. Att fortsatta medverka i Goteborgsstads arbete
med GVI och Rétt Kurva. Att hitta nya vagar inom staden for att VAS ska kunna bidra
annu mer inom ramen for det brottsférebyggande arbetet och att vi ska kunna na fler
deltagare. Utveckla arbetet med metoden Dialogue for Peaceful Change som &r en
medlingsmetod. Vi vill ta fram en strategi for hur vi kan anvédnda den kunskapen annu
battre i de konflikter vi stoter pa mellan unga. US: Fortsatta anpassa skolverksamheten
for att ocksa na en nagot yngre malgrupp i mellanstadiet i forebyggande syfte med besok
hos minst 2 olika skolor under 2025.Kombinera mer fysisk och kreativ aktivitet med
gruppverksamhet for 6kad psykisk och fysisk hélsa. Genomfora gruppverksamhet med
minst 20-30 deltagare under aret. Utveckla fler forelasningar for att na ut till en sekundar
malgrupp: yrkesverksamma. Utveckla volontarverksamheten och erbjuda minst 3
tillfallen for kunskapshdjning for volontarerna. Utveckla samarbetet med Fryshusets
verksamhet “Elektra” for att nd ut med sjdlvstiarkande insatser till fler unga som lever i en
hederskontext. Elektra: Bestka skolor for att na ut till fler unga. Besoka minst 3 olika
skolor med interaktiva workshops om heder och réttigheter. Fortsétta utveckla en
pilotverksamhet anpassade fér grundskolan som vi kallar Elektra- kompisgrupp. Malet ar
att deltagarna sjalva blir forandringsaktorer i sitt omrade/natverk genom att informera
kompisar och sjalva veta mer om manskliga rattigheter och vilket st6d och hjélp som
finns att fa vid utsatthet. Utveckla Elektras metodmaterial. Genomféra
ambassaddrsutbildning for minst 10 Elektra ambassaddrer. Utbilda fler yrkesverksamma,
vid minst 2 tillfallen under aret.
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Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Gemensamt for alla vara verksamheter &r att vi riktar oss till unga fran hela Goteborg. Vi
nar malgrupp fran alla stadsdelar och jobbar standigt pa att na ut med information om
vara verksamheter till alla unga i staden. Vi samarbetar ocksa med olika skolor (t.ex.
Gardsasskolan, Sannaskolan, Backegardsskolan, Burgardens gymnasium), fritidsgardar,
andra organisationer och kommunala verksamheter som ex. faltgrupperna, for att na ut till
fler, och synas 6ver hela staden och inte bara omkring var egen métesplats i Kviberg. Vi
ar Samhallet arbetar med ett program/en dialogmetod som bestar av samtal i grupp,
gemensamma aktiviteter samt traffar med representanter for civilsamhallet, kommun och
skola. Vi arbetar ocksa med individuella stodinsatser genom samtal och
kontaktmannaskap for enskilda individer som inte kan eller har mojlighet att delta i
programmet. Verksamheten fokuserar pa unga i risk for att hamna i destruktiva
sammanhang som missbruk, kriminalitet och utanforskap med malsattning att framja en
positiv forflyttning. Barn till ensamma mammor arbetar med stodinsatser for malgruppen
barn till ensamstaende mammor som lever i socioekonomisk utsatthet. Verksamheten
organiserar inkluderande halsoframjande aktiviteter for barnen och deras mammor for att
skapa positiva barndomsminnen och motverka att barnen senare soker sig till destruktiva
miljéer. Genom att forlagga aktiviteter runt om i staden introduceras malgruppen till olika
arenor och platser med syfte att de ska kanna ett &gandeskap 6ver stadens alla
gemensamma arenor. Med dver 1000 medlemmar fran alla stadsdelar skapar vi moten
mellan barn och mammor fran olika bakgrunder och bidrar till en mer jamlik stad dar alla
barn har ratt till en meningsfull fritid. Genom stod och vagledning lokalt nar vi de
mammor som annars inte har mojlighet att ta del av stddinsatser. United Sisters stottar
unga tjejer och ickebinara med bade gruppverksamhet och en-till-en verksamhet dér
ungdomen blir matchad med en trygg vuxen volontér. Med ett normkritiskt och
intersektionellt forhallningsséatt jobbar United Sisters for att starka alla unga i
verksamheten. United Sisters utbildar ocksa vuxna yrkesverksamma for att fler vuxna ska
arbeta med ett normmedvetet forhallningssatt och darigenom oka kénslan av inkludering
och sammanhang for unga. Elektra driver paverkansarbete via Ambassaddrsutbildningen,
dar unga lar sig mer om heder och manskliga rattigheter. Detta for att de i sin tur ska
kunna sprida kunskap till andra unga samt kunna stétta de unga som behover det till att
soka hjélp. Ambassadorsutbildningen bestar av olika faser dar fokus &r pa att forst skapa
ett tryggt rum for att mojliggora dialog, darefter fokus pa sakfragorna och slutligen pa
verktyg for att stotta de unga vidare i sitt aktdrskap for att driva opinion och sprida
information.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi har under manga ar fatt stod for samhallsutmaningar inom barnfattigdom, unga i eller i
risk for att hamna i kriminalitet, hedersrelaterat vald och fortryck samt unga tjejers och
ickebindras psykiska hélsa samt jamstalldhet och normkritik. Behoven inom dessa
omraden véxer. Som organisation har vi pa Fryshuset kapaciteten att snabbt véaxla upp
vara insatser utifran det vi ser att unga behdver.
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Stiftelsen Gyllenkroken - Gyllingen

Ansokt belopp
2 618 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Gyllingens malgrupp ar familjer dar nagon har psykisk sjukdom eller ohélsa, npf och
andra sjukdomar som ger psykiatriska symtom. Det &r vanligast att det &r foralder som ar
sjuk, men det kan dven vara syskon. Vara aktiviteter riktar sig till framst till anhériga
barn, ungdomar och unga vuxna, men ocksa foraldrar med egen erfarenhet av psykisk
sjukdom och foraldrar som &r anhoriga. Gyllingen har ett familjeperspektiv med fokus pa
barnen i all den verksamhet som erbjuds. Barn i malgruppen har en 6kad risk att sjélva
utveckla psykisk och fysisk ohélsa under uppvaxten och i vuxenlivet. Det &r av stor vikt,
for bade individ och samhlle, att framja dessa barns halsa under uppvéxten och
forebygga psykisk ohélsa i framtiden. Flera forskningsstudier har visat vilka foljder det
kan fa att vaxa upp som anhorigt barn och vikten av tidiga och forebyggande insatser for
barn och foraldrar. Manga ar ocksa de personliga historier om uppvaxtvillkor och
utmaningar som vi pa Gyllingen tagit del av.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Gyllingen arbetar férebyggande och halsofrdmjande. Syftet &r att erbjuda en plats dar
man kan traffa andra i liknande situation, fa kunskap, oka valbefinnandet i vardagen och
forebygga egen psykisk ohélsa. En forutsattning for att kunna uppna de effekter/nytta
som vi Onskar for barn och ungdom &r att involvera familj och n&tverk runt dem och
arbeta utifran ett familjeperspektiv med fokus pa barnen. -Oppen forskola. Syftet &r att i
tidigt skede fa kontakt med familjer for att framja en god uppvéxt, goda relationer samt
stddja och starka foraldrarna. Deltagarna lyfter fram att det finns ett stort varde i att mota
andra foraldrar i liknande situation och det lite mindre och lugnare sammanhang som
Gyllingen erbjuder. -Stédgrupper och lovaktiviteter. Stodgrupp ger mojlighet att traffa
jamnariga i liknande situation. Det &r avlastande och ger en kénsla av samhorighet som
framjar den psykiska halsan. Effekter av deltagandet kan vara att det blir lattare att
uttrycka sina kanslor och behov, ny kunskap om psykisk sjukdom och hur det paverkar
familjen och nya vanner. Lovaktiviteter och lager ger mojligheter att bekanta sig med
verksamheten eller komma tillbaka efter avslutat gruppdeltagande. Vi ser ocksa att
kostnadsfria aktiviteter for hela familjen ar sarskilt uppskattade. -Stodsamtal: Syftet &r att
hjélpa den unga att reflektera ver hur uppvaxten paverkat och att ge nya verktyg for att
hantera livet. Deltagarna kan beskriva att samtalen hjélpt dem att forsta och bearbeta
uppvaxten och 6kad mojlighet och verktyg att paverka sitt eget liv i en halsosam riktning.
Malgruppen har ofta omfattande behov av stod och det ar darfor sarskilt uppskattat att
Gyllingen erbjuder regelbunden, kostnadsfri samtalskontakt éver lang tid. -Ung vuxen
motesplats: Syftet ar att traffas och dela erfarenheter i en miljo dar personalen besitter
kunskap om hur uppvaxten har paverkat, men att varje individ besitter den storsta
kunskapen om hur det faktiskt ar och kan dela den med andra. Att fa traffa andra och
kanske for forsta gdngen hora att ’det dér kdnner jag igen” ar viktigt for att fa en
forstaelse av sin situation och komma till acceptans med sina egna utmaningar i
kéanslolivet och tankarna. -Vuxenstod: Malet med radgivande samtal och kurser &r att
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starka foraldraférmagan. Syftet ar att ge mer kunskap om den situation man lever i och ge
verktyg for att hantera livssituationen. Okad kunskap hos bade barn och foraldrar okar
mojligheterna till ett dppnare samtalsklimat i familjen. -Delaktighet: Skriftliga
utvarderingar, samtal och avstamning kring vara insatser sker I6pande, bade med barn
och foraldrar och i personalgruppen. Vi tar del av aktuell forskning for att kunna arbeta
pa basta mojliga satt. Vi ar lyhorda for malgruppens behov och utvecklar standigt
verksamheten for att méta dem. Nagra tydliga exempel pa hur vi gor detta ar utvecklingen
av anhoérigkurs samt métesplats unga vuxna.

Vad planerar ni att genomfora?

Oppen forskola for barn 0-6 &r och foraldrar: Barn och foraldrar deltar i lek, fika och
sangstund, traffar andra i liknande situation och kan utbyta erfarenheter. Oppet tisdagar
och fredagar. Deltagarna bjuds ocksa in till sommarutflykt och lager. Stodgrupper for
barn/ungdom 7-18 ar: | aldersindelade grupper ges stod genom ett pedagogiskt program.
Grupperna traffas en gang i veckan, 13 traffar a 1,5 timme. Vi erbjuder tva grupper per
termin med 5-8 deltagare i varje. Varje traff har ett tema och innehaller samtal, lek och
6vningar. Temana &r: Du ar inte ensam, Kénslor och forsvar, Psykisk sjukdom,
Kommunikation, Det hér &r jag, Jag och min familj, Mina granser, Mina val, Skuld och
skam, Det har ar vi, Min framtid. Varje grupp har tva ledare. Lovaktiviteter: En dag varje
skollov erbjuds aktiviteter for barn och familjer pa eller utanfér Gyllingen. Lager: Pa
sommaren erbjuds familjer en veckas ldger pa Buagarden i Bohuslan. Stodsamtal: For
unga vuxna fran 18 ar. De som soker stod ar ofta paverkade i sitt vuxenblivande pa ett
sadant satt att det kraver en langvarig samtalskontakt, vanligtvis en gang i veckan under
minst ett ar. Vi har méjlighet att ta emot ca 3 deltagare i samtal/anstalld. Métesplats unga
vuxna: Oppen samtalsgrupp for ungdomar 15-25 &r. Gruppen traffas en gang i veckan i
1,5 timme. En sms-paminnelse om gruppen kommer varje vecka och deltagarna kommer
de veckor som de har majlighet. Vi utgar fran ett tema, sen ar det behovet i gruppen som
styr samtalen. Gruppen har tva ledare och under 2024 har vi samverkat med en
anhorigkonsulent. Vuxenstod: Radgivande samtal ges som kortare insats till familjer i
malgruppen som soker rad, stod och vagledning. Anhorigkurs a 3 tillfallen erbjuds en
gang per ar for foraldrar som har barn med nagon som har en psykisk sjukdom eller
ohélsa. Varje tillfalle har ett tema som &r: Anhorigskap och stdd, Tankar och ké&nslor och
Familjen. Inbjudan &r 6ppen for alla, deltagarna behover inte ha nagra 6vriga kontakter
med Gyllingen. ABC-foraldratraffar erbjuds pa Gyllingen i samarbete med Géteborgs
stad. Under hosten 2024 kommer en anstélld ga utbildning i ABC-tonar. Konsultation,
information och kunskapsspridning: Konsultation: Att vara tillgangliga via telefon och
digitalt pa fasta tider for radgivning, stod och konsultation. Detta bade for malgruppen
och for professionella. Information: Vi ger information till alla aktérer som traffar
familjer i var malgrupp t.ex. inom socialtjanst, psykiatri och skola. Vi tar emot
studiebesok fran olika verksamheter. Kunskapsspridning: Vi erbjuder fortbildning, tar
emot studiebesok och forelaser. Vi tar ibland emot praktikanter fran
socionomprogrammet och yrkesutbildningar. Gyllingdagen: Vi anordnar en
fortbildningsdag per ar med fokus pa malgruppen barn som anhériga.

Hur planerar ni att genomféra verksamheten?

Traumamedveten omsorg (TMO) &r ett forhallningssatt som till stora delar stammer
éverens med Gyllingens teoretiska bas. TMO baseras pa tre pelare: 1. Miljo dar barnen
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/ungdomen kanner sig trygga, dar de kan slappna av och sanka sin gard och ga vidare
med livet. 2. Mgjlighet att knyta an till mé&nniskor. Det kan antingen vara vuxna som ger
dom stéd men ocksa vanner som dom har. Det ar extra viktig med en stodjande miljo dar
barn/ungdomen kan utvecklas och léka. 3. Copingstrategier: Att barn/ungdom kénner att
de kan hantera dom yttre omstandigheterna. men ocksa ar medvetna om sina kanslor.
Utgangspunkten for Gyllingens arbete ar att en psykisk sjukdom inte bara paverkar den
som dr sjuk utan dven de runt omkring. De flesta av deltagarna har varit utsatta for
potentiellt traumatiserande héndelser i sina liv. Kompetens: Gyllingens personal har bred
erfarenhet, kompetens och kunskap om malgruppens behov och livssituation. En styrka ar
att de anstallda har olika grundutbildningar; socialpedagogik, socialt arbete, fritidsledare
och konstnérlig utbildning, och en gemensam grund genom vidareutbildningar i
stddgruppsmetodik. Traumamedveten omsorg som grund i Gyllingens aktiviteter kraver
Iyhord och stabil personal. Att arbeta med malgruppen och vara en liten personalgrupp
staller hoga krav pa medarbetarnas formaga att skapa tillit och ett gott samarbetsklimat.
Det skapar sarbarhet i verksamheten, vid t.ex. sjukfranvaro, och det ar svart att ta in
vikarier. Gyllingen arbetar strategiskt for att mota malgruppens behov i de aktiviteter som
erbjuds. Det gor vi genom att lyssna pa deltagarna, ta in ny kunskap samt tillsammans
utveckla verksamheten. Nagra av vara verktyg for att skapa detta ar regelbundna
avstamningar, personalméten, gemensam handledning och fortbildning. Personalen har
stort inflytande Gver verksamhetens innehall och utveckling. Samverkan: Att samverka
med andra som moter malgruppen ar en forutséttning for att Gyllingen ska na ut till de
familjer som behdver stod. Samverkan sker genom: « Métesplats unga vuxna och ABC-
foraldratraffar kan erbjudas pa Gyllingen med hjélp av personal som &r anstalld av
Goteborgs stad « Sommarlédger sker i samverkan med Odd Fellow, som driver Buagarden.
* Regelbundna méten med andra stodverksamheter for barn och ungdom (t.ex. Bojen,
Solrosen och Bona Via) « Deltagande i olika ndtverk och samrad; lokalt, regionalt och
nationellt « Information, samarbete och erfarenhetsutbyte med bland annat FCA-
koordinatorer, socialtjanst, psykiatri, primarvard och skola. Stadenévergripande: Alla
som bor i Géteborg ar vdalkomna att delta i Gyllingens aktiviteter. Gyllingen stravar efter
hdg tillganglighet och flexibilitet nér det galler att ge alla som soker stod mojlighet att
delta i verksamheten. Lokalerna kan tillgangliggdras fysiskt och anpassningar av
aktiviteterna kan goras utifran deltagarnas funktionalitet. Alla aktiviteter ar kostnadsfria
for deltagarna.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi soker mer bidrag an vi tidigare beviljats for utoka personalresurserna. Skalen till att en
utékning ar nodvandig ar: - Utveckling av verksamhetens innehall 6ver tid. Erbjuder idag
kvalificerade stodinsatser till barn/unga, foraldraskapsstod, radgivning och utbildning.
Familjeperspektiv med barnet i fokus. - Okad komplexitet i malgruppens levnadsvillkor
kréver nya sétt att arbeta och samverka med andra samt kade personella resurser i
aktiviteterna som erbjuds - Okat tryck pa verksamheten, béade att soka direkt stod och att
utveckla natverk och samverkan - Okad efterfragan pa enskilda stddsamtal Med 6kad
personalstyrka skulle vi kunna: - Ta emot ytterligare minst tre unga vuxna i stodsamtal-
Erbjuda tre stodgrupper varje termin - Erbjuda anhérigkurs och ABC-foraldratraffar varje
termin - Arbeta mer med strategiskt infoarbete, samverkan och natverk for att bibehalla
verksamhetens kvalitet och oka inflodet till direkta stodinsatser. Se &ven bilaga 1 och
resultatrapport.
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Stiftelsen Goteborgs Kyrkliga Stadsmission —
Motesplats Centrum

Ansokt belopp
1 100 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

”All energi gér at till att oroa mig for hur jag ska f& ihop tillrackligt med pengar till hyran.
Kommer vi bli hemldsa? Jag hinner inte tdnka och planera for barnen, hjélpa till med
laxor och nu ar det snart lov. Vad ska vi gora da? “’Citatet kommer fran en av véra
besokande mammor som till slut hittade in till var verksamhet. Hennes erfarenhet ar inte
alls ovanlig bland manniskorna vi moter. Ofta lever man med en mangbottnad
problematik som successivt spridit sig till fler och fler livsomraden och som till slut
skapat en inlard hjalploshet dar man inte l&ngre vet vad man ska eller kan gora for att
komma ur sin utsatta livssituation. Det enda man vet ar att man ligger efter med precis
allt och att pengarna absolut inte kommer racka den har manaden heller. Det leder ofta till
att varken tid, ork eller ekonomi finns till att umgas med andra. Det leder ocksa till
mycket skam. Det ar inte roligt att inte kunna erbjuda sin dotter en enda aktivitet under
helg eller ledighet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Pa Motesplats Centrum ar den salutogena teorin framtradande pa sa vis att vi fokuserar pa
det som dr friskt och valfungerande i livet. Konkret innebér det att vi genomfor
hélsoframjande insatser som skapar hopp, lust, mening, handlingskraft och framtidstro.
Motesplats Centrums langsiktiga mal ar att bidra till: forbattrad halsa, starkt egenmakt
(6kad handlingsférmaga, battre sjalvfortroende m.m.), 6kad kénsla av sammanhang, 6kad
livskvalitet, verklig forflyttning mot sysselséttning, boende, forsorjning, vard etc samt
minskat socialt utanforskap. Pa Matesplats Centrum ar personalen noga med att méta
ungdomarna och barnfamiljerna utifrn den unika situation de befinner sig i. Aven om
fattigdom och utsatthet i mangt och mycket leder till liknande konsekvenser far man inte
gldmma att alla méanniskor &r egna individiver med unika livsberattelser, perspektiv och
erfarenheter. | borjan av kontakten ar det enormt viktigt att lyssna utan att déma och att
ha talamod med att manga behdver fa ur sig radsla, frustration och kanslor av hopploshet.
Ofta behovs flera olika parallella insatser for att deltagarna ska komma pa ratt bana igen
och dar kommer Motesplats Centrums breda stodutbud val till pass. Vart arbetssatt
majliggor alternering av flera typer av stod: samtal i grupp och individuellt, enstaka och
kontinuerliga gruppaktiviteter, foreldsningar, mat, klader och hygienartiklar, hjalp med att
soka pengar fran fonder samt samhallsvagledning i kontakt med vard, kommun och
myndigheter. Sammantaget ar vi noga med att arbeta fran flera hall samtidigt. Det ar sa vi
nar bast ef ekt. Métesplats Centrum arbetar med delaktighet pa flera olika sétt. Vi
genomfor alltid utvarderingar efter storre aktiviteter och inom samtliga delverksamheter.
Vi har ocksa barnradet vars framsta syfte ar att fraimja barnens delaktighet bade hos oss
pa Motesplats Centrum men ocksa i samhallet och livet i stort. Dessutom har vi startat
upp Stadsmissionens Unga Roster som ar ett ungdomsrad. Sa gott som alla aktiviteter
involverar besokarnas 6nskemal kring innehall och upplagg. Varje terminsstart borjar
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med att barn, unga och foraldrar far uttrycka vad de vill att vi dgnar oss at de kommande
traffarna. Utover detta ingdr det i vart sociala arbete att aktivera och involvera deltagarna
i den egna forandringsresan. Ingen ska vara passiv mottagare av stéd, utan alla ska 6ka
sin egenmakt och fa ett individanpassat bemdétande utifran de behov man har.

Vad planerar ni att genomfora?

Stadsmissionens vagledning: Stadsmissionens végledning finns for att vagleda manniskor
i kontakt med vard, kommun och myndigheter. Det kan handla om att hjalpa ndgon att
soka bostad eller arbete, reda ut vad som sagts under det senaste vardbesoket, fylla i
blanketter, prata med barnens skola eller ga till botten med vilket underlag socialtjansten
behover for att bevilja stod. Malet ar att familjerna och klienterna ska na ett stabilare liv,
saval socialt som ekonomiskt. Familjeforum: Familjeforum &r enheten dar alla aktiviteter
och traf ar for barnfamiljer genomfoérs. Familjeforums verksamhet syftar till att bryta
social isolering, forbéattra familjerelationer, stdrka egenmakten, 6ka kanslan av
sammanhang och 6ka tilltron till sig sjalv och till samhallet i stort. Inom familjeforums
kontinuerliga utbud finns exempelvis familjetraffar. Dessa halls en gang i veckan och
borjar alltid med en gemensam middag som sedan évergar i uppdelade aktiviteter dar
barnen far mojlighet att pyssla, mala, dansa och spexa medan foraldrarna har
samtalsgrupper, lyssnar pa forelasare eller bara tar det lugnt. Familjeforum erbjuder aven
en 6ppen forskola for unga foraldrar som vill 6va svenska. Dessutom finns ett barnrad
som traf as minst en gang i manaden for att prata om barns rattigheter och planera
Stadsmissionens verksamhet. Det genomfors ocksa en mangd aktiviteter under lov och
ledigheter. Till exempel besdker vi Universeum, Liseberg, skridskoanldggningar,
bowlinghallar, simhallar, JumpYard m.m. Vi anordnar ocksa julbord, paskfirande,
halloweenfest och delar ut sommarkassar med solkram, picknickutrustning, leksaker och
mat. Dessutom far 1 300 familjer mat, klader och julklappar infor jul inom det vi kallar
for julhjalpen. Ut6ver detta anordnar familjeforum ocksa ett sommarléager for cirka 120
barn och 50 foraldrar varje ar. Unga forum Den tredje och sista verksamheten pa
Métesplats Centrum ar Unga forum, vilken &r var ungdomsverksamhet for unga mellan
16 och 25 ar. Syftet med Unga forum é&r att forbattra den psykiska och fysiska halsan, 6ka
kanslan av sammanhang och starka egenmakten bland alla som besdker oss. Inom Unga
forum finns tre olika stod: (1) Mdtesplats Vardagsrummet som kan liknas vid en
valstrukturerad fritidsgard med pingis, séllskapsspel, matlagning, gruppaktiviteter,
utflykter, forelasningar, samtalsévningar med mera. (2) Individuella kontakter dar
ungdomarna far mojlighet att boka in individuella traffar med var personal. Samtalen
anpassas efter ungdomarnas behov men ofta handlar de om psykisk ohélsa, boende och
sysselséttning. (3) Praktiskt stdd, vilket ar ett forum for Iaxhjélp, jobbcoachning,
utredning av vilka ersattningar man har ratt till, 1ara sig navigera i en dator, lara sig posta
brev et cetera. Under ett ar stéttar Unga forum 100 unika ungdomar i social och
ekonomisk utsatthet.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

* Salutogent perspektiv: Motesplats Centrum arbetar ur ett salutogent perspektiv, vilket
innebdr att fokus halls pa det “friska”, alltsa det som ar positivt och valfungerande i livet.
Det innebdr inte att tunga @mnen och kanslor inte far lyftas, men det innebér att var
professionella utgangspunkt &r att fa individerna att kanna gladje och hopp infor sin egen
formaga att forandra livet till det battre. Det innebar ocksa att 6ka kanslan av
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sammanhang, det vill saga 0ka begripligheten, hanterbarheten och meningsfullheten i
livet. Detta hanger ihop med Gvriga metoder sa som I6sningsfokus och
empowerment/egenmakt. « Akut och ldngsiktigt stod: Mdtesplats Centrum erbjuder bade
akut och langsiktigt stod. Pa sa vis tror vi att vi kan st6tta manniskor i social och
ekonomisk utsatthet pa bésta satt. Utan det akuta stodet, a ena sidan, ar det svart att vara
mottaglig for det langsiktiga. Hur ska man kunna ta till sig studiestod om man &r hungrig,
till exempel? Utan det langsiktiga stodet, & andra sidan, riskerar vi att befasta manniskors
utsatthet. Hur ska man kunna ta sig ur sin utsatthet utan maéjlighet till langsiktig
forandring? » Mat under alla aktiviteter: En viktig pelare i var verksamhet &r att vi alltid
serverar mat under vara aktiviteter. Eftersom manga av vara besokare hoppar 6ver
maltider da man inte har rad med dagens alla mal, och eftersom vi tror att det akuta och
Iangsiktiga stodet hanger ihop, &r maten en central del av vart sociala arbete. « Oka
rorlighet, 6ka integration: Vi arbetar &ven med att stétta besokarna till ett mer
sjalvstandigt, socialt liv. Exempelvis genom att besdka olika platser i staden som &r gratis
och som familjerna skulle kunna ta sig till sjélva efter ett gemensamt besék med oss.
Manga kanner inte till hur man lanar bocker pa biblioteken, att barnen far ga in gratis pa
museum eller var de bésta lekplatserna och parkerna finns. Ofta finns det ocksa en radsla
i att ta sig utanfor omréddena man redan kiinner till. « Kompetens: Pa Motesplats Centrum
arbetar tjugo personer. Majoriteten &r socionomer men det finns dven medarbetare med
sjuskéterske- och forskolebakgrund samt utbildning inom manskliga rattigheter. Tva
personer kan dessutom arabiska. « Volontarer: Motesplats Centrum hade inte kunnat
stotta lika manga barnfamiljer om det inte vore for alla volontarer som dagligen hjalper
oss genom att leka med barnen pa familje- och kvinnoklubben, sta i koket bade pa
Drottninggatan och pa lagret, vara shoppingvardar under vara kladevent, félja med pa
utflykter och sé vidare. Vi ar noga med att rekrytera personer med bakgrund inom socialt
arbete. Vara volontarer besitter en enorm kompetens. Manga ar pensionarer och har
tidigare arbetat inom skola, socialtjanst, sjukvard, forskola och sé vidare.
Samarbetspartners: Gavofinansierad verksamhet kraver manga samarbetspartners.
Offentliga gavogivare (kommun och myndigheter), stiftelser/fonder, Allmanna
Arvsfonden, en mangd olika foretag, manadsgivare m.fl.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi ansoker om samma summa som tidigare ar, 1,1 miljoner kr. Under 2025 kommer
lokalkostnaderna minska da vi vid arsskiftet flyttar fran Drottninggatan 33 till Forsta
Langgatan 28. Behovet av gavor och bidrag kommer dock kvarsta. Hela Métesplats
Centrums verksamhet finansieras av intakter fran privatpersoner, foretag, stiftelser,
fonder och offentliga aktorer. Varje nytt verksamhetsar borjar insamlingsarbetet om och
aven om lokalkostnaderna gar ned ska alla poster fyllas med insamlade medel, vilket
innebar att om vi skulle tappa en stérre gava, som foreningsbidraget fran staden é&r, skulle
det fa negativa konsekvenser for verksamhetens finansieringsmajligheter.
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Stiftelsen Goteborgs Kyrkliga Stadsmission - S:t
Johanneskyrkans 6ppna verksamhet

Ansdokt belopp
500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Motesplats S:t Johanneskyrkan &r en 6ppen métesplats for vuxna i social och ekonomisk
utsatthet. Besokarna har exempelvis erfarenheter av sadant som beroendeproblematik,
hemloshet, fattigdom, ofrivillig ensamhet, diskriminering, valdsutsatthet, psykisk ohélsa,
fysisk ohdlsa et cetera.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

Motesplats S:t Johanneskyrkan ar nagot alldeles unikt. Har traffas manniskor i social och
ekonomisk utsatthet varje dag for att &ta frukost och lunch, fika, samtala, lyssna pa
foredrag, delta i gruppaktiviteter, prata med vara stodassistenter och fa rad fran var
sjukskoterska. Kyrkan haller 6ppet 365 dagar om aret, man behdver inte visa nagra id-
handlingar och det stélls inga krav pa nykterhet, sa lange man inte beter sig illa. Den hoga
graden av tillganglighet gor motesplatsen ensam i sitt slag. Man kan komma precis som
man &r och bli bemott jamlikt. | férsta hand &r man méanniska, i andra hand har man de
problem man har. Den ordningen ar inte given i manga andra delar av samhallet dar det
snarare ar vanligt att man helt och hallet déms ut pa grund av sin problematik och darmed
far svart att ta sig fram i livet. Att komma till S:t Johanneskyrkan dar man blir behandlad
som vem som helst, trots sina bekymmer, &r enormt lattande och starkande fér manga.
Hé&r kan man andas ut och bli del av ett tryggt sammanhang och en stark gemenskap. De
som kommer hit regelbundet bygger ofta upp ett eget socialt skyddsnat mellan varandra.
Manga sétter sig pa samma bord i caféet, till exempel, och successivt bygger de upp en
liten umgangeskrets med folk som brukar sitta pa den och den stolen under den och den
tiden. Om nagon inte dyker upp undrar alla var personen ar och om den &r okej. Det har
skapats ett litet gang som bryr sig, haller koll och som vill vél. Under de timmar
Johanneskyrkan inte haller 6ppet har man varandra att ta stod av. Eftersom manga av vara
besokare har levt i ensamhet i flera ar gor det enorm skillnad pa livets alla plan att bygga
upp ett eget litet natverk. Det ger livskraft och minskar sarbarheten. Métesplats S:t
Johanneskyrkans syfte ar att bidra med verktyg och forutsattningar som stéarker
manniskors egenmakt, forbattrar halsan och 6kar kanslan av sammanhang. De langsiktiga
malen &r att sa manga som mojligt ska na forbattrad halsa, starkt egenmakt (6kad
handlingsférmaga, battre sjalvfortroende m.m.), 6kad kansla av sammanhang, 6kad
livskvalitet, verklig forflyttning mot sysselsattning, boende, forsorjning, vard etc. och
minskat socialt utanforskap. Forandringsprocessen handlar ofta om att, med var hjalp,
narma sig samhéllet successivt. Nar det kommer till S:t Johanneskyrkans
delaktighetsarbete ingar det i personalens och verksamhetens arbetssatt som helhet, det ar
A och O att méta manniskorna dar de ar och ge paverkansmojligheter for att kunna bygga
tillit. Det sker dven ett kontinuerligt utvecklingsarbete inom samtliga aktiviteter eftersom
vi skruvar pé upplagget beroende pé& vad besokarna énskar och behéver. Ar 2023 flyttade
vi till exempel malerigruppen fran ett stangt, mindre rum till cafédelen eftersom det fanns
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en dnskan om att kombinera maleriet med avslappnings- och andningsoévningar, vilket
kravde en storre yta. S:t Johanneskyrkan tar emot ungefar 50 000 besok per ar (ej unika).

Vad planerar ni att genomfora?

Vi planerar att erbjuda foljande aktiviteter/delverksamheter: « café med gratis eller billig
mat, * en mingd olika gruppaktiviteter, exempelvis kor, musikgrupp, promenadgrupp och
malerigrupp, * stodassistenter som stdttar bade praktiskt och socialt, * sjukskoterska, o
brodutdelning,  sjilvhjélpsgrupper, » hogtidsfiranden, * féreldsningar, ¢ gruppsamtal, ¢
utflykter m.m. S:t Johanneskyrkans anstéllda sjukskéterska kommer finnas pa plats i
kyrkan under hela 2025. Hennes uppdrag ar delat. Hon kan dels utféra enklare vard,
sasom saromlaggningar, blodtryckskontroller, plastra om ytligare skador med mera, dels
agera lank mellan vara besokare och den befintliga varden. | den sistnamnda delen far
hon en samhéllsvagledande funktion och kan till exempel ringa upp lakare och héra vad
som bestdmts under senaste besoket, tyda recept, slussa vidare patienter till ratt instans
och sa vidare. Med tanke pa att manga av S:t Johanneskyrkans bestékare kant sig svikna
och missforstadda och genom arens lopp fatt lagre och lagre tilltro till samhallet blir
Stadsmissionens sjukskoterska ofta ett tillitsfilter genom vilket besdkarna sakta men
sakert kan fa tillbaka tron pa vardsystemet. Vid sidan av sjukskoterskan kommer kyrkans
stodassistenter som vanligt erbjuda motiverande samtal och samhallsvégledning i kontakt
med socialtjansten, Forsdkringskassan, Arbetsférmedlingen, beroendekliniker m.m.
Stodassistenterna finns pa plats for att stétta besokarna langsiktigt med sadant som gor att
de kan ta sig ur sin utsatthet pa sikt. De arbetar alltsa mycket med sjalva forflyttningen
fran utanforskap till innanforskap. Precis som i sjukskoterskans roll ar tillit och lyhordhet
aoch o hér.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Kérnan i S:t Johanneskyrkans arbete dr gemenskap och samvaro. Férutom att det ar laga
trosklar in och 6ppet 365 dagar om aret finns en blandning av aktiviteter som gor att vara
bestkare enkelt kan kombinera olika typer av stod. Passar inte det ena, kan man prova det
andra och ndgonstans hittar man ofta sin plats i det sociala. * Tillitsbyggande genom
relationer och kontinuitet: S:t Johanneskyrkan blir ofta en brygga mellan besékarna och
det offentliga. Det ar inte ovanligt att méanniskorna vi moéter kanner att de blivit illa
behandlade av samhéllet och darfor uttrycker misstro till kommun, myndigheter och vard.
Genom att besoka S:t Johanneskyrkan och bygga upp en personlig kontakt med nagon av
véra stodassistenter, exempelvis, kan vi bli ett "tillitsfilter” som majliggor atergang till de
allménna stodfunktionerna. » Mota ménniskan och inte problemet: P4 samma tema har vi
en riktlinje som sager att vi i forsta hand ska méta manniskan och inte problemet. Det
bygger pa att manga som kommer till oss har erfarenheter av att bli domda. For att kunna
bygga tillit behdver vi bryta den kanslan genom att se bortom problematiken och na in till
individen vi har framfor oss. Det dr inte svérare dn att ge ett “vanligt” och jamlikt
bemétande. « Kompetens: Personalen i S:t Johanneskyrkan har lang erfarenhet av att
arbeta med socialt arbete pa olika sétt. Saval stodassistenter som socionomer,
verksamhetsutvecklare och enhetschef har tidigare arbetat med manniskor i social och
ekonomisk utsatthet. Manga har gatt utbildningar i motiverande samtal. Det finns ocksa
en vana i att tdnka utanfor boxen. Om en individ har testat alla mojliga “hjélpvégar”, hur
kan vi da bidra med nagonting som faktiskt kan fungera och vara hjalpsamt for personen
dar den befinner sig i livet? « Samarbetspartners: Gavofinansierad verksamhet kréver
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manga samarbetspartners. Offentliga gavogivare (kommun och myndigheter),
stiftelser/fonder, Allmanna Arvsfonden, en mangd olika foretag, manadsgivare m.fl.
Samverkan: Vi samverkar ocksa med en rad olika aktorer, exempelvis: LARO kring
beroendeproblematik, Vardcentralen for hemldsa, socialtjansten, polisen, andra
civilsamhallesorganisationer, sjukvarden m.fl. « Hur vi arbetar stadendvergripande: S:t
Johanneskyrkan ar en moétesplats som ar dppen for alla vuxna i social och ekonomisk
utsatthet. Darfor ar det viktigt att den ar centralt beldgen och att méanniskor i hela staden
far kannedom om att den finns. Vi har besokare fran kommunens alla stadsdelar.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi ansoker om samma belopp som vi ansékt om de senaste aren, 500 000 kr. Vi brukar
beviljas 250 000 kr men eftersom behovet av stod ar storre an sa later vi 500 000 kr ligga
kvar. Anledningen till att posten ”interna tjénster” forvintas minska till ar 2025 &r att vi i
dagslaget koper in sjukskoterskans timmar fran Boende och behandling (ett annat omrade
an det S:t Johanneskyrkan tillhor, ingar i Goteborgs Stadsmissions aktiebolag som ags av
stiftelsen) men pa sikt ska tjansten inga helt i stiftelsen, och da ligger kostnaden inte
langre som “intern tjanst”.
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Stolta Foraldrar

Ansokt belopp

30 000 kronor

Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var malgrupp &r foraldrar och andra vuxna narstaende till hbtgi-personer.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Stolta foraldrars mal &r enligt var stadga att ge foraldrar och andra vuxna narstaende till
hbtgi-personer forutsattningar att bli basta mojliga foréldrar och skapa basta mojliga
familjemiljoer for barn som inte foljer heteronormen. Féreningens dvergripande mal &r att
minska kanslan av utanforskap hos unga hbtg-personer och att foraldrar och narstaende
ska kunna bidra till att forbattra den mentala halsa som generellt & sémre hos hbtg-
personer an évriga befolkningen. Att unga hbtgi-personers psykiska hélsa dr samre an hos
Ovriga ungdomar lyfts fram i rapporten Jag ar inte ensam, det finns andra som jag: unga
hbtgi-personers levnadsvillkor (MUCF, 2022) dar unga hbtgi-personer levnadsvillkor
kartlaggs. Kartldggningen visar att unga hbtgi- personer har sémre hdlsa &n andra unga,
och det galler framfor allt den psykiska hélsa. | rapporten konstaterar man att stod
hemifran ar en viktig friskfaktor for hbtqi- ungdomar. Ett satt att stodja sitt barn &r att
vara medlem i var forening. Det ar ett vanligt vittnesmal fran vara medlemmar att det ar
vardefullt fér deras ungdomar att foraldrarna aktivt visar sitt stod genom medlemskapet.
En effekt av medlemskapet ar att barnen far lattare att prata om sina upplevelser nar de
far ett uttalat stod hemifran. En annan effekt ar att vara medlemmar starks i sitt
foraldraskap. | var forening ger vi fordldrar och andra vuxna narstaende till hbtg-personer
mojlighet att 6ka sin kunskap om hbtqi-fragor. Genom att fa mer kunskap och forstaelse
far vara medlemmar verktyg for att bli trygga vuxna, de starks i sitt foraldraskap och far
battre forutsattningar att vara ett bra stod for sitt barn. Vi har under de senare aren
exempelvis erbjudit kurser i hbtgi-kunskap i samarbete med West Pride, forel&sningar
kring bemdtande av hbtgi- ungdomar i samarbetet med RFSL samt utbildning kring hur
man kan stodja en ungdom som mar psykiskt daligt, aven det i samarbete med RFSL. Vi
mojliggor for foraldrar att traffas for utbyte av erfarenheter genom att skapa ett
sammanhang dar foraldrar och andra vuxna narstaende till hbtg-personer kan motas och
dela erfarenheter med andra personer i liknande situation. Genom att fa mojlighet att
lyssna pa andras berattelser och dela erfarenheter med varandra ger vi mojlighet till
foraldrar att dela tankar, kanslor och funderingar i ett tryggt sammanhang. Var forening ar
en plats att dela, hantera och fa stod kring att vara narstaende till ett normoverskridande
barn. Var egen oro och réadsla ska inte paverka relationen med barnet, genom att hantera
sina kanslor 6kar mojligheten att finnas som stdd for sina barn. Genom att ge mojlighet
till att fa dela sina tankar och kanslor med andra i ett tryggt sammanhang ger vi
forutsattningar for vara medlemmar att bli trygga vuxna for sina barn. | foreningen méts
vi i pa ett jamlikt och tillatande satt som narstaende och foraldrar.
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Vad planerar ni att genomfora?

Vi kommer att fortsatta erbjuda kunskapshojande aktiviteter i form av forelasningar pa
olika teman. For oss &r det viktigt att vara medlemmar ar delaktiga i att paverka vilka
kunskapshojande aktiviteter vi ordnar, sa att vi kan mota medlemmarnas kunskapsbehov.
Vi vill kunna anvanda bidraget till forel&sararvoden och omkostnader i samband med
kurser for vara medlemmar, sé vi kan bredda utbudet av aktiviteter. Vi kommer att aktivt
arbeta uppsokande i miljoer dar foraldrar och narstaende befinner sig, exempelvis
bibliotek, skolmiljoer och under olika pride-aktiviteter i naromradet. Bidraget kommer vi
anvénda till reseersattning, trycksaker och marknadsforing av foreningens aktiviteter.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Verksamheten &r utformad sé att den erbjuder stod utifran ett intersektionellt perspektiv.
Detta innebar att foreningens verksamhet utformas utifran insatser riktade till
medlemmarnas behov. Detta uppnar vi genom att gemensamt bestimma tema for vara
medlemstréffar, anordnar férelasningar och utbildningar samt tipsar om nyttig och
relevant litteratur. Vi &r en ideell férening med medlemstraffar, dar styrelsen verkar for
att engagera medlemmarna i foreningens aktiviteter. Vara medlemmarna kan paverka
innehallet i traffarna, sa att utbudet av medlemsaktiviteter stimmer med de behov vara
medlemmar har. FOr att méta medlemmarnas olika behov har vi olika typer av aktiviteter
exempelvis samtal, forelasningar. Ett exempel pa det ar att vi har skapar programmet for
hosten 2024 med vara medlemmar Nar vi arrangerar erfarenhetshaserade samtal i
foreningen eller nar vi har programverksamhet pa annan plats, exempelvis under West
Pride deltar alltid erfarna medlemmar som leder samtalen. De erfarna medlemmarna delar
egna erfarenheter samt kunskap i samtalen med andra medlemmar. Syftet med samtalen
ar att foraldrarna gar starkta darifran. Vi arbetar dven utatriktat och uppsokande genom att
forelasa pa exempelvis Halsoteket samt Pride-festivaler i Goteborgsomradet ex West
Pride, Ockerd Pride och Boras Pride. Var férening samlar foraldrar och andra nérstdende
vuxna. Kunskapen och kompetensen i foreningen bestar tills storsta delen av
medlemmarnas egna personliga erfarenheter som foraldrar till norméverskridande barn
samt att vi tillsammans i foreningen skapat en kunskapsbas inom hbtgi-fragor. Vi
samarbetar med manga olika organisationer inom hbtgi-communityt exempelvis RFSL,
Transammans och West Pride. Vi har vara medlemstraffar pa Regnshagshuset, vilket ger
0ss en bra mojlighet att hitta och utveckla samarbeten. Nar vi samarbeten med andra ar
syftet framst oka och fordjupa kunskaper och dela med oss av var kunskap och
erfarenheter. Att vi i Stolta foréldrar kan bidra med foraldraperspektivet upplevs som
vardefullt i de samarbeten vi deltar i. Var forening finns till for alla foraldrar och
narstaende oavsett var man bor i Géteborgsomradet. Vi soker samarbeten med féreningar
och traffpunkten som finns i olika delar av Goteborg, for att kunna na ut till sé manga
som mojligt.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi har inte fatt verksamhetsbidrag eller foreningsbidrag de senaste aren. Vi har under
dessa ar varit beroende av intakter i form av medlemsavgifter och forséljning. Vi soker
bidrag bland annat for att for att kunna erbjuda fler kunskapshdjande aktiviteter for vara
medlemmar samt for marknadsforingsmaterial.
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Support Group Goteborg

Ansokt belopp
599 350 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Personer som &r bosatta i Goteborg med utlandsk bakgrund. De som har antingen svenskt
medborgarskap eller uppehallstillstand och som befinner sig langt ifran arbetsmarknaden.
Vi ligger stort fokus pa kvinnor. Verksamheten ar 6ppen for alla. Myndigheterna ger en
samstammig bild av hinder och mojligheter i arbetet med att narma utrikesfodda till
utbildning, arbete och etableringen i samhallet. Det handlar om fragor kopplade till
sprakkrav och sprakkunskaper, bristande individanpassning och flexibilitet i
utbildningssystemet samt natverk. Forskning visar ocksa att utrikesfédda kvinnors
etablering har &ven visat sig ha betydelse for arbetsmarknadsetableringen bland deras
barn, framst dottrar som fods i Sverige. Vara insatser riktar sig till malgruppen som
befinner sig i sddana situationer.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Syftet med insatserna &r att 6ka inkludering pa arbetsmarknaden och bidra till
kompetensforsorjning i Goteborg. Vart mal ar att utrusta personer som star langt ifran
arbetsmarknaden med insatser som forbéttrar deras forutsattningar till inkludering pa
arbetsmarknaden via anstéllning eller eget startande. Malgruppen kommer gynnas via
deltagande pa de forslagna aktiviteterna och kurserna som gor att personer far okad
kunskap om vissa amnen och far ett diplom pa en yrkesforberedande kurs som forbéattrar
deras chanser att bli sjalvforsorjande. Malgruppen ar delaktiga med deras input och
onskemal. Alla kurser som vi bedriver ar tagna ur behovsanalys som gors i samrad med
representanter fran malgruppen. Malgruppen ar inte bara deltagare utan vissa blir ocksa
ledare till nasta kurs eller bitrddande kursledare. Viktigast ar dock att ndmna att de
forslagna aktiviteter hanger ihop med myndighetsrapporterna som visar att vissa
branscher har svart med kompetensforsorjning, framfor allt handlar det om restaurang-
och café branschen samt lokalvard. Enligt den senaste prognosen fran
Arbetsformedlingen i april sa hamnar kockyrket bland de mest prioriterade 10 yrken i
kommande fem ar. Arbetsformedlingens analys visar ocksa att arbetslasheten kommer
fortsétta Oka i synnerhet i stora stéder, vilket krdver extra insatser for att motverka det,
sérskilt for de som &r redan utsatta och drabbade.

Vad planerar ni att genomfora?

Preliminar verksamhetsplan 1. Yrkesforberedande kurser: Kurser pa latt svenska med
stod pa andra sprak anpassade for personer star langt ifran arbetsmarknaden. Kurserna ar
planerade i samrad med malgruppen och handlar om tex matlagning, frisering och annat
som foreslas av malgruppen och som hanger ihop med arbetsmarknadsbehov. | slutet pa
varje kurs far de deltagarna som kompletterat alla delta pa en avslutning och
diplomutdelning. Minst 3 olika kurser och minst 2 omgangar per ar for varje kurs. 2.
Starka kvinnors natverk. Uppsokande verksamhet for nya medlemmar ska anknyta sig till
nétverket och ta del av dess aktiviteter. Aktiviteterna varierar mellan workshops till
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sociala traffar, dans och idrott. Genom aren har vi sett att dessa sociala insatser ar av stor
betydelse da de bidrar till battre psykisk halsa och mindre psykisk ohalsa. Man kanner att
man inte ar ensam, vilket forbattrar resilans hos malgruppen som vi har sett hjalper och
stottar varandra. Dessutom, nar en av de gor en aktivitet at de andra sa okar
sjalvfortroendet, vilket har positiva konsekvenser om personens inkludering pa
arbetsmarknaden. Vart att ndmna att de flesta kvinnor i denna grupp brukar vara
hemmafruar som bara tar hand om barnen/familjen. Minst en traff per manad. 3. Starta
eget kurser. Tack vare ett starkt samarbete med Support Group Network sa kan vi erbjuda
goteborgarna en konstandsfri kurs kring hur man startar egen verksamhet. Kursen ar pa
latt svenska med stod pa andra sprak. En unik kurs som bara Support Group Géteborg
erbjuder i staden. Minst tva kurser per ar. 4. Drop-in radgivning. Erbjudandet till de som
behdver radgivning eller stod or hjalp i kontakt med tex myndigheterna. Veckovis
verksamhet. 5. Drop-in cv skrivning & jobbsokning. Vi stéttar arbetssokande att stka
jobb i tex Arbetsférmedlingens platsbanken efter att de har forbéttrat cv. Veckovis
verksamhet. 6. Familjetraffar Foraldraskapsutbyte och stod till foréldrar som séker jobb
eller praktik. Minst tva ganger per manad.7. Barn och ungas verksamhet Verksamheten
kommer bedrivas under de olika lov for att locka foréldrarna till den stora verksamheten.
En verksamhet vid varje lov vars bidrag soks separat. 8. Bokcirklar for familjer for att
framja lasning | samarbete med Sensus pagar diskussionen kring detta erbjudande till
familjer nasta ar. Minst tva cirklar for tva olika bocker pa svenska. 9. Oppen verksamhet.
| dialog med malgruppen lamnar vi en del av verksamheten dppen for deras kommande
forslag vad géller workshops eller olika evenemang. Med detta vill vi uppmuntra
malgruppen att ta initiativ och ansvar for en sarskild aktivitet, vilket har visat sig ckar
personens sjalvfortroende och sjalvuppskattning och da forbattrad mental hélsa. Bidraget
som vi soker géller aktiviteter (1, 2, 4, 5, 6, 9) som handlar om inkludering pa
arbetsmarknaden. Resten av aktiviteterna erbjuds i samarbete med en annan aktér och
kostar staden ingenting.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Under de senaste aren har vi utvecklat tva st metoder som vi anvander oss av for att de
har visat succé i vart arbete med malgruppen: 1 - Medskapande: med det menar vi att allt
som vi gor gors tillsammans med de berérda (malgruppen). De ar inkluderande hela
vagen i processen; fran planering till genomférande och utvérdering av de insatser som vi
gor. Medskapande betyder att vi inte gor insatserna FOR maélgruppen utan vi gor dem
TILLSAMMANS MED malgruppen. Med detta tillvagangasatt blir de inte en malgrupp (i
den traditionella definitionen) utan en aktor bland de akt6rerna som &r inblandade. 2 -
Yrkesforberedande kurser: Vi har utvecklat kurserna for att bli en cirkel av insatser och
inte bara en kurs som man deltar pa har och nu for en gang. Kurserna borjar med den
teoretiska delen foljt av den praktiska delen. Under 8-10 veckors tid erbjuds deltagarna en
rad aktiviteter som SGG gor (tex cv stod, jobbsokning, m.m.). I slutet pa varje kurs far
deltagarna en diplom under en firande avslutning och da bjuds in relevanta féretag och
arbetsgivare som kan ténka sig anstalla/rekrytera deltagare. Dvs, man kopplas vidare till
arbetsgivare i det omradet som man haft kursen i for eventuell praktik, jobbtraning eller
anstallning. Utdver det sa erbjuds de som har entreprenuella tankar att ga starta eget kurs
som halls pa latt svenska med stod pa andra sprak. Sedan stottar vi de som barjar sina
verksamheter med kostandsfri radgivning och konsultation tack vare ett bra samarbete
med SGN. Dessutom, kvinnor som &r intresserade kan ansluta sig till kvinnonétverket och
ta del av dess aktiviteter och traffar for att 6ka och stérka deras natverk i staden. Koppla
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med kompetens som vi har att na, utbilda, gora analys i arbetsmarknads osv. Vilken
kompetens vi har géllande arbetsmarknadsinsatser. Dialog med akt6rer som sitter i olika
stadsdelar for att det ska kdnnas mer riktigt och inte bara tankar. Samarbetspartners: SGN,
SENSUS, Réadda Barnen, Kvinnofolkhdgskola. Vi vill arbeta och erbjuda insatser for
personer som bor pa olika stadsdelar, med fokus pa omraden med socio-ekonomiska
utmaningar. For det kommer vi erbjuda aktivitieter/kurser i olika omraden. Vi vill
samtidigt att deltagarna ror pa sig i olika stadsdelar och kanna 6kad tillhérighet till det
stora Géteborg. Vi har en pagaende diskussion med Kvinnofolkhdgskola for att anvanda
deras kok. De har lokaler vid Forsta langgatan mitt i stan. Vi har en annan diskussion med
Opportunity Day for att sakerstélla platser for vara deltagare pa den stora jobbmassan.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi soker en summa pa runt 600 tkr for inkluderande insatser pa arbetsmarknaden for
malgruppen som star Iangt ifran arbetet. Beloppet avser anstallning 1,5 tjanster via
Arbetsformedlingen, darfor ar de ev. kostnaderna av vara anstéllda betydligt lagre &n
genomsnitt. Sedan soker vi 120 tkr for kursledarna som ska halla yrkesforberedandkurser.
Resten av beloppet avser lokalhyra och material till kurserna. Med den forslagna
budgeten sa erbjuder vi kostnadseffektiva insatser med fokus pa yrkesforberedande kurser
till malgruppen. Om det ar bara 100 personer som ska genomga kurserna sa kostar en
person ca 6 000 kr. Vanligtvis nar vi till betydligt fler personer an bara 100.
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Svenska med baby

Ansokt belopp
400 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

En av Sveriges storsta samhéllsutmaningar &r att vi lever alltmer segregerat, framfor allt i
storstadsregionerna. Redan fran forskolealdern lever barn i stor utstrackning separerade
utifran sociala, ekonomiska och etniska skiljelinjer, vilket leder till att mojligheterna for
barn i utsatta omraden begransas. Foraldrarnas livssituation, natverk och kunskap
paverkar barnets risk att hamna i utanforskap, samtidigt som vi ser en 6kad risk for
framlingsfientlighet gentemot familjer med utlandsk bakgrund. Genom att stérka
foraldrarnas mojligheter att integreras i samhallet mojliggor vi for foraldrarna att bli goda
forebilder till sina barn. Var primara malgrupp ar nyanlanda/utlandsfodda foraldrar i
behov av etableringsinsatser med barn 0-2 ar.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Svenska med baby (SMB) &r en ideell, partipolitiskt och religiést obunden forening som
skapar moten med syfte att bryta segregationen och underlétta etableringen for
barnfamiljer som ar nya i Sverige. Genom 6ppna foraldragrupper och roliga aktiviteter for
barnfamiljer med olika bakgrund ger vi plats for lek och utbyte av erfarenheter,
spraktraning, mojlighet att utoka sitt sociala natverk och stod for sysselsattning efter
foraldraledigheten. Foraldrar som &r nya i Sverige traffas och lar genom vara métesplatser
kanna foraldrar som &r fodda eller etablerade i Sverige. Var verksamhet ar kostnadsfri for
deltagarna och det kravs vanligtvis ingen anmélning. Vi arbetar med att skynda pa
etableringsprocessen av smabarnsfamiljer och vi ser att behovet av att prioritera
engagemang for nya foraldrar med sma barn &r stort. SMBs koncept kan verka som ett
framgangsrikt komplement till kommunens Gvriga verksamhet. For all var verksamhet
har vi fem effektmal: utdkat socialt natverk, sprakutveckling pa svenska, tryggt
foraldraskap, sysselsattning efter foraldraledigheten och 6kat valmaende. Spraktraningen
gors naturligt och lekfullt. Var temabank och vart material for sangstunden ar utvecklat
for att fungera i en mangsprakig grupp dar ocksa foraldrar utan kunskap i svenska ska
kunna delta, kénna sig vdlkomna och ges mojlighet att lara sig mer/trana svenska.
Foraldrarnas forbattrade svenskkunskaper ar dven positivt for barnens sprakliga och
kognitiva utveckling. Traffar och aktiviteter starker foraldrarnas integration i samhéllet,
och familjerna far méjlighet att bygga sociala natverk, vilket minskar isoleringen och
okar kanslan av gemenskap. Genom aktiviteter som teaterbesok och babysim far
familjerna tillgang till kulturella upplevelser trots ekonomiska begransningar, och
foraldrarna far viktig samhallsinformation och stod, vilket forbattrar barnens halsa och
valbefinnande. Pa langre sikt kan vi se andra positiva effekter. En aktiv vardag och en
upplevd gemenskap bidrar till battre halsa. Vara insatser skapar méjligheter till
sysselsattning efter foraldraledigheten, vilket starker foraldrarna och hjalper dem att bli
sjalvforsorjande. Starkta foraldrar som tror pa sin egen formaga ar sjalvklart battre
rustade att stodja sina barn under dess uppvéxt. Insatserna amnar ocksa bidra till att
narmiljon tryggas, ju fler vuxna som lar k&nna varandra. Svenska med baby arbetar med
malgruppens delaktighet genom att uppmuntra foraldrar som tillhr primar malgrupp att
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bli volontéra gruppledare. Deltagarna involveras ocksa i planeringen och genomforandet
av traffarna. Uppfoljning och utvérdering av verksamheten gors kontinuerligt med
feedback fran foraldrarna for att sakerstélla att den moter deras behov och forvantningar.
Genom dessa insatser skapas en inkluderande och stodjande miljo for smabarnsfamiljer i
Goteborgs utsatta omraden, vilket bidrar till en béttre och tryggare framtid for bade
foraldrar och barn.

Vad planerar ni att genomfora?

Vi kommer att fortsatta starka och etablera vara tre 6ppna foraldragrupper i Géteborg
med cirka 20 traffar per ar. Lokalerna ar barnanpassade och utrustade med material som
framjar barnens utveckling. Till vara 6ppna foraldragrupper &r alla féraldrar och barn (ca
0-2 ar) valkomna och delaktiga oavsett bakgrund, bostadsomrade och sprakniva. Under
terminerna traffas vi en gang i veckan, 1,5 timme varje tillfalle, dar vi samtalar, utbyter
erfarenheter, sjunger, fikar och tranar svenska (for de som behdver). Dessa grupper
skapar en trygg och inkluderande miljé dar foraldrar kan utbyta erfarenheter och bredda
sina sociala natverk. Foraldrarna far ocksa samhéllsinformation och foraldrastod. SMB ar
en langsiktig social investering vars effekter forebygger utanforskap, bryter isolering och
bidrar till att skapa ett sammanhallet samhaélle. | en gemenskap med mangfald starker vi
foraldrarna och deras forutséttningar till att ge barnen en trygg uppvaxt. Vi vill genom
tidiga och forebyggande insatser bidra till féraldrarnas integration och sprakutveckling,
vilket syftar till att skapa en béattre och tryggare framtid for de sma barnen. Svenska med
baby har som mal att rekrytera, uthilda och handleda 2-4 personer fran malgruppen till
gruppledare for varje grupp, Grupptraffarna kommer att innehalla lekfulla sangstunder,
samtal och fika. Vi kommer att inkludera tematiska samtal kring &mnen som ror barn, hur
man far ihop familjelivet, arbete/studier, forskola mm. Uppsokande arbete och
marknadsféring kommer att genomféras for att na ut till de mest behévande
barnfamiljerna, med material 6versatt pa flera sprak for att na en bredare malgrupp. Vi
kommer att erbjuda en "aktivitet med baby" per termin, som teaterbesok eller
museibesok, for att ge familjerna méjlighet att delta i kulturella upplevelser trots
eventuella ekonomiska begransningar. Foraldrarna kommer att fa samhallsinformation
och stéd under traffarna, och mojlighet att utka sina sociala natverk och tréna svenska
for dem i behov. Vi kommer att félja upp verksamheten genom deltagarenkéter och
avstamningar med gruppledare och medarrangérer. Med ert stod kan vi fortsatta att
erbjuda en trygg plats for smabarnsfamiljer att leka, umgas och utbyta erfarenheter, vilket
bidrar till deras integration och sprakutveckling, och leder till starkare familjer och en
tryggare framtid for de sma barnen.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Pa Svenska med baby anvander vi en strukturerad metod for att skapa inkluderande och
givande traffar for smabarnsfamiljer. Varje traff borjar med en gemensam presentation
dar alla far mojlighet att introducera sig sjalva. Detta steg ar avgorande for att skapa en
trygg och valkomnande miljd, dar alla k&nner sig sedda. Efter introduktionen féljer en
planerad aktivitet, lek eller pyssel. Dessa aktiviteter &r valda for att frimja inkludering
och gladje for bade barn och vuxna. De &r ocksa utformade for att ge deltagarna majlighet
att praktisera svenska i en naturlig och avspand miljo, vilket framjar sprakinlarning och
kommunikation dven for de som har begransade sprakkunskaper. Genom dessa
interaktioner uppmuntrar vi alla deltagare att 6ppna upp sig och dela med sig av sina
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erfarenheter, vilket skapar en kansla av gemenskap. En central del av var metod &r att
aven gruppledaren &r foraldraledig och har ett litet barn och deltar pa samma villkor som
de andra foréldrarna. Denna jamlika struktur forstarker kanslan av samhdrighet och tillit
inom gruppen. Vi arbetar kontinuerligt med att utvardera och forbattra vara traffar genom
fokusgruppssamtal och deltagarfeedback, for att sédkerstalla att vi méter behov och
forvantningar pa basta majliga satt. Vi bedriver uppsokande verksamhet for att nd var
primara malgrupp, nyanlanda och utrikes fodda smabarnsféraldrar. Detta inkluderar
samarbete med olika aktorer sdsom bibliotek, BVC och forskolor for att skapa breda och
tillgangliga motesplatser dar vi kan erbjuda kulturella aktiviteter och
samhdllsinformation. SMB har en mangfacetterad personalstyrka med flersprakig
kompetens. Flera i personalen har egen erfarenhet av att ha kommit som asylsokande eller
nyanlanda till Sverige, vilket ger en unik forstaelse for malgruppens behov och
utmaningar. Vi har utvecklat material och metoder, sasom temabanker och sanghaften,
for att mota sprakliga skillnader i véara grupper. Genom kontinuerlig kompetensutveckling
och samarbete med externa experter sakerstéller vi att vara insatser ar effektiva och
relevanta. SMB har ett ndra samarbete med Lundby bibliotek och féreningen Tidigt
Foréldrastod, vilka erbjuder lokaler och hjélper till med informationsspridning. SMB
arbetar ocksa stadendvergripande for att skapa jamlika levnadsvillkor och framja
integration i Goteborg. Genom att erbjuda aktiviteter och stédinsatser for
smabarnsfamiljer i behov av etableringsinsatser, pa olika platser i staden, nar vi ut till
familjer i olika omraden och skapar inkluderande motesplatser. Vart arbete ar strategiskt
och samordnat for att mota behoven hos smabarnsfamiljer med etableringsbehov. Genom
effektmatning via deltagarenkater och regelbundna avstamningar med var gruppledare
och medarrangorer sakerstaller vi att verksamheten kontinuerligt utvarderas och
forbattras. Med stod fran olika samarbetspartners och genom ett stadsévergripande arbete
stravar SMB efter att skapa jamlika levnadsvillkor och en battre framtid for
smabarnsfamiljer.

Eventuellt fortydligande av budget

2018 till 2023 hade Svenska med baby, tillsammans med fyra andra parter (Forum Skill,
Tidigt foraldrastod, Arabiska BokstavsCentret och Kvinnocenter i Bergsjon), ett IOP-
avtal med Goteborgs stad, Arbetsmarknad och vuxenutbildning. Eftersom avtalet inte
fornyades under 2024 var vi tvungna att soka andra bidrag for att kunna fortsatta var
verksamhet i Géteborg. | ar beviljades vi 800 000 kr fran Kronprinsessan Margaretas
minnesfond for ett tvaarigt projekt. En betydande utveckling som vi paborjade i ar ar att
vi nu har en heltidsanstéalld samordnare i och for regionen. Tillsammans med
projektledare och kommunikatorer har denna anstéllda bedrivit foréldragrupper i
Bergsjon, Lundby och Lovgardet.
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Séllskapet Lankarna 2016

Ansokt belopp
130 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Vi i var forening vander oss aven till de som ar medberoende, familjer, anhériga och
vanner som finns till fér oss som har beroendet och stéller upp med det hen kan bidra
med och hjalper till med diverse saker. Det ar lika viktigt for dessa grupper att fa delta
och umgas, lyssna och lara av alla véra olika levnads historier samtidigt som de far
kunskap om de olika beroendena som finns. Ett sétt att tillfriskna kan vara att traffa
likasinnade och se att av de som lyckats hélla sig drogfria har de allra flesta personerna
fatt ett bra liv med nya vanner som kan umgas, traf as och ha trevligt utan alkohol, droger
eller andra substanser. Vi vander oss dven till de som & medberoende, familjer, anhériga
och vanner som finns till fér oss som har beroendet och stéller upp med det hen kan bidra
och hjalpa till med diverse saker.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Att traffa likasinnade och hora fran andra med samma bakgrund att hen inte &r ensam om
sitt beroende &r den bésta "medicinen” att forsoka och sen forbli bli drogfria. Du ser att
du inte &r ensam det finns medmanniskor som vet vad du gar igen och hur du mar. Hen
far verktygen genom andra som hen kan ha nytta av i sitt fortsatta jobb att bli fri fran
droger. Det ar det viktigaste hjalpmedlet att traffas, prata och umgas pa olika sétt samt
jobba pa sitt tillfrisknande pa olika satt. Vi ar en val fungerande ideell forening for
personer med olika beroenden samt manga nara och kéra. Vi behéver komma ut och vara
bland "vanliga" manniskor och gora olika aktiviteter ihop. Manga av vara medlemmar har
helt eller delvis forlorat sin sociala kompetens och om hur det ar att umgas och leva ett liv
utan droger. Det &r nagot hen maste lara sig med sma steg i taget. Nar man &r i en grupp
ar det lattare att vaga vara "ute" och umgas i olika sammanhang. Vi forsoker ha olika
teman pa vara veckomaéten och ha olika grupparbeten med bla den "Gula boken™ dvs
aterfallsprevention som material, uppladdningsméten och utmarkelsemdéte. Vi firar bla
pask, midsommar, jul och nyar tillsammans. Vi deltar pa Recovery méten, olika
forelasningar som anordnas av olika foreningar tex Trappa upp och Dreamcenter i
Gateborg. Vi har manga gemensamma aktiviteter i var lokal aret om. Vi kommer
forhoppningsvis kunna skicka en eller tva medlemmar till den arliga rikskursen i augusti
pa Hono framover.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Sallskapet Lankarna 2016, planerade aktiviteter for januari - december 2025 Januari
manad » Uppladdningsméten varje vecka med olika teman » Styrelsemdte 1 ging i
manaden ¢ Rostrittsmote 1 gdng i manaden  Utmirkelse mote sista fredagen varje manad
* Gula boken méten « Triff med beroendevardens framtid « Gemensamma aktiviteter
Forelasning « Oppet hus mandagar och onsdagar under varen och hosten mellan 11-14
Februari manad « Uppladdningsméten varje vecka med olika teman « Styrelseméte
Rostrattsmote tillika nomineringsmoten « Utmaérkelse mote sista fredagen i ménaden
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Arsméte « Gemensamma aktiviteter « Gula boken méte « Foreldsning « Forelasning
Oppet hus mandagar och onsdagar under varen och hosten mellan 11-14Mars manad ¢
Uppladdningsméten varje vecka med olika teman  Arsmote Vistra Distriktet
Styrelseméte 1 gang i manaden ¢ Rostrittsmote 1 géng i manaden « Utmirkelse méte sista
fredagen varje manad * Gula boken méte » Méte med Beroende vardens framtid
Forelasning « Oppet hus méndagar och onsdagar under varen och hdsten mellan 11-14 »
Forelasning April manad » Uppladdningsméten varje vecka med olika teman e
Styrelseméte 1 gang i manaden « Utmirkelse méte sista fredagen varje méanad e
Gemensamt Péaskfirande med bingo * Foreldsning * Foreldsning « Oppet hus mandagar
och onsdagar under varen och hésten mellan 11-14 Maj manad « Uppladdningsméten
varje vecka med olika teman « Arsmote Riksforbundets Utmirkelseméte sista fredagen i
manaden « Gemensam helgaktivitet / utflykt  Deltar pa “stiddag” i Biskopsgérden e
Forelasning « Forelisning « Oppet hus mandagar och onsdagar under varen och hdsten
mellan 11-14Juni méanad » Gemensamt firande 6 juni * Grillkvillar vid bra vider e
Uppladdningsméten varje vecka med olika teman ¢ Utmérkelsemote 1 gdng i manaden ¢
Gemensamt midsommarfirande Juli manad  Grillkvéllar vid bra véder e
Uppladdningsméten varje vecka med olika teman ¢ Utmérkelsemote 1 gdng i manaden ¢
Gemensam aktivitet/ resa 6ver dagenAugusti manad « 1-2 personer pa Riks kurs en vecka
pa HoNnG « Uppladdningsméten varje vecka med olika teman « Utmirkelsemdte
Grillkvéll « Kréftskiva i var lokal September manad « Uppladdningsméten varje vecka
med olika teman * Utmérkelsemote sista fredagen varje ménad * Styrelsemdte och
rostrittsmote 1 gang i ménadene Vistra Distriktet har mote « Gemensam helgaktivitet /
utflykt « Foreldsning » Foreldsning » Oppet hus mandagar och onsdagar under véren och
hosten mellan 11-140ktober manad * Uppladdningsméten varje vecka med olika teman »
Utmarkelsemote sista fredagen varje manad ¢ Styrelseméte 1 géng i ménaden ¢
Rostrattsméte 1 gang i manaden » Veckoslutskurs pd Hond med Vistra distriktet
Gemensam helgaktivitet / utflykt « Deltar pa ”stdddag” i Biskopsgarden ¢ Foreldsning ¢
Forelasning « Oppet hus mandagar och onsdagar under varen och hésten mellan 11-
14November manad « Uppladdningsméten varje

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vissa aktiviteter har vi i var lokal. Tex Gula boken / aterfallsprevention da vi jobbar med
oss sjalva efter vart 7 punktsprogram. Ett av det viktigaste &r att lara sig om sig sjélv och
det kan vara nog sa svart beroende pa manga orsaker. Storsta kunskapsbanken/
kompetensen finns hos vara medlemmar som tagit sig ur sitt beroende. Vi lar av varandra
da hen kéanner igen sig och vet vad var och en gatt igenom. Storsta jobbet gor varje
individ sjalva men det finns alltid nagon att fa stod och hjalp av. Vart motto ar "Som du
sjalv blivit hjalpt ska du hjalpa andra”. Vi har forelasningar varje manad med olika teman
da alla ar valkomna vilket du har beroendeproblematiken, ar van eller anhdrig eller bara
vill vara med och lyssna. Vara storhelger firar vi ihop antingen i var lokal eller pa andra
platser. Vi har samarbete med bla Beroendevardens framtid, Dreamcenter, Trappa up,
Recoverynétverket och andra lankforeningar i hela Sverige. Vi tar varje tillfalle i akt att
ga pa olika forelasningar i Géteborg samt har forelasning i lokalen en gang i manaden
med olika teman som vi sjalva kan bestimma éver. Aven vdra anhériga och vanner kan fa
hjalp och stdd vid behov av de personer som har erfarenhet av att leva med en person med
beroendeproblematik och som tagit sig ur det. Vi har en Facebook sida dér vi lagger ut
vad som hander i var forening.
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Eventuellt fortydligande av budget

Okade kostnader pa olika aktiviteter for oss medlemmar, lokalhyra, banktjanster,
forsékring el och nét kostnader. Resor med eventuell vernattning och for att kunna delta

i olika sammanhang.
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Tidigt Foraldrastod

Ansokt belopp
800 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Malgruppen &r i forsta hand foraldrar med invandrarbakgrund, sérskilt de som kommit til
Sverige pa senare ar, eller de som, trots att de bott i Sverige flera ar, annu inte blivit
integrerade i samhallet. Vi vander oss sarskilt till féraldrar och barnfamiljer i s k utsatta
forortsomraden. Vart arbetssatt, som ar unikt i Goteborg, ar att kulturtolkar skapar
kontakt och tillit till familjerna. Det fungerar bra genom att kulturtolkarna delar sprak och
bakgrund med familjerna. De skapar stora kontaktnat och bjuder in till manga
informationstillfallen samt kurser, ofta med myndighetsanstallda som medverkar. Vi har
anstallda kulturtolkar med spraken arabiska, somaliska, persiska/ dari och tigrinia.
foraldrar som har behov av stod och information, for att komma vidare i sin
integrationsprocess, samt bli mer trygga och kompetenta i sin uppfostran. Ett stort
problem &r som bekant foraldrars radsla for socialtjansten, radslan for att deras barn kan
tas ifran dem pa lésa grunder.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Ett viktigt mal &r att motarbeta den skadliga desinformationskampanjen om
socialtjansten, och istéllet sprida rétt information, samt skapa trygghet for foraldrar och
ett fortroende for samhallet. Aven att informera kvinnor om sexuell halsa och rattigheter,
samt skapa trygghet vid forlossningen, med en doula som stddjer kvinnan och hjélper
henne att kommunicera med barnmorskan. Vi arbetar dven med att ge foraldrar info om
ADHD och autism, genom samarbete med foreldsare. Genom kulturtolkarna har fler
foraldrar kunnat ta till sig informationen. Vara kulturtolkar har arbetat i manga ar och har
stora kontaktnat, sa de kan na ut till féraldrar. Ibland genom sociala medier som
WhatsApp. Kulturtolkarna arbetar mycket med att aktivera foraldrar och gora dem
delaktiga. Vi ser att foraldrar, som varit mycket radda for samhallet, inklusive
socialtjansten, far mer trygghet och kompetens nar det géller deras barnuppfostran.
Foraldrar kan fa enskilt stod med myndighetskontakter genom kulturtolkar.

Vad planerar ni att genomfora?

Vi planerar att utdka vart verksamhetsomrade, och sprida arbetssattet med kulturtolkar
som forbyggande verksamhet till fler omraden i staden. Vi vill halla fler foraldrakurser, i
fler omraden.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Arbetssattet ar att 1ata kulturtolkar skapa kontakt och fortroende, skapa stort kontaktnat
med foraldrar, samt bjuda in till kurser och info tillfallen, sarskilt med medverkande fran
socialtjansten och polisen. VI Har 13 utbildade kursledare i ABC_ KURS och 16
utbildade kursledare i "Forélder i nytt land". Kulturtolkarna har kontakt med foraldrar i
hela staden.
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Eventuellt fortydligande av budget

Vi har inte tidigare beviljats bidrag. | ar budget har vi flera avtal med specifierade
uppdrag. Det handlar ofta om att na ut till invandrade barnfamiljer i utsatta omraden. Var
basverksamhet handlar om att skapa och vidmakthalla stora kontaktnatmed foraldrar,
genom kulturtolkar, som har goda méjligheter att skapa fortroende, genom att de delar en
spraklig och kulturell bakgrund. De ger bade enskilt stod nar det galler
myndighetskontakter, samt ordnar grupptréffar, infotillfallen och kurser. VI behéver for
denna basverksamhet en battre finansiering. Det ar utifran detta arbete som vi har
formagan att nd ut med info till férdldrar som &r ’svara att na". Ett orosmoment i
budgeten for 2025, &r att var storsta finansiering, med VGregionen, nu ar osaker. Avtalet
for 2023 och 20 4 16per ut i slutet av 2024, och vi har annu inget nytt avtal fér 2025. I1OP-
avtal med Vastra Gotalandsregionen géllande doula och kulturtolk, stéd till kvinnor som
inte talar svenska.
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Trajosko Drom

Ansokt belopp
500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Utsatta inom romska minoriteten som ej nas av samhallet. Fokus pa kvinnor, vissa
insatser ar exklusiva for att starka malgrupp & sakerstalla trygghet, i 6vr 6ppet for man m
hjalpbehov. Insatser nar fler i familjerna som ar en nyckel for barnens halsa & skolgang.
De vi ndr har pga manghundradrigt utanforskap lag tillit till majoritetssamhallet och tar ej
full del av socialt skyddsnat, halsoinsatser, vard, skolgang, myndigheter, polis, utan lever
ofta i en delvis exkluderad parallell samvaro. Las- & skrivsvarigheter, svart att ta till sig
info om samhallsfunktioner. Tar ej del av samhallsdebatt och saknar tilltro till egen
kapacitet el mojlighet att paverka samhéllsutvecklingen. Kvinnor & barn m stort
hjalpbehov avs halsa, missbruk, grundlaggande skolgang, myndighetskontakter, bostad,
forsorjning, skydd mot vald i nara & hedersprobl. Man & dldre med motsvarande behov.
Aven: Politiker, tjansteman, personal i offentlig verksamhet, civilsamhalle for
kunskapsutveckling & paverkansarbete.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Att framja den romska minoritetens majligheter att sjalva tillvarata och fa sina rattigheter
tillvaratagna i samhéllet. Malséttning pa lang sikt ar social inkludering for den romska
gruppen. Att samla manniskor fran olika romska grupper for att gemensamt stotta
varandra i att vaga vara dppna med sin romska identitet, ndrma sig évriga samhallet,
organisera sig, samverka, paverka, 6verbrygga fortroendeklyftan och utveckla sin
kapacitet att ta del av samhallet. Att organisera romska kvinnor for att stimulera
vidareutveckling och att stédja som de som har mer grundlaggande hjalpbehov. Att vara
en trygg, stddjande och uppmuntrande matesplats som inger nytt hopp och
sjalvfortroende att forbattra sina levnadsférhallanden. Foreningen har dven som
malsattning att genom natverkande och riktade insatser utbilda majoritetssamhallet kring
den romska gruppen for att kompetensutveckla offentlig verksamhet, samt att bedriva
paverkansarbete gentemot politiker och opinion for att verka for inkludering, jamlikhet,
jamstélldhet och manskliga rattigheter i ett samhalle for alla. Verksamheten har som
malsattning att romska barn skall fa alla de atgarder, individuellt/familjeanpassat liksom
strukturellt utvecklingsarbete, som behdvs for att de skall ha samma mojligheter att verka
och blomstra som andra barn i samhéllet. Det far inte bli fler “forlorade” generationer och
det krévs atgarder pa flera samhéallsomraden parallellt, vilket vi arbetar for. Verksamheten
syftar ocksa till att utbilda 6vriga samhallet om minoritetsfragor och nationella
minoriteters rattigheter. Vi samverkar med flera olika organisationer inom andra
minoritets- och rattighetsomraden och pa sa satt kan vi bade stérka varandras
rattighetskamp men det syftar ocksa till att ex romer med funktionshinder far nya vagar
till stod och utokat kontaktnat. Inom verksamheten lyfter vi alltid in hbtgi-perspektivet
for att normalisera ett kansligt omrade och pa sa satt ocksa stotta de som &r dar, ofta
fortfarande i garderoben”. Vi samverkar dven hiar med ex funktionshinder- och hbtqi-
omradet inom féltet for att hoja kompetensen inom organisationen och 6ppna upp
kontaktvégar. Aktiviteterna bidrar till att en nationell minoritet som levt i Sverige i manga
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hundra ar utan att fa sina manskliga rattigheter tillgodosedda, sjalva far okad kapacitet att
tillvarata sina rattigheter i samhaéllet, samtidigt som majoritetssamhéllets institutioner blir
medvetna om att de behdver, och hur de skall, anpassa sin samhallsservice for att de skall
bli tillgangliga for den romska gruppen. Aktiviteterna stddjer och stimulerar den romska
kvinnan att bryta sig loss fran begransande normer sa att hon kan bli mer av ett subjekt i
sitt eget livs och samhéllets utveckling. De unga flickorna stodjs och far forbilder for att
stanna kvar i skolan och utbilda sig i stéllet for att tidigt fastna i hemmet.

Vad planerar ni att genomfora?

Utveckla vart arbete for att s& bra som majligt kunna vara en kraft i samhallet for att den
romska minoriteten far sina rattigheter forverkligade. Det innebar att arbeta parallellt med
att méta medlemmarnas och andra inom gruppens behov av att starka sin egen kompetens
och att offentlig verksamhet, naringsliv och 6vriga civilsamhéllet far kunskap om och
Okad motivation att samverka och medverka till detta. Detta planerar vi bidra till genom
att finnas som en fast partner i romers mote med dvriga samhallet genom var férening och
dess lokaler som fungerar som métesplats och ett stélle dar vi samlar alla slags resurser
och dér vi regelbundet traffas och stimulerar till utveckling och kommer ta in
praktikanter, arbetstraning mm for romska kvinnor och lotsar vidare till relevant offentlig
verksamhet och fungerar som brobyggare/kulturtolkar dar sa behovs. Parallellt planerar vi
att skapa och delta i samrad, referensgrupper, natverk, seminarier, konferenser, media,
rapportskrivande, remissvar etc med och for olika myndigheter, ideella organisationer och
allmanheten for att paverka, kompetenshdja och samverka for att skapa bestaende
forandring pa strukturell niva. Driva medborgarkontor i egen regi och motesplats for
samhéllsvagledning och stod i kontakt med myndigheter. Satsningar pa rattighetsfragor,
utbildning, arbetsliv, kultur, hélsa. Medverkan i samrad och referensgrupper inom de
flesta omraden och pa olika nivaer. Bade i organisationens dagliga arbete och kontakt
med de som soker sig till oss och genom specifika utvecklingsprojekt fokuserar arbetet pa
att den romska gruppen utvecklas inom nédvandiga sociala omraden, samt att de kvinnor
som arbetar eller praktiserar hos oss utvecklar sin egen kapacitet. Framfor allt fokusera
arbetet pa att stimulera och stodja romska barn och unga med foréldrar att satsa pa
studier. Ett annat viktigt omrade ar att forbattra den romska gruppens hélsa genom bade
forebyggande arbete och relationen med sjukvarden. Vi kommer ocksa att strava efter att
bedriva ett medvetet utvecklingsarbete inom organisationen for att battre kunna svara upp
mot malgruppens behov. Genom att stimulera medlemmar att delta i arbetsgrupper och
framfor allt de unga tjejerna att ta ledarskap i olika delprojekt vill vi forsékra oss om att
bredda agandeskapet inom organisationens verksamhet. Ett mal ar har ocksa att bryta
traditionella kénsroller och stérka de unga kvinnornas stallning och méjlighet att gora
konstruktiva livsval.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vara ett forum som fradmjar romska kvinnors vag till utbildning, arbete och
samhallsengagemang. Engagera kvinnor for praktik och mentorskapsprogram sa att de
kan bryta sig ur traditionella roller och normer och nérma sig studier och arbetsmarknad.
De far nya forebilder, starks och utvecklas i sin roll bade gentemot 6vriga samhéllet och
inom den egna gruppen, far nytt framtidshopp och nya drémmar da de ser att nya
mojligheter och dorrar éppnas. Genom att medverka i och arrangera seminarier,
workshops och foredrag pa konferenser synliggors och paverkas romska kvinnors
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situation. Delta i och sammankalla natverk med andra ideella organisationer for att
samverka kring rattighetsfragor. Aktivera och utbilda fler av vara medlemmar for att
sjalva delta i referensgrupper och samrad pa olika nivaer och inom olika sektorer i
samhallet. Genom dessa insatser starks den romska gruppen i sjalvfortroende om att
ocksa vara en del av samhillets nitverk och kunna paverka samhallsutvecklingen. Ovriga
far fordjupad kunskap om den romska minoriteten, rattighetsfragor i allmanhet och
kontaktytor med nya grupper i samhéllet. Bade genom egna initiativ och genom att vi blir
kontaktade samverkar Trajosko Drom med ett stort antal organisationer inom bade
offentlig forvaltning, civilsamhélle och universitet i Goteborg, samt bedriver verksamhet
som involverar deltagare fran hela Géteborg. Férutom samverkansgrupper pa mer
strategisk niva kan det rora sig om konkreta utvecklingsprojekt eller publika
arrangemang. Vi stravar ocksa efter att utoka vart engagemang i natverk med andra
idéburna organisationer och liknande for att lara av varandra och géra gemensam sak dar
detta behdvs inom till exempel kvinnors rattigheter. Allt for att utveckla vart strategiska
paverkansarbete med att lyfta upp minoritetsfragor pa agendan och trycka pa vad galler
rattighetsperspektivet inom olika institutioner. Minska klyftan mellan romska minoriteten
och 6vriga samhallet dar offentlig verksamhet blir mer tillganglig och fler far sina
rattigheter tillgodosedda inom exempelvis vard, social omsorg, skola, arbetsmarknad och
rattsvasendet. Na ut till en betydligt strre grupp via olika media. Romska kvinnor far da
starkt kunskap, sjélvtillit och kapacitet att delta i samhallets olika instanser och utvidgat
sitt natverk utanfor det romska, ex vad géller att mobilisera andra och fa stod i viktiga
fragor. Verksamheten ar malmedvetet inriktad pa att minska klyftan mellan romska
gruppen och 6vriga, och stravar efter att kunna bibehalla och fortsatta arbetet med att vara
en samlande och utvecklande kraft for den romska minoriteten i hela staden. Att fortsétta
med opinionshildning och politiskt paverkansarbete for att oka forstaelsen for
minoritetsperspektiv, jamstéalldhetsfragor och marginaliserade gruppers réttigheter.

Eventuellt fortydligande av budget
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UN Women Goteborg

Ansokt belopp
85 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Invanare i G6teborg mellan 16-100 ar, foretradesvis 16-35 ar. Boende i allmannyttan.
Anstallda inom Goteborgs Stad

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

UN Women Goteborg &r en lokalforening till UN Women Nationell Kommitté i Sverige.
Vi &r religiost och partipolitiskt obundna. Vart uppdrag &r att i Géteborg informera och
bedriva paverkansarbete om jamstalldhet och kvinnors och flickors rattigheter samt
bedriva insamling till UN Women’s globala arbete; Overgripande mal 2025 ér att:-Oka
kinnedomen om UN Women’s arbete i Goteborg-Bidra till att valdet mot kvinnor och
flickor minskar Vald mot kvinnor och flickor &r ett av de framsta uttrycken for
krankningar av kvinnors och flickors ménskliga réttigheter.-Vi planerar att med ett brett
antal aktiviteter oka medvetenheten om situationen hos goteborgarna.-Inkludera mén i
jamstélldhetsarbetet. Fler man och pojkar behdver ta ett storre ansvar for ett jamstallt
samhalle och blir mer delaktiga i jamstalldhetsarbetet, &ven om jamstalldhet som
samhéllsfraga traditionellt alltid har drivits av kvinnor och kvinnororelser. -Ta tillvara
flickors och unga tjejers engagemang. Vi vill fanga upp unga kvinnor och ge dem tillgang
till och mojlighet att utveckla kunskap, natverka och starka sin egenmakt. Var malgrupp
ar unga kvinnor mellan 16-19 ar oberoende av sexualitet, utbildningsniva eller bakgrund.
Unga kvinnors upplevelse av lag egenmakt utgor ett allvarligt hinder for deras
individuella utveckling och deltagande i samhallet. Tre dvergripande rotorsaker till unga
kvinnors laga egenmakt &r lag sjalvkansla, bristande resurser och normativa
patryckningar som problem med kénsroller, on-line-mobbing och kroppsnegativa ideal
etc. Men flickor och unga tjejer har ocksa ofta ett stort engagemang bade i feminism,
jamstalldhet och i politiska fragor, ofta kopplat till fragor om klimatrattvisa. Vi vill skapa
en plattform fér unga kvinnor att uttrycka sina asikter, kanna sig sedda och horda i
samhéllet och pa sa satt starka sin egenmakt. | arbetet ska trygghet och acceptans vara
ledord och vi planerar en koppling mellan lokalt, nationellt och globalt
generationsoverskridande arbete. | alla vara aktiviteter inbjuder vi till aktivt deltagande i
bade idéer om ny verksamhet och i genomférandet av aktiviteterna.

Vad planerar ni att genomfora?

1. UN Women Goteborg ska bli mer valkant i Géteborg. Vi planerar under aret: Att
arbeta frekvent med social media, medlemskommunikation och olika typer av offentliga
aktiviteter raknar vi med att bli mer synliga, fa fler medlemmar och manadsgivare.
Genomfora 6-7 manadsmaten med externa eller interna foredragshallare, som lockar inte
bara véra egna medlemmar utan ocksé potentiella medlemmar. 2. Oka medvetenheten om
valdet mot kvinnor och flickor. Vi planerar under aret: Samarbeta med Géteborgs Stad i
samband med Orange Week kampanjen i november Erbjuda férel&sningar runt om i
Gateborg om vald, valdstyper och vad man kan géra som individ for att paverka
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situationen. Delta i event pa Frélunda Torg den 25 november och bjuda in till diskussion.
Arrangera en ljusmanifestation pa Gétaplatsen den 25 november for att hedra kvinnor i
Goteborg som mardats under aren. Komplettera med tal fran olika representanter samt
artistupptradanden. 3. Man ska ta stérre ansvar for jamstalldhet. Vi planerar under aret:
Kontakta potentiella idrottsforeningar for att fa till stand aktiviteter i form av deltagande
pa matcher/tavlingar och informera om var HeForShe-kampanj (Man stéller upp for
kvinnor) och vara aktiviteter for att fa ett jamstallt samhéalle. Dessutom erbjuda
forelasningar om valdets konsekvenser. Arrangera ett HeForShe-lopp under hosten.
Loppet kommer att vara 5 km och man kan springa eller promenera. Banan ska vara
utformad sa man kan anvéanda rullstol eller ga med barnvagn. 4. Vi ska ta tillvara flickors
och unga tjejers engagemang. Vi planerar under aret: Skapa natverk och i dessa. Ha
kontinuerliga projektgruppstraffar Genomfdra workshops i aktuella &mnen som
ledarskap, mentorskap mm. Arbeta med team-bildning. Arbeta med opinionsbildning och
dialog med makthavare. Kontinuerlig uppfoljning och feedback. Visa pé atgarder for att
stoppa valdet mot unga kvinnor och flickor. Arrangera férelasningar om vald i ungas
relationer.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Eftersom vara aktiviteter har olika karaktar kommer vi att arbeta med olika metoder som
forelasningar, grupparbeten, workshops mm. Var forening har idag 46 medlemmar
(framst kvinnor) med stor kompetens och erfarenhet inom bl a ledarskap, social
verksamhet och teknik, en kunskapskalla som vi vill férmedla till den yngre generationen.
Vi har ocksa en bred kompetens inom omradet vald mot kvinnor. Ett viktigt fokus och
styrka ar representationen i var organisation och att vi arbetar aktivt for att 6ka
mangfalden bade i styrelse och féreningen som helhet. Férutom samarbete med
socialforvaltningarna och andra kvinnoorganisationer, arbetar vi ocksa tillsammans med
kvinnojourer (framst Lex Femme) och planerar samarbete med studieférbund for vart
projekt for unga kvinnor. Vi arbetar stadendvergripande genom vara
antivaldsforelasningar som genomfors runt om i Goteborg. Vi raknar ocksa med att
vart/vara planerade natverk for unga kvinnor och flickor skall innefatta invanare runt om i
Goteborg. Vi informerar om var verksamhet i alla delar av Goteborg och vara
medlemmar finns utspridda éver kommunen.

Eventuellt fortydligande av budget

UN Women Goteborg har inte ansdkt om detta bidrag tidigare. Vi har ett behov av en
stabil inkomst for att kunna bedriva och utoka vara aktiviteter for ett jamstallt Goteborg.
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Visans Hunddagis

Ansokt belopp
539 158 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Visans Hunddagis ideell férening &r ett arbetsintegrerande socialt féretag med andamal
att integrera manniskor som star langt ifran arbetsmarknaden och skapa arbete och
sysselsattning. | ett arbetsintegrerande socialt foretag sa ar arbetsintegrationen syftet for
verksamheten och den kommersiella delen ar verktyget som gor det mojligt. For oss ar
det en sjalvklarhet att erbjuda manniskor en plats for att bli rustad infor ett arbete. Var
egen erfarenhet gor oss hogst lampliga som coacher och mentorer. Malgruppen &r framst
personer med psykisk ohélsa, och NPF diagnoser, men bland anstéllda och arbetstranande
finns personer med fysiska funktionsvariationer, tidigare kriminalitet och tidigare
missbruksproblematik. Vi samverkar med saval kompetenscenter i Goteborgs stad,
arbetsformedlingen, Finsam, Arbetsinriktad rehabilitering (Sahlgrenska) samt Krami.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Djurbranschen i stort ar det en vaxande bransch och har férdubblats pa 10 ar. Den
véaxande branschen skapar ett gynnsamt utgangslage for Visans hunddagis. Under 2024
forvantar vi oss en 6kning av antalet hundar. Fran de uppskattade 14 vid arets utgang
2023, har vi 2024 forhoppningsvis natt vart mal pa 20 stycken hundar. For att skapa
merforsaljning, sa har vi hunddagispaket, dvs dar det aven ingar kloklipp, péls- och
tandborstning, extra aktivering etc. Pa Visans hunddagis har vi fokus pa ett livslangt
larande dar manniskor far méjlighet att utvecklas och lara nytt. Nar vara anstéllda far
mojlighet till Iarande under arbetslivet och bredda eller fordjupa sin kompetens bidrar det
aven till verksamhetens utveckling. Arbetsledaren pa Visans hunddagis har deltagit pa
utbildning " arbetsledare pa ASF" som halls i resursorganisationen GFSAKSs regi. Dar
ingar dven natverksmoten for arbetsledare inom GFSAKS organisation for utbyte av
erfarenheter och larande av varandra. En utbildning som halls I6pande. Fler av de
anstallda ska genomga diplomerad hunddagisutbildning for att starka vart
kompetensinnehav och kvalitet. Under aret har vi hittills erbjudit 2 av de anstallda att ga
utbildningen som bekostas av Visans. Marknadsforing och social medier Hundars
forekomst i sociala medier okar ocksa kallade petfluencers-konton forvantas 6ka
framover. Hundagare som lamnar sin hund pa dagis har en 6nskan om att f6lja sin
familjemedlem under dagen och /eller fa en rapport om hur dagen har forlopt. Pa Visans
hunddagis arbetar vi I6pande med att fanga behov hos vara kunder. Arbetsintegrering:
Under aret vill vi erbjuda plats for personer som &r i behov av arbetstraning for att de ska
oka sina mojligheter pa arbetsmarknaden. Vi tror att vi kommer att kunna ta emot cirka
10 personer under aret. Under 2023 majliggjorde vi for 7 personer att starka sina chanser
att narma sig arbetsmarknaden vi arbetstraning. Vi hade som mal att anstalla ytterligare 1-
2 personer under 2024. Under aret har vi anstallt 3 personer och har med det ocksa
uppfyllt vart viktigaste mal, att anstélla manniskor som star langt ifran arbetsmarknaden.
Vi kommer under aret utoka var samverkan med kompetenscenter i Goteborg for att
tillsammans arbeta mot malet om att fler manniskor som star langt utanfor
arbetsmarknaden ska fa ett arbete. Alla som arbetar och arbetstranar hos oss ska kanna att
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de har egenmakt och inflytande éver sin egen arbetssituation. Det finns méjlighet att
paverka verksamheten genom dialog med kollegor, arbetsledare och styrelse.
Verksamheten drivs av personalen. Manga av de beslut som fattas pa daglig basis gor de
sjalva, t.ex. forandringar i verksamheten, inkdp, vilka hundar som ska erhalla dagisplats
och utveckling av verksamheten. Var policy for delaktighet ar ett viktigt instrument.

Vad planerar ni att genomfora?

Vi &r fortfarande en verksamhet under utveckling. Manga av verksamhetens rutiner har
satt sig och vi bedriver var verksamhet pa daglig basis med allt vad det innebir.
Hunddagisbranschen véxer och omfattar mer &n bara "forvaring" av sitt husdjur. Kraven
fran kunderna 6kar och vi behover hélla jamna steg. Under aret ska vi fokusera pa tre
omraden, utveckling av verksamheten, kompetensutveckling och arbetsintegration. Vara
mal och aktiviteter ar: Deltagande i massan My Dog Goteborg. En av Sveriges framsta
massor inom branschen. Delta i seminarier och forelasningar for att 6ka var kunskap, fa
del av nyheter inom branschen, 6ka var synlighet och knyta nya kontakter. Bli ett
certifierat arbetsintegrerande socialt foretag enligt standarden framtagen av Sis och
Skoopi. Undersdka H-mérkning enligt Sveriges hundféretagare. Sveriges Hundforetagare
enar hundforetagare med etiskt hundtank, och hdg kvalitet pa sina tjanster och med
modern och konstant uppdaterad kunskap inom hund. Malet &r ocksa att 6ka antalet
hundar till full kapacitet, 20 -25 hundar, genom aktiv marknadsféring och forbattrad
kundservice. Fortsétta att erbjuda och uppmuntra personalen att delta i branschspecifika
utbildningar och kurser. Malet ar att samtliga anstallda ska ha genomgatt en diplomerad
hunddagisutbildning under 2025.Fortsétta den pagaende utbildningen for arbetsledarna
samt skapa en kompetensutvecklingsplan for hela personalen inklusive de arbetstranande.
Under aret delta i de intern utbildningar som tillhandahalls av resursorganisationen
GFSAK, bland annat inom systematiskt arbetsmiljoarbete, sunda gréanser och KUB
metoden. | ett arbetsintegrerande socialt foretag ar huvudsyftet att integrera ménniskor i
arbetslivet, medan de kommersiella aktiviteterna fungerar som ett verktyg for att uppna
detta. Vi ser det som en sjalvklarhet att ge manniskor en mojlighet att forbereda sig for
arbetsmarknaden och fa utvecklas i en trygg miljo. Tack vare var egen erfarenhet ar vi val
utrustade att fungera som végledare. Vi hoppas kunna erbjuda cirka 10 personer en plats
att arbetstrana och fa erfarenhet och referenser som kan underlatta for att ta sig vidare pa
arbetsmarknaden. Utdka samverkan med befintliga samarbetspartners som Finsam,
kompetenscenter, Arbetsformedlingen och Krami. Bjuda in till Oppet hus for att
informera och visa upp verksamheten. Fortsatta utveckla var kunskap kring KUB
metoden som verkar for att lyfta fram och synliggéra individens kunskap och kompetens i
forhallande till de arbetsuppgifter som utfors pa den aktuella arbetsplatsen. Alla pa var
arbetsplats ska ha kunskap i den metod vi anvander for att folja och dokumentera
progressionen for de arbetstranande. Vi fortsatter att arbeta med att bidra till att uppfylla
globala malen: 1.1 och 1.2 Ingen fattigdom, 3.4 God hélsa och valbefinnande, 4.4 God
utbildning, 8.5 och 8.8 Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, 10.1, 10.2 och
10.3 Minskad ojamlikhet.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Som tidigare ndmnts arbetar vi med en etablerad metod for hunddagis, Reko. Man arbetar
enbart med bel6ningsbaserad traning och tar avstand fran alla former av obehag eller hot.
Vi har respekt for de enskilda hundarnas forutsattningar, erfarenheter och bakgrund. Vi

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2025

225 (257)



visar 6dmjukhet infor vara medvarelsers bagage, och satter oss in i deras situation, for att
fa en forstaelse for hur varje specifik individ vill och behdver bli bemoétt. Vi haller oss a
jour med den senaste kunskapen och &r alltid 6ppna for att omvérdera, uppdatera och fylla
pa var kunskapsbank. Vi visar vara medvarelser medkansla och omsorg. Fyra av fem
medarbetare har hunddagis utbildning och den femte blir utbildad under 2025. Flera av
oss har Iang erfarenhet av att arbeta med hundar pa hunddagis och har dven egna hundar.
Inom hundbranschen natverkar vi och samarbetar med andra hunddagis, hundmassorer
etc. i Goteborgs stad. Vad galler arbetstraning sa arbetar vi med KUB modellen som
metod och har gatt flera utbildningar i Validering Vasts regi som anordnats av GFSAK. |
KUB-modellen bryts arbetsmarknadens krav ned till mindre delar och en
progressionstrappa skapas. Genom KUB-modellen kan individens kompetens kartlaggas,
utvecklas och bekraftas. Det stalls storre krav pa dokumentation fran de placerade
myndigheterna/offentliga och for oss blir KUB modellen ett strukturerat verktyg att
dokumentera de personer som &ar pa arbetstraning. Vi tar emot arbetstranande fran hela
staden och med ramavtalet kring arbetstraning ingar dven kranskommunerna. En av vara
arbetsledare har lang erfarenhet av att arbeta pa ett arbetsintegrerande socialt foretag och
med personer som star langt ifran arbetsmarknaden av olika anledningar. Vi har alla
borjat var resa pa Visans hunddagis genom arbetstraning och har pa det sattet stor
kunskap och forstaelse for de individer som kommer till oss och ska ta sina forsta
stappliga steg pa en ny resa. Vi far stort stod av var resursorganisation, GFSAK som
stodjer oss i det Overgripande och strategiska arbetet med Visans hunddagis. De stottar i
styrelsearbete, bidragsansokningar, ekonomi och l6nehantering, myndighetskontakter,
marknadsféring och verksamhetsutveckling Gver lag. Genom var resursorganisation far vi
tillgang till utbildningar inom bl.a. systematiskt arbetsmiljoarbete, sociala medier,
forséljning och marknadsféring m.m.

Eventuellt fortydligande av budget

Verksamheten tomde i stort sett samtliga reserver i samband med flytten fran den gamla
lokalen till den nya 2022. Den ombyggnation man behdvde gora for att iordningstélla de
nya lokalerna med anpassningar utifran Lansstyrelsen riktlinjer infér omstart av
verksamheten var omfattande. Uppstarten av verksamheten 2023 dréjde och darmed éven
intakterna. Under 2023 gjorde verksamheten en forlust pa cirka 55 000 kr. Vi kan
konstatera halvvégs in i 2024 att vi ligger en bit ifran dar vi budgetmassigt skulle ha varit.
Det finns en bra tillstrdomning av nya kunder, men det &r inte alltid som det fungerar med
hundarna. De platser man har for arbetstraning har varit svart att fylla, man har ramavtal
med Ghbg stad for arbetstraning och goda relationer med arbetsférmedlingen, men trots
det saknas budgeterade intakter for arbetstraning. Avtalsrérelsen med det nya market pa
7.4 % med laglonesatningar har bidragit till 6kat anstrangd ekonomi. Uppstartsstrackan
har varit langre &n vantad.
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Volontarbyran Goéteborg - Forum

Ansdokt belopp
835 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Volontéarbyran har tva malgrupper. Dels personer som énskar engagera sig ideellt, dels
foreningar som soker fler ideella. Vi kommer darfor att rikta oss till géteborgare som vill
eller kan ténkas vilja engagera sig ideellt samt g6teborgsforeningar som énskar hitta fler
ideella till sina verksamheter. Nar det galler féreningar bidrar vi ocksa med kunskap kring
ideellt engagemang och riktar oss &ven till féreningar som 6nskar stdd i hur de kan jobba
med ideella i féreningen, oavsett om de har ett behov av fler ideella eller ej.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vara mal handlar om att ge alla som vill mojligheten att engagera sig ideellt, i nagot som
intresserar dem. Och samtidigt vara ett verktyg for foreningar att na fler ideella till sina
verksamheter samt kunna hdéja sina kunskaper om ideellt engagemang for att battre kunna
bjuda in till, samt ta emot och ta tillvara ménniskors engagemang i féreningen. Nar det
galler var férmedling ar malet att 6ka antalet foreningar som anvander var formedling,
antalet uppdrag som finns tillgangliga att s6ka samt 6ka antalet intresseanmalningar som
kommer in till dessa uppdrag. For att na de malen behéver vi hela tiden 6ka kannedomen
om vad vi kan erbjuda sa att fler och fler anvander Volontéarbyrans férmedling lokalt i
Goteborg. Vi vet genom forskning och egna undersékningar att ideellt engagemang ékar
manniskors valmaende, sjalvfortroende och ger mojlighet till fler sociala kontakter och ett
Okat demokratiskt inflytande och medvetande. Ju fler vi kan hjélpa att komma in i ett
ideellt engagemang, desto fler far mojlighet att uppleva dessa positiva effekter. Vi ser
ocksa att manga sager sig ha haft nytta av sitt engagemang i arbetslivet och nar det galler
att fa en sysselsattning. For féreningarna innebar engagemanget i sin tur att de kan
bedriva sin verksamhet pa ett andamalsenligt satt och exempelvis hjélpa behévande
grupper och individer, paverka i viktiga fragor samt erbjuda manga i alla aldrar en
meningsfull fritidssysselséttning. Men for att var formedling och verksamhet ska fungera
for vara malgrupper kraver det att vi standigt lyssnar in och anpassar verksamheten efter
de behov och énskemal som vara malgrupper har. Vi involverar darfor vara anvandare i
fokusgrupper och liknande nér det handlar om att utveckla férmedlingen. Just nu arbetar
vi till exempel i ett projekt pa nationell niva med att forenkla personer med
funktionsnedsattning att kunna engagera sig ideellt. Dessa erfarenheter kommer aven att
gynna vart lokala arbete i G6teborg. Vi gor ocksa regelbundna anvandarundersokningar
och for att lyssna in synpunkter och erfarenheter. Nar det galler vara foreningsaktiviteter
sasom vara utbildningsinsatser och natverk sa bygger de alltid pa att deltagarna ar
involverade i upplagg och genomforande. Vi utvérderar alltid dessa aktiviteter i efterhand
for att se att innehallet ar anvandbart och relevant for deltagarna.

Vad planerar ni att genomféra?

Vi har gjort en ganska omfattande prelimindr verksamhetsplan, som bifogas med denna
ansokan, dar vi utvecklar mer kring vart arbete lokalt i Goteborg. Men kortfattat sa
kommer vi att arbeta med aktiviteter som syftar till att sammanféra manniskor som vill
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engagera sig med féreningar som soker fler ideella. Mycket utav detta arbete handlar om
att jobba med synlighet, kommunikationsinsatser och relationskapande aktiviteter. Vi
kommer I6pande i olika kanaler jobba for att fler ska upptécka och se hur de kan engagera
sig lokalt i Goteborgs foreningsliv. Dels kommer vi att annonsera och jobba med sociala
medier och digitala kanaler, dels delta i olika evenemang och samarbeta med olika
aktorer for att na ut till fler som kan tankas vilja engagera sig ideellt. Nar det galler
arbetet med den andra malgruppen, foreningar, sa kommer vi pa samma satt arbeta med
att fler ska upptacka Volontarbyran och de mojligheter som finns med var férmedling och
vart foreningsstod. Aven detta arbete bedrivs bade i sociala medier och andra digitala
kanaler samt pa plats runtom i staden. Vi kommer att identifiera sammanhang och aktcrer
som kan hjalpa oss att komma i kontakt med samt skapa relation till fler ideella
organisationer runtom i staden. Det kan handla om att forel&sa for féreningar kopplade till
olika studieforbund eller vara med pa temadagar, natverkstraffar, moten och konferenser
dar manga foreningar finns samlade. En viktig del av vart arbete med foreningarna ar
ocksa det uppsokande arbetet, for att na de féreningar som inte sjalva hittar till oss. Vi
erbjuder aven tillfallen sasom natverkstraffar och seminarier dar vi kan bidra med var
kunskap om ideellt engagemang samt erbjuda en motesplats for foreningar att utbyta
erfarenheter.

Hur planerar ni att genomféra verksamheten?

Den stora merparten av vart lokala arbete bedrivs av var lokala medarbetare Elin Hansson
som jobbar med att genomfora de aktiviteter vi har i var plan samt identifiera nya
sammanhang och samarbetspartners. Volontarbyran har lang erfarenhet och kompetens av
att sammanfora volontérer och foreningar. Detta tar vi tillvara pa och kan gora konkret
verkstad av lokalt i Géteborg genom de resurser vi tillfors fran staden. En stor och viktig
del i vart arbete ar kommunikationen med vara olika malgrupper. | detta arbete har Elin
stod av flera medarbetare i pa nationell niva i utformningen av kampanjer och
kommunikationsinsatser. Som vi beskriver pa flera stéllen i var ansokan samt i
verksamhetsplanen sa ar goda samarbeten en viktig del av det lokala arbetet. Vi
samarbetar regelbundet lokalt med Géteborgs foreningscenter och andra centrala
civilsamhéllesorganisationer for att na ut med var verksamhet. Vi har ocksa god relation
och pagaende samtal med olika kommunala verksamheter och funktioner som hjalper oss
na vara malgrupper inom saval foreningslivet som bland stadens medborgare. Nar det
géller det stadendvergripande arbetet finns vi till for hela stadens medborgare och
foreningsliv. Vi begransar oss inte pa nagot sétt geografiskt och har varit runt i stora delar
av staden, saval lokalt som i ytteromradena for att traffa féreningar och verksamheter
verksamma pa olika platser. Detta ar viktigt for oss och vi jobbar for att forsta olika
foreningars forutsattningar beroende pa var i staden de verkar. Det finns studier som visar
pa att bakgrundsfaktorer som alder, sprakkunskaper, socioekonomiska faktorer etc
paverkar benagenheten och mojligheten hos personer att engagera sig ideellt. Foreningar
vittnar dven om att det kan vara svart att locka personer fran andra stadsdelar &n den egna
att engagera sig ideellt, sarskilt om féreningen ar beldgen utanfor stadens centrum.

Eventuellt fortydligande av budget

Den nya budgeten inkluderar kollektivavtalad I6nehojning for var lokala medarbetare. Vi
ser ocksa 6kade kostnader for den kommunikation vi anser vara nodvandig for att na ut
till vara malgrupper och for att skapa kannedom om vad vi erbjuder. Vi soker ocksa ett
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hogre belopp for lokaler och fortaring i samband med utbildningar och seminarier. Detta
da vi ser ett 6kande behov av sadana insatser samtidigt som den externa finansiering vi
fatt tidigare far anses véldigt oséker och vi vill inte att de lokala utbildningsinsatserna ska
vara beroende av denna externa finansiering.
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Vagen In

Ansokt belopp
300 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Verksamhetens syfte ar att jobba med integration pa Iang sikt och vander sig framst till
kvinnor, unga tjejer och familjer/barn fran socioekonomiskt utsatta omraden, till
nyanlanda, ny etablerade och de som bott i Hisingsomradet i en langre tid, men vi ar
oppna for all som vander sig till oss. Den riktar sig till bade gamla och nya medlemmar
samt de som vander sig till oss I6pande. Vi vander oss till alla oavsett alder, kon, etnicitet,
religion, sexualitet och funktionsvariation, men har erfarenheten att det ofta &r kvinnor
och unga tjejer i olika aldrar som vénder sig till oss, och organisationens medlemmar
bestar darfor framst av kvinnor och tjejer. Det ar aven en malgrupp som ofta &r svar att
na. Vagen In har darfor genom aren erhallit viktiga erfarenheter om hur man arbetar pa
basta satt for att na ut till malgruppen, engagerar och uppmuntrar barn, unga och foraldrar
att delta i foreningsaktiviteter.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Tidigare betalades en stor del av VVagen Ins kostnader av ABF (2015-2022), men pa
grund av interna fordndringar inom ABF efter minskat stod for nyanlanda tvingades de att
avsluta sitt samarbete med Végen In. Tidigare fanns dven stod fran socialférvaltningen,
men sedan att detta har tagits bort (sedan 2023) har organisationen tvingats 6verleva pa
mycket begransad budget for att halla kvar sin verksamhet och fortsatta att skapa
mojligheter for en malgrupp med tydliga behov utifran en socioekonomiskt utsatt
situation. Organisationen har jobbat for civilsamhallet sedan 2015 och drivit insatser for
att starka mer jamlika levnadsvillkors, minska exkludering och utanfoérskap genom
forebyggande och framjande verksamhet. Genom att gora en inkluderande métesplats
tillganglig, med utvecklande aktiviteter som uttkat kunskapen inom samhéllsorientering,
vilket har resulterat i att flera kvinnor kommit in pa arbetsmarknaden. Véagen Ins mal ar
att driva en trygg, aktiv och inkluderande métesplats i centrala Hisingen som ar lyhord till
malgruppens behov och alltid arbetar utifran dessa. Organisationen har arbetet med detta
mal sedan 2015 och har under aren erhallit nyttiga erfarenheter kring hur man béast nar ut
till familjer i malgruppen, engagerar och erbjuder stod dar det finns mojlighet. Informera
och erbjuda medlemmar stod kring samhéllsorientering och alla fragor som ror sprak,
myndigheter, foraldraskap, utbildning, jobb och mer. Dar Végen In alltid jobbar utifran
ett demokratiskt perspektiv for att 6ka invanarnas kunskaper. Eftersom majoriteten av
organisationens medlemmar ar kvinnor och tjejer ar dven jamlikhet, jamstalldhet och vald
i nara relationer en viktig utgangspunkt, dar aktiviteter, férelasningar,
informationsmoten/diskussioner och foreningsarbete dr exempel pa insatser som skapar
mojligheter for utveckling och dkar forutsattningarna for kvinnor och tjejer i malgruppen.
Aven barns rattigheter ror mycket av organisationens arbete eftersom manga av de
aktiviteter som genomfors syftar till att 6ka chanserna for en lika barndom for alla. Skapa
mojligheter, dela kunskaper och erbjuda stdd som hjalper fler att lattare navigera i
samhallet och komma ut pa arbetsmarknaden. Malgruppen som vi riktar oss till har ofta
inte paborjat SFI eller har utbildningen men kéanner att de behdver ytterligare sprakhjalp.
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Manga som vander sig till oss for information och sprakstod har sedan tidigare mycket
begransad skolgang och skriv/las formaga. Vart mal ar darfor att erbjud denna malgrupp
en trygg och utvecklande motesplats dar vi hjalper med information, arenden,
foraldraskap, fragor och sprak. Organisationen jobbar alltid for att starka mer jamlika
levnadsvillkors och har hjalp manga i malgruppen med kunskap som hjalpt flera att
komma in pa arbetsmarknaden. Organisationens arbete syftar alltid pa att vara framjande
och forebyggande pa langsikt.

Vad planerar ni att genomfora?

Forst ar det viktigt att halla verksamheten aktiv for sina medlemmar, driva och organisera
en trygg motesplats utifran invanarnas behov. Detta gors genom: Sprakstod dar det framst
deltar kvinnor och tjejer, en insats som framjar integration, demokrati, jamlikhet och
jamstélldhet. Genom att erbjuda medlemmar kurser i svenska, som varit mycket
uppskattat under alla ar sedan organisationen bildades 2015. Stod med information som
speciellt riktar sig till kvinnor och tjejer som samhallsinformation, information om
myndigheter, skola, jobb, samt krig vald i nara relationer och individuella réttigheter.
Detta gors med 6ppna maten en gang i veckan. Vi erbjuder dven radgivning under dessa
tillfallen, hjalper till med dokument och svarar fragor som finns. Foraldraskap ar en viktig
punkt i organisationens arbete, eftersom manga kvinnor som vander sig till
organisationen gor det utifran ett foraldraskapsperspektiv. Behov som framfors &r stod,
erfarenhetsutbyte och information om foraldraskap i Sverige vilket vi moter i
forelasningar och 6ppna diskussioner. Aktiviteter inom detta tema &r utvecklingseffektiva
och Okar éven barn/ungas/hela familjers inkludering. VVagen In har lange samarbetat med
SVENSKA LIVRADDNINGSSALLSKAPET GOTEBORG som erbjudit kvinnor/tjejer
och barn i organisationen simkurser, vilket har varit en mycket uppskattad insats.
Organisationen har darfor lagt ner ett stort engagemang for att informera malgruppen och
uppmuntra till delaktighet, eftersom behovet finns men av olika anledningar medlemmar
ar begréansade att delta. Det &r mycket utvecklande insats som organisationen vill forsatta
arbeta med aktivt. Olika utflykter, studiebesdk och besok av kulturella motesplatser som
genomforts och kommer att fortsatta att genomforas bekantar malgruppen med sin stad,
vidgar kunskaperna om sin omgivning och inkluderar.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Efter ar av arbete tillsammans med malgruppen har Végen In samlat pa sig nyttiga
erfarenheter kring hur man bést nar ut och vilka metoder som funkar bést for att 6ka
familjers, barns och ungas deltagande i aktiviteter och foreningslivet. FOr oss ar det
viktigt att lata familjer inom malgruppen framfora de behov och dnskemal som finns, och
sedan jobba utifran detta. Darfor diskuterar vi genomforda aktiviteter med vara
medlemmar regelbundet och tar till oss den aterkoppling vi far. | arbetet med malgruppen
ar det viktigt att halla kontakten, vilket ofta innebar mer mycket jobb med kontakt och
kommunikation. Exempel pa behov som ofta lyfts fram &r simkurser for kvinnor som har
begrénsade eller inga tidigare sim- kunskaper. Darfor har vi ett nra samarbete med
SVENSKA LIVRADDNINGSSALLSKAPET GOTEBORG som erbjuder manga av
organisationens medlemmar (framst kvinnor och barn) simlektioner. Det finns kompetens
inom organisationen som varit med sedan organisationen grundades, samt ledare som
varit med organisationen i flera ar och genomfort aktiviteter, liksom administrativt arbete.
Liksom tidigare ar kommer verksamhetens ordinarie arbete lagga ett stort fokus pa
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foraldraskap, vuxnas behov och rattigheter, informationsmoten och sprakhjalp eftersom
vi ser att behovet av detta har 0kat. Vagen In kommer &ven fortsétta arbeta utvecklande
med kvinnors och flickors organisering och engagera fler att vara delaktiga.
Organisationen befinner sig i centrala Hisingen och ar latt att na med kollektivtrafik, att
organisationen &r lattillganglig &r darfor ett centralt behov, liksom bidrag som kan tdcka
lokalkostnader. Manga av organisationens medlemmar har sokt sig till organisationen pa
rekommendation av andra, det vill sdga tidigare medlemmar, sléckningar, grannar,
myndigheter, vanner m.m. Vilket &r ett satt organisationen nr ut till malgruppen. Vagen
Ins medlemmar kommer darfor framst fran Biskopsgérden, Lansmansgarden och évriga
Hisingen, men organisationen ar 6ppen for alla i Goteborg. Eftersom alla aktiviteter &r
Oppna och kostnadsfria ar det vanligt att nya familjer vander sig till organisationen under
dessa aktiviteter, dar skapar vi kontakt, erbjuder stdd, informerar om Végen Ins arbete,
kommande aktiviteter och projekt.

Eventuellt fortydligande av budget

For att organisationen ska kunna fortsatta existera som en motesplats i centrala Hisingen,
Oppen och kostnadsfri for alla finns det behov av ekonomiskt stéd som kan técka
lokalkostnader och ordinarie driftkostnader. Det finns aven behov av personalkostnader
for att organisationen ska kunna fortsatta driva ordinarie arbete som planering,
kommunikation med medlemmar och administrativt arbete, dar arbetsbelastningen dkat
under de senaste aren eftersom det administrativa arbetet. Tacks dessa kostnader med
verksamhetsbidrag kan Végen In verka langsiktigt, vilket underlattar for organisationen
eftersom den arliga budgeten da inte ar beroende av bidrag for enstaka aktiviteter. Vilket
har varit fallet for de senaste tva aren. Organisationen har bland annat varit tvungen att
dra ner pa personal och gora betydliga nedskarningar for att behalla lokalen, men detta
har inte varit hallbart och organisationen behdver finansiering for att inte upphora.
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Vagen ut! - Fyrfota aventyr

Ansokt belopp
400 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Foreningen ska verka for att manniskor som befinner sig langt fran ordinarie
arbetsmarknaden att via féreningens huvudsyssla (hunddagis) komma in i arbetstréning
och darmed komma narmare arbetsmarknaden och pa sikt &ven ha chans till att paverka
foreningen genom anstéllning och medlemskap.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Malet med var verksamhet &r att vara ett kooperativ som ger egenmakt i praktiken. Det
syftar pa den process som ger manniskor kontroll och makt att bestamma 6ver sin egen
situation. Arbetet ger positiva rutiner och en kansla av ansvar, sammanhang och mening.
Det &r &ven bevisat att hundar och promenader ger 6kat valbefinnande och har en
terapeutisk effekt pa manniskor. Hos oss arbetar alla 100 procent av sin formaga oavsett
om man arbetstranar eller & medarbetare. Medarbetare hos oss har egen erfarenhet av
nagon form av utanforskap. Det innebar att vi anvander oss sjalva som verktyg i arbetet
med de som arbetstranar hos oss. Vi fungerar som forebilder och ger hopp om att det gar
att forandra sin situation. Vi har markt av och har fatt kvitto p4, att det for flera av vara
deltagare har bidragit till en positiv utveckling i deras dagliga liv att fa rutiner, stod pa
arbetsplatsen, magjlighet till aterhamtning, dagliga promenader och att spendera tid med
bade djur och manniskor. De har kunnat 6ka sin arbetstid med fler timmar i veckan under
lugna forhallanden, blivit mer sociala och tackat oss for att vi funnits dar. Detta vill vi
kunna fortsatta gora for annu fler personer framover. Flera personer har gatt fran att
arbetstrana hos oss till att idag vara sjalvforsérjande. Tillsammans med Végen ut!
Kooperativen har vi sparat samhallet manga miljoner per ar.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Da vi har bytt lokal och har nya utmaningar kommer vi behdva mer administrativ
kompetens och ledarskap i form av en verksamhetsledare. Under kommande ar ligger
fokus pa att utbilda och ge verksamhetsledaren en skélig ersattning samt mentorskap och
stod for uppdraget att leda Véagen ut! Fyrfota Aventyr hunddagis. En av grundarna har
slutat samt en har gatt pa foraldraledighet vilket gor att vi har ett starkt behov av
verksamhetsledning. &ven kompetensutveckling av nyanstéllda kommer prioriteras.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Fyrfota Aventyr &r ett arbetsintegrerande socialt féretag med dubbla uppdrag; vi saljer
olika hundrelaterade tjanster sasom dagisplatser, helgpassning och kloklippning samtidigt
som vi skapar arbete at manniskor som av olika anledningar star langt ifran
arbetsmarknaden. Vi ar en del av Vagen Ut!-kooperativen och har gétt flera interna
utbildningar: Grundutbildning inom VU!, MI (Motiverande samtal),
Karriarstddsutbildning (metod for arbetstréaning) 1 och 2, Personligt Privat Professionellt
(PPP) och DOK. Allt for att kunna stotta, motivera och utveckla var kompetens for att
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kunna bemota vara deltagare i sin arbetstraning, bidra till statistik (DOK) och starka
egenmaktsprocessen. Med hjalp av Véagen ut! kommer vi fortsatta utveckla var
kompetens med fokus pa verksamhetsledaren genom ledarskapsutbildningar och
mentorskap. | var verksamhet har vi ett samarbete och avtal med Géteborgs stad med
kranskommuner, arbetsférmedlingen, socialtjansten och kriminalvarden.

Eventuellt fortydligande av budget

Fortsatt behov av lokaler och verksamhetsstdd i form av ledning och hantering av
ekonomi. Ansoker om verksamhetsledning under 2025 for att handleda befintlig personal
som i dagsléaget ej klarar de formella kraven inom bla arbetsmilj6, schemaldggning,
I6nehantering, redovisning, mal och strategiarbete, Folja upp och utvardera resultat mm.
Genom att starka personalens egen kompetens inom verksamhetsledning sa kan de klara
dessa uppgifter antingen fullt ut eller till stora delar. De uppgifter som ej klaras kan sedan
pa sikt stodjas upp av konsortiet inom Vagen ut! Genom denna insats ser vi att
verksamheten till stor del kommer att klara sig sjalvstandigt.

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2025

234 (257)



Vagen ut! - Kajskjul 46

Ansdokt belopp
750 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Kajskjul 46 skapar arbetstillfallen at manniskor som star langt fran arbetsmarknaden. Vi
vander oss till alla som befinner sig i ett utanforskap av nagot slag och stravar efter
mangfald och jamstalldhet. Vi ar arbetsgivare at 13 personer dar de flesta har nagon form
av egenerfarenhet. VVara anstallda har egen erfarenhet av missbruk och / eller kriminalitet,
fysisk och/eller psykisk ohalsa, erfarenhet av att behdva fly och ta sig igenom asylprocess
och att vara ny i Sverige. Majoriteten av vara anstéllda har behov av de anpassade
anstéllningarna som vi kan erbjuda dem hos oss. Vi &r anordnare av arbetstranings plats
med kapacitet att ta emot 45 personer, i den gruppen fanns det gamla, unga, sverigefédda,
utrikes fodda, hogutbildade, lagutbildade, kvinnor, man och personer med annan
konstillhorighet. Dessa personer anordnas en placering hos 0ss via socialtjansten, Arb
vux eller via arbetsformedlingen.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vi dr ett arbetsintegrerade socialt foretag dar de flesta anstéllda har egen erfarenhet av
nagon form av utanforskap och vi ar alla val medvetna om att vi behdver Kajskjul 46 och
de anpassningar vi har méjlighet att erbjuda har for att fungera pa arbetsmarknaden och
pa sa satt ge tillbaka till samhallet. De flesta av vara anstéllda har gatt fran ett langvarigt
bidragsberoende till att bli medlemmar och dérigenom deldgare i kooperativet. Att vara
en del av en grupp, driva ett foretag och kunna forsorja sig sjalva starker sjalvkénslan och
bidrar till 6kad halsa och valbefinnande. All vinst aterinvesteras och vart huvudsakliga
mal &r att skapa arbete at personer som star langt ifran arbetsmarknaden. Ca 80% av var
omsattning gar till att betala Ioner och arbetsgivaravgifter. Nar personer gar fran
bidragstagare till foretagare minskar samhallskostnaderna och en samhallsekonomisk
vinst uppstar. Pa Kajskjul 46 arbetar vi kontinuerligt med delaktighet. Alla anstallda ar
medlemmar i kooperativet och infér varje Arsstamma har vi ett férberedande
medlemsmote dar vi nogsamt igenom alla punkter pa dagordningen men éven
arsredovisningen, sa att alla sékert har forstatt vad det &r vi tar beslut om pa stamman. |
den dagliga verksamheten ar alla i respektive affirsomrade med och sétter sin egen
budget och mal for att starka det egna affarsomradet. Detta f6ljs kontinuerligt upp
tillsammans med verksamhetschef. Vi har APT varannan manad dar alla anstallda &r med,
dar vi delger varandra vad som sker i de olika omradena och vi tar upp sadant som
paverkar oss alla som t.ex arbetsmiljon och ekonomin. Vi startar varje morgon med ett
kortare personalmate dar vi gar igenom dagens arbete och planerade handelser. Dar finns
aven mojlighet att lyfta om det uppstatt problem eller situationer vi behdver ta tag i. For
vara deltagare pa arbetstraning arbetar vi med delaktighet genom att de medverkar i
planeringsmdéten i de respektive affarsomradena de arbetar inom, dar kan de t.ex komma
med forlag pa nya produkter eller vara med och planera fér menyer mm En gang i
manaden har vi nagot vi kallar Husméte, detta ar deltagarnas egna forum dar de kan lyfta
forbattringsforslag , forslag pa utflykter och studiebesok mm. Vara arbetstranande har
ocksa stor mojlighet att sjalva vara med och utforma sin arbetstranings plan tillsammans
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med sin kontaktperson vad gller arbetsuppgifter och malsattning med arbetstraningen.
Vi erbjuder ocksa spraktraning i grupp ett tillfalle i veckan som en del av arbetstraningen
hos oss. Syftet med Spraktranings gruppen &r att starka spraket, skapa ett forum dar man
vagar saga fel och utveckla ordférradet. Vi anvander aven tiden i sprakgruppen till att
prata om det Svenska samhallet och olika samhallsfunktioner, bland annat var ménniskor
kan véanda sig for att fa stod och vard. Vi tror att om vi forstar vart samhélle 6kar
motivationen och modet till att bli en del av det och utanforskapet minskar.

Vad planerar ni att genomfora?

Vi planerade for att fortsatta att bedriva och utveckla var verksamhet och vara
arbetsgivare for de idag 13 anstéllda och med kapacitet att ta emot 45 personer pa
arbetstraning inom flera olika affarsomraden under samma tak. All vinst aterinvesteras
och vart huvudsakliga mal ar att skapa arbete at personer som star langt ifran
arbetsmarknaden. For att kunna starka var ekonomi behover vi se 6ver vad vi kan gora
ytterligare i vara befintliga affarsomraden, men vi behver ocksa hitta nya intaktskallor.
Vi har paborjat arbetet for att kunna borja packa och leverera fruktkorgar som
underleverantor till Social Trades Ramavtal. Vi har ocksa borjat underséka méjligheterna
att utoka verksamheten med en Second hand del och ha 6ppet i lokalerna pa l6rdagar,
detta ar nagot vi arbetar med nu for att forhoppningsvis kunna genomfora pa ett
affarsmassigt vis under 2025. VVdgen ut! har beviljat projektmedel for att genomféra
utbildningar i just affarsméassighet, marknad och sélj som &r kompetenser vi behéver
utveckla och stérka.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi har franchiseavtal med Véagen ut! kooperativen och anvander oss av deras
Karriarstodsmetod for att lotsa vara deltagare narmare arbetsmarknaden. Alla
medarbetare utbildas i inom denna metod och de som arbetar som kontaktpersoner far
ytterligare utbildning i &mnet. Alla medarbetare far dessutom utbildning i Motiverande
Intervju (MI). Var framsta kompetens ar var egenerfarenhet och av vara 13 anstéllda har
de flesta egen erfarenhet av nagon form av utanforskap. Vi ar 5 kvinnor och 8 man. Mer
an hélften av oss har mer &n enbart svensk harkomst och tillsammans kan vi
kommunicera pa svenska, engelska, finska, arabiska, farsi, dari, amharic, somaliska och
grekiska. Var yngsta anstallda ar fodd 1992 och var dldsta 1950. Var personal har i
varierande grad egenerfarenhet av bade psykiska och fysiska funktions variationer. Vi
tror starkt pa att ju storre variation vi har i var personalgrupp av alla dess slag, desto
béattre kan vi matcha de deltagare som kommer till oss och skapa en atmosfar dér alla kan
kdnna sig forstadda, valkomna och uppskattade for den de ar.Vara verksamhetschefer far
utbildning i situations anpassat ledarskap och vara styrelsemedlemmar ges mojlighet att
ga styrelse utbildning. Vi tar emot deltagare fran hela staden men aven fran
kranskommuner genom avtal med arbetsformedlingen och pa vart ramavtal med staden.
Vi ingar i flera olika natverk sa som t.ex Skoopi Gr som arbetar med var malgrupp och
inom social ekonomi. Vi hoppas pa att vi kan fa till stand ett IOP med staden kring Fond
akuten, da vi har kunskapen och utrymmet att hjalpa personer i ekonomisk utsatthet att
guida dom i hur och till vilka fonder de kan vénda sig till, men vi saknar ekonomiska
forutsattningarna att finansiera detta da vi gor det utan ndgon ersattning.
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Eventuellt fortydligande av budget

Vi ansoker aven i ar om 750 000 kr och det ar for att finansiera verksamhetschefens
tjanst. Vi har de senaste aren beviljats 300 000 kr. Men da kostnaderna for att driva
verksamheten stadigt okar och intdkterna for arbetstraningen, som ar var storsta
intaktskalla minskar, hade det varit en enorm trygghet for oss att veta att vi har rad att
behalla personal och kompetens for att fortsatta att utveckla verksamheten sa att vi i
framtiden forhoppningsvis kan vara sa ekonomiskt starka sa vi klarar oss pa egna ben helt
och hallet.
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Vagen ut! - Karins dottrar

Ansdokt belopp
500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Verksamheten &r inriktad pa att stotta kvinnor och icke-binara langt ifran den 6ppna
arbetsmarknaden och i utanférskap. Kvinnor med bakgrund i utbrandhet/utmattning samt
missbruk och/eller kriminalitet eller annan form av utanférskap. Kvinnor som ar nya i det
svenska samhéllet och behover hjélp med integrering och stottning ut till
arbetsmarknaden. Kvinnor som varit utsatta for vald. Vi & ASF Certifierade,
arbetsintegrerade sociala foretag, 2021. Vi omcertifierade oss 2023, 2 ar till. Vi har
Spraktraning for utlandsfodda kvinnor. Tva eftermiddagar varje vecka driver vi
isoleringsbrytande verksamhet for kvinnor och icke-binara pa Sakerhetshaktet Goteborg.
Genom vart arbete pd Haktet i Goteborg sker aterkopplingar till var Oppna verksamhet pa
Sockerbruket 17 en eftermiddag per vecka da mojlighet ges till att hitta nya kontaktytor
samt att soka till var dagliga verksamhet med arbetstraning/spraktraning.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Féreningen ar ett arbetsintegrerade socialt foretag som skapar arbetstillfallen forkvinnor
som star utanfor arbetsmarknaden. Foreningen har till andamal att framja medlemmars
ekonomiska intressen genom att driva ett hantverkskooperativ dar medlemmarna bereds
arbete. Med majlighet att bli medlem/delagare efter 3 ars anstallning. Foreningen skall
bedriva olika typer av hantverk. Foreningen skall erbjuda arbetstillfallen och
arbetstraningsplatser for kvinnor samt vara ett socialt stod och natverk forkvinnor som
star langt ifran arbetsmarknaden. Foreningen skall bedriva 6ppen och uppsokande
verksamhet for kvinnor. Foreningen skall sprida information om kooperativets andamal
och verksamhet. Vi méter kvinnorna som kommer hit med forstaelse for deras
livssituation. Vi utgar franindividen och individanpassar verksamheten med individuella
planeringar. Egenerfarenhet ar en viktig tillgang i vart arbete, flera av vara medarbetare
har varit arbetstranande och ar idag anstéllda. Vi har bred erfarenhet av olika typer av
utanforskap: missbruk, psykisk ohdlsa, forvéarvad hjarnskada, utmattning, depression,
vald i nara relation, komma till ett nytt land med nytt sprak och ny kultur. Natverkande
och samverkande med andra organisationer ar en del av vart paverkansarbete. For oss ar
delaktighet inbyggt i det dagliga arbetet. Vi ar en platt organisation. Vi ar jamlika. Allas
rost ar lika mycket vard och man har mojlighet att vara med och paverka sin arbetstraning
genom regelbundna avstamningar med sin kontaktperson. Alla deltagare och personal &r
med och paverkar produkterna vi tillverkar och tillverkningsprocessen. Vi tar tillvara pa
de kompetenser som finns och det ar ett dmsesidigt larande.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Spraktraning, arbetstraning, haktet, 6ppen verksamhet, webbshop, externa
workshops/kurser. Se mer detaljerat i "Faststalld verksamhetsplan 2025", bilaga.
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Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi & med i tva stora projekt som ror spraktraningen. Ett ar via Géteborgs Universitet och
tillsammans med flera andra ASF-foretag. Women 4 integration. Det haller pa till 2026.
Det andra ar med Arbetsformedlingen och ArbVux. Vi samarbetar med Villa Karins
Kvinnojour for att sprida kunskap. Véagen ut! jobbar med kedjan - vagen till arbete. Fran
behandling/utsluss/arbetstréning och slutligen anstéllning eller studier.
Utbilda/vidareutbilda personalen for att bli annu béttre pa att stétta vara malgrupper. Hitta
bra samarbetspartners med gemensamt fokus pa att stétta manniskor i utanférskap.
Fortsétta ha meningsfulla och relevanta arbetsuppgifter i arbetstraningen. Ett viktigt led i
att rusta vara deltagare for vidare sysselsattning.

Eventuellt fortydligande av budget

Senaste 16nedkning enligt vart Fremias kollektivavtal innebar en 7,4% 6kning av l6nerna
vilket paverkar kostnaderna eftersom marginalerna vi har ar sa sma. Utéver lonerna har
omkostnader for personalen okat da vi valjer att satsa pa okat friskvardsbidrag. Vi ser ett
stort behov av forebyggande friskvardsinsatser da alla i personalen &r anstallda med
I6nebidrag pga olika funktionsnedsattningar. Vart mal ar en friskare och valmaende
personalgrupp.
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Vagen ut! - Konsortiet

Ansdokt belopp
850 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Manniskor som star langt ifran arbetsmarknaden. Manniskor som upplevt olika former av
utanforskap, 95% av alla medarbetare har en funktionsnedsattning och egenerfarenhet av
att st langt ifran arbetsmarknaden. Manga medarbetare och deltagare har varaktiga
fysiska och psykiska funktionsnedsattningar, psykisk ohdlsa, erfarenhet av missbruk och
kriminalitet, stressrelaterade sjukdomar, utmattningstillstand och/eller spraksvarigheter.
Vanligt ar en kombination av svarigheter, atgardstrotthet och en radsla for nya
misslyckande. Andelen utrikesfodda i arbetstraningen ¢kar. Det &r denna grupp — alla
som av olika anledningar — star langt ifran arbetsmarknaden som vi som franchisegivare
for kooperativen inom Végen ut! kooperativen vill starka. De arbetsintegrerade sociala
foretagen ASF starker individens stéllning pa arbetsmarknaden, och vi pa konsortiet
fortsatter med det genom stérka vara kooperativ.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Végen ut! Har ar att skapa arbete till de som star langt ifran arbetsmarknaden. Det gor vi
tillsammans, i kooperativ form, bade for det ar roligare och mer effektivt att gora saker
tillsammans, Vi skapar arbete genom egenmakt, tro pa manniskor och lata personer ta sig
fran bidragstagare till foretagare Konsortiet har som mal att alla vara kooperativ ska
omsatta mer &n 3 miljoner om 5 ar, det gor att vi skapar arbete till fler, Vi arbetar med
delaktighet i vardagen, att alla oavsett bakgrund uppmanas att gora sin rost hord. 95% av
alla medarbetare kommer fran malgruppen - dven vara chefer. Vi erbjuder medlemskap
till alla medarbetare efter 3 ars anstallning. Vi har &ven malgruppen i vara styrelser och
ledningsgrupp.

Vad planerar ni att genomfora?

Affarsutveckling: och stodja vara franchisetagare att ta ett steg framat for att kunna arbeta
med sin ”af 4r”. Vara kooperativ som finns inom en rad branscher:
café/restaurang/konferens, catering och hotell (besoksnaring), boende- & behandling,
tillverkning /— och servicetjanster inklusive IT, hunddagis. Vi kommer att fortsatta att
arbeta med att starka vara kooperativ och arbeta for upphandlingar/
affarssamarbeten/avtal som gynnar ett eller flera av foretag. Vi kommer att kartlagga alla
kooperativs behov av affarsutveckling och tillsammans med dem ta fram affarsplaner och
handlingsplaner for att verkstélla dessa planer. Vi kommer att Syfte: att kunna sétta
tydliga mal for alla kooperativ som &r anpassade till deras behov. Vi kommer dven att
avsluta ej Ionsamma affarsomraden pa alla kooperativ och ha fokus pa affaren.
Kvalitetssakring och effektmétning: FOr att VVagen ut! kooperativen ska fortsétta att vara
ett alternativ for betalande myndigheter (Af, Goteborgs stad, kriminalvarden mm) ar det
extremt viktigt att vi foljer med och kan visa det resultat/effekten av vart arbete. Detta ar
ett stort dilemma for civilsamhallet for vi har olika satt att méata effekten av vart arbete
och vi pa Végen ut! arbetar tillsammans med andra for att hitta en samsyn som anda ger
utrymme for olikheter i verksamheter. Det &r t ex stor skillnad pa att lamna ut matkassar

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2025

240 (257)



och erbjuda arbete, eller erbjuder meningsfull fritid till barn? Hur méter man
samhallsnyttan? Vi sitter med SiS tekniska kommitté for att ta fram en ny standard kring
effektmatning. Vi ar dven medlemmar i Effektfullt samt har en dialog med 6vriga
medlemmar i Skoopi, Skoopi GR samt Famna. Vi arbetar internt inom VU! med bade
kvalitetsarbete och effekten och just nu har vi fokus pa att vidareutbilda och ta ett steg till
kring vart ledningssystem och arendehantering - speciellt for vara villor — som har fatt
okade krav i upphandlingar kring detta. Det staller ocksa krav pa oss pa konsortiet att
kunna méta upp med var specialistkompetens sa att vi kan dverleva aven som sma aktorer
kring boende/behandling samt de krav som stalls pa en professionell upphandlad tjanst av
arbetstraning. Vi arbetar ocksa med kvalitetsarbetet kring arbetstraningen med att utbilda
kontaktpersoner och kring dokumenteringen samt aterkoppling till respektive betalande
myndighet (Af/staden) Ledarskap: Vi vill att vara kooperativ ska drivas av
verksamhetschefer som sjalva har egenerfarenhet och kan vara forebilder fér andra. For
att detta ska fungera maste vi pa konsortiet arbeta mer med att starka dem i deras
ledarskap och arbeta med 6ka delaktigheten. Att vara chef och ledare &r en utmaning i
vanliga foretag och har man sjalv t ex en diagnos eller andra hinder sa blir det att vara
ledare en extra utmaning. Under 2024/25 kommer vi ha fokus pa det kooperativa och
arbeta med att uthilda vara medarbetare i de kooperativa principerna och uppmana
medarbetare att bli medlemmar i sitt kooperativ.

Hur planerar ni att genomféra verksamheten?

Vi jobbar systematiskt med olika metoder: Vi anvander oss av vart ledningssystem
Bowebb, och i detta system finns det styrande dokument for de flesta av vara
verksamheter Vi har dessutom ett arshjul med aterkommande aktiviteter som t ex revison
av vara franchisetagare, I6nerevision, arbetsgrupper for miljéarbetet, arbetsgrupp for om
certifering etc. Nar det galler vart utvecklingsarbete arbetar vi ofta med en kombination
av processledning och “projektorienterande” dar vi involverar de kooperativ som &r
aktuella ofta med workshops, ibland med Busshies Canvas eller liknande metoder. Vi har
ett salutgent forhallningsséatt och jobbar med inkludering for malgruppen. Vi utbildar alla
medarbetare i MI och har det som genomsyrande metod i alla sammanhang Vi har valdigt
bred kompetens pa Konsortiet — vi har alla blandade arbetsuppgifter; De flesta har
hdgskoleutbildning inom t ex ekonomi, beteendevetenskap, socionom, miljo- och
samhallsvetenskap, kommunikation, projektledning och upphandling. Darutéver har alla
bred arbetslivserfarenhet fran kriminalvard, avhopparverksamhet, behandlingshem,
Sambhall, staden och privata néringslivet. Vagen ut! Kooperativen &r drivande i SKOOPI
GR, och stadens sakfrageforum bl a Arbvux, Inkép/upphandling. Vi ar ocksa aktiva i
BRG, Coompanion, GFC och i olika forum. Vi har goda relationer med AB Framtiden
och dess underbolag sarskilt med Gardstensbostader. Vi ar ocksa medlemmar i flera
foretagarforeningar o Vastsvenska handelskammaren Vé&gen ut! Ansvar och
sammankallar (utan betalning) dessutom fér Recovery arbetet i staden.

Eventuellt fortydligande av budget

Konsortiet arbetar med att stddja franchisetagare inom Véagen ut! kooperativen och i
slutandan de malgrupper som respektive kooperativ arbetar med (personer som av olika
anledningar star langt ifran arbetsmarknaden). Var, Véagen ut! Kooperativens,
franchisemodell bygger pa att starka vara medarbetare att utveckla sin egenmakt och
anvanda sin egenerfarenhet for att skapa fler arbetsintegrerade sociala foretag, ASF. Vi

Socialférvaltningen Centrum, Ansdkningar om verksamhetsbidrag 2025

241 (257)



tror att franchise modellen flyttar ut ” makten” till vara kooperativ och skapar mer
delaktighet. Konsortiet fungerar som en resursorganisation som ger kooperativen stéd

med kompetensutveckling, upphandlingar, kommunikation m.m. samt utveckling av nya
kooperativ i samverkan med intressenter.
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Vagen ut! - Larjeans Kok & Tradgardar

Ansokt belopp
400 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Vagen ut! valkomnar alla malgrupper som star langt ifran arbetsmarknaden, oavsett
bakgrund - missbruk, kriminalitet, funktionshinder eller att man &r ny Sverige. Vi pa VU!
Léarje tar ocksa ofta emot personer med stressrelaterade sjukdomar eftersom vi har
odlingar - och gron rehab ar bra fér manniskor. Vi gor skillnad varje dag!

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta fér malgruppen?

Vi kan inte skapa ett mer inkluderande samhélle pa egen hand. Darfor soker vi standigt
efter nya langsiktiga affarssamarbeten — bade med naringslivet och det offentliga. Det &r
sa vi skapar fler jobb. Till skillnad fran traditionella foretag, dar resultatet framst mats i
ekonomisk vinst, mats vart i samhallsnytta. Vi vill att det ska vara enkelt att se vilken
effekten blir ndr naringslivet véljer att gora affarer med oss eller det offentliga anvander
reserverad upphandling. Darfor fokuserar vi nu, &n mer, pa att utveckla var
effektméatning. Allt fler foretag och organisationer vill ga fran véalgorenhet och enstaka
insatser till att anvanda sina affarer till att skapa socialhallbarhet. Dar vill vi som
arbetsintegrerande socialt féretag mota uppmed var kompetens kring arbetsinkludering
och matcha naringslivets behov av kompetensforsorjning. Tillsammans gor vi skillnad!

Vad planerar ni att genomféra?

Vi behover stabiliserar upp koken med rutiner for inkdp och planering. Tack vare vara
nya kockar gar det ta emot snabba bokningar, mer avancerade bokningar och dven hoja
kvaliteten pa det som serveras. Samt spara pengar med genomtankta inkop och minskat
matsvinn. Vi behover jobba in fler kunder utanfor ramavtal. Aterkoppla till gamla
stamkunder. Locka hit foretagarforeningen i Angered. Ta bort bokningen pa hemsidan
med olika paket och erbjud tillval istallet. Ordna rabatterade konferenserbjudanden, ordna
event for foretagarforening, ga med pa linkedIN for riktad reklam till chefer. Det
administrativt arbete med arbetstraningen behdver vi forbattra och det gor vi igenom
utbildning och frigorande av tid till kontaktpersonerna. Ga igenom rutiner och uppdatera
de som kan uppdateras och se till att alla jobbar pa samma satt sa att rapportering i tid
underlattas. Uthildning pa Office och SharePoint &r ett maste men da behévs pengar och
tid. Vaxthuset maste repareras sa att vi kan jobba och odla i det. Ett helt och fungerande
véxthus ger ocksa mojlighet att lagga till det som tillval till bokade fester och att
lunchgaster kan sitta ute aven vid daligt vader. Plan for utférande av reparation finns.
Byta ut dubbeldérrande i bakre &ndan mot uteklassrummet. Skapa sittplatser i
uteklassrummet.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi jobbar med Vé&gen ut!s metoder for arbetstraning. Vi utvecklar manniskor och utbildar
all personal i MI, jobbar med ledarutveckling/situationsanpassat ledarskap och tar hjalp
av VU! Konsortiet att utveckla verksamheten. Larje behdver ha méjlighet att kunna
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handla pa faktura/kredit hos leverantorer och for att fa det behovs en béattre ekonomi. Att
ha ekonomiska resurser for inkop av tjanster och material, dvs gor ocksa sa att vi kan
sakra vara jobb och kunna ta emot fler manniskor ifran utanforskap. Lérje bedriver
arbetstraning, kok, kafé, konferens, marknader, gréna tjanster och en tradgard med
gronsaksodling. Vi odlar ekologiskt genom vaxelbruk och tackodling, for att varna om
den biologiska mangfalden prioriterar vi gamla kulturvaxter. | tradgarden finns dekorativa
och funktionella insektshotell har och var. Tradgarden KRAV-certifierades 2017 och vi ar
miljodiplomerade sedan 2013. Vi driver dven Estrellas personalmatsal och har ett néra
samarbete med dom. Varat samarbete med Estrella har bidragit till fler
arbetstraningsplatser samt en mellan hand till andra sociala foretag och deras tjanster.
Malgruppen &r de som star allra langst fran arbetsmarknaden och vi kan se att den
psykiska ohalsan okar i samhallet och givetvis i var malgrupp vilket innebar stora behov
av stod och handledning fran personalen. Detsamma galler gruppen med annan etnisk
bakgrund som behover spraktraning i en praktisk arbetssituation som vi géarna skulle vilja
oka. I sin tur innebér det stora behov av ratt antal personal med kompetens och som far
adekvat utbildning. Konferensdelen ska fortsatta utvecklas, dar finns potential och nu
med ett nytt samarbete med Svenska méten och veenu hoppas vi pa att kunna fortsatta
vaxa. Vi soker bidrag for att langsiktigt kunna behalla, driva och utveckla var
verksamhet. Vi behdver anstélla mer ménniskor och behdver medel for att kunna anstélla
réatt folk samt utbilda dom. Konferensen behéver bli stabil och inkomstsékrad och for att
vi ska kunna gora det behdvs investera i personal och renovering av kok samt uppdatering
av konferens inventarier tex projektor mm . VVart mal pa sikt ar arr anstalla fler personer
fran malgruppen och vill bli sjalvforsorjande pa vara varor och tjanster. Arbetstraning ska
vara en viktig men inte en avgorande del i ekonomin.

Eventuellt fortydligande av budget

VU! Lérjean Kok & Tradgard har i manga kampat med motgangar. sjukskrivningar,
pandemin och lagkonjektur. Detta sammantaget har gjort det svart att driva en lunch
restaurang. Inte minst i ett socio-ekonomiskt svagt omrade. Vi behdver stod for att fa
igang organisationen och bygga upp verksamheten igen.
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Vagen ut! - Services

Ansokt belopp
250 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Vi ar 6ppna for alla som olika anledningar star langt ifran arbetsmarknaden - det kan bero
pa funktionshinder, psykisk ohalsa eller att man &r ny i Sverige. Vi pa VU! Services har
dock lite mer fokus pa de som gjort sin behandling hos Villa Vagen ut! Karin eller Villa
Végen ut! Solberg och behdver arbetstraning och stod i att bibehélla ett drogfritt liv.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vi gor stor nytta for alla som arbetar, vi skapar arbete till de som star utanfor - och vi har
stor delaktighet bade for deltagare och medarbetare. Vi har morgonmote/driftsmate varje
morgon och regelbundet APT for de anstéllda. Alla medarbetare har moéjlighet att bli
medlemmar i kooperativet efter 3 ar.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Organisationen: Att utbilda och utveckla en ” ledningsgrupp” dir nuvarande vice
verksamhetschef har stod av nagon/nagra for att kunna driva foretaget utan det extra
stodet fran konsortiet som finns nu. Under 2025 kommer vi att jobba med motesstruktur
och ansvarsfordelning. Under stamman 2024sa valdes flera nya anstéllda in som
medlemmar i kooperativet vilket kommer stérka foretaget och vi kommer under 2025
arbeta med de kooperativa principerna och ha en visionsdag som ska hjalpa foretaget
framat. Syfte for malgruppen: att behalla och utveckla affarer sa att vi kan behalla alla
anstallda och sakta véaxa och bli fler anstallda utan att tappa i l16nsamhet. Var malsattning
ar att vara ett 1onsamt, tryggt och hallbart ASF. Arbetsintegration: att fortsatta att
utveckla och attrahera betalande myndigheter med extra fokus pa malgruppen som
kommer fran missbruk/kriminalitet eftersom vi vill vara en forebild och ser att vi erbjuder
en bra arbetsplats dar man kan leva drogfritt och arbeta. Sjalvklart sa ar alla andra ur var
malgrupp - dv s alla som har statt langt ifran arbetsmarknaden. Services tar ett extra
ansvar for de som vill vara drogfria och det staller h6ga krav pa medarbetare att
sakerstalla att deltagarna ar drogfria. Detta sjalvklart for deltagarnas skull men ocksa ur
arbetsmiljo och kundsékerhet eftersom vi arbetar néra kunden. Extra fokus varje
driftsméte VU! Services har stort behov att fa fler kontaktpersoner, och att de ska ga ”
Karridrsstodsutbildningarna” inom Végen ut! kooperativen och ldra sig att skota den
administrationen t ex DOK som kravs. | denna utbildnings-paket lar man sig ocksa att
vara en forebild och anvénda sin egenerfarenhet for att vara en férebild for andra. Vi
utbildar i M1 och PPP. Det ar 3 personer under aret som behdéver ga den har
utbildningspaket. Att ga alla utbildningar tar ca 1,5 ar. Detta arbete paborjades under
2024 och fortsétter med de 2 som planeras att bli kontaktpersoner VU! Services har tagit
emot unga med gangbakgrund under 2024och kommer &ven fortsatta med detta under
2025. Vi har méjlighet att ta emot en person at gangen fran denna grupp, som alla &r
under 25 ar och det kan finnas hotbild kring dem. VVara medarbetare pa VU! behéver
darmed extra stod och utbildning i hantering av detta.
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Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi arbetar med Végen ut! kooperativens modell for arbetstraning/Karrérsstods metoden
och deras interna utbildningar t ex PPP, MI och digitalisering Interna (o externa)
utbildningar kring gangkriminalitet och forhallningssatt eventull hotbild. Vi har
samarbete med Stadskupan (IOP med HIGAB) , Social Trade och SKOOPI GR samt
sjalvfallet alla ASF inom Vagen ut! kooperativen. VU! Services samverkar dagligen med
te x VU! Larje, VU! Angas och Social Trade i fruktupphandlingen dar vi levererar frukt
till Goteborgs stad.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi avstod 2024 till forman for Vagen ut! Mosaikfabriken och Vagen ut! Fyrfota Aventyr.
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Vagen ut! - Angas Tradgard

Ansokt belopp
350 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Alla som star mycket langt ifran arbetsmarknaden av olika skal. Personer i behov av
rehabilitering, arbetstraning samt anstéllning. Kvinnor, mén, andra kénstillhorigheter, alla
aldrar, nationaliteter och trosuppfattningar. Det kan vara psykisk och fysisk
funktionsvariation, utmattning, langtidssjukskrivning, langtidsarbetsléshet, missbruk och
kriminalitet m.m. Utgangspunkten ar att man vill ha en forandring i sin situation.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Mal med verksamheten &r att skapa arbetstraning och anstallning for personer ur ovan
beskrivna malgrupp. Vi vill fortsétta ta emot fler deltagare. Resultatet av vart arbete enligt
var karridrstodsmetod ser vi dagligen i det praktiska arbetet. Alla i medarbetargruppen har
egen erfarenhet av ovan ndmnda problematik. Det innebér att dom ar tydliga forebilder
for de manniskor som kommer som deltagare i verksamheten. Ett viktigt mal &r ocksa att
utveckla det sociala foretaget till att bli mer sjalvforsérjande genom forséljning av varor
och tjanster. Statistik/nytta/effekt. Var erfarenhet av att arbeta med var
arbetstraningsmodell/karridrstod ar att manniskor dkar sin kapacitet och méjlighet att
komma ut pa arbetsmarknaden. Den kvalitetsuppfoljning som vi gér genom
placerardatabasen och DOK arbetstraning visar tydligt att det fungerar. VVagen ut,s
resultat for 2023: 254 personer arbetstranade varav 145 kvinnor och 107 méan och 2 icke
binara. Det flesta i aldersgruppen 30-59 ar. Av det 155 som avslutade sin arbetstraning
under aret gick 6 vidare till studier, 5 gick till arbete inom Vagen ut och 17 till arbete
utanfor Vagen ut. Arbetsformagan hade 6kat med 55%. Andelen som uppgav att dem
hade allvarlig psykisk ohalsa n&r dom borjade arbetstrana var 55%. Andel med diagnos
fran lakare med psykisk ohélsa var 68%. 52% angav att dem haft en depression de senaste
6 manaderna innan arbetstraning. Drygt 80% hade inte arbetat regelbundet pa 3 ar eller
mer. Cirka 31% hade haft missbruk/beroende tidigare. Drygt 27% av deltagarna var fédda
utomlands, bada foraldrar fodda utomlands 25%, en eller bada foraldrar fodda utomlands
knappt 42%. Drygt 77% ansag att personalens egen erfarenhet hade varit mycket
viktig.66% uppgav att deras psykiska hélsa hade forandrats till det battre/mycket béttre.
For drygt 83% hade arbetsgemenskapen varit en mycket viktig del av tillfrisknandet. Med
tanke pa malgruppens svarigheter menar vi att resultaten ar goda. Enligt det
socioekonomiska bokslutet som Vagen ut gor var forra aret den samhallsekonomiska
vinsten av att vara anstéallda kommit i arbete drygt 63 miljoner kronor. Mer &n 90% av de
anstallda kommer fran malgruppen. Barnperspektivet innebér just nu att 90 barn har en
foralder som arbetar, far 16n och far sitt liv att fungera bra. Det &r viktigt ur ett langsiktigt
perspektiv. Delaktighet finns for deltagare i form av morgonmdten med fordelning av
arbetsuppgifter varje dag, veckomoéten som ar deltagarnas forum att ta upp forslag till
forbattring, kritik, idéer, etc. Dar ges ocksa information om vad som hander i foretaget
som kan berdra dem. Vi &r ett certifierat ASF (arbetsintegrerande socialt foretag) vilket
innebdr ett av kriterierna &r att man skapar delaktighet for deltagarna.
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Vad planerar ni att genomfora?

Oka och stabilisera antalet deltagare i arbetstraningen. Utveckla catering och konferens
béde vad det galler tjanster och kvalitet. Oka volymerna i fruktavtalet vilket innebar
nyanstéllning pa sikt. Fortsatta arbetet med ny gardsgard runt odlingen. Utbildning och
handledning for anstallda i KS metoden. Nyanstalla i samband med pensionsavgangar.
Utoka kundkretsen genom vart utbud av hallbara varor och tjanster.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

For en valfungerande arbetstréaning &r KS metoden (karriarstod) samt kontinuerlig
handledning vara viktiga verktyg. Alla medarbetare genomgar utbildningar i dessa elva
steg till arbete. Fokus dr att deltagaren ska vara delaktig i varje steg av sin
arbetstraningsplan och att remitterande myndighet ocksa finns med under resans gang.
Samverkan ar A och O. Grunden ér att alla arbetstranar/ arbetar 100% av sin formaga och
med MI som grundmetod strévar vi efter att synliggora det framsteg som deltagaren gor.
Varje deltagare far en kontaktperson som foljer hen i denna processen. De anstalldas
egenerfarenhet ar en av vara viktigaste verktyg. Den innebar att de kan mota deltagarna
pa ett unikt och inkluderande satt och det ar en av de delar av metoden som far hégst
betyg av deltagarna nar dom lamnar verksamheten. Vagen ut! Konsortium bidrar med
kompetens inom metodutveckling, utbildning, ekonomi, upphandlingar, administration
m.m. Utbildningar som KS, MI, DOK och PPP (personligt, privat , professionellt ) ar
obligatoriska och professionsgrundande. Andra hjadlpmedel som utvecklats for alla Vagen
ut kooperativen ar Bowebb dar det arbetar med kvalitetuppféljning och systematiskt
arbetsmiljoarbete samt DOK arbetstraning som ar kvalitetsuppféljning av
arbetstraningen. Placeradatabasen ar ocksa ett verktyg och kvalitetsuppféljning for det
enskilda deltagarna. Dér far deltagarna tex sjélva skatta sin utveckling 6ver tid vad galler
arbetsférmaga etc. Sammantaget ger dessa instrument en trygghet i att kunna folja upp
och utveckla verksamheten 6ver tid. Med snart 15 ars erfarenhet av socialt foretagande
har Angés Tradgard utarbetat en stabil grundstruktur for arbetet pa garden. De olika
delarna odling, konferens, catering, foradling, fruktdistribution och marknader innebar
behov av en stabil personal styrka. Eftersom stdrre delen av personalgruppen kommer
fran malgruppen behdver vi hela tiden ta hansyn till kapacitet och aktuell dagsform. Detta
ar en forsvarande omstandighet som vi hela tiden behover hantera samtidigt som vi ser att
anstéllda och deltagare éver tid 6kar sin kapacitet och 6kar sin delaktighet i samhallet och
minskar sin kénsla av utanforskap. Kooperativen samarbetar genom Social Trade, sociala
kooperativens séljbolag, som tex har hand om frukt avtalet med Goteborgs stad.
Overgripande samverkan har vi genom vara olika avtal tex nar det géller arbetstraning
med Goteborgs stad, arbetsférmedlingen. Kriminalvarden ar ocksa en viktig
samarbetspart som ocksa samarbetar med Af och socialtjansten nar det géller placering av
deras Kklienter. Avtal kring fruktdistribution och konferens samt catering &r ocksa
overgripande samarbete som &r viktiga. Marknader pa olika platser i staden samt
deltagande foretagarforeningen sisjé/hdgsbo &r andra former av samverkan, som skapar
mojligheter for att skapa nya samarbeten. Ideella foreningar som Boule klubbarna i
Majvallen &r ocksa viktiga kontaktytor och grogrund for samverkan samt utékad
kundkrets.
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Eventuellt fortydligande av budget

Vi soker samma belopp som forra aret. Vi hoppas pa okade intakter genom konferens och
forsaljning. Naturliga pensionsavgangar gor att vi hoppas kunna nyanstalla nésta ar.
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Vannplatsens Vanner

Ansokt belopp
300 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Vi véander oss till manniskor med en social utsatthet, lang arbetsloshet, psykisk och fysisk
ohdlsa. En annan grupp som ar mycket viktig ar allménheten, daribland pensionérer,
daglediga, ensamma eller en den som har en kénsla av utanfor askal och som énskar att fa
ett sammanhang.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vannplatsens Vanner och Vannplatsens ekonomiska forening, (ASF) utgar ifran samma
plattform men har egna ekonomier och styrelser. Organisationsmassigt ar Vannplatsens
ekonomiska forening licensierade i Vagen Ut. Personer som arbetstranar pa Vannplatsen
handleds av personal som &r utbildade hos Végen ut. Kontinuerlig samverkan med
Arbetsformedling och Forsékringskassan. Verksamheten sker hos VVannplatsen Second
hand och Vénnplatsens V&nner ansvarar for Second hand butiken. | butiken sker
forsaljning av second hand. Dartill kommer hantering av varor och gods, sortering,
transporter etcetera. Ansvariga forbutikens verksamhet ar tva Verksamhetsledare som ar
anstallda i Vannplatsens Vanner. Tva lonebidragsanstéllda ar anstallda hos Vannplatsens
ekonomiska férening som ar arbetsledare och handledare for arbetstraning i second
handbutiken. Véannplatsen skall ta emot 10 personer som kan fa majlighet att arbetstréana.
Samverkan sker med Vagen Ut, Forsékringskassan, Arbetsforemedlingen, FINSAM,
Verksamhetsforbundet Kust och Hav, Aktiv Link m.fl.Vi arbetar utefter
Karriarstodsmetoden, en vagen-till-arbete- kedja. Kontaktpersoner pa Vannplatsens
planerar och utverkar en arbetstraningsplan med individuella lésningar. De personer som
arbetstranar skall erbjudas att deltaga i den 6vriga verksamheten som presenteras i
foreningen. Vannplatsens Vanner &r en ideell forening och har darmed en langvarig
samverkan med kriminalvarden / Frivard och tar emot ca: 100 personer per ar. Klienterna
har samhallstjanst, Fotboja, Halvvagshus (praktik). Vannplatsens Vanner star for att ge
maéanniskor mojlighet att véxa och att kanna tillhérighet. Genom at stddja och ge
mojligheter till ett socialt engagemang vill vi ge hela familjen méjligheter till att
motverka segregationen och oka forstaelsen manniskor emellan. Vannplatsens Vanner ar
religiost och partipolitiskt oberoende. Vi vill verka for att alla skall vara delaktiga och
respektera en drogfri miljo. Vi tar inget personligt nykterhetslofte men den drogfria
livsstilens ar av stor vikt. Kamratstod for personer som énskar komma ifran missbruk
skall stodjas utifran kamratstodsgruppens forutsattningar. Samverkan med andra
kamratstodsgrupper, Behandlingshem, Boenden, Kriminalvarden etc.
Kamratstodsgrupper ar inte detsamma som vard och behandling. Inom kamratstod stodjer
och hjalper man varandra pa lika villkor. Deltagarna star pa samma niva och utvecklar ett
fortroende for varandra. Detta bidrar till Tillit och gemenskap.
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Vad planerar ni att genomfora?

Planeras utatriktiga arrangemang. En verksamhets/ Utvecklingsgrupp tillsétts och
presenterar en arbetsplan infor 2025.Utveckla metoder for second hand och aterfinning.
Samarbete for tas med atervinningstationer inom Géteborg stad etc. Det finns manga sma
foretagare i omradet med hantverk. Ett samarbete skall inledas och genomféra aktiviteter
och kurrser. Utveckla samarbetet med skolor med PRAO. Utveckla varvning och
utbildning for Volontarer. Insamling och internationellt bistand skall utvecklas.
Samarbetsparter: Lions International, Human Bridge, Reningsborg och andra behévande.
Bilda kamratstodsgrupp for personer som énskar en drogfri miljé. Varvning sker pa
Vénnplatsen second hand, Facebook, Hemsida och med personliga kontakter. Under 2025
skall 80 medlemmar vérvas.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Medlemmarna ska tillsammans planera och genomfoéra aktiviteten. Syftet ar att skapa och
ge gruppen ett gemensamt forhallningssatt.

Eventuellt fortydligande av budget

I den expansion som foreningen vill géra behdvs att anstélla en person (Lonebidrag)
100%. Foreningen ar nystartad och det finns i beskrivningen i ansokan att det behdvs
insatser inom organisation, personal och att verksamheten fortsatter allt utvecklas.
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Aldrekontakt

Ansokt belopp
207 900 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Se bilaga 1 for mer info. Malgruppen &ldre i allmanhet behover generellt sett inte ses som
en utsatt malgrupp. Aldre personer i samhéllet beskrivs ofta som en homogen grupp, trots
att det finns lika manga olikheter som det finns individer. Yngre éldre &r bland de minst
ensamma av alla aldersgrupper i Sverige. Daremot ar ensamheten mycket utbredd bland
de allra &ldsta och dem som har krampor och svarigheter som gér det svart att sjélva ta sig
ur sin situation och knyta nya kontakter. Ensamheten blir vanligare med stigande alder
och néra hélften av alla 6ver 85 ar har ett mycket begransat umgange och saknar en nara
van. Darfor riktar Aldrekontakt sig till ensamboende &ldre Gver 75 &r som saknar
gemenskap och har borjat fa det svart att lamna hemmet pa egen hand. | praktiken hjélper
vi de allra dldsta i samhallet da medelaldern bland vara gaster ar 87 ar. Manga lever helt
ensamma utan att traffa vare sig familj eller vanner mer dn nagon enstaka gang om aret.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Se bilaga 1 for mer info. Aldrekontakts syfte ar att framja hélsa och vélbefinnande hos
&ldre manniskor som befinner sig i en psykiskt, fysiskt, socialt och/eller ekonomiskt utsatt
situation. Aldrekontakts bygger upp lokala natverk dar vi fangar upp medméanniskor som
garna vill gora en insats som volontar for aldre i sitt omrade. Vi allokerar aldre och
volontérer i grupper som tillsammans genomfor regelbundna traffar, vilket ger mojlighet
for aldre att knyta nya kontakter med andra aldre i samma situation — for att bryta
ofrivillig ensamhet och social isolering hos aldre i Géteborg. Vi ger dem regelbunden
social samvaro, en ny gemenskap som de far inga i och kéanslan av tillhorighet, vilket
bidrar till en mer aktiv och innehallsrik alderdom. Genom regelbundenheten ger vi
gasterna en struktur pa tillvaron, nagot att se fram emot. Vid varje traff far vara gaster:
Traffa vannerna i gruppen, som &r i samma alder och situation. « Umgas med den yngre
generationen. « Fika i en trevlig hemmiljo. « Transport till och fran traffen, med personlig
ledsagning. Genom att delta i vara aktiviteter blir de del av ett natverk pa cirka 20 nya
personer i alla aldrar som bor i narheten. Gasterna far uppleva kanslan av syfte och
meningsfullhet, och den viktiga kéanslan av att hora till. Var verksamhet bidrar till att
aldre som lever isolerat far kontakt med andra i sitt ndromrade och pa sa satt blir mer
delaktiga i sitt lokalsamhélle. De far under traffarna hora vad som hander i samhéllet,
bade fran varandra och volontarerna i gruppen, och kan diskutera detta med varandra,
vilket okar kanslan av sammanhang och delaktighet i samhéllet. Foreningen har 16 ars
erfarenhet som visar att det gar att gora stor skillnad i ensamma aldres liv. Verksamheten
bygger pa resultatet av en stor internationell forskningsoversikt 6ver halsoframjande
insatser som visar att viktiga komponenter for att bryta ensamhet bland éldre, med
langsiktig effekt, ar att traffas i grupp, med majlighet till socialt stod fran personer med
liknande erfarenheter och att traffas regelbundet. For att bryta social isolering ar det alltsa
avgorande att de aldre far traffas regelbundet och vi har darfor som policy att aldrig stélla
in en traff. Traffarna blir en viktig ljusglimt i en annars ensam vardag, och ger mojlighet
att fa komma hemifran och fa andra intryck an hemmets fyra vaggar. Vara regelbundna
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traffar som sker i mindre grupper i trygga miljéer med skjuts, mojliggor for oss att na
dven dem som kommunen har svart att na. Var arliga utvardering fran mars 2024 visar att
det vi gor har effekt: 91% menar att fikatraffarna gor skillnad i deras liv och 85% kanner
sig mindre ensamma sedan de bérjade delta. Vidare menar 95% att traffarna ger nagot att
se fram emot.

Vad planerar ni att genomfora?

Se bilaga 1 for mer info. Med hjalp av insatser fran frivilliga hjalper vi ensamma och
isolerade &ldre att regelbundet traffa andra i liknande situation. Aldre boendes i samma
omrade far mojlighet att lara kanna varandra 6ver en fika hemma hos vara volontéarvardar
en sondag i manaden utan att det kostar dem nagonting. Volontarchaufforer skjutsar och
ledsagar dem fran dorr till dorr och deltar pa traffen. Tillsammans har gruppen en trevlig
stund som bjuder pa samtal, manga skratt och moten 6ver generationer. Vart koncept ar
enkelt: Istallet for att aldre sitter i varsitt hem och langtar efter gemenskap, hjalper vi dem
att lara kdanna varandra 6ver en fika hemma hos vara volontarer. Sa har fungerar
foreningens koncept mot ensamheten: « 6-8 dldre géster bildar en grupp som en séndag i
manaden bjuds in till fikatraff . « 5-6 volontarvardar turas manadsvis om att bjuda
gruppen pa fika i sitt hem. « 4-5 volontarchaufforer turas om att hamta upp, ledsaga samt
assistera gasterna pa traffen. « Gruppen koordineras av en gruppledare (volontir) som har
regelbunden kontakt med gruppen, lagger schema for traffarna, samt ser till att traffarna
ager rum som planerat. * Det ér alltid samma grupp som tréffas sa att vanskap kan byggas
upp Over tid. Bidraget planeras anvandas till att planera och genomféra dessa manadsvisa
grupptraffar for ensamma aldre i Goteborg under hela ar 2025. Detta innefattar dven att
na ut till samt rekrytera nya volontérer och aldre gaster samt kvalitetssakra och utvérdera
verksamheten. Vi utvérderar var verksamhet arligen och 8 av 10 av de aldre deltagarna
rapporterar att de kanner sig mindre ensamma sedan de bdrjade delta. Under 2025
kommer vara aktiviteter att mojliggora 2 900 timmar av gladje, umgénge och gemenskap
for vara aldre gaster i Goteborg.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Se bilaga 1 fér mer info. Aldrekontakt har 11 lokalgrupper i olika omraden av Goteborg
stad. Tack vare flera lokalgrupper kan vi na ut till och hjélper ensamma éldre pa flera
platser runtom i staden, och darmed arbeta stadenévergripande. Sattet Aldrekontakt
arbetar pa ar unikt i Sverige och baseras pa vetenskap. Forskning indikerar att for att
framgangsrikt bryta ofrivillig ensamhet och social isolering, med bestaende effekt,
behdver de éldre fa socialt stod av jamnariga i samma situation, traffas i grupp och traffas
regelbundet. Just regelbundenheten ar nyckeln till forandring. Darfor har Aldrekontakt
som policy att aldrig stélla in en planerad traff. Pa sa satt kan vara aldre gaster lita pa att
de alltid far méjligheten att traffa sina nya vanner som planerat, nagot som manga inte
klarar av p& egen hand. Aldrekontakts kansli ansvarar for att verksamheten i Géteborg
haller hog kvalitet och foljer arligen upp verksamheten och dess effekt for att sakerstélla
detta. Under traff helgerna har kansliet telefonjour och finns tillgangliga fran morgon till
kvall for att stotta, hitta Idsningar, kortsluta grupper och volontérer for att hjalpa alla att
genomfora sina traffar. Vi gor allt som kréavs for att hitta 1osningar sa att gasterna kan
traffas som planerat. Ibland kan det ocksa uppsta situationer dar exempelvis en gast inte
svarar eller Gppnar nar vi ringer pa. Da behéver kansliet sakerstalla att gasten mar bra och
att ingenting har hant. Aldrekontakts kansli ansvarar dven for den centrala
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rekryteringsprocessen av bade gaster och volontarer. Att identifiera och fanga upp
ensamma och isolerade aldre ar svart och kraver mycket tid. Var malgrupp &r svar att na
da de séllan lamnar sina hem och inte tar del av det befintliga informationsflodet, varken
digitalt eller analogt. Har har vi hittat en framgangsrik modell som bygger pa att etablera
samverkan med olika organisationer vars personal kommer i kontakt med aldre i deras
hem. Exempelvis hemtjénst, bistandshandlaggare, distriktsskéterskor, diakoner med flera
som kan identifiera och hanvisa ensamma aldre till var verksamhet. De utgor ocksa ofta
ett viktigt stod for den &ldre till att vaga ta steget att hora av sig. Alla Aldrekontakts
volontarer rekryteras och introduceras alltid centralt av kansliet innan de lamnas over till
den lokala gruppledaren. For att rekrytera ratt volontérer, det vill s&ga med ratt drivkrafter
och varderingar, behover vi na ut till allmanheten och driva in volontarkandidater. Vi &r
noggranna och selektiva i rekryteringen. Kandidaterna screenas och kvalitetssékras
genom personlighetstester och enskilda intervjuer innan de antas och utbildas i allt ifran
varderingar och processer till hur foreningens IT-system fungerar. Detta ar kritiskt for att
sakerstalla kvalitet och langsiktighet i grupperna. For gésternas trygghet ber vi dven alla
volontarer om utdrag ur Polisens belastningsregister.

Eventuellt fortydligande av budget

Sedan foregdende ansokan s& har Aldrekontakt startat upp en ny lokalgrupp inom
Goteborg stad, vilket innebér att vi numera har 11 lokalgrupper som traffas i Goteborg
stad varje manad. Aldrekontakt r en starkt decentraliserad ideell forening vars sociala
verksamhet i huvudsak bedrivs genom frivilliginsatser. Foreningen realiserar sin mission
genom att mobilisera lokalt frivilligt engagemang och goéra det enkelt att som volontar
hjélpa aldre dar man bor. Detta har manga fordelar men innebar ocksa en viss sarbarhet
pa grund av de engagemangsvillkor som galler for helt frivilliga arbetsinsatser. For att
sékerstalla kontinuitet, likvardighet, kvalitet och trygghet leds verksamheten darfor av ett
mindre centralt kansli med anstalld personal (7,25 heltidsekvivalenter) som star for all
rekrytering, introduktion och stéttning av volontarer samt det uppstkande arbete som
kravs for att na ut till och fanga upp ensamma aldre. Kansliet administrerar saledes 6ver
2000 individer varje manad.
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Oppet Hus

Ansdokt belopp
650 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Oppet Hus riktar sig mot unga vuxna med utlandsk bakgrund fran 17 ar, framst boende i
socioekonomiskt utsatta omraden i Goteborg. Majoriteten &r nyanlanda som varit i
Sverige i max fyra ar och kommer fran lander utanfoér Europa. Gruppen har utmaningar
med hogre arbetsldshet jamfort med inrikes fodda och har ett stort behov av stod for att
forsta den svenska arbetsmarknaden och 6ka sin anstéllningsbarhet. Majoriteten ar aktivt
arbetssokande. Social och ekonomisk situation for var malgrupp. Fran ett ekonomiskt
perspektiv har malgruppen laginkomst och hdg arbetsloshet. Malgruppen har ofta
begransad tillgang till utbildning och kunskap om arbetsmarknaden. Socialt sett upplever
de social isolering, brist pa stodjande natverk som forsvarar deras méjligheter att fa jobb
och integreras samt att delta fullt ut i samhéllet. Oppet Hus hjélper deltagarna att
évervinna social utsatthet och medfor ett sprakligt stod som ett komplement till stadens
verksamhet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Oppet Hus har som huvudmal att fler adepter ska f& mentorer, praktikplatser, jobb eller
mojlighet att fortsatta till hdgre studier. Vara utvarderingar visar aven pa vardefulla
synergieffekter av vart arbete, dar personer inom var malgrupp exempelvis blir mer
motiverade, far battre sjalvfortroende, kanner sig mindre utsatta i jobbsokandet och
forbattrar sina kunskaper i svenska spraket. Mentorprogrammet bidrar till att 6ka
adepternas anstéllningsbarhet genom att ge dem yrkesrelaterad vagledning och goda
natverksmojligheter. Detta minskar pa sikt arbetslosheten, gor personer och eventuella
familjer mer sjalvforsdrjande och bidrar till en battre samhéllsutveckling. Genom att delta
i programmet far adepterna inte bara yrkesrelaterad kunskap utan ocksa majlighet att
bygga vardefulla kontakter inom sitt arbetsomrade, vilket i sin tur gor dem mer attraktiva
pa arbetsmarknaden. Vidare hjalper programmet adepterna att forstarka sina
sprakkunskaper i svenska, integrera sig battre och snabbare i samhallet genom att bygga
sociala natverk och skapa relationer med etablerade yrkespersoner. Denna sociala
integrering framjar en inkluderande stadsmiljo dar nya deltagare fran malgruppen kanner
sig valkomna och delaktiga. Genom att skapa dessa sociala band underlattas deras
anpassning till nya sociala och kulturella sammanhang. Genom att erbjuda stdd och
vagledning till individer som annars kan ha svart att komma in pa arbetsmarknaden,
bidrar programmet ocksa till att minska social exkludering och marginalisering. Detta
stod ar avgorande for manga som befinner sig i en utsatt position, da det ger dem de
verktyg och det sjalvfortroende som kravs for att kunna ta steget in pa arbetsmarknaden
och bli aktiva samhéllsmedlemmar. Mentorprogrammet engagerar dessutom ideella
lokala yrkesverksamma i mentorskap, vilket stérker deras koppling till samhéllet och
frdmjar en kénsla av ansvar och gemenskap. Genom att ta en aktiv roll i programmet kan
dessa yrkesverksamma bidra till samhallets utveckling samtidigt som de sjalva far
mojlighet att ge tillbaka och k&nna ett starkare band till sin omgivning. Deltagarna i
programmet far ocksa tillgang till positiva forebilder som kan inspirera och motivera dem
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att uppna sina yrkesmassiga och personliga mal. Dessa forebilder spelar en viktig roll i att
skapa en positiv spiral av framgang och utveckling, déar adepterna inspireras att sjalva bli
forebilder och pa sé satt fortséatta denna positiva kedjereaktion i samhéllet. Oppet Hus
anordnar lopande sociala och yrkesrelaterade aktiviteter for malgruppen for att de ska
kanna sig inkluderade och delaktiga i Goteborgs arbetsliv och samhalle. Som exempelvis
Goteborgskunskap, besok pa stadshuset med demokratisamtal och studiebesok pa lokala
foretag.

Vad planerar ni att genomfora?

Oppet Hus &r en ideell forening som verkar for mangfald och integration genom att éppna
dorrar till arbetsmarknaden for personer med utlandsk bakgrund i Goteborg. Vi har varit
aktiva sedan 2009 och erbjuder ett kostnadsfritt mentorprogram for personer fran 17 ar.
Var verksamhet &r politiskt och religiost obunden och syftar till att hjalpa deltagarna att
bli sjalvforsorjande, k&nna sig inkluderade och aktivt delta i samhéllet. Bakgrund och
Behov: Bristen pa natverk och svenska sprakkunskaper ar tva stora hinder for personer
med utlandsk bakgrund att fa sitt forsta jobb. Detta paverkar inte bara individerna sjalva
utan ocksa deras familjer, sarskilt barnen, som kan drabbas av utanférskap och ojamlika
uppvaxtvillkor. Genom vart arbete vill vi motverka dessa hinder och bidra till ett mer
jamlikt samhélle. Oppet Hus mater érligen tusentals personer fran socioekonomiskt
utsatta omraden i Goteborg, varav majoriteten har varit kort tid i Sverige. Dessa individer
har ofta begransade kunskaper i svenska och saknar natverk bade pa arbetsmarknaden och
inom hogre utbildning. Verksamhet och Aktiviteter: Var verksamhet ar centrerad kring
vart kostnadsfria Mentorprogram dar adepterna matchas med mentorer inom samma
bransch eller yrkesinriktning man dr intresserad av. Mentorerna stéller upp helt ideellt och
bidrar med sitt intresse och engagemang. Genom mentorskapet far deltagarna tillgang till
ett brett natverk och majlighet att forbattra sina sprakkunskaper i svenska.
Mentorprogrammet pagar under ett ar och startar I6pande under aret. Vi har kontinuerligt
uppféljningar med mentorparen och har utvarderingar for att sakerstélla véardet och
kvalitet i mentorprogrammet. Efter avslutat mentorprogram fa adepten ett diplom fran
Oppet Hus och mentorn, som kan fungerar som en personlig referens. Utéver
mentorprogrammet genomfor vi flera aktiviteter kostnadsfritt for adepterna: Jobbskola:
Praktiska kurser och workshops om hur man soker jobb, skriver CV och férbereder sig
for intervjuer. Foretagsbesok/studiebesok: Deltagarna far mojlighet att besoka foretag och
fa inblick i olika yrken och arbetsmiljoer. Rekryteringstraffar och jobbmassor: Vi
anordnar och besoker event ihop dér deltagarna kan méta arbetsgivare och presentera sig
for relevanta potentiella arbetsgivare. Yrkesrelaterade och sociala aktiviteter: Exempelvis
Studentméssan pa Angeredsgymnasiet och vart stora Hostmote med stipendieutdelning.
Uppfdljning och Utvardering: Arbetet med nyanléanda kraver omfattande introduktion,
resurser och uppfoljning. Vi har regelbundna individuella méten med deltagarna for att
folja deras utveckling och utvardera vara metoder. Detta hjalper oss att bibehalla hog
kvalitet och goda resultat i vart arbete. Genom denna ansékan séker vi bidrag for att
fortsatta och utveckla var verksamhet, sa att vi kan fortsatta stodja var malgrupp i
Gateborg pa deras vag mot sjalvforsorjning och integration i samhallet.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Oppet Hus &r inriktad pa att stotta individer i utsatthet i deras karriarutveckling genom
mentorskap och motesplatser. Har féljer en beskrivning av vara metoder och kompetenser
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inom organisationen. Vara kostnadsfria mentorprogram &r kdrnan i verksamheten. Vi
matchar adepter, baserat pa deras erfarenhet, utbildning och framtidsplaner, med mentorer
inom samma bransch. Mentorerna stéller upp ideellt. Rekrytering av adepter gar via vara
samarbeten, utbildningsinstitutioner som Angeredsgymnasiet och Folkuniversitetet,
personliga rekommendationer och sociala medier. Mentorer nas via vara medlemsféretag
och andra nétverk. Programmet pagar i ett ar, med regelbundna uppfoljningar for att
sékerstalla framgangsrika mentorskap. Aret avslutas med att adepten far ett diplom som
kan anvandas som personlig referens i jobbsokandet. Vara aktiviteter ar gratis och
utformas utifrdn malgruppens behov. Exempel pa aktiviteter inkluderar workshops i
LinkedIn-anvandning, jobb-skola, foretagsbesok, rekryterings-och natverkstraffar. Vi far
ofta stod fran lokala organisationer som ger gratisbiljetter till kulturella och
sportevenemang. Ett framstaende exempel ar Studentméssan pa Angeredsgymnasiet, som
vi initierade 2022 for att inspirera elever till vidare studier och trygga arbeten. Forsta aret
kom 250 elever, ar tva kom 400 elever, vi engagerar tidigare elever som ideella
forebilder. Var organisation har lang erfarenhet av arbetsmarknadsfragor och att arbeta
med var specifika malgrupp. Vi har byggt upp starka samarbeten med lokala akt6rer och
har ett omfattande natverk inom néringslivet som stodjer oss med specifik kompetens vid
behov. Vart team &r dedikerat till att kontinuerligt utveckla vara program och metoder for
att uppna basta mojliga resultat for vara deltagare. Vi har specialister inom
karridrvégledning, utbildningsplanering och natverksbyggande, vilket gor oss vélrustade
att hantera olika utmaningar och behov. Vi har ett 40-tal medlemsforetag i Géteborg och
manga lokala organisationer och féreningar som delar vara véarderingar och mal. Dessa
samarbeten ar avgorande for var verksamhet och vi vardesatter dem hogt. Vara
samarbeten inkluderar Business Region Géteborg, International House Gothenburg,
Svenska Méssan, Frihamnsdagarna, gymnasieskolor, Folkuniversitetet, Goteborgs
Universitet, Chalmers, Arbvux och SU. Dessa partners bidrar med resurser, expertis och
mojligheter som starker vara program och ger vara deltagare tillgang till vardefulla
natverk och kunskaper. Vart arbete stracker sig over hela Goteborg och koncentreras pa
socioekonomiska svaga omraden. Var malsattning &r att skapa en stodjande miljo dar
individer kan utvecklas och inkluderas i arbetet och i samhallet. Genom vara program,
starka samarbeten och engagemang pa stadendévergripande niva, stravar vi efter att gora
en positiv inverkan pa individers liv och samhallet i stort. Vi ar dvertygade om att genom
vart arbete kan vi bidra till att skapa en mer rattvis och tillganglig arbetsmarknad for alla.

Eventuellt fortydligande av budget

Oppet Hus ansoker om mer bidrag 4n foregdende &r for att tdcka dkade personalkostnader
och darmed kunna mota det vaxande behovet fran var malgrupp. Under 2023 mottog vi
over 770 ansokningar till vart mentorprogram, med var nuvarande personalstyrka kunde
vi enbart med kvalitet och med hé&nsyn till uppféljning matcha 152 av dem. For att kunna
hantera och erbjuda stod till storre andel av ansékningarna behover vi utoka var
personalstyrka. De 6kade personalkostnaderna innefattar rekrytering av fler mentorer och
administrativ personal som kan hantera, félja upp, matcha mentorer med adepter samt
erbjuda kontinuerligt stod och uppféljning for att uppna basta resultat. Med okat bidrag
vill vi mota efterfragan fran var malgrupp, som starker vart uppdrag som ett komplement
till staden och bidrar till en positiv utveckling for individerna. Vidare starker detta vart
samhalle genom att fler individer far mojlighet att utvecklas och bidra positivt till
arbetsmarknaden och samhéllet i stort.
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