;%'ﬁ’ Goteborgs Stad

&Ped Kultur
Tjansteutlatande Forvaltningens sekretariat
Utfardat 2014-11-11 Amanda Ramsin

Diarienummer 1505/14 Telefon:031-368 32 65
E-post: amanda.ramsin@Xkultur.goteborg.se

Forslag till delegationsordning for Goteborgs Stads kulturnamnd

Forslag till beslut
1. Kulturndmnden antar forslag till delegationsordning i enlighet med bilaga 1.

2. | egenskap av utdelningsstyrelse for Charles Felix Lindbergs donationsfond
antar kulturnédmnden delegationsordning géllande fonden och utskottet Géteborg
Konst i enlighet med bilaga 1.

3. Kulturndmnden antecknar informationen hur forvaltningsdirektéren amnar
vidaredelegera beslut enligt bilaga 2.

4. Kulturndmnden antecknar informationen hur forvaltningsdirektéren amnar
fordela verkstéllighetsuppgifter inom forvaltningen och vilka uppgifter som ska
informeras namnden i enlighet med bilaga 3.

Sammanfattning

En 6versyn av delegationsordningen sker vanligtvis en gang per ar. En 6versyn kan
ocksa vara lampligt vid t.ex. organisationsforandringar, inférande av nya
verksamhetsomraden eller andra forandringar som paverkar beslutanderatten.

Nuvarande delegationsordning antogs av kulturnamnden 2013-08-22 § 120.

Fr.o.m. 2015 inleds en ny mandatperiod och ndmndens delegationsordning behdver
darmed behandlas for beslut.

Nya policies och riktlinjer har antagits av kommunfullméktige som paverkar namndens
och forvaltningen beslutsratt, darfor foreslas forslag till revideringar och fortydliganden
I géllande delegationsordning. Forvaltningens forslag till revideringar ar markerade i
rott.

Arendet

Kulturnamndens delegationsordning, bilaga 1, bestar av en allmén del och en sarskild
del. Av den allménna delen framgar enligt vilka grundlaggande principer
beslutanderatten ar delegerad och hur beslut fattade pa delegation ska aterrapporteras.
Den behandlar aven riktlinjer for utdvande av verkstéllighet.

Av den sarskilda delen framgar for vilka specifika drenden beslutanderéatten &r
delegerad och till vem. Delegationsordningen fortecknar endast delegationsbeslut, dvs.
beslut som fattas & namndens vagnar och som kan dverklagas genom laglighetsprévning
eller férvaltningsbesvar.
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Beslut fattade pa delegation ska anmalas till namnden, dels i informationssyfte och dels
for att klargéra under vilken tidsperiod beslutet ar mojligt att 6verklaga.

Kulturndmndens delegation till tjansteman avser forvaltningsdirektéren som i sin tur har
réatt att vidaredelegera beslutanderatten i enlighet med kommunallagen 6 kap. 37 8. Hur
forvaltningsdirektoren amnar vidaredelegera beslut framgar av bilaga 2.

Av verkstallighetsforteckningen, bilaga 3, framgar vilka nivaer i linjeorganisationen
som géller for verkstallighet i forvaltningen. Verkstéllighetsbeslut kan inte dverklagas
och behdver inte anmélas till ndmnden. Vissa verkstallighetsbeslut rapporteras likvél till
kulturndmnden for kdnnedom.

Foreslagna andringar eller tillagg i kulturndmndens delegationsordning
Arkivorganisation och arkivansvar

Ett tillagg har gjorts i forvaltningens forslag till delegationsordning for kulturndmnden
angaende beslut om forvaltningens arkivorganisation. Kulturnamnden faststallde 2013-
09-26 § 142 kulturforvaltningens arkivorganisation och arkivansvar och delegerade
samtidigt beslut om revidering av forvaltningens arkivorganisation och ansvar till
forvaltningsdirektoren. I enlighet med beslutet har detta fortecknats i
delegationsordningen.

Inkdpskort

Beslut om tilldelning av inkdpskort foreslas vidaredelegeras till forvaltningsdirektoren.
Detta &r i enlighet med stadens nya policy och riktlinjer for foretagsupphandlat
privatkort och inkdpskort, antagen av kommunfullméktige 2014.

Utdelningsansvar for Svea Bredals fond

Nar det galler stiftelser med berdring till staden skiljer man pa stiftelser med egen
forvaltning och stiftelser med anknuten forvaltning. Stiftelser med anknuten forvaltning
har Géteborgs Stad som forvaltare och har sin grund i en donation eller gava till staden.
For dessa stiftelser har kommunfullméktige utsett en sérskild utdelningsstyrelse.
Stiftelser med kulturandamal har oftast kulturnamnden som utdelningsstyrelse och &r
fr.a. knutna till ndmndens institutioner.

Kulturndmnden beslutade 2012-05-29 § 89 att for flertalet av de stiftelser/fonder dér
kulturndmnden &r utdelningsansvarig, delegera utdelningsansvaret till
forvaltningsdirektéren med rétt att i sin tur vidaredelegera. Stiftelsen Svea Bredals fond
var ett av undantagen dar utdelningsansvaret inte delegerades av ndmnden, eftersom
Stiftelsen Svea Bredals fond var i ett skede att ansoka om permutation, varvid man
avvaktade ett beslut i fragan av Kammarkollegiet.

Enligt foreskrifter i testamentet ska medel ur stiftelsen delas ut till forman for
biblioteksforskning vid Goteborgs Stadsbibliotek. Eftersom det inte langre bedrivs
forskning inom Stadsbiblioteket, utan forskning sker numer inom institutionen for
biblioteks- och informationsvetenskap vid Hogskolan i Boras har Kammarkollegiet
medgivit att fr.o.m. 2014-11-24 &ndra stiftelsens andamal *till forman for
biblioteksforskning vid Hogskolan i Boras™.

Svea Bredals fond forvaltas fortfarande av Goteborgs Stad och kulturnamnden ar
utdelningsansvarig aven efter permutationen av fondens foreskrifter. Hogskolan i Boras
har inrattat en styrelse for Svea Bredals fond. Styrelsen, som bestar av vetenskapligt
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valmeriterade ledamoéter, bedémer de ansokningar som inkommer fran forskare inom
biblioteks- och informationsvetenskap. Styrelsen formulerar darefter ett yttrande med
forslag till beslut till kulturndmnden.

Forvaltningen foreslar att kulturnamnden delegerar utdelningsansvaret for Svea Bredals
fond till forvaltningsdirektdren, i enlighet med flertalet 6vriga anknutna
stiftelser/fonder. Forvaltningsdirektdren avser darefter vidaredelegera
utdelningsansvaret till avdelningschef for Stadsbiblioteket Goteborg.

Charles Felix Lindbergs donationsfond

Charles Felix Lindberg testamenterade hela sin kvarlatenskap i form av en
donationsfond till Goteborgs Stad 1909, vilket da motsvarade 12 % av hela Géteborgs
Stads arsbudget. Charles Felix Lindbergs donationsfond &r en anknuten stiftelse och
enligt testamentet ska fondens avkastning anvandas till stadens prydande och
forskénande och avkastningen ska anvandas till skulpturer, parkanldggningar och
planteringar.

Kulturndmnden ér tillika utdelningsstyrelse for Charles Felix Lindbergs donationsfond.
Forslag om utsmyckningsuppdrag finansierade via fonden vacks genom motion i
kommunfullméktige. Utdelningsstyrelsen for stiftelsen har i uppdrag att yttra sig 6ver
inkomna motioner samt aterkomma till kommunfullmaktige med forslag till fordelning
av disponibla medel. Utdelningsansvaret &r inte delegerat av utdelningsstyrelsen.

Utdelningsstyrelsen har dock delegerat vissa beslut rorande fonden till ndmndens utskott
Goteborg Konst. Bl.a. beslut om arbetsordning och val av konstnér vid
utsmyckningsuppdrag givna av fullmaktige. Utdelningsstyrelsen har &ven
vidaredelegerat beslut om konstnarlig utsmyckning som ej véackts genom motion i
fullméktige till utskottet. Emellertid ska alla férslag om konstnarliga
utsmyckningsuppdrag som ska finansieras av fonden genom motion i fullmaktige,
varfor forvaltningen foreslar att detta beslut utgar ur namndens delegationsordning.

Detta medfor att om ett drende om konstnérlig utsmyckning i staden likvél skulle
inkomma till forvaltningen, men som inte ska finansieras av Charles Felix Lindbergs
donationsfond, ska drendet behandlas i kulturndmnden for beslut.

Fortydligande angaende sakerhetsansvar och arbetsmiljéansvar

Ett fortydligande har gjorts utifran Sakerhetspolicy for Goteborgs Stad och tillhdrande
riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete (SBA) respektive informationssakerhet
som antogs av kommunfullmaktige i slutet av 2013.

Tidigare fanns arbetsmiljéansvaret endast inforlivat i forvaltningens
verkstallighetsforteckning, men inte i ndmndens delegation till forvaltningsdirektor,
medan sakerhetsansvaret endast upptogs i delegationsordningen dock inte i
verkstallighetsforteckningen. Nu har detta reviderats i férvaltningens forslag sa att det
sakerhetsansvar och arbetsmiljoansvar fortecknas pa ett enhetligt satt.

Sakerhetsansvaret delegeras av ndmnden till forvaltningsdirektor. Dérefter fordelas
verkstallighetsuppgifter for informationssakerhet respektive systematiskt
brandskyddsarbete i linjen. Uppgifterna upptas darmed i verkstallighetsforteckningen.
Detsamma géller for systematiskt arbetsmiljoarbete, dar ansvaret delegeras av namnden
till forvaltningsdirektor och darefter fordelas arbetsmiljouppgifter i linjen.

Samtliga chefer undertecknar, precis som tidigare, en séarskild beskrivning av sin
befattnings ansvar och uppgifter gallande dels systematiskt brandskyddsarbete (SBA)
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och dels systematiskt arbetsmilj0arbete. De uppgifter som upptas i forteckningarna har
inte paverkats av ovanstaende andring, som ar mer av redaktionell karaktar.

Forvaltningschefens vidaredelegation

Ett stycke som reglerade forvaltningsdirektorens vidaredelegation géllande tecknande
av firma har strukits. Eftersom avdelningschefers och enhetschefers ratt att teckna
sponsringsavtal och 6vriga samarbetsavtal, samt avtal gallande inkdp av varor/tjanster
regleras i sarskilda stycken, bade i direktorens vidaredelegation och i forvaltningens
verkstallighetsforteckning, sa har vidaredelegation angaende tecknande av firma utgatt.

Verkstallighetsforteckning

| forvaltningens verkstallighetsforteckning har en del fortydliganden gjorts utifran
Sékerhetspolicy for Goteborgs Stad och tillhérande riktlinjer for systematiskt
brandskyddsarbete respektive informationssakerhet.

En del tillagg har &ven gjorts angaende beslut rérande fordringar i enlighet med
fullmaktiges Regler for fordringsbevakning och inkasso i Géteborgs kommun som
antogs 2014.

Ett nytt avsnitt har inforts angaende beslut om forbud mot bisyssla.

Att teckna avtal rérande Charles Felix Lindbergs donationsfond har fortydligats sa att
beloppsnivaerna for enhetschef respektive avdelningschef ar detsamma som géller vid
inkdp och upphandling av varor och tjanster.

Ett avsnitt angaende verkstallighet rorande Géteborgs Dans & Teater Festival har helt
utgatt da verksamheten nu ingar som en del av avdelningen Stora Teatern.

En del fortydliganden och andringar av mer redaktionell betydelse har ocksa
genomforts.

GOTEBORGS STADS KULTURFORVALTNING

Christina Persson

tf forvaltningsdirektor
Eva Magnusson
utredningsledare
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BILAGA 1
Dnr: 1505/14

DELEGATIONSORDNING

for Goteborgs Stads kulturnamnd

inklusive
s Forteckning over forvaltningsdirektérens vidaredelegation

% Kulturférvaltningens verkstallighetsforteckning
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Riktlinjer for utdvande av delegerad beslutanderatt och verkstallighet

Kommunallagens bestammelser angaende delegering av beslutanderétt

| kommunallagen 3 kap. 9-10 88 framgar att:

9 8 Fullmé&ktige beslutar i &renden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for
kommunen eller landstinget, framst

mal och riktlinjer for verksamheten,

budget, skatt och andra viktiga ekonomiska fragor,
ndmndernas organisation och verksamhetsformer,

val av ledamdter och ersattare i n&mnder och beredningar,
val av revisorer,

grunderna fér ekonomiska formaner till fortroendevalda,
arsredovisning och ansvarsfrihet,

folkomrdstning i kommunen eller landstinget, och

extra val till fullmé&ktige.

©CoNoA~wWNE

Fullmaktige beslutar ocksa i andra fragor som anges i kommunallagen eller i andra
forfattningar. Lag (2010:1414).

10 § Fullméktige far uppdra at en namnd att i fullmaktiges stalle besluta i ett visst arende eller
en viss grupp av arenden. Arenden som anges i 9 § forsta stycket eller som enligt lag eller
annan forfattning skall avgoras av fullmaktige far dock inte delegeras till namnderna.

Foreskrifter om delegering av drenden inom en namnds verksamhetsomrade finns i
kommunallagen 6 kap. 33-38 §§. Dar framgar foljande:

33 § En namnd far uppdra at ett utskott, at en ledamot eller ersattare eller at en anstélld hos
kommunen eller landstinget att besluta pd ndmndens véagnar i ett visst arende eller en viss
grupp av arenden, dock inte i de fall som avses i 34 8.

En gemensam namnd far aven under samma forutséttningar uppdra at en anstalld i nagon av
de samverkande kommunerna eller landstingen att besluta pa namndens véagnar. Lag
(1997:550).

34 § | foljande slag av drenden far beslutanderatten inte delegeras:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. é&renden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som éverlatits till namnden, och

5. vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter. Lag (2007:68).

35 § Beslut som har fattats med stod av uppdrag enligt 33 § skall anmalas till namnderna, som
bestammer i vilken ordning detta skall ske.
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36 § En namnd far uppdra at ordforanden eller en annan ledamot som namnden har utsett att
besluta pd namndens vagnar i d&renden som &r sa bradskande, att namndens avgorande inte kan
avvaktas. Sadana beslut skall anmélas vid namndens nasta sammantrade.

37 § Om en namnd eller en gemensam namnd med stod av 33 § uppdrar at en
forvaltningsdirektdr inom namndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden Gverlata
at forvaltningsdirektoren att i sin tur uppdra at en annan anstélld inom kommunen eller
landstinget eller i nagon av de samverkande kommunerna eller landstingen att besluta i stallet.
Sadana beslut ska anmalas till forvaltningsdirektéren. Lag (2009:48).

38 § Om en namnd med stod av 33 § uppdrar at en anstalld att besluta pa namndens vagnar,
far namnden uppstalla villkor som innebdr att de som utnyttjar namndens tjanster skall ges
tillfalle att 14gga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas.

Delegering respektive verkstéllighet enligt kommunallagen

Kommunallagen skiljer pa beslut som delegeras enligt kommunallagen 6 kap. 33 § och beslut
som é&r att betrakta som verkstallighetsbeslut som normalt ankommer pa tjansteman.
Delegering innebér att sjalvstandig beslutanderatt fors dver fran namnden till delegaten.
Beslutet ska kunna dverklagas antingen genom laglighetsprévning eller genom
forvaltningsbesvar och ar ddrmed beslut i kommunalrattslig mening.

Ovriga beslut kallas verkstéllighetsbeslut (forvaltningsbeslut) som fattas enligt i forvig
faststéllda regler, riktlinjer, arbets- och rutinbeskrivningar och innebér atgarder som vanligtvis
finns inom tjanstemannens omrade. Exempel pa ren verkstallighet ar beslut rérande inkop,
fastighetsforvaltning och personaladministration. Sadana atgarder betraktas inte som beslut i
kommunalrattslig mening utan som verkstallighetsatgarder.

Ratten for en anstalld att vidta verkstallighetsatgarder grundas inte pa delegation. Sadana
atgarder behover inte anmalas till namnden eller forvaltningsdirektoren och kan inte heller
laglighetsprovas enligt kommunallagen. Vissa verkstallighetsbeslut ska emellertid rapporteras
till kulturnamnden for kannedom, vilket framgar av forvaltningens verkstéllighetsforteckning.

Gréansen mellan vad som &r beslut och verkstallighet &r inte alltid klar och tydlig. Vid
osakerhet ska fragan lyftas till namnden.

Allmant om kommunalrattsliga delegationsbeslut
Kulturndmndens delegation till tjansteman avser forvaltningsdirektoren.

Forvaltningsdirektoren har enligt kommunallagen 6 kap. 37 § rétt att i sin tur vidaredelegera
sin beslutanderatt till annan inom kommunen. Endast férvaltningsdirektoren har rétt att
vidaredelegera beslutanderéatt. Delegat som fatt beslutanderatt genom vidaredelegation kan
saledes inte vidaredelegera i sin tur.

Beslut far endast fattas inom ramen for faststalld budget, reglemente, forfattning, och
kommunfullméktiges beslut samt inom ramen fér gallande policies, riktlinjer och anvisningar.

Om namnden eller forvaltningsdirektoren onskar forbehalla sig beslutanderéatten i ett visst
arende eller typ av drende ska den som tilldelats beslutanderétten underrattas om det i férvéag.
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Beslut fattat med stod av delegation kan inte &andras.

Kulturndmnden &r, utan hinder av att beslutanderatten delegerats, alltid oférhindrad att uppta
ett drende till eget avgorande, dock ej drenden dér beslut redan fattats med stod av delegation.

Delegerad beslutanderétt far inte utdvas i arende, som ror beslutfattarens egna personliga
forhallanden eller dar jav enligt kommunallagen foreligger. Beslut som ror delegaten
personligen ska hanskjutas till forvaltningsdirektdren. Beslut som rér forvaltningsdirekttren
hénskjuts till nAmnden.

Vid langre franvaro av delegat utser forvaltningsdirektdren stallforetradare for delegat.
Stallforetradare 6vertar da delegats beslutanderétt.

Erhallande av beslutanderatt och delegatens ansvar

Delegation ska ges skriftligt och galler tillsvidare. Forvaltningsdirektoren eller den som
forvaltningsdirektoren vidaredelegerat beslutanderatten till ansvarar for att beslutanderétten
utdvas inom ramen for gallande lagstiftning, stadens policies, riktlinjer, anvisningar och avtal
for detta drende eller grupp av arenden.

Anmaélan av delegationsbeslut

Samtliga delegationsbeslut ska anmalas till kulturnédmnden. Anmalningsskyldigheten till
namnden galler dven nar forvaltningsdirektéren vidaredelegerat sin beslutanderatt.

Beslut fattade pa delegation anmals till namnden genom att arenden upptecknas i séarskild
beslutsforteckning. Beslutsforteckningen anméls fortlopande till n&mnden. | viktiga drenden
kan beslutsunderlag laggas som bilaga.

Dokumentation av delegationsbeslut

Alla delegationsbeslut ska dokumenteras i enlighet med gallande lagstiftning. Aven beslut
som inte ar direkt reglerade i lag ska dokumenteras sa att det klart framgar vilket beslut som
fattats, beslutsfattare och beslutsdatum.

Besluten ska diarieforas i vanlig ordning och det ska finnas skriftlig dokumentation for de
beslut som fattas med stod av delegation. Varje beslutshandling ska innehalla uppgift om:
arendemening
beslutsinnehall
vem som fattat beslutet
nar beslutet fattades
vem som delgivits beslutet

Aterkallande av beslutanderatt

Namnden kan nar som helst aterkalla beslutanderatten helt eller i visst fall. Ratt att aterkalla
vidaredelegering tillkommer saval forvaltningsdirektéren som namnden, med hansyn till dess
overgripande ansvar for verksamheten. Namnden kan dock inte omprova eller aterta ett beslut
som redan fattats med stod av delegation.
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Allmant om verkstallighet

Personal som har befattningar med beslutanderatt ska erhalla denna ratt efter individuell
beddémning av narmast éverordnad chef och efter beslut av forvaltningsdirektéren. Av
forvaltningens verkstallighetsforteckning framgar faststalld lagsta beslutsniva i linjen. Om en
dverordnad chef vill fortydliga vad en enskilds befattningshavare har for
verkstéllighetsuppgifter kan detta géras genom att skriftligen férteckna den enskildes rétt att
fatta verkstallighetsbeslut.

Narmast verordnad chef ansvarar for att beslutsfattaren erhaller utbildning avseende
lagstiftning, stadens policys, riktlinjer och anvisningar samt géllande avtal inom den grupp av
arenden personen erhaller beslutanderatt.

Beslutsfattaren svarar i forekommande fall for att information och samverkan infor beslut
enligt samverkansavtalet kommer till stand.

Beslutsfattaren har att forvissa sig om att erforderlig finansiering finns for de kostnader som
kan fOranledas av beslutet.

Beslutsfattaren ar ocksa skyldig att vid utdvande av beslutanderéatt beakta de anvisningar
betraffande medelsanvandningen som har utfardats.

Verkstéllighet inom omradet personalarenden

Den som beslutar i personalarende ansvarar for att beslutet star i Gverensstammelse med
gallande forfattningar, avtal samt 6vriga foreskrifter pa det personaladministrativa omradet,
saval kommuncentrala som forvaltningsinterna.

Verkstéllighet inom omradet upphandlingsarenden

Den som beslutar om inkdp eller tréffar avtal om arbeten eller tjénster ansvarar for att
upphandlingen sker och dokumenteras i enlighet med lagen om offentlig upphandling. Avrop
mot ramavtal och direktupphandling ska genomforas och dokumenteras i enlighet med
stadens policy och riktlinjer samt kulturndmndens anvisningar for inkop.

Beslutsarenden ska behandlas i ett sammanhang, det vill sdga en uppdelning av arendet far
inte goras i syfte att kringga gallande befogenhetshestammelser.
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DELEGATIONSORDNING Delegater/Forkortningar
Antagen av kulturndmnden 2015-**-** Ordforande: Kulturndmndens ordfdrande

Utskottet for kulturstod: Kulturndmndens utskott for kulturstod
Utskottet Gbg Konst: Kulturnéamndens utskott for Goteborg Konst

FD: Foérvaltningsdirektor

Styrelsen CFL: Styrelsen for Charles Felix Lindbergs donationsfond

KN:s Delegationsordning

Nr Arende Delegat Anmalan

1 ADMINISTRATIVA ARENDEN OCH ORGANISATIONSARENDEN

11 Arenden av brédskande karaktar

111 | arenden som &r sa bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas har ordférande namndens Tjanstgorande KN
uppdrag att besluta pa namndens véagnar Ordférande *

1.2 Fullmakt

121 Foretrada kulturnamnden eller utfarda fullmakt for annan att foretrdda kulturnamnden i juridiska arenden FD KN

1.3 Firmatecknande

131 Teckna kulturforvaltningens firma FD KN

14 Organisationsférandringar

141 Beslut om mindre och icke principiella organisatoriska forandringar FD KN

15 Arkiv

151 Beslut om forvaltningens arkivorganisation och arkivansvar FD KN

! Om méjligt efter samrad.
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KN:s Delegationsordning

Nr Arende Delegat Anmalan
1.6 Utlamnande av allméan handling
16.1 Beslut om avslag gallande utlamnande av allman handling FD KN
1.7 Sékerhetsansvar
1.7.1 Ansvar och uppgifter gallande informationssékerhet? FD KN
1.7.2 Ansvar och uppgifter gallande systematiskt brandskyddsarbete (SBA)? FD KN
2 PERSONALARENDEN
2.1 Forordnande av tf forvaltningsdirektor
211 Forordnande av tf forvaltningsdirektor vid semester och vid kortvarig franvaro FD KN
2.2 Systematiskt arbetsmiljoarbete
22.1 Ansvar for systematiskt arbetsmiljoarbete* FD KN
3 EKONOMISKA ARENDEN
3.1 Attest och utanordning
311 Beslut om vem som ska inneha attestratt respektive utanordningsrtt °
for forvaltningsdirektor Ordférande KN
for Gvrig personal FD KN

2| enlighet med Sékerhetspolicy for Géteborgs Stad och stadens Riktlinje for informationssakerhet.
3 enlighet med Sakerhetspolicy for Goteborgs Stad och stadens Riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete (SBA) Varje chef undertecknar en sarskild beskrivning av sin befattnings ansvar och

uppgifter.

4 enlighet med Arbetsmiljélagen, Arbetsmiljdverkets foreskrifter och kommunens samverkansavtal. Varje chef undertecknar en sarskild beskrivning av sin befattnings ansvar och uppgifter.
% | enlighet med Regler for attest inom Goteborgs Stad




o Goteborgs Stad

Kultur

KN:s Delegationsordning

Nr Arende Delegat Anmalan
3.2 Forfogande dver banktillgodohavanden
3.2.1 Beslut om att dppna respektive avsluta bankgiro och bankkonto i forvaltningens namn FD KN
3.2.2 Utse personer, minst tva i férening, som ager forfoga 6ver behallning pa bankgiro och bankkonto FD KN
3.3 Inkopskort
3.3.1 Beslut om tilldelning av inkdpskort® FD KN
3.4 Entréavgifter
34.1 Beslut om
tillfalliga gratisentréer museer FD KN
tillfalligt forhéjda entréavgifter museer FD KN
entréavgift for sarskilda besoksgrupper FD KN
3.5 Sponsring
351 Beslut om att teckna sponsringsavtal avseende mottagande av sponsring upp till hgst fem prisbasbelopp
och fér hogst ett ar’ FD KN
3.6 Samarbetsprojekt
3.6.1 Beslut om att teckna samarbetsavtal dar kulturnémnden bidrar med personella eller ekonomiska resurser
upp till hogst fem prisbasbelopp och for hogst ett ar FD KN

® | enlighet med stadens Policy och Riktlinjer for féretagsupphandlat privatkort och inkdpskort
! Sponsringsavtal ska uppréttas i enlighet med Goteborgs Stads policy och riktlinje samt kulturndmndens anvisningar fér sponsring.
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Goteborgs Stad
Kultur

KN:s Delegationsordning

Nr Arende Delegat Anmalan
3.7 Utdelningsansvar for stiftelse- och gavomedel

3.7.1 Utdelningsansvar for stiftelser/gavor dar kulturnamnden ar utdelningsansvarig FD KN
4 INHYRNING OCH UTHYRNING AV LOKALER OCH OVRIGA NYTTJANDERATTSAVTAL

4.1 Inga hyresavtal

4.1.1 Beslut om att ing4 hyresavtal av icke principiell karaktar och for tid t.o.m. tre &r® FD KN
4.2 Forlangning/andring av hyresavtal

4.2.1 Beslut om forlangning eller &ndring av hyresavtal av icke principiell karaktar och for tid t.o.m. tre &r° FD KN
4.3 Uthyrning av lokaler

4.3.1 Beslut om uthyrning av lokaler for langre tid an tre ar FD KN
5 OPPETHALLANDE

51 Oppethallande vid namndens anlaggningar

511 Beslut om tillfallig andring av 6ppethéllande understigande tre manader FD KN
6 PLANARENDEN

6.1 Avge yttranden

6.1.1 Planarenden som &r av icke principiell och mindre omfattande karaktar FD KN
6.1.2 Planérenden som innebadr mindre férandringar av kulturvdrden och kulturhistoriska miljoer FD KN

8 Efter godkannande av Goteborgs Stads lokalsekretariat.
® Efter godkannande av Goteborgs Stads lokalsekretariat.




Goteborgs Stad
Kultur

KN:s Delegationsordning

Nr Arende Delegat Anmalan

7 BIDRAGSARENDEN

7.1 Beviljande av bidrag i enlighet med riktlinjer antagna av kulturnéamnden

7.1.1 Beslut om beviljande respektive avslag géllande Projektstod Utskottet for kulturstdd | KN

7.1.2 Beslut om beviljande respektive avslag géllande Stod for interkulturella projekt Utskottet for kulturstdd | KN

7.1.3 Beslut om beviljande respektive avslag géallande Ateljéstdd FD KN

7.14 Beslut om beviljande respektive avslag géllande En snabb slant FD KN

7.15 Beslut om beviljande respektive avslag géllande Projektstdd Pronto FD KN

7.1.6 Beslut om beviljande respektive avslag géllande Utjdmningsbidrag FD KN

7.1.7 Beslut om beviljande respektive avslag géllande Hyressubvention pa Stora Teatern FD KN

8 CHARLES FELIX LINDBERGS DONATIONSFOND

8.1 Arenden rorande Charles Felix Lindbergs donationsfond

8.11 Reglering av uppkomna underskott/Gverskott mellan konstnérliga projekt dverstigande 10 tkr Utskottet Gbg Konst Styrelsen CFL
8.1.2 Beslut om val av konstnarer for skissuppdrag avseende givna utsmyckningsuppdrag Utskottet Gbg Konst Styrelsen CFL
8.1.3 Beslut om arbetsordning och val av konstnérer for givna utsmyckningsuppdrag Utskottet Gbg Konst Styrelsen CFL
8.14 Beslut om flyttning av konstverk finansierade av fonden *° Utskottet Gbg Konst Styrelsen CFL
8.15 Beslut om politiska representanter i radgivande grupper Utskottet Gbg Konst Styrelsen CFL

10| samré&d med berbrda parter.
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o Goteborgs Stad

Kultur
FORVALTNINGSDIREKTORENS VIDAREDELEGATION Delegater/Forkortningar
Antagen av forvaltningsdirektoren 2015-**-** AC: Avdelningschef for respektive avdelning

EC: Ekonomichef

AC Konstmuseet: Avdelningschef for Géteborgs konstmuseum

AC Stadsmuseet: Avdelningschef for Goteborgs stadsmuseum

AC Rohsska: Avdelningschef for RGhsska museet

AC Fri konst och kultur: Avdelningschef for Fri konst och kultur
AC Stadsbiblioteket: Avdelningschef for Stadsbiblioteket Géteborg

FD:s vidaredelegation

Nr Arende Delegat Anmalan
1 ADMINISTRATIVA ARENDEN OCH ORGANISATIONSARENDEN
11 Organisationsforandringar
111 Beslut om mindre och icke principiella organisatoriska forandringar inom egen avdelning AC KN
2 EKONOMISKA ARENDEN
2.1 Attest och utanordning
211 Beslut om vem som ska inneha attest inom egen avdelning ** AC KN
2.2 Entréavgifter
3.2.1 Beslut om entréavgift for sérskilda besoksgrupper AC KN
2.3 Sponsring
2.3.1 Beslut om att teckna sponsringsavtal avseende mottagande av sponsring upp till hogst tva

prisbasbelopp och for higst sex manader™ AC KN

1 enlighet med Regler for attest inom Goteborgs Stad
12 Sponsringsavtal ska uppréttas i enlighet med Géteborgs Stads policy och riktlinje samt kulturndmndens anvisningar for sponsring.
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Goteborgs Stad
Kultur

FD:s vidaredelegation

Nr Arende Delegat Anmalan
24 Utdelningsansvar for stiftelse- och gavomedel

24.1 Utdelningsansvar for gavor/stiftelser kopplade till Géteborgs konstmuseum AC Konstmuseet KN
2.4.2 Utdelningsansvar for gavor/stiftelser kopplade till Goteborgs stadsmuseum AC Stadsmuseet KN
2.4.3 Utdelningsansvar for gavor/stiftelser kopplade till R6hsska museet AC Rohsska KN
2.4.4 Utdelningsansvar for gavor/stiftelser kopplade till Fri konst och kultur AC Fri konst och kultur KN
2.4.5 Utdelningsansvar for gavor/stiftelser kopplade till Stadsbiblioteket AC Stadsbiblioteket KN
3 PLANARENDEN

3.1 Avge yttranden

311 Planarenden som &r av icke principiell och mindre omfattande karaktar AC Stadsmuseet KN
3.1.2 Planarenden som innebér mindre férandringar av kulturvérden och kulturhistoriska miljéer AC Stadsmuseet KN
4 BIDRAGSARENDEN

4.1 Beviljande av bidrag i enlighet med riktlinjer antagna av kulturnamnden

4.1.1 Beslut om beviljande respektive avslag géallande Ateljéstdd AC Fri konst och kultur KN
4.1.2 Beslut om beviljande respektive avslag géllande En snabb slant AC Fri konst och kultur KN
4.1.3 Beslut om beviljande respektive avslag géllande Projektstéd Pronto AC Fri konst och kultur KN
414 Beslut om beviljande respektive avslag géllande Utjdmningsbidrag AC Fri konst och kultur KN
415 Beslut om beviljande respektive avslag géllande Hyressubvention pa Stora Teatern AC Fri konst och kultur KN
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Goteborgs Stad

Kultur
VERKSTALLIGHETSFORTECKNING Beslutsfattare/Férkortningar
Antagen av forvaltningsdirektoren 2015-**-** Presidiet: Kulturn&mndens presidium

Ordftérande: Kulturn&mndens ordfdrande

Utskottet Gbg Konst: Kulturndmndens utskott for Goteborg Konst
FD: Forvaltningsdirektor

AC: Avdelningschef for respektive avdelning

EC: Ekonomichef

HR-Chef

FA: Fastighetsansvarig

AC Stadsbiblioteket: Avdelningschef for Stadsbiblioteket Goteborg
AC Stadsmuseet: Avdelningschef for Géteborgs stadsmuseum

AC Fri konst och kultur: Avdelningschef for Fri konst och kultur
EnC: Enhetschef for respektive enhet

EnC Gbg Konst: Enhetschef for Goteborg Konst

HR-spec: HR-specialist

IT-Chef
Verkstallighet
Nr Arende L&gsta beslutsniva | Aterrapportering | Ovrigt
i linjen
1 PERSONALARENDEN
1.1 Anstélla personal
1.2.1 | Beslut inom faststélld budget om anstéllning av
- avdelningschef FD KN
- dvrig personal AC | samrad med HR-Chef
1.2.2 | Beslut om anstéllning av personal for viss tid, viss sdsong eller visst arbete
for hogst sex manader EnC AC | samrad med AC/HR-Chef

15




e Goteborgs Stad

Kultur

Verkstéllighet

Nr Arende L&gsta beslutsniva | Aterrapportering | Ovrigt
i linjen

13 Omstallning
1.3.1 | Beslut om tillfallig forflyttning/omplacering

- av avdelningschef FD

- av Ovrig personal AC | samrad med HR-Chef
1.3.2 | Beslut om stadigvarande forflyttning inom forvaltningen

- av avdelningschef FD KN

- av ovrig personal HR-Chef I samrad med FD/AC
1.3.3 | Beslut om stadigvarande forflyttning utom forvaltningen

- av avdelningschef FD KN

- av ovrig personal HR-Chef | samrad med FD/AC
14 Loneinplacering
1.4.1 | Beslut om individuell I6neplacering fér nyanstalld

- avdelningschef FD

- Gvrig personal HR-Chef | samrad med AC
1.4.2 | Beslut om individuell I6neplacering vid érlig I6nerevision

- avdelningschef FD

- enhetschef AC | samrad med HR-Chef

- Ovrig personal EnC | samrad med HR-Chef
15 Personalavgang och disciplinatgarder
1.5.1 | Bevilja avgang pa egen begaran

- av avdelningschef FD KN

- av enhetschef AC

- av ovrig personal EnC
1.5.2 | Bevilja sérskild alderspension FD

16




e Goteborgs Stad
Kultur

Verkstéllighet

Nr Arende L&gsta beslutsniva | Aterrapportering | Ovrigt
i linjen
1.5.3 | Beslut om avsked, uppsagning och avstangning FD KN
1.5.4 | Beslut om disciplinatgard
- av avdelningschef FD
- av ovrig personal AC | samrad med HR-Chef
1.5.5 | Beslut om avgangsvederlag AC FD I samrad med HR-Chef
1.6 Semester och ledighet
1.6.1 | Beslut om semester
- for férvaltningsdirektor Ordférande
- for avdelningschef FD
- for enhetschef AC
- for dvrig personal EnC
1.6.2 | Beslut om tjanstledighet for enskilda angeldgenheter med 16n upp till
10 dagar per ar
- for férvaltningsdirektor Ordférande
- for avdelningschef FD
- for enhetschef AC
- for dvrig personal EnC
1.6.3 | Beslut om tjanstledighet for enskilda angelédgenheter utan 16n i hdgst
12 manader
- for forvaltningsdirektor Presidiet KN
- for avdelningschef FD
- for enhetschef AC
- for Gvrig personal EnC
1.6.4 | Beslut om tjanstledighet for enskilda angelédgenheter utan 16n dverstigande
12 manader
- for avdelningschef FD KN
- for 6vrig personal AC
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. Goteborgs Stad

Kultur

Verkstéllighet

Nr Arende L&gsta beslutsniva | Aterrapportering Ovrigt
i linjen
1.7 Tjansteresor
1.7.1 | Beslut om tj&nsteresa inom Sverige
- for avdelningschef FD
- for enhetschef AC
- for dvrig personal EnC
1.7.2 | Beslut om tjansteresa utom Sverige
- for forvaltningsdirektor Ordférande
- for avdelningschef FD
- for dvrig personal AC
1.7.3 | Beslut om resefdrskott
- for avdelningschef FD
- for dvrig personal AC
1.8 Arbetstid
18.1 Faststalla arbetsschema EnC
1.8.2 | Beordra Overtid, jour och beredskap EnC
1.9 Bisysslor
1.9.1 | Beslut om forbud mot bisyssla for
- for forvaltningsdirektor Presidiet
- for avdelningschef FD
- for enhetschef AC
- for 6vrig personal EnC
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#ief Goteborgs Stad
(&

Kultur

Verkstéllighet

Nr Arende L&gsta beslutsniva | Aterrapportering Ovrigt
i linjen
1.10 Systematiskt arbetsmiljoarbete
1.10.1 | Férdelning av ansvar och uppgifter gallande systematiskt arbetsmiljoarbete™®
- for avdelningschef FD
- for enhetschef AC
- for dvrig personal EnC
1.11 Arbetsrattsliga forhandlingar
1.11.1 | MBL § 38 angaende kop av tjanst HR-spec AC I samrad med EnC och HR-Chef
1.11.2 | Arbetsrattsliga forhandlingar géllande arlig Ionerevision HR-spec HR-Chef | samrad med EnC/AC
1.11.3 | Ovriga MBL 88 och andra arbetsrattsliga forhandlingar géllande
- avdelningschef FD | samrad med HR-Chef
- enhetschef AC | samrad med HR-Chef
- Ovrig personal EnC AC | samrad med HR-Chef
1.11.4 | Lokala 6verenskommelser knutna till kollektivavtal HR-Chef FD
2 SAKERHETSANSVAR
2.1 Ansvar for systematiskt brandskyddsarbete (SBA)
2.1.1 Fordelning av ansvar och uppgifter géllande systematiskt
brandskyddsarbete™* for
- sékerhetssamordnare FD
- for avdelningschefer FD
- for enhetschef AC
- for Ovrig personal EnC

13| enlighet med Arbetsmiljolagen, Arbetsmiljéverkets foreskrifter och kommunens samverkansavtal, samt férvaltningens plan for det sytematiska arbetsmilj- och hélsoarbetet. Varje chef undertecknar
en sdrskild beskrivning av sin befattnings arbetsmiljéuppgifter.
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. Goteborgs Stad
Kultur

Verkstéllighet

Nr Arende L&gsta beslutsniva | Aterrapportering | Ovrigt
i linjen

2.2 Ansvar for informationssakerhet
2.2.1 | Ansvarig for uppgifter gallande informationssakerhet* IT-Chef
3 ALLMANNA EKONOMIARENDEN
3.1 Handkassor
3.1.1 | Beslut om innehav av handkassor AC
3.1.2 Beslut om forskott

- for avdelningschef FD

- for dvrig personal AC
3.2 Forfogande dver postgiro- och banktillgodohavanden

3.2.1 | Utse de personer som ager ratt att fran post, trafikforetag m.m. utkvittera
vardepost och paket adresserade till némnden, férvaltningen eller tjanstestalle
inom forvaltningen FD

3.3 Fordringar *°

3.3.1 | Godkénna nedskrivning och kreditering av fordran

- hogst fem prisbasbelopp FD/EC KN
- hdgst ett prisbasbelopp AC
- understigande 1 000 kr EnC

4| enlighet med Sakerhetspolicy for Goteborgs Stad och stadens Riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete (SBA). Varje chef undertecknar en sarskild beskrivning av sin befattnings ansvar och
uppgifter gallande systematiskt brandskyddsarbete.

15| enlighet med Sakerhetspolicy for Géteborgs Stad och stadens Riktlinje for informationssakerhet.

18 | enlighet med Regler fér fodringsbevakning och inkasso i Géteborgs Stad.
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#ief Goteborgs Stad
(&

Kultur

Verkstéllighet

Nr Arende L&gsta beslutsniva | Aterrapportering | Ovrigt
i linjen
3.3.2 | Godkénna avbrytande av indrivning
- avseende biblioteksavgifter AC Stadsbiblioteket
- Ovrigt FD/EC
3.3.3 Beslut om uppréttande av avbetalningsplan och uppskov
- avseende biblioteksavgifter AC Stadsbiblioteket
- Ovrigt FD/EC
3.3.4 | Godkanna rattsliga atgarder vid indrivning av fordran FD
3.4 Forsaljning av 16s egendom*
3.4.1 | Beslut om forséljning av 16s egendom som ej langre erfordras eller kan
begagnas
- hogst fem prisbasbelopp FD KN
- hogst ett prisbasbelopp AC
- upp till 2000 kr EnC
35 Intern och extern representation
3.5.1 | Beslut om intern och extern representation sasom mat, dryck, aktiviteter eller
gavor till anstallda eller till externa i marknadsféringssyfte®® EnC
4 INHYRNING OCH UTHYRNING AV LOKALER OCH OVRIGA
NYTTJANDERATTSAVTAL
4.1 Uthyrning av lokaler
4.1.1 | Beslut om uthyrning av lokaler for publika arrangemang liksom
korttidsuthyrning EnC

7 enlighet med stadens Regler for forséljning av 16s egendom.
8 enlighet med de regler och beloppsnivaer som framgar av Goteborgs Stads policy och riktlinje for representation.
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e Goteborgs Stad

Kultur

Verkstéllighet

Nr Arende L&gsta beslutsniva | Aterrapportering | Ovrigt
i linjen

4.1.2 | Beslut om uthyrning av lokaler for langst tre ar AC FD I samrad med FA
4.2 Uppséagning av lokaler och nyttjanderattsavtal
4.2.1 | Beslut om uppsagning av lokaler och évriga nyttjanderattsavtal AC FD I samrad med FA
4.3 Avhysning av hyresgast
4.3.1 | Beslut om avhysning av hyresgést

- vid uthyrning 6ver sex manader FD KN

- vid uthyrning upp till hogst sex manader AC
5 AVGIFTER, PRISER, OFFERTER
51 Tillfalliga avgifter
5.1.1 | Beslut om tillfalliga avgifter AC
5.2 Ovriga avgifter och priser
5.2.1 | Beslutom

- tillfallig befrielse fran avgifter FD

- forséljning i Stadsbibliotekets utstallningshall AC

- avgifter for uthyrning av konferenslokaler och liknande AC

- uthyrning av konst AC

- priser for varor till forséljning EnC

22




e Goteborgs Stad

Kultur

Verkstéllighet

Nr Arende L&gsta beslutsniva | Aterrapportering | Ovrigt
i linjen
5.3 Avge offerter och sluta avtal vid forsaljning av tjanst
5.3.1 | Avge offerter och sluta avtal vid forsaljning av tjanst
- upp till 35 prishasbelopp FD/EC KN
- upp till fem prisbasbelopp AC FD
- upp till tva prisbasbelopp EnC
6 INKOP OCH UPPHANDLING
6.1 Beslut om inkdp/upphandling av varor/tjanster inom och utom ramavtal
6.1.1 | Beslut om upphandling med anledning av projekt som kulturndmnden i
sérskilt arende givit forvaltningen i uppdrag att verkstélla FD
6.1.2 | Beslut om inkép/upphandling™
- upp till 35 prisbasbelopp FD/EC Vid inkdp av IT-utrustning eller
- upp till fem prisbasbelopp® AC IT-baserat verksamhetsstod ska
- upp till tva prisbasbelopp EnC inkop ske i samrad med IT-chef
7 SAMARBETSPROJEKT
7.1 Teckna samarbetsavtal
7.1.1 | Beslut om att teckna samarbetsavtal med ekonomiska eller personella
resurser upp till hogst tva prishasbelopp och for hogst sex manader AC
7.1.2 | Beslut om att teckna samarbetsavtal med ekonomiska eller personella
resurser upp till hogst ett prisbasbelopp och for hogst sex manader EnC

1% Upphandlingar och avrop ska genomfdras och dokumenteras i enlighet med lagen om offentlig upphandling, Géteborgs Stads policy och riktlinje samt kulturngmndens anvisning for inkép och
upphandling.
2 Undantag: Beloppsgransen galler ej vid inkdp till museernas och bibliotekets samlingar. Inkép till samlingar ska dock goras inom given budgetram och i enlighet med lagen om offentlig upphandling,
Goteborgs Stads policy och riktlinje samt kulturndmndens anvisning fér inkép och upphandling.
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#is Goteborgs Stad

Kultur

Verkstéllighet

Nr Arende L&gsta beslutsniva | Aterrapportering | Ovrigt
i linjen
8 PLANARENDEN OCH KULTURMILJOFRAGOR
8.1 Avge yttranden gallande plan- och bygglagsarenden
8.1.1 | Enkla planférfaranden AC Stadsmuseet
8.1.2 | Bygglovs- och rivningsansokningar som inte ar av principiell karaktar AC Stadsmuseet
8.2 Avge yttranden gallande kulturminnesérenden
8.2.1 | Bidragsarenden fran Lansstyrelsen géllande bidrag till vard av
kulturhistoriskt vardefull bebyggelse AC Stadsmuseet
8.2.2 | Byggnadsminnesarenden fran Lansstyrelsen AC Stadsmuseet
8.2.3 Kyrkoarenden fran Lansstyrelsen AC Stadsmuseet
8.2.4 | Fornminnesérenden AC Stadsmuseet
9 CHARLES FELIX LINDBERGS DONATIONSFOND
9.1 Arenden rérande Charles Felix Lindbergs donationsfond
9.1.1 | Reglering av uppkomna underskott/dverskott mellan konstnarliga projekt
understigande 10 tkr EnC Gbhg Konst Utskottet Gbg Konst
9.1.2 | Beslut om val av konsult/sakkunnig EnC Gbg Konst Utskottet Gbg Konst
9.1.3 | Teckna avtal med konsult/sakkunnig
- upp till 35 prishbasbelopp FD Utskottet Gbg Konst
- upp till fem prisbasbelopp AC Utskottet Gbg Konst
- upp till tva prisbasbelopp EnC Ghg Konst Utskottet Gbg Konst
9.1.4 | Teckna avtal med mottagare av konstverk

- upp till 35 prishasbelopp
- upp till fem prisbasbelopp
- upp till tva prisbasbelopp
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Gt Goteborgs Stad
Kultur

Verkstéllighet

Nr Arende L&gsta beslutsniva | Aterrapportering | Ovrigt
i linjen

10 GOTEBORG KONST
10.1 Arenden rérande Géteborg Konst
10.1.1 | Val av konstnarlig radgivare for inkdp av 16s konst EnC Gbhg Konst Utskottet Gbg Konst

11 SAMLINGAR?*

11.1 | Museisamlingar?
11.1.1 | Beslut om mottagande av géva i form av féremal till egen samling® AC
11.1.2 | Beslut om gallring av foremal inom egen samling AC

2 Insamling och gallring av museiféremal ska ske i enlighet med museets gallande insamlingsplan och gallringspolicy samt ICOM:s etiska regler.
22 Avser ej Sjofartsmuseet Akvariet d& museets samling 4gs av Stiftelsen Styrelsen for Sjéfartsmuseet Goteborg.
23 Om gavan 4r av t.ex. betydande ekonomiskt eller kulturhistoriskt varde eller forbundet med storre kostnader for vard eller férvaring bor évervégas om drendet ska behandlas i kulturndgmnden.
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