
 
 

Allmänt reglemente för Göteborgs stads nämnder 

 

(H 1991:240, P 1991-11-07, 16 §, H 1994:109, P 1994-05-19, 7 §, H 1994:258, P 

1994-11-03, 18 §, H 1994:301, P 1994-12-08, 2 §, H 2004:41, P 2004-03-18, 16 §, 

H 2011 nr 106, P 2011-09-08 § 12)  

Inledande bestämmelse  

1 §  

Utöver vad som är föreskrivet i för varje nämnd fastställt reglemente gäller i detta 

reglemente meddelade allmänna föreskrifter för stadens nämnder.  

För kommunstyrelsen gäller dock endast vad som är föreskrivet i reglementet för 
styrelsen.  

Om ett nämndreglemente eller särskilt fullmäktigebeslut innehåller någon 
bestämmelse som avviker från detta reglemente gäller den bestämmelsen.  

Allmänna uppgifter  

2 §  

Nämnd skall se till att den är så informerad att den kan ta sitt ansvar för 
verksamheten.  

Nämnd ska se till att den har en god intern kontroll och fortlöpande hålla sig 

informerad om och utvärdera hur systemet för intern kontroll fungerar. 

 

Nämnd ska årligen upprätta en plan för internkontrollen i nämnden. I denna plan ska 

nämnden bl.a. dokumentera på vilket sätt nämnden säkerställer att: 

- ändamålsenlig verksamhet bedrivs och ekonomiskt tillfredsställande resultat 

uppnås,  

- kvaliteten i rapporteringen om verksamhet, ekonomi och intern kontroll 

upprätthålls,  

- bedömning och uppföljning av risker i den verksamhet som nämnden ansvarar för 

görs. 

 

Nämnds arbetsgivaransvar 

 
3 §  

Nämnd har personalansvaret inom sitt verksamhetsområde och svarar därmed för 

personalpolitiska och personaladministrativa beslut för sina arbetstagare, om inte 

personal- och arbetsmarknadsutskottet tillagts särskilda befogenheter enligt 

kommunfullmäktiges och kommunstyrelsens delegationsordning. Nämnd får besluta 

om att ingå kollektivavtal med tillämpning inom nämndens verksamhetsområde och 



 
 

på villkor, som personal- och arbetsmarknadsutskottet äger ange.  

 

Nämnd ska samråda med kommunstyrelsen vid tillsättande av förvaltningschef om 

inte annat beslutas av kommunstyrelsen. 

 

Nämnd ska se till att en instruktion för förvaltningschefen upprättas och antas. 

 

Nämnds informationsskyldighet 

 

4 § 

Nämnd ska inom sitt förvaltningsområde avge de yttranden och lämna de 

upplysningar som kan begäras av fullmäktige, kommunstyrelsen eller stadens 

övriga nämnder. Nämnd får infordra yttranden och upplysningar från dessa övriga 

nämnder när det behövs för att kunna fullgöra sina uppgifter.  

 
Öppna nämndsammanträden  

5 §  

Med stöd av 6 kap 19 a § kommunallagen bemyndigas stadens nämnder, exklusive 

kommunstyrelsen, att besluta om att hålla sammanträde öppet för allmänheten.  

 
Nämnds befogenheter  

6 §  

Nämnd har inom sitt förvaltningsområde rätt  

1. att själv eller genom ombud föra kommunens talan i mål eller 

ärenden när detta följer av lag eller annan författning eller 

kommunfullmäktiges beslut,  

2. att antaga ackord och avskriva fordringar och  

3. att inom ramen för beviljade anslag inrätta och lönesätta 

befattningar i den omfattning som framgår av särskilda föreskrifter. 

 

Nämnds ärendehandläggning, skriftväxling m m  

7 §  

Av förvaltningslagen följer att nämnd skall lämna upplysningar, vägledning, råd och 

annan sådan hjälp till enskilda i frågor som rör nämndens verksamhetsområde. 

Förvaltningslagen föreskriver dessutom att varje ärende där någon enskild är part 

skall handläggas så enkelt, snabbt och billigt som möjligt utan att säkerheten 

eftersätts.  

När nämnd eller förvaltning tar emot en ansökan i ett ärende som inte kan avgöras 

inom en snar framtid bör - när så inte är olämpligt eller svårgenomförbart - den 

sökande underrättas om att ansökan har kommit in och vem som kommer att 

handlägga ärendet samt - om möjligt - när ärendet förväntas bli avgjort.  



 
 

Nämnd och dess förvaltning skall sträva efter att uttrycka sig lättbegripligt och i 
övrigt underlätta för den enskilde att ha med nämnden att göra.  

8 §  

Utöver vad som följer av förvaltningslagens föreskrifter om myndigheternas 

serviceskyldighet gentemot enskilda skall nämnd svara för allmän information i 
frågor som rör nämndens verksamhetsområde.  

9 §  

Om ej nämnd bestämmer annat, skall handlingar som utfärdas på dess vägnar 

undertecknas av ordföranden med kontrasignation av nämndens sekreterare. Vid 

förfall för ordföranden inträder i dennes ställe vice ordförande och, vid förfall även 

för vice ordförande, den ledamot som därtill utses av nämnden.  

 

Handlingar som utfärdas av utskott inom en nämnd skall undertecknas av utskottets 

ordförande med kontrasignation av utskottets sekreterare, om ej nämnden eller 

utskottet bestämmer annat. Vid förfall för utskottets ordförande inträder i dennes 

ställe vice ordförande och, vid förfall även för vice ordförande, den ledamot som 

därtill utses av utskottet.  

 

Delegationsbeslut fattas i nämndens namn och ska anmälas i den ordning nämnden 

beslutar. Handlingar som utfärdas med anledning av sådant beslut skall, om ej annat 
följer av andra stycket, undertecknas av delegaten.  

Förvaltningschefs rätt/skyldighet att anteckna sin mening i protokollet  

10 §  

Nämnd skall i sina protokoll låta förvaltningschefs mening antecknas i frågor av 
väsentlig ekonomisk betydelse.  

Förvaltningschef är skyldig att i protokollet ge sin mening tillkänna i fråga om förslag 

som inte är uttryckligen finansierade.  

Delgivning  

11 §  

Delgivning med en nämnd kan - förutom med ordföranden - ske med 

förvaltningschef eller med den som enligt särskilt beslut av nämnden innehar 

fullmakt att företräda nämnden i ärendet eller som annars tillagts behörighet att ta 
emot delgivningar för nämndens räkning.  

 

 



 
 

Nämnds regelgivning  

12 §  

Innan nämnd beslutar eller föreslår en föreskrift, skall den noga överväga om det är 

den mest ändamålsenliga åtgärden. Föreskrifter skall vara enkla, klara och lätta att 

överblicka.  

Nämnd skall fortlöpande se över sina föreskrifter och pröva om de behövs och om de 

är lämpligt utformade.  

Mandattid för ledamöter och ersättare  

13 §  

Ledamöterna och ersättarna i nämnderna väljs, om inte annat är särskilt föreskrivet, 

för fyra år, räknat från och med den 1 januari året efter det år då val av fullmäktige 
har ägt rum.  

Ordförande och vice ordförande  

14 §  

Kommunfullmäktige väljer för mandattiden bland nämndens ledamöter en 
ordförande och en eller två vice ordförande.  

15 §  

Ordföranden skall leda, samordna och övervaka nämndens verksamhet.  

I samband härmed har ordföranden ett särskilt ansvar att  

- tillse att nämndens ärenden är beredda på ett sådant sätt att nämndens 

beslutsprocess är ändamålsenligt och effektiv  

- övervaka att frågor som rör behovet av långsiktig ekonomisk styrning hanteras av 

nämnden på ett ändamålsenligt sätt 

- tillse att det läggs fram förslag för ställningstagande i nämnden i de fall gällande 

lagar och riktlinjer medför en skyldighet i nämnden att fatta beslut om åtgärder. 

 

Vice ordförande och i förekommande fall andre vice ordförande (presidiet) biträder 

ordföranden vid fullgörande av dennes uppgifter. 

 

Vid förfall för ordföranden inträder i dennes ställe vice ordförande och vid förfall för 

vice ordförande inträder i dennes ställe, i förekommande fall, andre vice ordförande. 

 

Om varken ordföranden, vice ordförande eller andre vice ordförande kan närvara vid 

sammanträde med nämnden, utser nämnden annan ledamot att för tillfället föra 

ordet.  

 
 



 
 

16 §  

Om ordföranden på grund av sjukdom eller annars för längre tid är hindrad att 

fullgöra sitt uppdrag, får nämnden utse annan ledamot att som ersättare för 

ordföranden fullgöra dennes uppgifter.  

Ersättares tjänstgöring m m  

17 §  

Om inte något annat är särskilt föreskrivet gäller följande i fråga om ersättarnas 

tjänstgöring.  

Ersättarna skall tjänstgöra enligt den mellan dem bestämda ordningen.  

En ersättare som har börjat tjänstgöra har dock alltid företräde oberoende av 
turordningen.  

En ersättare som avbryter tjänstgöringen på grund av jäv i ett ärende får åter 
tjänstgöra, sedan ärendet har handlagts.  

En ledamot som inställer sig under ett pågående sammanträde eller till ett fortsatt 

sammanträde har rätt att tjänstgöra även om en ersättare har trätt in i ledamotens 

ställe.  

En ledamot som har avbrutit tjänstgöringen vid ett sammanträde på grund av något 
annat hinder än jäv får därefter under samma dag inte tjänstgöra vid sammanträdet.  

18 §  

Ersättare har rätt att delta i överläggningarna men inte i besluten samt rätt att få sin 
mening antecknad i protokollet.  

Kallelse till sammanträde med nämnd  

19 §  

Kallelse till sammanträde med nämnd bör tillställas ledamöterna och ersättarna i god 

tid före sammanträdet och samtidigt bör uppgift lämnas om de ärenden, som 
förväntas bli behandlade vid sammanträdet.  

Ledamot eller ersättare som är hindrad närvara vid sammanträde bör skyndsamt 

anmäla detta.  

 

 



 
 

Närvarorätt för kommunalråd och ersättare i kommunstyrelsen (biträdande 
kommunalråd)  

17 §  

Kommunalråd eller ersättare i kommunstyrelsen (biträdande kommunalråd) har rätt 

att delta i sammanträden med nämnder inom det egna ansvarsområdet och har 

därvid rätt att delta i överläggningarna men inte i besluten samt rätt att få sin 
mening antecknad i protokollet.  

 

 


