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Svar pa motion om att avveckla arbetet med
Agenda 2030

Forslag till beslut
I stadsbyggnadsndmnden:

1. Motionen om att avveckla arbetet med Agenda 2030 avstyrks.
2. Tjénsteutlatandet Gversdnds till kommunstyrelsen som yttrande dver motionen.
3. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Stadsbyggnadsndmnden har fatt mdjlighet att limna synpunkter pa4 motion av Jorgen
Fogelklou (SD) och Emma Altenhammar (SD) om att Goteborgs Stad ska avveckla
arbetet med Agenda 2030. Motionen ska vara besvarad senast den 31 augusti.

Motionen utgar fran att kommunens uppdrag ar reglerat i lag och omfattar centrala
viélfards- och samhaéllsfunktioner. Arbetet med Agenda 2030 &r ddremot frivilligt och
saknar rittslig styrning. Ett fokus pd Agenda 2030 kan medfora 6kade administrativa
insatser och omprioriteringar som inte tydligt stirker kérnverksamheterna. Mot denna
bakgrund foreslar motionen att Goteborgs Stad ser 6ver sitt arbete med Agenda 2030 i
syfte att sidkerstilla en andamalsenlig styrning med fokus pa lagstadgat uppdrag och
lokala behov.

Agenda 2030 utgdr ett etablerat ramverk for hallbar utveckling som integrerar sociala,
ekonomiska och ekologiska perspektiv — omraden som redan dr centrala i kommunens
kérnverksamheter. Flera av de globala mélen ligger i direkt linje med det kommunala
uppdraget, sdsom god utbildning, minskad ojédmlikhet, hallbara stider och samhéllen samt
hilsa och vilbefinnande.

Forvaltningen bedomer darfor att det ar oldmpligt att avveckla arbetet med Agenda 2030.
I stéllet bor Goteborgs Stad vidareutveckla hur Agenda 2030 och de tre
hallbarhetsdimensionerna kan anvinds pa ett &ndamélsenligt och integrerat sétt, si att det
starker — snarare dn konkurrerar med — det lagstadgade uppdraget och de lokala behoven.
En s&dan inriktning bor bidra till en mer héllbar, effektiv och langsiktigt robust
kommunal verksamhet.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Att avveckla Agenda 2030 beddoms kunna fa negativa konsekvenser for den ekonomiska
hallbarheten pa lang sikt. Agenda 2030 utgor ett strategiskt ramverk som stddjer ett
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langsiktigt och resurseffektivt arbete dar ekonomiska, sociala och miljomaéssiga
perspektiv vigs samman i planering och beslutsfattande.

For stadens verksamheter kan en avveckling innebira minskade mojligheter till
samordning, uppfoljning och prioritering av insatser som bidrar till ldngsiktigt hallbara
investeringar och effektiv anvindning av resurser. Detta riskerar att leda till 6kade
kostnader 6ver tid om ekonomiska konsekvenser av sociala och miljoméssiga utmaningar
inte hanteras i ett tidigt skede.

For invanare och brukare kan en avveckling indirekt pédverka den ekonomiska situationen
genom att forsvéra arbetet med att minska skillnader i livsvillkor, stirka etableringen pé
arbetsmarknaden och forebygga utanforskap. Séddana faktorer har betydelse for bade
individers ekonomiska forutséttningar och samhéllets samlade kostnader.

Sammantaget bedoms en avveckling av Agenda 2030 kunna forsvaga stadens
forutsattningar att bedriva ett langsiktigt ekonomiskt héllbart utvecklingsarbete och
diarmed medfora risk for 6kade kostnader och minskad samhéllsekonomisk effektivitet
over tid.

Om Agenda 2030 avvecklas kommer kostnader d&ven uppsté dédr ramverket redan ér
inarbetat i1 stadens styrning, exempelvis kriavs borttagande av Agenda 2030 i ndimnders
reglementen och bolagsstyrelsers dgardirektiv.

Bedomning ur ekologisk dimension

Att avveckla Agenda 2030 beddms kunna fa negativa konsekvenser for den ekologiska
hallbarheten. Agenda 2030 utgor ett Gvergripande ramverk som stodjer arbetet med att
integrera miljo- och klimatperspektiv i planering, styrning och uppfoljning av
verksamheter och samhaéllsutveckling.

For stadens verksamheter kan en avveckling innebéra att det gemensamma stodet for att
arbeta strukturerat med fragor som klimatpéverkan, biologisk mangfald, resurseffektivitet
och héllbar konsumtion férsvagas. Det kan leda till minskad samordning och uppf6ljning
av atgirder som syftar till att minska miljobelastningen och stirka stadens langsiktiga
motstandskraft mot klimat- och miljéutmaningar.

Pé langre sikt riskerar en avveckling att forsvara arbetet med att na lokala, nationella och
internationella milj6- och klimatmal. Detta kan medfora negativa konsekvenser for saval
naturmiljo som invénarnas livsmiljo, hélsa och vélbefinnande.

Sammantaget bedoms en avveckling av Agenda 2030 kunna forsvaga stadens
forutsittningar att bedriva ett langsiktigt och systematiskt arbete for ekologiskt hallbar
utveckling samt att hantera de miljo- och klimatutmaningar som paverkar bade dagens
och framtidens generationer.

Bedomning ur social dimension

Att avveckla Agenda 2030 bedoms kunna fa negativa konsekvenser for den sociala
héllbarheten. Agenda 2030 utgor ett etablerat ramverk for att integrera fragor om
jamlikhet, jamstilldhet, folkhilsa, delaktighet och ménskliga réttigheter i stadens
utvecklingsarbete. En avveckling riskerar att forsvaga det langsiktiga och samordnade
arbetet for social sammanhéllning och for att motverka skillnader i livsvillkor mellan
olika grupper.
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Ur ett samhéllsutvecklingsperspektiv kan en avveckling minska moéjligheterna att
systematiskt folja upp och hantera sociala utmaningar. Detta kan paverka utvecklingen
mot ett mer jamlikt och inkluderande samhélle dér alla invanare ges likvérdiga
forutsdttningar att leva ett vérdigt liv. Forslaget riskerar dven att forsvaga fokus pé icke-
diskriminering och ménskliga réittigheter, eftersom Agenda 2030 bidrar med ett
gemensamt mél- och uppfoljningssystem for dessa fragor.

Sammantaget bedoms en avveckling av Agenda 2030 kunna forsvéra stadens arbete for
social hallbarhet, jamstélldhet, jamlikhet och ett langsiktigt sikerstillande av ménskliga
rattigheter for alla invanare.

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget
1. Motion om att avveckla arbetet med Agenda 2030, handling 2026 nr 95

Beskrivning av arendet

Stadsbyggnadsndmnden ska besluta om svar p& motion av Jorgen Fogelklou (SD) och
Emma Altenhammar (SD) om att Goteborgs Stad ska avveckla arbetet med Agenda 2030.
Motionen ska vara besvarad senast den 31 augusti.

Motionen utgér fran att kommunens uppdrag &r reglerat i lag och omfattar centrala
vilfards- och samhillsfunktioner. Arbetet med Agenda 2030 ar dédremot frivilligt och
saknar réttslig styrning, vilket innebér att varje kommun sjélv avgdr dess relevans i
forhéllande till det lagstadgade uppdraget.

Ett fokus pd Agenda 2030 kan medfora 6kade administrativa insatser och
omprioriteringar som inte tydligt starker kdrnverksamheterna. Samtidigt finns mojligheter
att styra verksamheten effektivt utifrén lagkrav, lokala behov och egna prioriteringar utan
att integrera det globala ramverket.

Mot denna bakgrund foreslar motionen att Goteborgs Stad ser dver sitt arbete med
Agenda 2030 i syfte att sdkerstdlla en andamaélsenlig styrning med fokus pé lagstadgat
uppdrag och lokala behov.

Agenda 2030 och kommuners roll

Agenda 2030 &r en global handlingsplan som antogs av FN:s medlemslénder ar 2015 {or
att frimja hallbar utveckling fram till & 2030. Den bestar av 17 globala mél och 169
delmél som tillsammans omfattar tre dimensioner av hallbarhet:

e social
e ckonomisk
e ckologisk

Syftet &r att utrota fattigdom, minska ojamlikheter, skydda planeten och skapa goda
livsvillkor for alla manniskor. Arbetet genomfors av lander, myndigheter, kommuner,
foretag och civilsamhille, och bygger pa frivilligt engagemang snarare dn juridiska krav.

Kortfattat &r Agenda 2030 ett gemensamt internationellt ramverk for 1angsiktig och
héllbar samhéllsutveckling.
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Kommuner i Sverige kan ha en central roll i genomforandet av Agenda 2030 eftersom
manga av de globala mélen berér omraden som ligger inom det kommunala ansvaret. De
kan bidra genom att exempelvis integrera malen i styrning av verksamheten utifran
innehall i budget eller andra styrande dokument. Genom sina karnuppdrag kan kommuner
direkt paverka flera mél, exempelvis genom god utbildning i skolan, socialt stod genom
dldreomsorg och socialtjanst eller héllbar stadsutveckling och bostadsplanering.

Agenda 2030 i forhallande till Goteborgs Stads styrning

Agenda 2030 utgdr ett dvergripande ramverk for héllbar utveckling som kan fungera som
ett stod i Goteborgs Stads samlade styrning och kan integreras i stadens befintliga
styrkedja. I stadens styrning finns flera exempel dar Agenda 2030 ska anvéndas. Det &r
framfor allt styrning mot de tre hallbarhetsdimensionerna. Dimensionerna kan ses som
ytterligare en nedbrytning for Goteborgs stads verksamheter av Agenda 2030 och de 17
globala hallbarhetsmélen. De tre dimensionerna blir ett paraply som bland annat fungerar
som analysverktyg.

I stadens budget for 2026, som é&r det dvergripande styrdokumentet for stadens
verksambheter, star det att arbetet med de tre hallbarhetsdimensionerna social, ekologisk
och ekonomisk héllbarhet ska integreras i ordinarie arbete och arbetet mellan
hallbarhetsdimensionerna ska samordnas. Genom att de tre dimensionerna ska integreras
ges forutsittningar helhetsperspektiv och langsiktighet, utan att stadens forvaltningar och
bolag har krav att koppla verksamheten till varje enskilt globalt mal.

I stadens ndmnders reglementen och bolagsstyrelser dgardirektiv faststiller ansvar och
befogenheter inom organisationen gér att ldsa att alla nimnder och styrelser ska driva ett
integrerat och proaktivt hillbarhetsarbete som syftar till att uppnd malen i Agenda 2030.
Stadens bolag ska bidra till ett langsiktigt hallbart samhélle genom att i sin verksamhet
bedriva ett aktivt héllbarhetsarbete. Det gar dven att ldsa att en héllbar utveckling ar en
utveckling som tillfredsstiller dagens behov utan att d&ventyra kommande generationers
mdjligheter att tillfredsstélla sina behov.

I stadens tjansteutlatanden anvinds de tre hallbarhetsdimensionerna for att redovisa vilka
konsekvenser drendet/forslaget har utifrdn ekonomiskt-, ekologiskt- och social hallbar
utveckling. Detta for att pa ett enhetligt sétt sdkerstéilla analys i1 stadens samtliga
verksamheter utifran de tre héallbarhetsdimensionerna for att ge ett mer heltickande
beslutsunderlag, forbittra avvigningar och bidra till att stadens beslut blir l&ngsiktigt
hallbara och vélgrundade.

Aven Géteborgs Stads huvudbudskap “Hallbar stad — 6ppen for virlden” har kopplingar
till Agenda 2030. I begreppet ligger att Goteborg ska vara en héllbar stad, bade
ekologiskt, socialt och ekonomiskt fér nuvarande och kommande generationer. Staden
har bland annat ambitioner om att vara en av vérldens mest héllbara destinationer samt en
port mot vérlden som arbetsmarknadsregion och centrum for klimatsmart logistik.

Stadsbyggnadsforvaltningen har sedan flera ar kopplat den politiska styrningen utifran
mal, uppdrag, program och planer till de tre dimensionerna. Detta for att fortydliga och
forenkla den politiska styrningen men dven for att fa ge forutséttningar till mer enhetlig
styrning inom ndmndens verksamhet utifrn stadens krav kopplat till Agenda 2030 och de
tre dimensionerna.

Goteborgs Stad stadsbyggnadsfoérvaltningen, tjansteutlatande 4 (5)



Sammanfattningsvis forhaller sig Agenda 2030 till Géteborgs Stads styrning som ett
kompletterande och stddjande ramverk. Det saknar egen réttslig status men ska bidra till
okad samordning, systematik och langsiktighet i stadens arbete.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningens bedomning dr att om Gdoteborgs Stads arbete med Agenda 2030 och de tre
hallbarhetsdimensionerna skulle avvecklas riskerar det att forsvaga stadens langsiktiga
och strategiska styrning. Aven om kommunens uppdrag #r tydligt reglerat i lag, innebir
det inte att arbetet bor begrénsas till enbart lagstadgade minimikrav. Agenda 2030 utgdr
ett etablerat ramverk for hallbar utveckling som integrerar sociala, ekonomiska och
ekologiska perspektiv — omraden som redan dr centrala i kommunens kérnverksamheter.
Flera av de globala mélen ligger i direkt linje med det kommunala uppdraget, sasom god
utbildning, minskad ojdmlikhet, hallbara stider och samhéllen samt hélsa och
vélbefinnande. Det faktum att Agenda 2030 inte ar lagstadgat bor darfor inte ses som ett
skl att avveckla arbetet, utan snarare som en mojlighet for staden att proaktivt stirka
kvaliteten och langsiktigheten i véra insatser. Att anvéinda Agenda 2030 som ett
overgripande ramverk kan dirfor bidra till 6kad samordning och tydlighet i stadens arbete
utifran de tre dimensionerna.

Vidare kan arbetet med Agenda 2030 fungera som ett stod i prioritering och uppf6ljning,
snarare dn som en belastning. Genom att knyta budgetmal till ett internationellt erként
ramverk skapas béttre forutsattningar for jimforelser, larande och utveckling, bade
nationellt och internationellt. Detta kan i sin tur stirka stadens innovationsformaga och
bidra till effektivare resursanvéndning dver tid.

Argumentet att Agenda 2030 riskerar att skapa merarbete behover dven det nyanseras.
Integrationen av hallbarhetsdimensionerna i styrning ar redan en del av modern offentlig
forvaltning och ingér i stadens styrning. I stillet for att vara ett separat spar bor
dimensionerna integreras i befintliga styrprocesser, vilket minskar risken for dubbelarbete
och bidrar till en mer sammanhallen styrning for staden.

Dessutom spelar kommuner en viktig roll i genomforandet av nationella och
internationella héllbarhetsataganden. Ett tillbakadragande frain Agenda 2030 skulle kunna
signalera minskad ambitionsniva i hallbarhetsfragor och riskera att paverka Goteborgs
Stads anseende som en framatlutad och ansvarstagande aktor.

Att avveckla Agenda 2030 skulle leda till konsekvenser utifran stadens styrning da bland
annat samtliga reglementen och dgardirektiv kréver justering.

Sammanfattningsvis anser forvaltningen att det ar det oldmpligt att avveckla arbetet med
Agenda 2030 och de tre héllbarhetsdimensionerna. I stéllet bor Géteborgs Stad
vidareutveckla hur ramverket kan anvinds pé ett indamalsenligt och integrerat sitt, sa att
det stirker — snarare dn konkurrerar med — det lagstadgade uppdraget och de lokala
behoven. En sadan inriktning bor bidra till en mer héllbar, effektiv och langsiktigt robust
kommunal verksamhet.

Tomas Carlsson Henrik Kant

Avdelningschef Utveckling och styrning  Stadsbyggnadsdirektor
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