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Yrkande fran M, D, L och KD angaende
anvandning av vaktare i verksamheten

Forslag till beslut

1. Néamnden beslutar att avsla yrkandet fran S, VV, MP och C.

2. Forvaltningen far i uppdrag att se 6ver behovet av, och vid behov genomfora,
riktade utbildningsinsatser for personalen gallande hot- och valdshantering samt
sjalvskydd, anpassat efter personalens befattning och befogenheter.

Yrkandet

Vi anser att omsorgsarbetet pa vara boenden ska utforas av utbildad vard- och
omsorgspersonal. Vaktare ska aldrig utféra omsorgsuppgifter. Vi vénder oss dock mot att
politiken ska detaljstyra vilka sékerhetsatgarder forvaltningen bedémer ar nodvandiga for
att garantera en trygg arbetsmiljo.

Vi bor ha en nolltolerans mot vald och hot i och mot vara verksamheter. | situationer dar
det forekommer utatagerande beteende eller hotbild som riskerar medarbetares eller
brukares fysiska sakerhet, maste det finnas verktyg for att hantera detta. Att i det laget
begréansa forvaltningens mojlighet att anlita vaktare vore oansvarigt ur ett
arbetsmiljoperspektiv. Vaktare anvénds inte for att ersatta pedagogik eller omsorg, utan
for att sékra den fysiska miljon sa att omsorgspersonalen kan utfora sitt arbete utan radsla
for liv och halsa. Bedémningen av nar denna atgard kravs maste goras av ansvariga
chefer och professionen med omdéme utifran den specifika situationen — inte genom
generella politiska forbud. | vissa fall kan det dessutom handla om den yttre sakerheten
runt boenden, nagot som far antas helt ligga utanfor personalens befogenheter och
ansvarsomrade.

De rodgrona partierna lyfter kompetensbrist som en orsak till att vaktare anvands. Vi ser
ocksa vikten av hog kompetens, sérskilt gallande lagaffektivt bemdtande. Kompetens i en
utsatt arbetsmiljé handlar ibland om férmagan att hantera akuta valdsamma situationer pa
ett sakert satt. Darfor vill vi ge forvaltningen i uppdrag att sékerstélla att personalen har
ratt utbildning och verktyg for att férebygga och hantera hot och vald i verksamheten.
Detta ska ske i linje med deras befattningens uppgifter. Genom att stirka personalens
trygghet och kompetens i svara situationer bygger vi en hallbar arbetsmiljo. Att ta bort
mojligheten till vaktare i de situationer dar tryggheten inte ar sakrad pa annat satt riskerar
att leda till 6kade sjukskrivningar, rekryteringsproblem och i vérsta fall allvarliga
personskador.

12



2(2)



