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Nytt yrkande angaende — Utredning av Psykologenheten
Goteborgs Stads uppdrag, organisering och finansiering

Forslag till beslut
| kommunstyrelsen:

1. Stadsledningskontoret far i uppdrag att genomféra en samlad utredning
av Psykologenheten Goéteborgs Stads uppdrag, rattsliga grund,
organisering och finansiering, samt

- inom ramen for utredningen sarskilt préva om verksamheten helt eller
delvis utgdr halso- och sjukvard enligt Halso- och sjukvardslagen eller
om den kan organiseras som konsultativt och verksamhetsstddjande
uppdrag utan att omfattas av HSL,

- redovisa alternativa organisatoriska |6sningar, inklusive central
placering, tydligare reglemente eller omfordelning av ansvar mellan
namnder,

- redovisa ekonomiska konsekvenser av saval avveckling som
omorganisering,

2. Stadsledningskontoret far i uppdrag att aterrapportera till
Kommunstyrelsen innan ett beslut om eventuell avveckling verkstalls.

Yrkandet

Socialférvaltningen Hisingen har féreslagit att avveckla Psykologenheten
Goteborgs Stad med hanvisning till att verksamheten bedéms utgéra halso- och
sjukvard enligt Halso- och sjukvardslagen (HSL), att uppdrag saknas i
reglemente samt att finansiering via kommunbidrag inte ar tydligt reglerad.

Samtidigt framgar av fackliga yttranden fran Sveriges Psykologférbund att de
identifierade bristerna i forsta hand ror styrning, organisering och politiskt
uppdrag. Inte nédvandigtvis verksamhetens andamalsenlighet eller behovet av
psykologisk kompetens inom socialtjansten. Férbundet menar att alternativa
atgarder bor provas innan en avveckling genomférs.

Psykologenheten har historiskt fungerat som en stadsgemensam resurs med
konsultativt och handledande uppdrag gentemot socialtjanst,
familjehemsverksamhet samt som st6d i organisatoriska fragor. Uppdragets
karaktar: handledning, konsultation och kompetensstdd - aktualiserar fragan om
verksamheten fullt ut ska klassificeras som halso- och sjukvard enligt HSL eller
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om den kan organiseras som ett verksamhetsstddjande uppdrag med tydligare
rattslig och organisatorisk inramning.

| samband med den pagaende processen har det ocksa framkommit att dialogen
mellan fértroendevalda och berérd profession upplevs som begransad. Ett
planerat méte mellan féretradare for oppositionen och anstéllda psykologer
stalldes in med hanvisning till att kommunikation férst maste férankras enligt
gallande linjeordning hos verksamhetschef och direktor.

Det ar i sak naturligt att en organisation har tydliga beslutsvagar, men i en fraga
av denna principiella betydelse ar det angelaget att sékerstalla att professionens
erfarenheter och perspektiv kan inhamtas pa ett 6ppet och transparent satt. Allt
for att stavja bilden av en tystnadskultur i Géteborg. En bred och saklig
genomlysning forutsatter att olika roster ges mojlighet att komma till tals.

Fragan ar principiellt viktig och berdr:
e Kommunens ansvarsférdelning gentemot regionens halso- och sjukvard
o Rattslig efterlevnad av HSL och Patientsakerhetslagen
e Styrning, reglemente och budgetprocess
o Tillgang till psykologisk kompetens inom socialtjansten

Mot bakgrund av detta bor fragan hanteras pa central niva och inte enbart inom
en enskild férvaltning. En samlad och oberoende utredning ar nédvandig for att
sakerstalla rattssakerhet, transparens och en langsiktigt hallbar organisering.
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