Kommunfullmaktige

Handling 2026 nr 22

Faststallande av arvode for heltidsarvoderad
fortroendevald, kommunstyrelsens
ordforande samt forste och andre vice
ordforande for ar 2026

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen tillstyrker yrkande frén S, V och MP den 22 januari 2026 och foresléar
att kommunfullméiktige beslutar:

Arvodet for heltidsarvoderad fortroendevald for ar 2026 faststélls till 74 855 kronor per
manad. Arvodet for kommunstyrelsens ordférande faststills till 96 910 kronor per manad
och for kommunstyrelsens forste och andre vice ordférande till 91 850 kronor per ménad.

Vid behandlingen av drendet i kommunstyrelsen forekom skiljaktiga meningar:

Tjanstgorande ordféranden Daniel Bernmar (V) yrkade bifall till yrkande fran
S, V och MP den 22 januari 2026.

Axel Josefson (M) yrkade bifall till beslutssats 3 i stadsledningskontorets forslag.
Kommunstyrelsen beslutade utan omrdstning att bifalla Daniel Bernmars yrkande.

Representanterna fran M, D, L och KD antecknade som yttrande en skrivelse fran
den 28 januari 2026.

Goteborg den 28 januari 2026
Goteborgs kommunstyrelse

Daniel Bernmar

Lina Isaksson
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Kommunstyrelsen

Yttrande Moderaterna, Demokraterna, Liberalerna,
Kristdemokraterna
2026-01-28 30, SLK-2025-00889

Yttrande angaende Upprakning av arvoden for
fortroendevalda for ar 2026

Yttrandet

Dagens arvodesnivaer grundar sig pé en politisk 6verenskommelse som haft bred
forankring och som har tillampats och fungerat vél under ndrmare 20 ar. Samtliga partier
har under denna tid stillt sig bakom den gillande modellen, dér upprakning sker i takt
med den genomsnittliga 16neutvecklingen. Infor innevarande mandatperiod enades
dessutom partierna, pa Socialdemokraternas initiativ, om att flytta hanteringen av
arvodesfragor till arvodesberedningen i syfte att avpolitisera ersittningsnivaerna och
skapa ett system som préiglas av langsiktighet, forutsdgbarhet och legitimitet — i linje med
hur motsvarande fragor hanteras pé riksniva. Att fréngé denna ordning i ett enskilt
budgetar, utan att samtidigt ompréva modellen i sin helhet, riskerar att undergréva tilliten
till de gemensamt beslutade spelreglerna.

Det kan konstateras att yrkandet i huvudsak utgdr symbolpolitik. Att frysa arvodena for
fortroendevalda ger inga faktiska tillskott till valfarden och paverkar inte kommunens
ekonomiska forutsittningar i sak. Daremot sdnder det signaler som riskerar att stélla
grupper mot varandra och som forenklar en komplex fraga till ett temporért utspel,
snarare dn ett ansvarsfullt och langsiktigt beslutsfattande. Yrkandet forandrar inte den
underliggande modellen och bidrar inte till ndgon strukturell 16sning pa de frdgor som
anfors i motiveringen.

Mot denna bakgrund bor gillande modell for upprakning av arvoden tillimpas dven for ar
2026, i enlighet med tidigare beslut och politiska 6verenskommelser.
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Kommunstyrelsen

Yrkande Socialdemokraterna, Vansterpartiet, Miljopartiet

2025-01-22 Nr 30

Yrkande angaende — upprakning av arvoden for
fortroendevalda for ar 2026

Forslag till beslut
I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Arvodet for heltidsarvoderad fortroendevald for ar 2026 faststalls till 74 855 kronor per
maénad. Arvodet for kommunstyrelsens ordférande faststills till 96 910 kronor per ménad och
for kommunstyrelsens forste och andre vice ordforande till 91 850 kronor per manad.

Yrkandet

Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och Miljopartiet har konsekvent prioriterat vélfédrden och
kommunens personal under mandatperioden. Trots hogerregeringen och Sverigedemokraternas
aterkommande och kraftiga nedskérningar pé skolan och omsorgen har vi tillskjutit medel, géng efter
gang, for att sa langt det gar skydda stadens verksamheter fran den ekonomiska krisen och
hdgerpartiernas misslyckade hantering av densamma. Sa sent som i hostas hemstéllde Goteborgs Stad
till regeringen om att atminstone oka finansieringen av vilférden till samma nivé som under
regeringen Reinfeldt, om inte annat gar. Svaret blev en statlig budget som i allt vasentligt prioriterar de
stora skolforetagen, de kapitalstarkaste invanarna och de mest vilbargade hushéallen framfor larare,
socialsekreterare, underskoterskor och andra vélfardsyrken.

Det rodgrona styret har visat att det finns en annan viag. Under mandatperioden har vi genomfort
16nesatsningar och villkorsforbattringar for personalen, bade centralt och lokalt. Under 2024 satsade vi
30 miljoner i en lglonesatsning for medarbetare i stadens vilfardsverksamheter. Samma ar gjorde vi
en satsning pd 21 miljoner pa okat friskvardsbidrag for samtliga medarbetare. Under 2025 fick
dldreomsorgen 35 miljoner kronor for att utjamna loneskillnader. Infor 2026 gor vi ytterligare en
generell 16nesatsning om 30 miljoner for att nd jamstéllda loner. Som en foljd av de rédgrona
satsningarna far stora kommunala yrkesgrupper en méarkbart forbéttrad privatekonomi.
Underskoterskor, ett av Sveriges och Goteborgs absolut vanligaste yrken, har fatt hjda I6ner om i
snitt 7 procent vilket dr véasentligt hdgre dn vanligt.

Enligt géllande modell baseras uppréikningen for heltidsarvoden pé stadens samlade 16nehdjningssnitt.
Som en konsekvens av det positiva l6neutfallet for vélfardspersonalen foreslas ddrmed att de
heltidsarvoderade politikernas, kommunalrddens, l6ner justeras upp med rekordhdga nivaer under
2026. Det nuvarande systemet tar inte hénsyn till att I16nesatsningarna &r tiankta att just utjimna
skillnader mellan de som tjanar for lite och de som tjanar mycket mer.

Det gar att tycka olika om hur mycket kommunalrad i G6teborg bor tjdna. Men kommunfullméktige
bor kunna ena sig helt kring att underskoterskors ovanligt hoga 16nedkningar inte ska leda till
rekordupprikning for politiker. Vi foreslar darfor att heltidspolitikerarvodet forblir fruset pé den niva



som géllt under ar 2025.



o Goteborgs
Stad

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2025-11-27 Lina Isaksson
Arendenummer SLK-2025-00889 Telefon: 031-368 04 09
E-post: lina.isaksson@stadshuset.goteborg.se

Upprakning av arvoden for fortroendevalda
for ar 2026

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Forrattningsarvodet for sammantriade eller forrédttning 2026 som varar upp till fyra
timmar faststdlls till 1 015 kronor. Om forréttningen overstiger fyra timmar faststélls
forrattningsarvodet till 1 640 kronor. For forrattning upp till 30 minuter faststélls
arvodet till 265 kronor. Beloppet 1 640 kronor géller ocksa for deltagande i
sammantrdde med kommunfullmiktige.

2. Grundarvodet for ar 2026 faststills till 80 475 kronor.

3. Arvodet for heltidsarvoderad fortroendevald for ar 2026 faststélls till 77 795 kronor
per manad. Arvodet for kommunstyrelsens ordférande faststélls till 100 720 kronor
per ménad och for kommunstyrelsens forste och andre vice ordférande till
95 460 kronor per méanad.

4. Hogsta ersittningen for forlorad arbetsinkomst for ar 2026 faststalls till 460 kronor
per timma.

5. Styrelsearvodena i de kommunala bolagen, i enlighet med bilagan till
stadsledningskontorets tjdnsteutldtande faststills fran och med 2026 &rs ordinarie
bolagsstimma.

Sammanfattning

Upprikningen av arvoden for fortroendevalda i Géteborgs Stad sker enligt de regler som
kommunfullméktige 2002-06-13, § 25 beslutat om. Reglerna innebér att grundarvodet
arligen riaknas upp med den genomsnittliga 16neutvecklingen i kommunen aret innan.
For 2025 har den genomsnittliga 16nedkningen for anstillda 1 Goteborgs Stad berdknats
till 3,93 procent.

Kommunfullmiktige beslutade den 29 februari 2024, § 69 att arvodet for
heltidsarvoderad fortroendevald, kommunstyrelsens ordférande samt kommunstyrelsens
forste och andre vice ordférande under 2024 skulle frysas till 2023 &rs niva. Det innebar
att upprakningen av deras arvoden for 2025 utgick fran 2023 &rs niva, medan alla andra
arvoden riknades upp fran 2024 ars niva. Aven om 2026 ars arvoden kommer att riknas
upp frén 2025 &rs niva, ligger dessa specifika arvoden fortfarande efter pd grund av
frysningen. Till exempel dr grundarvodet inte ldngre lika stort som arvodet for en
heltidsarvoderad fortroendevald.
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Bedomning ur ekonomisk dimension

Totalkostnaden for fasta arvoden for kommunfullméktige och ndmnderna &r cirka
30 miljoner kronor &r 2026 och for bolagen ar kostnaden for arsarvodena cirka

9 miljoner kronor.

Gillande kostnaden for forrattningsarvoden och erséttning for forlorad arbetsinkomst
beror det pa antalet forrdttningar respektive ndmnd eller bolag har under 2026.

De ekonomiska konsekvenserna for stadens namnder och bolag kommer att variera
beroende pa hur méanga fortroendevalda varje nimnd och bolag har, vilken arvodesgrupp
respektive nimnd och bolag &r placerad i samt antalet forrittningar under aret.

Beddmning ur ekologisk och social dimension
Stadsledningskontoret inte har funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran dessa
dimensioner.

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget
Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen fr o m 2026 ars ordinarie
bolagsstimma
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Beskrivning av arendet
Stadsledningskontoret redovisar i tjansteutlatandet upprakning och faststéllande av
arvoden for fortroendevalda ar 2026.

Kommunfullmiktige beslutade 2002-06-13, § 25 om ett nytt grundarvode och nya
arvodesregler for heltidsfortroendevalda. Reglerna innebar att grundarvodet arligen
raknas upp med den genomsnittliga 16neutvecklingen som skett i kommunen aret innan.
Beslut om hdjning av forrittningsarvoden och styrelsearvoden i kommunens bolag sker
pa samma sitt. Genom kommunfullméaktiges beslut géller ett och samma grundarvode
bade for heltidsarvoderad fortroendevald och vid berdkningen av fasta arvoden i presidier
samt drsarvoden for bolag.

Kommunfullmaktige beslutade den 29 februari 2024, § 69 att arvodet for
heltidsarvoderad fortroendevald, kommunstyrelsens ordférande samt kommunstyrelsens
forste och andre vice ordférande under 2024 skulle frysas till 2023 &rs niva. Det innebar
att upprakningen av deras arvoden for 2025 utgick fran 2023 érs niva, medan alla andra
arvoden riiknades upp fran 2024 rs nivd. Aven om 2026 ars arvoden kommer att riknas
upp fran 2025 ars niva, ligger dessa specifika arvoden fortfarande efter pa grund av
frysningen. Till exempel dr grundarvodet inte ldngre lika stort som arvodet for en
heltidsarvoderad fortroendevald.

Stadsledningskontorets bedémning

Enligt stadsledningskontoret berdknas den genomsnittliga 16nedkningen for anstéllda i
Goteborgs Stad under 2025 till 3,93 procent. Motsvarande hdjning géllande samtliga
arvoden under 2026 foreslas ddarmed faststillas enligt nedan.

Grundarvodet hojs fran 77 430 kronor for 2025 till 80 475 kronor for 2026. Arvodet for
heltidsarvoderad fortroendevald hojs fran 74 855 kronor for 2025 till 77 795 kronor for
2026. For kommunstyrelsens ordférande hojs arvodet fran 96 910 kronor for 2025 till
100 720 kronor for 2026 och f6r kommunstyrelsens forste och andre vice ordforande hojs
det fran 91 850 kronor till 95 460 kronor.

Arvode for forrittning/sammantréde upp till fyra timmar hojs frén 975 kronor till

1 015 kronor, for forrattning/sammantrade langre dn fyra timmar hojs arvodet fran

1 580 kronor till 1 640 kronor och for forrdttning/sammantrade upp till 30 minuter hojs
arvodet fran 255 kronor till 265 kronor. Beloppet 1 640 kronor géller &dven for deltagande
i sammantride med kommunfullmiktige. Hogsta ersittning for forlorad arbetsinkomst
hojs fran 445 kronor till 460 kronor per timma.

Styrelsearvodena i de kommunala bolagen hojs 1 enlighet med bilagan till
stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktdr Arende och utredning Stadsdirektor
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Bilaga

Arsarvoden och gruppindelning i de
kommunala bolagen fr o m 2026 ars ordinarie

bolagsstamma

(faststdllt 1 procent av grundarvodet 80 475 kr/man multiplicerat med 12) enligt nedan:

Grupp A

Ordf6rande
Vice ordférande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

Grupp B

Ordforande
Vice ordfoérande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

2026

77 256 (8 %)
57 942 (6 %)
28971 (3 %)
14 486 (1,5 %)
9657 (1 %)

2026

57 942 (6 %)
38 628 (4 %)
19314 (2 %)
9657 (1 %)
9657 (1 %)

Goteborgs Stadshus AB
Goteborg Energi AB
Forvaltnings AB Framtiden
Higab AB

Business Region Géteborg AB
Goteborg & Co AB

Goteborgs Hamn AB

Goteborgs Spéarvigar AB

Goteborgs Stads Bostads AB
AB Bostads AB Poseidon
Familjebostéder i Goteborg AB
Goteborgs Egnahem AB
Alvstranden Utveckling AB

Forvaltnings AB
GoteborgsLokaler

Goteborgs Stads Parkerings AB
Liseberg AB

Goteborgs Stadsteater AB

Got Event AB

Goteborgs Stads Leasing AB
Forsékrings AB Gota Lejon
Boplats Goteborg AB
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Grupp C 2026
Ordforande 28971 (3 %)
Vice ordférande 19 314 2 %)
Ledamot 9657 (1 %)
Suppleant 4 829 (0,5 %)
Lekmannarevisor 4 829 (0,5 %)

Goteborgs Kollektivtrafik AB

Lekmannarevisorer 1
Gardstensbostidder

GS Buss AB
GS Trafikantservice AB

Lekmannarevisorer i
Storningsjouren Goteborg AB

Lekmannarevisorer 1
Framtiden Byggutveckling AB

Styrelserna for Renova AB, Gryaab AB och Grefab ér inplacerade i grupp A, grupp B

respektive grupp B.
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