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Fastställande av arvode för heltidsarvoderad 
förtroendevald, kommunstyrelsens 
ordförande samt förste och andre vice 
ordförande för år 2026  
 
Till Göteborgs kommunfullmäktige 

Kommunstyrelsens förslag 
Kommunstyrelsen tillstyrker yrkande från S, V och MP den 22 januari 2026 och föreslår 
att kommunfullmäktige beslutar: 

Arvodet för heltidsarvoderad förtroendevald för år 2026 fastställs till 74 855 kronor per 
månad. Arvodet för kommunstyrelsens ordförande fastställs till 96 910 kronor per månad 
och för kommunstyrelsens förste och andre vice ordförande till 91 850 kronor per månad.  

---- 

Vid behandlingen av ärendet i kommunstyrelsen förekom skiljaktiga meningar: 

Tjänstgörande ordföranden Daniel Bernmar (V) yrkade bifall till yrkande från  
S, V och MP den 22 januari 2026. 

Axel Josefson (M) yrkade bifall till beslutssats 3 i stadsledningskontorets förslag. 

Kommunstyrelsen beslutade utan omröstning att bifalla Daniel Bernmars yrkande. 

Representanterna från M, D, L och KD antecknade som yttrande en skrivelse från  
den 28 januari 2026. 

 

 
Göteborg den 28 januari 2026 
Göteborgs kommunstyrelse 

 
 
Daniel Bernmar 

Lina Isaksson  

 

Kommunfullmäktige 
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Yttrande angående Uppräkning av arvoden för 
förtroendevalda för år 2026 
Yttrandet 
Dagens arvodesnivåer grundar sig på en politisk överenskommelse som haft bred 
förankring och som har tillämpats och fungerat väl under närmare 20 år. Samtliga partier 
har under denna tid ställt sig bakom den gällande modellen, där uppräkning sker i takt 
med den genomsnittliga löneutvecklingen. Inför innevarande mandatperiod enades 
dessutom partierna, på Socialdemokraternas initiativ, om att flytta hanteringen av 
arvodesfrågor till arvodesberedningen i syfte att avpolitisera ersättningsnivåerna och 
skapa ett system som präglas av långsiktighet, förutsägbarhet och legitimitet – i linje med 
hur motsvarande frågor hanteras på riksnivå. Att frångå denna ordning i ett enskilt 
budgetår, utan att samtidigt ompröva modellen i sin helhet, riskerar att undergräva tilliten 
till de gemensamt beslutade spelreglerna. 
 
Det kan konstateras att yrkandet i huvudsak utgör symbolpolitik. Att frysa arvodena för 
förtroendevalda ger inga faktiska tillskott till välfärden och påverkar inte kommunens 
ekonomiska förutsättningar i sak. Däremot sänder det signaler som riskerar att ställa 
grupper mot varandra och som förenklar en komplex fråga till ett temporärt utspel, 
snarare än ett ansvarsfullt och långsiktigt beslutsfattande. Yrkandet förändrar inte den 
underliggande modellen och bidrar inte till någon strukturell lösning på de frågor som 
anförs i motiveringen. 
 
Mot denna bakgrund bör gällande modell för uppräkning av arvoden tillämpas även för år 
2026, i enlighet med tidigare beslut och politiska överenskommelser. 
 

Kommunstyrelsen  
  
  

Yttrande 
 
 
2026-01-28 

Moderaterna, Demokraterna, Liberalerna, 
Kristdemokraterna 
  
30, SLK-2025-00889 



Yrkande angående – uppräkning av arvoden för 
förtroendevalda för år 2026 
 

Förslag till beslut 
I kommunstyrelsen och kommunfullmäktige: 

1. Arvodet för heltidsarvoderad förtroendevald för år 2026 fastställs till 74 855 kronor per 
månad. Arvodet för kommunstyrelsens ordförande fastställs till 96 910 kronor per månad och 
för kommunstyrelsens förste och andre vice ordförande till 91 850 kronor per månad. 
 

Yrkandet 
Socialdemokraterna, Vänsterpartiet och Miljöpartiet har konsekvent prioriterat välfärden och 
kommunens personal under mandatperioden. Trots högerregeringen och Sverigedemokraternas 
återkommande och kraftiga nedskärningar på skolan och omsorgen har vi tillskjutit medel, gång efter 
gång, för att så långt det går skydda stadens verksamheter från den ekonomiska krisen och 
högerpartiernas misslyckade hantering av densamma. Så sent som i höstas hemställde Göteborgs Stad 
till regeringen om att åtminstone öka finansieringen av välfärden till samma nivå som under 
regeringen Reinfeldt, om inte annat går. Svaret blev en statlig budget som i allt väsentligt prioriterar de 
stora skolföretagen, de kapitalstarkaste invånarna och de mest välbärgade hushållen framför lärare, 
socialsekreterare, undersköterskor och andra välfärdsyrken.  
 
Det rödgröna styret har visat att det finns en annan väg. Under mandatperioden har vi genomfört 
lönesatsningar och villkorsförbättringar för personalen, både centralt och lokalt. Under 2024 satsade vi 
30 miljoner i en låglönesatsning för medarbetare i stadens välfärdsverksamheter. Samma år gjorde vi 
en satsning på 21 miljoner på ökat friskvårdsbidrag för samtliga medarbetare. Under 2025 fick 
äldreomsorgen 35 miljoner kronor för att utjämna löneskillnader. Inför 2026 gör vi ytterligare en 
generell lönesatsning om 30 miljoner för att nå jämställda löner. Som en följd av de rödgröna 
satsningarna får stora kommunala yrkesgrupper en märkbart förbättrad privatekonomi. 
Undersköterskor, ett av Sveriges och Göteborgs absolut vanligaste yrken, har fått höjda löner om i 
snitt 7 procent vilket är väsentligt högre än vanligt.  
 
Enligt gällande modell baseras uppräkningen för heltidsarvoden på stadens samlade lönehöjningssnitt. 
Som en konsekvens av det positiva löneutfallet för välfärdspersonalen föreslås därmed att de 
heltidsarvoderade politikernas, kommunalrådens, löner justeras upp med rekordhöga nivåer under 
2026. Det nuvarande systemet tar inte hänsyn till att lönesatsningarna är tänkta att just utjämna 
skillnader mellan de som tjänar för lite och de som tjänar mycket mer.  
 
Det går att tycka olika om hur mycket kommunalråd i Göteborg bör tjäna. Men kommunfullmäktige 
bör kunna ena sig helt kring att undersköterskors ovanligt höga löneökningar inte ska leda till 
rekorduppräkning för politiker. Vi föreslår därför att heltidspolitikerarvodet förblir fruset på den nivå 

Kommunstyrelsen   
  
  

Yrkande  
 
2025-01-22 

Socialdemokraterna, Vänsterpartiet, Miljöpartiet 
 
Nr 30 



som gällt under år 2025. 
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Uppräkning av arvoden för förtroendevalda 
för år 2026  
Förslag till beslut 
I kommunstyrelsen: 

1. Förrättningsarvodet för sammanträde eller förrättning 2026 som varar upp till fyra 
timmar fastställs till 1 015 kronor. Om förrättningen överstiger fyra timmar fastställs 
förrättningsarvodet till 1 640 kronor. För förrättning upp till 30 minuter fastställs 
arvodet till 265 kronor. Beloppet 1 640 kronor gäller också för deltagande i 
sammanträde med kommunfullmäktige. 

2. Grundarvodet för år 2026 fastställs till 80 475 kronor. 
3. Arvodet för heltidsarvoderad förtroendevald för år 2026 fastställs till 77 795 kronor 

per månad. Arvodet för kommunstyrelsens ordförande fastställs till 100 720 kronor 
per månad och för kommunstyrelsens förste och andre vice ordförande till  
95 460 kronor per månad. 

4. Högsta ersättningen för förlorad arbetsinkomst för år 2026 fastställs till 460 kronor 
per timma. 

5. Styrelsearvodena i de kommunala bolagen, i enlighet med bilagan till 
stadsledningskontorets tjänsteutlåtande fastställs från och med 2026 års ordinarie 
bolagsstämma. 

Sammanfattning 
Uppräkningen av arvoden för förtroendevalda i Göteborgs Stad sker enligt de regler som 
kommunfullmäktige 2002-06-13, § 25 beslutat om. Reglerna innebär att grundarvodet 
årligen räknas upp med den genomsnittliga löneutvecklingen i kommunen året innan.  
För 2025 har den genomsnittliga löneökningen för anställda i Göteborgs Stad beräknats 
till 3,93 procent.  

Kommunfullmäktige beslutade den 29 februari 2024, § 69 att arvodet för 
heltidsarvoderad förtroendevald, kommunstyrelsens ordförande samt kommunstyrelsens 
förste och andre vice ordförande under 2024 skulle frysas till 2023 års nivå. Det innebar 
att uppräkningen av deras arvoden för 2025 utgick från 2023 års nivå, medan alla andra 
arvoden räknades upp från 2024 års nivå. Även om 2026 års arvoden kommer att räknas 
upp från 2025 års nivå, ligger dessa specifika arvoden fortfarande efter på grund av 
frysningen. Till exempel är grundarvodet inte längre lika stort som arvodet för en 
heltidsarvoderad förtroendevald. 

  

Stadsledningskontoret 
 

  

Tjänsteutlåtande 
Utfärdat 2025-11-27 
Ärendenummer SLK-2025-00889 
 

Handläggare 
Lina Isaksson 
Telefon: 031-368 04 09 
E-post: lina.isaksson@stadshuset.goteborg.se 
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Bedömning ur ekonomisk dimension 
Totalkostnaden för fasta arvoden för kommunfullmäktige och nämnderna är cirka  
30 miljoner kronor år 2026 och för bolagen är kostnaden för årsarvodena cirka  
9 miljoner kronor. 

Gällande kostnaden för förrättningsarvoden och ersättning för förlorad arbetsinkomst 
beror det på antalet förrättningar respektive nämnd eller bolag har under 2026. 

De ekonomiska konsekvenserna för stadens nämnder och bolag kommer att variera 
beroende på hur många förtroendevalda varje nämnd och bolag har, vilken arvodesgrupp 
respektive nämnd och bolag är placerad i samt antalet förrättningar under året. 

Bedömning ur ekologisk och social dimension 
Stadsledningskontoret inte har funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån dessa 
dimensioner. 

Bilagor som ingår i beslutsunderlaget 
Årsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen fr o m 2026 års ordinarie 
bolagsstämma   
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Beskrivning av ärendet 
Stadsledningskontoret redovisar i tjänsteutlåtandet uppräkning och fastställande av 
arvoden för förtroendevalda år 2026. 

Kommunfullmäktige beslutade 2002-06-13, § 25 om ett nytt grundarvode och nya 
arvodesregler för heltidsförtroendevalda. Reglerna innebär att grundarvodet årligen 
räknas upp med den genomsnittliga löneutvecklingen som skett i kommunen året innan. 
Beslut om höjning av förrättningsarvoden och styrelsearvoden i kommunens bolag sker 
på samma sätt. Genom kommunfullmäktiges beslut gäller ett och samma grundarvode 
både för heltidsarvoderad förtroendevald och vid beräkningen av fasta arvoden i presidier 
samt årsarvoden för bolag. 

Kommunfullmäktige beslutade den 29 februari 2024, § 69 att arvodet för 
heltidsarvoderad förtroendevald, kommunstyrelsens ordförande samt kommunstyrelsens 
förste och andre vice ordförande under 2024 skulle frysas till 2023 års nivå. Det innebar 
att uppräkningen av deras arvoden för 2025 utgick från 2023 års nivå, medan alla andra 
arvoden räknades upp från 2024 års nivå. Även om 2026 års arvoden kommer att räknas 
upp från 2025 års nivå, ligger dessa specifika arvoden fortfarande efter på grund av 
frysningen. Till exempel är grundarvodet inte längre lika stort som arvodet för en 
heltidsarvoderad förtroendevald. 

Stadsledningskontorets bedömning 
Enligt stadsledningskontoret beräknas den genomsnittliga löneökningen för anställda i 
Göteborgs Stad under 2025 till 3,93 procent. Motsvarande höjning gällande samtliga 
arvoden under 2026 föreslås därmed fastställas enligt nedan.  

Grundarvodet höjs från 77 430 kronor för 2025 till 80 475 kronor för 2026. Arvodet för 
heltidsarvoderad förtroendevald höjs från 74 855 kronor för 2025 till 77 795 kronor för 
2026. För kommunstyrelsens ordförande höjs arvodet från 96 910 kronor för 2025 till  
100 720 kronor för 2026 och för kommunstyrelsens förste och andre vice ordförande höjs 
det från 91 850 kronor till 95 460 kronor.  

Arvode för förrättning/sammanträde upp till fyra timmar höjs från 975 kronor till  
1 015 kronor, för förrättning/sammanträde längre än fyra timmar höjs arvodet från  
1 580 kronor till 1 640 kronor och för förrättning/sammanträde upp till 30 minuter höjs 
arvodet från 255 kronor till 265 kronor. Beloppet 1 640 kronor gäller även för deltagande 
i sammanträde med kommunfullmäktige. Högsta ersättning för förlorad arbetsinkomst 
höjs från 445 kronor till 460 kronor per timma. 

Styrelsearvodena i de kommunala bolagen höjs i enlighet med bilagan till 
stadsledningskontorets tjänsteutlåtande. 

 

 

Jonas Kinnander 

Direktör Ärende och utredning 

 

Eva Hessman 

Stadsdirektör 
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Bilaga  
 

Årsarvoden och gruppindelning i de 
kommunala bolagen fr o m 2026 års ordinarie 
bolagsstämma 
(fastställt i procent av grundarvodet 80 475 kr/mån multiplicerat med 12) enligt nedan: 

 
Grupp A  2026 
 

Ordförande  77 256 (8 %)  Göteborgs Stadshus AB 

Vice ordförande  57 942 (6 %)  Göteborg Energi AB 

Ledamot  28 971 (3 %)  Förvaltnings AB Framtiden 

Suppleant  14 486 (1,5 %) Higab AB 

Lekmannarevisor 9 657 (1 %)  Business Region Göteborg AB 

    Göteborg & Co AB 

    Göteborgs Hamn AB 

    Göteborgs Spårvägar AB 

 

Grupp B  2026 
 

Ordförande  57 942 (6 %)  Göteborgs Stads Bostads AB 

Vice ordförande  38 628 (4 %)  AB Bostads AB Poseidon 

Ledamot  19 314 (2 %)  Familjebostäder i Göteborg AB 

Suppleant  9 657 (1 %)  Göteborgs Egnahem AB  

Lekmannarevisor 9 657 (1 %)  Älvstranden Utveckling AB 

    Förvaltnings AB  
    GöteborgsLokaler 

   Göteborgs Stads Parkerings AB 

   Liseberg AB 

   Göteborgs Stadsteater AB 

   Got Event AB 

   Göteborgs Stads Leasing AB 

   Försäkrings AB Göta Lejon 

    Boplats Göteborg AB 
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Göteborgs Kollektivtrafik AB 

Lekmannarevisorer i 
Gårdstensbostäder 

 

Grupp C  2026 
 

Ordförande  28 971 (3 %)  GS Buss AB 

Vice ordförande  19 314 (2 %)  GS Trafikantservice AB 

Ledamot 9 657 (1 %)  Lekmannarevisorer i  
  Störningsjouren Göteborg AB 

Suppleant 4 829 (0,5 %)  Lekmannarevisorer i  
  Framtiden Byggutveckling AB 

Lekmannarevisor 4 829 (0,5 %)   

 

 

Styrelserna för Renova AB, Gryaab AB och Grefab är inplacerade i grupp A, grupp B 
respektive grupp B. 
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