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Overenskommelse om samverkan for trygg aktiv och meningsfull fritid mellan RF-SISU VG, socialférvaltningarna &
idrotts- och féreningsforvaltningen 2026—2027

1. Bakgrund och forutsattningar for Overenskommelsen om
samverkan for trygg, aktiv meningsfull fritid for barn och

unga

Foreningslivet i Goteborg ar en stark folkrorelse som introducerar géteborgaren till aktiva och
meningsfulla sammanhang genom deltagande och inflytande. Ett starkt foreningsliv och jamlik tillgang
till organiserad fritidsverksamhet gynnar bade individen och samhéllet. Goteborg ska vara en jamlik och
trygg stad dar alla invanare ges inflytande och majlighet till delaktighet enligt Goteborgs Stads program
for jamlika livsvillkor och jamlik halsa 2025-2030.

| Goteborg finns det betydande skillnader i hélsa och livsvillkor bland barn och unga och mojligheterna
till en trygg, aktiv meningsfull fritid skiljer sig at mellan olika grupper och omraden. Barn som har en
aktiv fritid mar generellt battre, har stérre mojlighet att utveckla sina sociala fardigheter och lyckas oftare
i skolan. Barn som inte deltar aktivt i fritidsaktiviteter skattar sin hélsa och livskvalitet lagre. Ett starkt
foreningsliv och jamlik tillgang till organiserade fritidsaktiviteter gynnar bade individen och samhallet.
Gateborg ar en segregerad stad, med stora skillnader i inkomst, utbildningsniva, forvarvsfrekvens,
boendesituation. Mojlighet till deltagandet inom ett aktivt inkluderande foreningsliv skiljer sig at inom
stadens olika omraden. Staden behéver samverka med civilsamhéllet och lokala aktérer som tillsammans
kan skapa forutsattningar for en trygg, aktiv meningsfull fritid for alla barn med malsattningen om att
inkludera fler att delta i féreningslivets olika verksamheter och meningsfulla sammanhang.

I enlighet med Gateborgs Stads idrottsprogram 2023-2030 ska staden verka for att alla invanare oavsett
forutsattningar ska kunna ta del av idrott i olika former. Idrotten &r en viktig del av samhéllet, starks
idrotten starks hela staden vilket har betydelse for en jamlik stad. Idrotten bidrar aven till att minska den
sociala utsattheten genom att erbjuda manniskor en meningsfull fritid. For ett jamlikt Goteborg, som &ar
robust, nara och sammanhallet och som engagerar och ar attraktivt ar idrotten en avgorande kraft. Flera av
Goteborgs Stads idrottsprograms mal och strategier kan direkt kopplas till syfte och mal med
Overenskommelsen.

En nationellt etablerad civilsamhéllesorganisation som RF-SISU har forutséttningar att driva och utveckla
ett arbete for langsiktigt hallbara lokalt forankrade foreningar med kapacitet att erbjuda inkluderande
aktiviteter sa som lagtroskel-, rekryterings- och utbildningsverksamhet. Att utveckla och starka stodet till
det lokala civilsamhallet &r i linje med Goteborgs Stads uppdrag fran kommunfullméktige (KF). Sarskilt
prioriterat ar det i stadens socioekonomiskt utsatta omraden dar foreningslivet oftast ar svagt. Offentliga
sektorn kan tillsammans med civilsamhéllet och lokala aktorer skapa forutsattningar som bidrar till en
inkluderande verksamhet i naromraden dar foreningsdeltagandet ar lagt. Samverkan kring gemensamma
utmaningar leder till en samhallsnytta for alla.

Andra program och planer inom Goteborgs Stad som dockar an till Overenskommelsen ar Goteborgs
Stads handlingsplan for att inga omraden ska vara sarskilt utsatta 2025. Att utveckla samverkan med
civilsamhallet i stadens utsatta omraden benamns som sarskilt prioriterat.

Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsforebyggande program 2022—-2026 ar ytterligare ett
program som understryker vikten av att GOteborgs Stad ska medverka till att stérka civilsamhéllets
delaktighet i det gemensamma trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet.

Goteborgs Stad och RF-SISU Vastra Gotaland (VG) har under manga ar samverkat for barn och ungas
hélsa och utvecklande av foreningsidrott. RF-SISU VG arbetar efter foreningsidrottens eget idéprogram
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Idrotten vill. Svensk idrott vill vara bést i vérlden for alla, pa alla nivaer, genom att standigt utvecklas och
forbattras, bade till form och innehall. | idrottens vardegrund ingar féljande omraden: gladje och
gemenskap, demokrati och delaktighet, allas ratt att vara med och rent spel. UtOver vardegrunden arbetar
RF-SISU VG utifran Riksidrottsforbundets strategidokument Svensk idrott 2035 och SISU
idrottsutbildarna 2035.

Kortfattat innebar strategin att idrotten ska arbeta med allas ratt att delta utifran sina villkor, ambition,
bakgrund, alder, funktion eller andra forutsattningar. De belyser att idrotten ska vara inkluderande,
demokratisk, jamlik och jamstalld och att ledarskap ska genomsyras av ett gott bemdétande. Idag vet vi att
andelen som ar medlemmar i en idrottsforening skiljer sig i stor utstrdckning mellan stadsdelar. |
socioekonomiskt utsatta omraden ar andelen som idrottar i forening omotiverat lag, och ett riktat arbete
kravs darfor for att idrotten ska vara tillganglig for alla. Genom samverkan med forvaltningar inom
Goteborgs Stad mojliggors arbetet att verka for ett mer jdmlikt deltagande i féreningsidrotten.
Vardegrunden kommer genomsyra intentionerna inom Overenskommelsen och insatserna inom
tillhérande partnerskap.

2. Vardegrund

Overenskommelsen om samverkan for trygg, aktiv meningsfull fritid for barn och unga ska praglas av
tillit, dialog, 6ppenhet och lyhordhet dar vi utvecklar och lar tillsammans for samhallsnytta i forsta rum.
En respekt infor varandras olika forutsattningar som karaktériseras av dmsesidig tillit, lyhdrdhet och
forstaelse. Overenskommelsen grundas pé viljan om ett 1angsiktigt atagande och ska samtidigt bygga pa
varsam och respektfull hantering av de offentliga medlen som mdjliggdr verksamheten.

De samverkande parterna ska inneha ett oppet, flexibelt och prestigeldst forhallningssatt till varandra som
samverkansparter. Samverkan mojliggoér gemensamt larande kring insatser for malgruppen, for utveckling
av arbetsmetoder samt for att sprida erfarenheter vidare. Den gemensamma vardegrunden tar sig uttryck i
hur vi bemdéter varandra och de vi méter inom ramen for Overenskommelsen.

3. Samverkan

Samverkan utgdr grunden for processen och tillsammans efterstravas ett gemensamt syn- och
forhallningssatt som bygger pa dmsesidig respekt, ppenhet och ett gemensamt dgandeskap. Samverkan
framjar transparens vilket i sin tur mojliggor ett mer effektivt och behovsanpassat utvecklingsarbete som
formas utifran behov, resurser och planer. Alla parter bar tillsammans ansvar for att genom respektive
forvaltnings 10P som kopplas till Overenskommelsen om samverkan for trygg, aktiv meningsfull fritid
for barn och unga efterlevs, genomfors och bidrar till maluppfyllelse.

Samverkansformen genom Overenskommelsen for trygg, aktiv meningsfull fritid for barn och unga okar
mojligheter och skapar forutsattningar for langsiktighet och larande. Fragor kring vilka insatser som
genomforts samt vad for utfall de gett behandlas kontinuerligt under hela avtalsperioden.
Overenskommelsen och respektive forvaltnings tillhérande 10P och dess processarbete ger tyngd &t
fortsatt gemensamt utvecklingsarbete i samverkan.
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4. Om parterna

Idéburen sektor
Inom Overenskommelsen utgérs idéburen sektor av en part med erfarenhet av att bedriva hallbar
verksamhet Gver tid.

RF-SISU Vastra Gétaland (RF-SISU VG)

Organisationsnummer: 857200-7774

RF-SISU VG uppdrag ar att foretrada, stodja och samordna den av Riksidrottsférbundet (RF)
organiserade idrottsverksamheten i Véstra Gotaland, med syfte om att frdmja dess utveckling. RF-SISU
VG ska verka som en gemensam stédorganisation med uppgift om att i forsta hand stédja
specialdistriktsforbund (SDF) och idrottsforeningar. RF-SISU VG ska ocksa inspirera forbund och
foreningar till utveckling, samt ge det stéd och den service som efterfragas.

Offentlig sektor
Inom Overenskommelsen utgérs offentlig sektor av fem forvaltningar inom Goéteborgs Stad.

Idrotts- och foreningsforvaltningen (Idrott & férening)

Organisationsnummer: 2120000-1355

Idrott & forening har i uppdrag att skapa forutsattningar for att fler géteborgare ska leva aktiva och
halsosamma liv. Uppdraget r att framja folkhalsa och gora det mojligt for stadens invanare att idrotta och
ha en aktiv meningsfull fritid. Ett av forvaltningens grunduppdrag &r att verka for att alla invanare ges
mojlighet till att idrotta eller pa annat sétt erbjudas en meningsfull fritid, antingen pa egen hand eller inom
ramen for ett starkt foreningsliv. Bland annat genom att stodja och samverka langsiktigt med stadens
foreningsliv- och civilsamhalle.

Socialférvaltning Nordost, Socialférvaltning Hisingen, Socialférvaltning Sydvast &
Socialforvaltning Centrum

Organisationsnummer: 2120000-1355

Socialndmndernas uppdrag ar att erbjuda fritidsverksamhet som erbjuder aktiviteter och arenor for unga
som bidrar till en meningsfull fritid. Namnderna har &ven ett viktigt ansvar for det lokala trygghetsarbetet
och ett samordningsansvar for folkhalsoarbetet. Socialndmnderna har enligt reglementet ett uppdrag att
vara en aktiv part nar det galler trygghetsarbete, folkhdlsoarbete och samverkan med civilsamhallet vilka
sarskilt beaktas inom ramen for detta partnerskap. Namnderna har ocksa ett samordningsuppdrag
gentemot andra namnder vad géller dessa fragor. Namnden ska vid beslut och utévande av uppdrag véarna
ett hela-staden-perspektiv.

Dialogparter

Inom Overenskommelsen utgérs dialogparter av tva forvaltningar inom Géteborgs Stad. Dialogpartners
roll &r att beakta Overenskommelsen och bistd med perspektiv utifran sina funktioner och uppdrag vid
forum for samverkan. Dialogparter ingar i den staden6vergripande arbetsgruppen och har en radgivande
funktion.
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Grundskoleforvaltningen

Organisationsnummer: 2120000-1355

I kommunfullmaktiges mal uttrycks bland annat att Goteborg ska vara en tillganglig stad for alla oavsett
funktionalitet samt att GOteborgs Stads arbetssétt ’Skola som arena” ska fortsétta utvecklas for att na fler
barn och unga. Skola som arena/Lights On &r ett samverkanskoncept som syftar till att ett antal
skollokaler i staden tillgangliggors fore och efter skoltid, for att skapa trygga och positiva motesplatser
med halsoframjande aktiviteter for och med de som bor i omradet. Skolorna utgér ett nav i omradet dit
boende far komma och delta i, eller leda olika aktiviteter utanfor lektionstid.

Forvaltningen for funktionsstod

Organisationsnummer: 2120000-1355

Inom Goteborgs Stad ar det prioriterat att i samverkan forstarka och utveckla méjligheter till att barn med
funktionsnedsattning inkluderas i trygg, aktiv meningsfull fritid. Som grund finns Géteborgs Stads
program for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning.

5. Overenskommelsens syfte, mal och malgrupp
Syfte

Det dvergripande syftet med Overenskommelsen &r att skapa forutséttningar for forbattrad hilsa, en
meningsfull fritid, 6kad trygghet samt ett jamlikt deltagande inom foreningsidrotten i Goteborg. Det ska
aven framja det ideella engagemanget och uppmuntra méjligheten att utvecklas i rollen som ledare inom
foreningslivet.

Mal

Insatserna inom IOP:erna kopplade till Overenskommelsen bidrar till att uppfylla relevanta mal i stadens
planer och program som stdds av budget samt idrottens Strategi 2035 (se avsnitt Bakgrund sid 3). De mal
som IOP:erna ska uppna presenteras i tabellen nedan. Kompletterande lokala mal kan forekomma och
anges da i IOP.
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Mal Malgrupp Indikatorer
Starkta forutséattningar for Barn och unga 7-25 ar i de a) Antal erbjudna aktiviteter fordelat
en fysisk aktiv fritid i omraden med storst behov. pa lagtroskeltillfallen och

positiva sammanhang och
gemenskap genom trygga
motesplatser.

rekryteringstillfallen.

b) Antal deltagartillfallen fordelat pa
kon

¢) Andel deltagare som upplever att
platsen &r trygg och valkomnande.

Starka invanarnas
k&dnnedom om hur
foreningslivet fungerar, vad
det innebar att vara medlem,
och vilket utbud som finns
lokalt.

Deltagare i verksamheter
inom IOP:erna

a) Antal utbildningsinsatser om
foreningsliv.

b) Andel deltagare som kan svara pa
vad en forening ar och ge exempel
pa foreningar i sitt naromrade.

Oka antalet personer som
vill och kan vara engagerade
ideella ledare****, samt
forebilder for idrotten och
sitt omrade.

Invanare, framfor allt unga
i omraden med storst
behov, som ar intresserade
av att bli engagerade
ideella ledare

a) Antal deltagare pa grundutbildning
for aktivitetsledare genom Street
Games

b) Antal deltagare pa grundutbildning
for organisationsledare genom
Street Games

Starkt kunskap och
engagemang bland ideella
ledare****,

Ledare i Géteborgs
idrottsforeningar samt
ledare i verksamheter inom
I0P:erna

a) Antal utbildningstillfallen.

b) Antal deltagartillfallen fordelat pa
kon.

c) Antal foreningar som tar del av
utbildningsinsatser.

d) Antal verksamma ledare pa
lagtroskelinsatser.

Starkt férmaga att visa upp
sin verksamhet och
rekrytera nya aktiva och
ledare bland féreningar som
verkar i omraden med storst
behov.

Idrottsforeningar som finns
eller verkar i omraden med
storst behov.

a) Antal féreningar som genomfort
rekryteringsinsatser.

b) Antal féreningar som fatt sarskilt
riktat stod i att starka sin
rekryteringsformaga.

*Enkat A genomfors en gang per termin pa samtliga lagtroskelinsatser. Enkéten stélls till deltagarna och
innehaller fragor som ger djupare kunskap om deltagarnas syn pa verksamheten.

**|ntervjuer genomfors med ledare eller deltagare och fokuserar pa deras upplevelse av
lagtroskelinsatserna kopplat till trygghet, positiva sammanhang och gemenskap. Den stadendvergripande
arbetsgruppen beslutar infor varje ar vilken grupp som ska intervjuas.

***Enkat B genomfors pa minst en rekryteringsinsats per stadsomrade. Enkaten stalls till besokarna och
svarar pa besokarnas kannedom om foreningslivet.

**xx|deella ledare syftar pa alla funktioner inom en forening; styrelseledamot, tranare, domare eller andra
uppdrag som starker foreningens verksamhet och organisation.
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Malgrupp

Overenskommelsens generella malgrupp &r barn och unga i aldern 7-25 boende i Goteborg, framst i
socioekonomiskt utsatta omraden. Utbildningsinsatserna riktar sig till alla foreningar i Géteborg. Samtliga
insatser ska efterstrava en jamn kénsférdelning.

Insatserna inom respektive 10P bor folja principen om universell utformning. Det innebdr att insatserna
ska vara utformade pa ett inkluderande sétt for att sa manga som mdéjligt redan fran borjan ska ha
forutsattningar att delta. Universell utformning ska inte utesluta hjalpmedel for enskilda grupper av
personer med funktionsnedsattning dar sa behdvs. Underrepresenterade grupper i foreningsidrotten ska
sarskilt beaktas i utformandet av insatser. Ibland finns dven anledning att gora riktade insatser utifran
lokala behov. Dessa behov diskuteras i de lokala styr- och arbetsgrupperna.

6. Insatsomraden

IOP:erna kopplade till Overenskommelsen innefattar tre Gvergripande insatsomréaden: 1agtroskelinsatser,
rekryteringsinsatser och utbildningsinsatser. Insatserna kompletterar varandra och skapar tillsammans
forutsattningar for saval direkta resultat som langsiktiga effekter. Kompletterande lokala insatsomraden
kan forekomma och anges da i IOP.

Beskrivning av insatsomrade lagtroskelinsatser

Lagtroskelinsatsernas syfte ar att fysiskt aktivera malgruppen och att personer som vanligen inte aterfinns
inom idrotten ska kénna sig valkomna, trygga och ha forutsattningar for att delta. For att sdnka troskeln
for barn och ungas deltagande ska aktiviteterna inom ramen for insatsomradet vara frivilliga, kostnadsfria
och utan krav pa att anméla sig eller binda upp sig till att komma vid varie tillfalle. Planering och
genomforande ska bygga pa delaktighet fran malgruppen och utga fran ett behovsperspektiv.
Lagtroskelinsatserna ska ocksa bidra till att hoja deltagarnas kunskap om foreningslivet och inspirera till
att delta i den organiserade idrotten. Se respektive I0P for en mer detaljerad beskrivning av
insatsomradet.

Mal 1, 2 och 4 &r kopplat till insatsomradet lagtroskel.

Beskrivning av insatsomrade rekryteringsinsatser

For att sanka troskeln in i foreningslivet stottar RF-SISU VG, genom Street Games, foreningar att
genomfora rekryteringsinsatser, antingen genom event, prova pa-traningar, sa kallade Open Court, eller
genom sarskild st6ttning under en begransad tidsperiod for att en férening ska bli battre rustad pa sitt
rekryteringsarbete. Alla rekryteringsinsatser arrangeras utifran att de ska vara lockande for personer med
olika forforstaelse for idrott och fysisk aktivitet, alla aldrar och oavsett kon. Street Games ska verka for
att genomfora kunskapshdjande insatser i anslutning till rekryteringsinsatserna for att utbilda, informera
och inspirera om svenskt foreningsliv och kdannedom om idrottsféreningar i naromradet. Se respektive
IOP for en mer detaljerad beskrivning av insatsomradet.

Mal 1, 2 och 5 &r kopplat till insatsomradet rekrytering.
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Beskrivning av insatsomrade utbildningsinsatser
Foreningslivet &r i standigt behov av fler utbildade ledare. Darfor genomfors utbildningsinsatser for att:
o Stdrka foreningskunskapen bland Géteborgs samtliga féreningar och hdja kunskapen om
inkluderande ledarskap.
 Starka foreningskunskapen sarskilt i foreningar med stora behov for att uppna en hallbar
langsiktighet, framst i socioekonomiskt utsatta omraden.
o Utbilda nya ledare och starka befintliga, bade fran foreningslivet och de som dnnu saknar
foreningstillhorighet, framst i socioekonomiskt utsatta omraden.

RF-SISU och Idrott & forening, tillsammans med foreningsstddet inom socialforvaltningarna, ska
samverka kring planering, genomférande och uppféljning av utbildningsinsatserna. De ska dven samverka
kring att sprida information om utbildningsinsatserna, sarskilt for att sékerstélla att de nar de foreningar
med storst behov. Se respektive 0P for en mer detaljerad beskrivning av insatsomradet.

Mal 2, 3, 4 ar kopplat till insatsomradet utbildning.

7. Finansiering
Samtliga parters finansiering framgar i respektive tillhérande 10P.

Den ekonomiska omfattningen specificeras inom respektive férvaltnings IOP som kopplas till
Overenskommelsen. Ingdende parter inom respektive forvaltnings IOP bidrar pa olika satt for att
Overenskommelsens mal ska uppnés. Exempelvis ekonomiskt stéd, lokaler och andra relevanta resurser
kopplade till aktiviteter som beskrivs mer detaljerat i respektive forvaltnings IOP. Endast idéburen part &r
mottagare av ekonomiskt stdd inom partnerskapet. Ekonomiskt stéd som fordelas till idéburen part
omfattas av regler i enlighet med Géteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhallet.

8. Organisation och struktur for styrning

Overenskommelsen

Den stadendvergripande Overenskommelsen om samverkan for trygg, aktiv meningsfull fritid for barn
och unga har upprattats som ett 6vergripande dokument att forhalla sig till i arbetet med de tillhdrande
respektive forvaltnings partnerskap (IOP) med civilsamhallesaktéren RF-SISU VG. Overenskommelsen
guidar och vagleder en gemensam riktning i arbetet med att tillse tillgang for fler barn och unga en trygg,
aktiv meningsfull fritid.

Stadendvergripande styrgrupp

Den stadendvergripande styrgruppen for Overenskommelsen utgérs av socialforvaltningars
avdelningschef Stadsomrade valfard och fritid samt Idrott & forenings avdelningschef Foreningsstad.
Den stadendvergripande styrgruppen ar beslutande organ.

Stadendvergripande strategisk arbetsgrupp
Den stadendvergripande strategiska arbetsgruppen for Overenskommelsen utgors av utsedda funktioner
fran respektive ingdende part samt dialogparter. Den stadendvergripande strategiska arbetsgruppen ar
»styrgruppens forlingda arm” och verkar utifran en strategisk niva. Idrott & férening &r sammankallande
for arbetsgruppen och ansvarar fér samordningen av arbetet gallande Overenskommelsen. Detta innebéar
ett ansvar om att minst tva ganger per ar sammankalla arbetsgruppen och dokumentera,
uppféljningsprocess dar arbetet som bedrivs foljs upp och utvarderas. Arbetsgruppen planerar dven framat
for att efterstrava ett effektivt utvecklingsarbete i linje med syfte och mal. En bred samverkan inom
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staden bidrar till gemensamt larande, effektiv resurshantering och maluppfylinad vilket gynnar barn och
unga utifran stadens perspektiv.

Forvaltningarnas respektive tillhérande partnerskap (IOP)

Idéburen part, i detta fall RF-SISU VG, &r drivande inom respektive forvaltnings lokala arbete.
Tillsammans med forvaltning samt fler ingaende parter utifran lokala behov exempelvis kommunala
fastighetsholag beslutas om ett IOP inom ramen for Overenskommelsen dar plan for genomforande samt
budget fastslas.

Lokal strategisk styrgrupp

Lokal strategisk styrgrupp kopplas till respektive tillnérande 10P. Huvuduppdrag ar att skapa strategiska
forutsattningar for det lokala arbetet, samt fatta beslut i enlighet med den stadendvergripande
Overenskommelsens intention. Lokal strategisk styrgrupp traffas minst en gang per termin,
sammankallande ar RF-SISU VG.

Lokala operativ arbetsgrupp
Lokala arbetsgrupper med operativt uppdrag kan séattas samman utifran lokala behov vilket innebar att det
kan finnas flera. Sammankallande utses av respektive lokal arbetsgrupp.

9. Uppfdljning

Uppfoljning for Overenskommelsen och tillhorande respektive forvaltnings partnerskap (IOP) ska
redogora resultat av genomford verksamhet per insatsomrade saval som dess ekonomiska resultat. |
arbetet med utformning och utveckling av enkéter, rapporter samt vidare uppféljningsarbete betonas
vikten av gemensamt ansvar inom den stadendévergripande arbetsgruppen. Alla ingaende parter inom
Overenskommelsen bar ansvar att vara engagerade och aktiva i det gemensamma arbetet under hela
avtalsperioden och dess efterliggande uppféljningsprocess.

RF-SISU VG ansvarar for att en gang per ar sammanstélla en skriftlig rapport tillsammans med en
muntlig redogorelse till den stadendvergripande arbetsgruppen for Overenskommelsen. Halvarsvis sker
darutéver en muntlig rapportering av resultat for den stadentvergripande arbetsgruppen. ldrott & férening
ansvarar for att den stadendvergripande styrgruppen tar del av arsrapporten skriftligt och muntligt om sa
onskas.

Tillhérande respektive forvaltnings partnerskap (I0P) féljs upp och redovisas inom respektive
socialforvaltnings lokala styrgrupp, bade vid halv- och helar. De lokala styrgrupperna ansvarar for att
resultat sprids vidare inom respektive organisation.

RF-SISU VG ska aven arligen skicka in sina arsméteshandlingar till Idrott & forening for att sakerstalla
att de som civilsamhallesaktor verkar i linje med Goteborgs Stads riktlinjer och kriterier for
foreningsbidrag/stdd till civilsamhallet.

10. Formalia

Overenskommelsen om samverkan for trygg, aktiv meningsfull fritid for barn och unga reglerar
ataganden, organisation och de ekonomiska forutsattningarna for denna partnerskapet.
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Tidsperiod for Overenskommelsen
Overenskommelsen avser perioden 2026-01-01 - 2027-12-31.

Omforhandling, havning samt tvist

Alla parter kan pakalla omférhandling av innehall inom respektive forvaltnings partnerskap (IOP) som
kopplas till Overenskommelsen. Om betydande avvikelser fran Overenskommelsens mal gérs inom
respektive tillhérande partnerskap (IOP) ska parterna innan forandringar genomférs kommunicera med
den stadendvergripande styrgruppen innan beslut fattas.

Om nagon av parterna inte uppfyller villkoren inom respektive forvaltnings tillhdrande partnerskap (10P),
brister i sina ataganden, eller det rader vasentligt forandrade omstandigheter sa ska alla medverkande
parter fora en dialog om huruvida partnerskapet kan fortsatta. Ekonomiskt stdd som fordelas till idéburen
part inom respektive tillhérande partnerskap (IOP) omfattas av regler i enlighet med Géteborgs Stads
riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhallet.

11. Tillagg

Tillagg eller dndringar inom Overenskommelsen om samverkan for trygg, aktiv meningsfull fritid for
barn och unga ska uppréttas i skriftlig form och undertecknas av alla ingdende parter.

12. Underskrifter

For RF-SISU VG, FOr Idrotts- och foreningsforvaltningen

Goteborg, datum:

Distriktsidrottschef

Goteborg, datum:

Avdelningschef Foreningsstod

For Socialférvaltningen Nordost
Goteborg, datum:

Avdelningschef
Stadsomrade valfard och fritid

For Socialforvaltningen Hisingen
Goteborg, datum:

Avdelningschef
Stadsomrade valfard och fritid

For Socialférvaltningen Sydvést
Goteborg, datum:

Avdelningschef
Stadsomrade valfard och fritid

For Socialforvaltningen Centrum
Goteborg, datum:

Avdelningschef
Stadsomrade valfard och fritid
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