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IOP om samverkan meningsfull fritid mellan RF-SISU VG, socialforvaltningen Sydviést, idrotts- och
foreningsforvaltningen och Bostads AB Poseidon 2026-2028.

1.Bakgrund

1.1. Inledning

I stadsomrade Sydvist i Goteborg skiljer sig barns och ungas livsvillkor &t. Tillgdngen till
fritidsaktiviteter, trygga motesplatser och stdd frdn vuxna varierar, och i vissa omraden deltar {4 i
organiserade aktiviteter trots stort behov. Ekonomi, avstand, information och normer paverkar
mdjligheten att delta, vilket riskerar att skapa ojamlika uppvixtvillkor. Samtidigt finns en tydlig vilja
att delta nér aktiviteter erbjuds som &r i ndromrédet, lokalt forankrade och lattillgdngliga.
Utmaningen att skapa jamlika uppvéxtvillkor i Sydvist krdver samverkan. Arbetet tar avstamp i ett
stadsovergripande samverkansavtal och samlar socialforvaltningen, idrotts- och
foreningsforvaltningen, civilsamhillet och bostadsbolagen kring ett gemensamt uppdrag: att stirka
barns och ungas tillgang till en trygg och meningsfull fritid, sirskilt dir behoven &r storst.

Samarbetet kring ldgtroskelverksambhet i syfte att bidra med meningsfulla aktiviteter till barns fritid i
Frolunda har en lang historia. Ett IOP for Frolunda skrivs for att vidareutveckla samverkan lokalt och
for att skapa langsiktiga strukturer for tillgdngliga aktiviteter och trygga métesplatser for barn i
niromradet. Genom detta partnerskap mojliggdérs gemensam planering, samordning av resurser och
kunskapsutbyte. Forhoppningen &r att det skapar forutséttningar for ett langsiktigt arbete som stirker
foreningslivet, 6kar deltagandet och bidrar till 6kad trygghet och social hallbarhet.

1.2. Ingaende parter

RF-SISU Viistra Gotaland
Ar en av Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas 19 regionala organisationer. RF-SISU
VG:s uppdrag ar att stodja, leda, foretrdda, utveckla, bilda och utbilda idrottsféreningar.

Socialférvaltningen Sydvist

En forvaltning inom Goteborgs Stad som arbetar med meningsfull fritid och ansvarar for lokalt
foreningsstod samt folkhilsoarbete utifrdn Samverkansavtal for folkhilsoarbete stiftat mellan
socialndmnd Sydvist och Delregionalndimnd Goéteborg (Viastra Gotalandsregionen). Det ar utifran
uppdrag enligt ndmnt avtal och det lokala foreningsstodet som forvaltningen ingér i detta partnerskap.
Forvaltningen vill stddja och uppmuntra invénarna att delta och engagera sig ideellt i det lokala
foreningslivet. Genom foreningsstdd stottar forvaltningen det ideella foreningslivet att genomfora
utvecklande och positiva aktiviteter som bidrar till en meningsfull fritid for barn i sydvast.

Idrotts- och foreningsforvaltningen (Idrott & forening)

Idrott & forening har i uppdrag att skapa forutséattningar for att fler géteborgare ska leva aktiva och
hélsosamma liv. Uppdraget ér att frimja folkhélsa och gora det mojligt for stadens invéanare att idrotta
och ha en aktiv meningsfull fritid. Ett av forvaltningens grunduppdrag ar att verka for att alla invanare
ges mojlighet till att idrotta eller pd annat sétt erbjudas en meningsfull fritid, antingen pd egen hand
eller inom ramen for ett starkt foreningsliv. Bland annat genom att stddja och samverka langsiktigt
med stadens foreningsliv- och civilsamhille

Bostads AB Poseidon
Ett kommunalt bostadsbolag i Goteborg som &ger, forvaltar och utvecklar hyresritter for stadens
invénare. Arbetar med att fraimja foreningslivet och stirka grannskapsarbetet i vara bostadsomraden.
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1.3. Kontaktpersoner fran ingaende parter

Organisation Kontaktperson Titel
RF-SISU Vistra Gétaland Mikael Persson-Riis Projektledare

Mikael.persson-riis@rfsisu.se

Socialférvaltningen Sydvést Elin Lingman Utvecklingsledare
Folkhélsa

Idrotts- och foreningsforvaltningen Lena Liick Utvecklingsledare

(Idrott & forening)

Lena.luck@ioff.goteborg.se
Bostads AB Poseidon Isabel Medina Utvecklingschef

Isabel.medina@poseidon.goteborg.se

1.4. Tillhérande partnerskaps (10P) koppling till
overenskommelsen

Detta &r ett idéburet- och offentligt partnerskap (IOP) knutet till den staden-gemensamma
overenskommelsen (vidare omnédmns som dverenskommelsen) om insatser for en trygg, aktiv och
meningsfull fritid for barn och unga i Géteborg. Overenskommelsen ir upprittad mellan idéburen part;
RF-SISU Vistra Gotaland (VG) och offentlig part; Idrotts- och foreningsforvaltningen (vidare
omndmns som Idrott & forening), Bostads AB Poseidon och socialfoérvaltningarna Hisingen, Centrum,
Nordost och Sydvést. Mer ingéende information finns i beslutad stadendvergripande
Overenskommelsen.

2. Mal

2.2. Overgripande mal

Malet med IOP:t dr att stirka jamlika livsvillkor genom att 6ka barn och ungas tillgang till en
meningsfull och fysiskt aktiv fritid i trygga och inkluderande sammanhang. Genom att utveckla
samverkan mellan civilsamhille och offentliga aktorer ska fler invanare fa kunskap om och mojlighet
att delta i foreningslivet, samtidigt som forutsittningarna stérks for ett 1dngsiktigt ideellt engagemang.
Insatsen ska bidra till att bygga hallbara lokala strukturer dir féreningar kan rekrytera, utveckla och
behélla bade aktiva deltagare och ledare, sérskilt i omraden med storst behov och med
mellanstadieelever i Frolunda som primér malgrupp.

2.3 SMARTA mal

I IOP:t har vi valt att arbeta med SMARTA-mél utifrén den malmatris som finns i 6verenskommelsen.
Matrisen finns 1 bilaga 1, dér mer information om enkéterna finns. SMARTA maél &r en modell for att
formulera tydliga och effektiva mal som ar létta att f6lja upp. Det innebér att mélen ska vara:

e Specifika — tydligt formulerade och konkreta

e Miitbara — mdjliga att folja upp och utvérdera
e Accepterade — forankrade hos dem som berors
e Realistiska — mojliga att uppnd

o Tidsatta — ha en tydlig tidsram
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trygga motesplatser

idrottsforening. samtidigt som minst 92 % av deltagarna
upplever att aktiviteterna sker i trygga och vilkomnande
miljoer. Minst 35 antal aktiviteter ska genomforas
arligen.

Omrade ||SMART mal ||Uppf61jning/Méitmet0d
Till 2028 ska deltagandet i lagtroskelaktiviteter for barn
och unga (mellanstadiealder) i prioriterade omraden
. N e o
Fysisk aktivitet och besta av 60% deltagare som ¢j dr med i ndgon Logbook/Forms samt enkit

A och intervjuer

Foreningskunskap och
kidnnedom

Till 2028 ska kunskapen om foreningslivet ha okat
bland deltagare i IOP:ets verksamheter genom att minst
35 antal utbildningsinsatser genomfors arligen och att
minst 50 % av deltagarna kan beskriva vad en forening
ar samt ge exempel pa lokala foreningar.

Resultatloggbok samt
enkédt B

Till 2028 ska antalet personer som vill och kan engagera
sig som ledare ha dkat genom att minst 5 deltagare

mellan konen.

Rekrvterine av ledare arligen genomgar utbildning till aktivitetsledare och IdrottsOnline /
y g organisationsledare. Samt att minst 25 % av SG-ledare ||Idrottsarenan
uppger att de kan och vill ta ett ledaruppdrag i en ideell
forening.
Till 2028 ska kunskap och engagemang hos ideella
. ledare ha stérkts genom att minst 5 utbildningstillfdllen ||IdrottsOnline /
Stirkt kompetens och . e, 81t .
genomfors i Sydvist arligen, att 105 deltagartillfillen  ||Idrottsarenan samt
engagemang hos ledare . e .
registreras och verksamma ledare &dr jimnt fordelat personalsystem

Foreningars
rekryteringsformaga

Till 2028 ska foreningar i prioriterade omraden ha stérkt
sin formaga att rekrytera genom att minst 15 foreningar
arligen genomfor rekryteringsinsatser och att 2 far riktat

stod av RF-SISU VG.

Forms och dokumentation
av insatser

Uppf6ljning sker via Forms och dokumentation av genomforda insatser.

3.Insatsomraden

IOP:t omfattar tre insatsomraden:

lagtroskelinsatser
rekryteringsinsatser

e utbildningsinsatser
Insatserna kompletterar varandra och genomfors frimst inom ramen for Street Games, i samverkan
med foreningsliv, stad och civilsamhille. De utformas lokalt, &r kostnadsfria och tillgdngliga néra

malgruppen.
3.1 Lagtroskelinsatser

Syftet &r att sdnka trosklar till fysisk aktivitet och foreningsliv. Aktiviteterna ar 6ppna, kostnadsfria
och utan krav pa anméilan. De genomf6rs nidra malgruppen och pé tider som passar barn och unga.
Insatserna bidrar till 6kad hélsa, trygghet och kinnedom om féreningslivet. RF-SISU ansvarar for
ledarstod och kvalitet.

Mal 1, 2 och 4 kopplas till insatsomrddet.

3.2 Rekryteringsinsatser

Syftet ar att 6ka deltagandet 1 foreningslivet. Insatserna sker genom prova-pa-aktiviteter, event och
Open Court i samverkan med lokala féreningar.
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Fokus ligger pa att na nya malgrupper, stirka foreningars rekryteringsforméga och skapa langsiktiga
végar in i1 organiserad idrott, inklusive riktat stdd till foreningar med sérskilda behov.
Mal 1, 2 och 5 kopplas till insatsomrddet.

3.3 Utbildningsinsatser

Syftet dr att stirka ledarskap och foreningars kapacitet. Insatserna riktas till bade nya och befintliga
ledare samt till foreningar, med sérskilt fokus p4 omraden med storre behov.

Fokus ligger pé foreningskunskap, inkluderande ledarskap och att stirka foreningars langsiktiga
forutsattningar.

Insatserna genomfors i samverkan mellan RF-SISU, idrotts- och foreningsforvaltningen och
socialforvaltningen, med gemensamt ansvar for planering, genomforande och spridning.

4. Samverkan

Alla parter ansvarar gemensamt for att detta IOP foljs, genomfors och bidrar till att uppsatta mal nés.
Parterna inom IOP:et ska ocksé aktivt verka for att samverka med andra initiativ i Sydvést inom
omradet meningsfull fritid fér barn. Genom att knyta an till befintliga satsningar och aktorer kan
arbetet stirkas, resurser anviandas mer effektivt och fler barn nas. En sddan samverkan bidrar till ett
mer sammanhallet och hallbart utvecklingsarbete dér olika insatser kompletterar varandra och skapar
storre gemensam nytta. Fastighets AB Balder finns med som samverkansaktor till detta IOP.

4.1 Vardegrund

Partnerskapet ska bygga pé respekt for varandras olika forutséttningar, roller och kompetenser, samt
praglas av 6ppenhet, dialog och dmsesidig tillit. Vardegrunden i Overenskommelsen géller &ven for
detta IOP.

Samverkan ska kidnnetecknas av prestigeldshet, flexibilitet och en ansvarsfull hantering av offentliga
medel, samt bidra till gemensamt ldrande, utveckling och ett professionellt bemdtande.

Verksamheten &r religiost och politiskt obunden och utgér fran deltagares och invanares frivillighet.
Den ska bidra till trygga och inkluderande sammanhang dir barn, unga och vuxna ges mojlighet till
delaktighet, utveckling och en meningsfull fritid.

4.2 Ataganden
RF-SISU Vistra Gotaland

RF-SISU Vistra Gotaland atar sig att genomfora de insatser som beslutas av den lokala styrgruppen.
RF-SISU VG ansvarar ocksa for att sammankalla till savil styrgruppsméten som arbetsgruppsmaoten,
samt for att l16pande rapportera hur verksamheten fortloper och genomfoéra uppfoljningar. Dértill
ansvarar RF-SISUVG for att ta fram verksamhetsplan och budget.

Verksamheten ska genomforas med fokus pa trygghet, sikerhet och ett inkluderande bemdtande for
deltagarna. RF-SISU VG ansvarar for att ledare har relevant introduktion och stod samt att det finns
rutiner for att hantera incidenter, risker och situationer som kan paverka tryggheten i eller i anslutning
till verksamheten. Héndelser som behdver foljas upp kommuniceras skyndsamt mellan parterna for
gemensamt ldrande och utveckling.

Socialforvaltningen Sydvist

Socialférvaltningen Sydvést dtar sig att bidra med lokal kunskap om maélgruppens behov samt stédja
samordning och utveckling av insatser inom ramen for IOP:t. Forvaltningen bidrar med kontakter,
samverkan och finansiering samt medverkar i styrgruppen for partnerskapet.
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Socialforvaltningen ska dven bidra till att stdrka samverkan mellan berérda aktorer i omradet och
verka fOr att insatserna samordnas med annat lokalt frimjande och férebyggande arbete riktat till barn
och unga. Fritidsverksamheter inom stadsomrédet bidrar genom nérvaro och deltagande i
verksamheten utifran sina uppdrag och sin kompetens, i syfte att stirka relationer, trygghet och den
fortsatta utvecklingen av arbetet.

Idrotts- och foreningsforvaltningen

Idrott & forening atar sig att delta i styrgruppen och bidra med stadenovergripande kompetens inom
aktuella omraden, kopplat till Overenskommelsen. Forvaltningen forstirker inkluderande satsningar
som identifierats lokalt, samt stodjer och underléttar samverkansformen.

Forvaltningen medverkar inom insatser och utveckling géillande lagtroskel-och rekryteringsinsatser.
Vidare bidrar forvaltningen till att mdjliggora relevanta utbildningar for ledare och féreningar samt

sdrskilda insatser med fokus pa att inkludera flickor/tjejer.

Bostads AB Poseidon

Bostads AB Poseidon deltar i styrgruppen genom utsedd representant pa strategisk niva. I den
operativa arbetsgruppen representeras bolaget av utvecklingsledare eller motsvarande funktion, med
ansvar for samordning och utveckling kopplat till det geografiska omradet.

Poseidon bidrar med lokal kunskap, etablerade kontaktnét och forstaelse for omradets behov och
forutsattningar. Bolaget stéller 4ven sina kommunikationskanaler och nétverk till férfogande for att
sprida information om verksamheten och na ut till boende i omradet.

Vid behov och utifrdn mdjlighet kan Poseidon bidra med lokaler for moten, aktiviteter och andra
samverkansinsatser inom ramen for partnerskapet. Bolaget bidrar ocksa till att identifiera
utvecklingsmojligheter och stirka kopplingar till andra relevanta processer och initiativ, i syfte att
skapa mervérde for bade verksamheten och boende i1 stadsomrade Sydvist.

5.Styrning, ledning och uppféljning

5.1 Organisation

Arbetet leds av en lokal strategisk styrgrupp och en operativ arbetsgrupp. Darutover sker samverkan i
mindre konstellationer utifran behov.

5.2 Strategisk styrgrupp

Styrgruppen har ett dvergripande ansvar for inriktning, prioriteringar och uppfoljning av IOP:t.
Gruppen triffas minst en gang per ar for att ta del av uppfoljning, besluta om inriktning samt
sikerstdlla att arbetet ligger i linje med dvergripande mal. Styrgruppen bestér av representanter fran
berorda parter med mandat att fatta beslut. RF-SISU VG &r sammankallande och ansvariga for att
information mellan arbetsgrupp och styrgrupp férmedlas, det kan vara via mejl eller p4 moten.

5.3 Operativ samverkan

Det operativa arbetet samordnas genom en arbetsgrupp med representanter fran parterna. Gruppen
traffas 10pande utifran behov och ansvarar for planering, genomférande och uppfoljning av insatser.
Vid behov formas mindre arbetsgrupper kring specifika fragor. Dessa mojliggor flexibilitet och ett
ndra genomforande. Den operativa nivan siakerstiller samordning mellan aktorer, anpassning till lokala
behov samt dterkoppling till styrgruppen.

5.4 Uppfoljning

Uppf6ljning sker 16pande inom ramen for den operativa samverkan. RF-SISU VG ansvarar for att
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sammanstilla resultat och statistik i enlighet med dverenskomna mal och indikatorer. Den strategiska
styrgruppen tar arligen del av en samlad uppfoljning av verksamhet och ekonomi, som ligger till grund
for beslut om fortsatt inriktning.

6. Finansiering av insats

1OP:t ekonomiska omfattning dr 730 000 kronor per helt verksamhetsar, fordelat i enlighet med
nedanstdende budget. RF-SISU VG fakturerar respektive part. Hur medlen fordelas inom de

olika insatsomradena beslutas av den lokala styrgruppen. For avtalsperiodens kommande ér sker
en dversyn av avtalets ekonomiska omfattning utifrdn verksamheternas behov Kostnader som kan
tillkomma under tiden for partnerskapet kan bekosta under forutséttning att det finns medel for
andamalet inom respektive organisation, dessa fragor tas i den lokala styrgruppen.

Kostnader fran 1 sept 2026 2027 2028
Samordning 100 000 kr 300 000 kr 300 000 kr
Lagtroskel 85566 kr 260 000 kr 260 000 kr
Rekryteringsinsatser 50000 kr 170 000 kr 170 000 kr
Utbildning
Totalt: 235566 kr 730 000 kr 730 000 kr
Intdkter fran 1 sept 2026 2027 2028
RF-SISU Vistra Gotaland 100 000 kr 300 000 kr 300 000 kr
IOFF*
e Forstérkta insatser pa Sydvést

utifran aktuella lokala behov 80000 kr 80 000 kr
Socialforvaltningen Sydvést 120 000 kr 270 000 kr 270 000 kr
Balder** 25000 kr 25000 kr
Poseidon Bostad AB 15566 kr 55000 kr 55000 kr
Totalt: 235566 kr 730 000 kr 730 000 kr

*Idrotts-och foreningsforvaltningens ekonomiska bidrag regleras i deras tillhérande IOP 2026-2027 (Dnr:
1I0FF-2025-00403).

** Balder ér inte part i IOP:et men dr med och finansierar verksamheten.

Béde IOFF och Balder har finansierat insatser under 2026 innan IOP:et trider i kraft.

7. Omforhandling, havning samt tvist

Parterna kan begéra omforhandling av detta partnerskap (IOP) om forutsittningarna foréndras.
Andringar ska vara skriftliga for att vara giltiga.

Vid betydande avvikelser fran 6verenskomna ataganden ska parterna fora dialog och gemensamt
besluta om eventuella fordndringar innan de genomfors.

Om en part inte uppfyller sina &dtaganden, eller om vésentligt férandrade omsténdigheter uppstér, ska
parterna prova om partnerskapet kan fortsdtta. Om enighet inte nas kan partnerskapet avslutas.

Vid avslut kan aterbetalning av medel bli aktuell, i enlighet med vad parterna kommer 6verens om.
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8. Underskrifter av ingaende parter

For RF-SISU VG,
Goteborg, datum:

Oskar Wiklund / Roger Emanuelsson
Distriktsidrottschef / Ekonomichef

For Socialforvaltningen Sydvést
Goteborg, datum:

Annika Ljungh
Forvaltningsdirektor

For Idrotts- och foreningsforvaltningen
Goteborg, datum:

Karin Lackéus,
Avdelningschef Foreningsstod

For Bostads AB Poseidon
Goteborg, datum:
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Bilaga 1

Mal Malgrupp Indikatorer Miitmetod
1. Stérkta forutsittningar for en fysisk aktiv Barn och unga 7-25 ar i a) Antal erbjudna aktiviteter fordelat pa lagtroskeltillfallen | a) The Logbook/Forms
fritid 1 positiva sammanhang och gemenskap [ omraden med storst behov. och rekryteringstillfallen. b) The Logbook/Forms
genom trygga motesplatser. b) Antal deltagartillféllen fordelat pa kon c) Enkét A* och intervjuer med
¢) Andel deltagare som upplever att platsen ar trygg och ledare och deltagare**
vilkomnande.
2. Stirka invanarnas kinnedom om hur Deltagare i verksamheter inom | a) Antal utbildningsinsatser om foreningsliv. a) Resultatloggbok
foreningslivet fungerar, vad det innebér att IOP:t. b) Andel deltagare som kan svara pé vad en forening &r b) Enkit B***
vara medlem, och vilket utbud som finns och ge exempel pé foreningar i sitt nairomrade.
lokalt.
3. Oka antalet personer som vill och kan vara Invéanare, framfor allt unga i a) Antal deltagare pa grundutbildning for aktivitetsledare a) IdrottsOnline/Idrottsarenan™®****
engagerade ideella ledare™*** samt omraden med stdrst behov, genom Street Games
forebilder for idrotten och sitt omrade. som &r intresserade av att bli b) Antal deltagare pa grundutbildning for
engagerade ideella ledare. organisationsledare genom Street Games
4. Stérkt kunskap och engagemang bland Ledare i Goteborgs a) Antal utbildningstillfallen. a) IdrottsOnline/Idrottsarenan
ideella ledare®***, idrottsforeningar samt ledare i | b) Antal deltagartillfallen fordelat pa kon. b) IdrottsOnline/Idrottsarenan
verksamheter inom IOP:erna. ¢) Antal foreningar som tar del av utbildningsinsatser. ¢) RF-SISU VG:s personalsystem
d) Antal verksamma ledare pa lagtroskelinsatser.
5. Stdrkt formaga att visa upp sin verksamhet Idrottsforeningar som finns a) Antal foreningar som genomfort rekryteringsinsatser. a) Forms
och rekrytera nya aktiva och ledare bland eller verkar i omraden med b) Antal foreningar som fatt sarskilt riktat stod i att stirka | b) Forms

foreningar som verkar i omraden med storst
behov.

storst behov.

sin rekryteringsformaga.

*Enkdt A genomfors en gang per termin pa samtliga lagtroskelinsatser. Enkéten stélls till deltagarna och innehaller fragor som ger djupare kunskap om deltagarnas

syn pa verksamheten.

** Intervjuer genomfors med ledare eller deltagare och fokuserar pa deras upplevelse av lagtroskelinsatserna kopplat till trygghet, positiva ssmmanhang och
gemenskap. Den stadendvergripande arbetsgruppen beslutar infor varje ar vilken grupp som ska intervjuas.
***Enkét B genomfors pa minst en rekryteringsinsats per stadsomrade. Enkéten stills till besokarna och svarar pa bestkarnas kdinnedom om foreningslivet.
****[deella ledare syftar pa alla funktioner inom en forening; styrelseledamot, trinare, domare eller andra uppdrag som stirker en foreningsverksamhet och

organisation.

wdsE*[drottOnline/Idrottsarenan dr RF-SISU VG:s uppfoljningssystem for att dokumentera verksamheterna




IOP om samverkan meningsfull fritid mellan RF-SISU VG, socialforvaltningen Sydviést, idrotts- och
foreningsforvaltningen och Bostads AB Poseidon 2026—-2028.

Framtaget varen 2026 av en arbetsgrupp bestaende av:

Elin Lingman,
Utvecklingsledare Folkhalsa,
Socialforvaltning Sydvast.

Linnea Brynell,
Utvecklingsledare,
AB Bostads Poseidon.

Mikael Persson,
Projektledare, Street Games Academy och Street Games,
RF SISU Vastra Gotaland.

Sahar Armandi,
Verksamhetsutvecklare foreningsstod,
Socialforvaltning Sydvast.

r

POSEIDON

Goteborgs
Stad
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