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Yttrande på nämndremiss gällande motion om 
att återinföra valfrihet vid externa konferenser 
och julbord för Göteborgs Stads anställda 

Förslag till beslut 
Inköps- och upphandlingsnämnden avstår att ta ställning i ärendet, då nämndens 

nuvarande agerande baseras på beslut fattat i kommunfullmäktige.  

Sammanfattning 
Inköps- och upphandlingsnämnden har fått en motion på remiss. Nämnden ska yttra sig 

senast den 1 oktober. Motionärerna Mattias Tykesson (M), Hampus Magnusson (M) och 

Anneli Rhedin (M) vill att Göteborgs Stad upphäver beslutet att vegetarisk kost ska vara 

standard vid externa konferenser och julbord för stadens anställda, och att Göteborgs Stad 

säkerställer att kött-, fisk- och vegetariska alternativ erbjuds på likvärdiga villkor vid 

externa konferenser och julbord, samt att stadens anställda själva får välja vilken mat de 

önskar utan krav på särskild motivering eller godkännande. 

Beslut om vegetarisk kost har fattats av kommunfullmäktige genom dess budget för 2026. 

Inköps- och upphandlingsnämnden har i sin tur synliggjort detta genom uppdrag riktat till 

förvaltningen. Förvaltningen har i samband med upphandling av nytt ramavtal för externa 

konferenser verkställt att vegetarisk kost ska vara standard vid externa konferenser och 

julbord för stadens anställda. 

Motionen innebär att nämnden ska gå emot det som står i beslutad budget av 

kommunfullmäktige. Inköps- och upphandlingsnämnden bedömer att endast 

kommunfullmäktige kan ändra sig i enlighet med motionärernas föreslagna beslutssatser. 

Inköps- och upphandlingsnämnden kvarstår i nuvarande agerande till dess att 

kommunfullmäktige kommer med nya ställningstaganden. Då motionen syftar på att 

frångå kommunfullmäktiges budget bedömer nämnden sig inte ha rådighet i ett 

ställningstagande för eller emot och avstår därför att yttra sig. 

Bedömning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension 
Då nämnden avstår att yttra sig i ärendet har de tre dimensionerna inte belysts.  
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Bilagor som ingår i beslutsunderlaget 
1. Motionen 

Beskrivning av ärendet 
Inköps- och upphandlingsnämnden ska yttra sig över motion om att återinföra valfrihet 

vid externa konferenser och julbord för Göteborgs Stads anställda. 

Motionärerna Mattias Tykesson (M), Hampus Magnusson (M) och Anneli Rhedin (M) 

vill att Göteborgs Stad upphäver beslutet att vegetarisk kost ska vara standard vid externa 

konferenser och julbord för stadens anställda, och att Göteborgs Stad säkerställer att kött-, 

fisk- och vegetariska alternativ erbjuds på likvärdiga villkor vid externa konferenser och 

julbord, samt att stadens anställda själva får välja vilken mat de önskar utan krav på 

särskild motivering eller godkännande. 

Motionen 

Motionärerna skriver ”Göteborgs Stad har inom ramen för sitt nya ramavtal för externa 

konferenser beslutat att vegetarisk kost från och med den 1 mars 2026 ska vara standard 

vid externa konferenser och julbord för stadens anställda. Den som önskar kött eller fisk 

måste särskilt begära detta, och det finns ingen garanti för att önskemålet beviljas. Detta 

innebär i praktiken att staden har gjort ett aktivt val att begränsa de anställdas möjlighet 

att själva välja vilken mat de vill äta vid konferenser och andra gemensamma 

arrangemang. För många medarbetare uppfattas detta som en onödig detaljstyrning av 

privata val som rimligen bör överlåtas till den enskilde.”  

Vidare står att läsa: ”Göteborgs Stad ska vara en attraktiv arbetsgivare som visar respekt 

för sina medarbetares olika preferenser och behov. Det gäller även vid måltider i samband 

med konferenser och personalaktiviteter. Vegetariska alternativ ska självklart erbjudas, 

men det bör inte vara kommunens uppgift att göra ett visst kostval till norm och andra 

alternativ till undantag. Valfrihet är en viktig princip. Medarbetare ska inte behöva 

motivera varför de önskar kött eller fisk, och de ska inte riskera att få sina önskemål 

avslagna. Beslut om vad som läggs på tallriken bör i första hand fattas av den enskilde, 

inte av arbetsgivaren. Svensk animalieproduktion är dessutom en viktig del av det 

svenska lantbruket och livsmedelssystemet. När offentliga verksamheter väljer svenska 

råvaror bidrar det till att stödja svenska bönder, stärka den inhemska 

livsmedelsproduktionen och förbättra Sveriges beredskap och självförsörjningsförmåga.”  

Motionärerna avslutar med: ”Göteborgs Stad bör därför återgå till en ordning där kött, 

fisk och vegetariska alternativ behandlas likvärdigt och där den enskilde medarbetaren 

själv får välja vad som ska serveras.” 

Bakgrund och reglering 

Inköps- och upphandlingen berörs av det som motionen inleds med som avser ett nytt 

ramavtal som trädde i kraft den 1 mars i år. Utformning av beställningsinstruktioner för 

ramavtalet har anpassats till de politiska inriktningar som fattats beslut på.  

I kommunfullmäktiges budget för 2026 står att läsa: ”Samtliga konferenser som anordnas 

av Göteborgs stad ska erbjuda vegetarisk kost som förstahandsalternativ och kött eller 

fisk som andrahandsalternativ.” 
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Vidare omnämns att vegetariska produkter ska främjas i Göteborgs stads riktlinje för 

representation, gåvor, mutor, jäv och bisyssla. Där står att läsa: ” Kött och 

mejeriprodukter ska minska till förmån för vegetariska produkter och miljöcertifierad 

fisk.” 

En riktlinje är ett reglerande styrande dokument och ska följas. Det framgår av respektive 

riktlinje vilka förvaltningar och bolag som omfattas. Ovan nämnda riktlinje gäller för alla 

medarbetare och förtroendevalda i Göteborgs Stads kommunfullmäktige, nämnder och 

styrelser samt stiftelser där Göteborgs Stad är stiftare eller förvaltare.  

I Göteborgs Stads riktlinje för styrande dokument framgår vidare att Göteborgs Stads 

budget är det övergripande och överordnade styrande dokumentet för nämnder och 

bolagsstyrelser. 

Inköps- och upphandlingsnämnden har i dess budget för 2026 genom uppdrag till 

förvaltningen synliggjort vikten av att fullfölja inriktningen om vegetarisk kost. I 

nämndens budget står att läsa: ”Förvaltningen får i uppdrag att verka för att inriktningen 

att samtliga konferenser som anordnas av Göteborgs Stad ska erbjuda vegetarisk kost 

som förstahandsalternativ och kött eller fisk som andrahandsalternativ är väl känd inom 

alla Stadens förvaltningar och bolag.” 

Yttrande 

Agerandet att utforma beställningsinstruktioner, i samband med nytt ramavtal, som 

främjar vegetarisk kost är ett agerande till följd av politiska beslut och inriktningar 

fastställda av kommunfullmäktige. 

Motionen innebär att nämnden ska gå emot det som står i beslutad budget av 

kommunfullmäktige. Inköps- och upphandlingsnämnden bedömer att endast 

kommunfullmäktige kan ändra sig i enlighet med motionärernas föreslagna beslutssatser. 

Inköps- och upphandlingsnämnden kvarstår i nuvarande agerande till dess att 

kommunfullmäktige kommer med nya ställningstaganden. Då motionen syftar på att 

frångå kommunfullmäktiges budget bedömer nämnden sig inte ha rådighet i ett 

ställningstagande för eller emot och avstår därför att yttra sig.  

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen bedömer att nämnden inte har rådighet i att ta ställning till det som 

motionärerna föreslår varpå förvaltningen föreslår nämnden att avstå att yttra sig på 

motionen. 
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