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Revidering av reglemente for Goteborgs
Stads namnd for arbetsmarknad och
vuxenutbildning med anledning av andringar i
socialtjanstlagen

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

Reglemente for Goteborgs Stads ndmnd for arbetsmarknad och vuxenutbildning revideras
i enlighet med bilagan till stadsledningskontorets tjédnsteutlatande.

Sammanfattning

Den 1 juli 2026 trader fordandringar i socialtjanstlagen (2025:400), SoL, i kraft som bland
annat innebér inforandet av ett nationellt aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod.
Kommunerna blir da, enligt 12 kap. 6 a § skyldiga att tillhandahalla aktiviteter for de
forsorjningsstodsmottagare som omfattas av kravet.

De aktiviteter som avses i den nya paragrafen 12 kap. 6 a § 6verensstimmer i hog grad
med de arbetsmarknadsinsatser som idag tillhandahalls av nimnden for arbetsmarknad
och vuxenutbildning. Namndens insatser dr ddrmed av avgorande betydelse for
tillimpningen av aktivitetskravet i Goteborgs Stad.

Da bestaimmelserna om aktivitetskrav finns i SoL utgér tillhandahallandet av aktiviteter
enligt 12 kap. 6 a § SoL per definition socialtjanst. Enligt SoL &r det kommunfullméktige
som beslutar om vilken eller vilka ndimnder som ska fullgéra kommunens uppgifter inom
socialtjansten. Innan kommunfullméktige har fattat ett beslut om att nimnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning féar i uppdrag att tillhandahalla aktiviteter inom
aktivitetskravet enligt 12 kap. 6 a § SoL, bedomer stadsledningskontoret att ndmnden inte
har befogenhet att utfora denna socialtjanstuppgift.

Stadsledningskontoret foreslar darfor att kommunfullméktige fattar beslut om att revidera
reglementet for ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning och att ddrmed ge
ndmnden i uppdrag att tillhandahalla aktiviteter inom aktivitetskravet enligt 12 kap. 6 a §
SoL. Stadsledningskontoret bedomer att kommunfullméktige behover fatta detta beslut
innan oktober 2026 da bestimmelsen om att socialndmnden ska stélla krav pa deltagande
1 aktiviteter tillimpas forsta gangen.
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Bedomning ur ekonomisk dimension
Med inforandet av aktivitetskrav i forsorjningsstodet foljer statlig finansiering. For
Goteborg innebér reformen ett utdkat regleringsbidrag med 65,6 mnkr for 2026.

Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning samt de fyra regionala
socialforvaltningarna planerar och forbereder inférandet av reformen. Medel kommer att
fordelas till nimnderna nér férvaltningarna kommit langre i planeringen.

Att inte efterleva de nya bestimmelserna medfor bland annat ekonomiska konsekvenser
dé det till aktivitetskravet ar kopplat ett sanktionssystem. Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) ska aldgga en kommun att betala en sanktionsavgift om det foreligger
systematiska brister i kommunens tillimpning av aktivitetskravet eller om en kommun
inte har fullgjort sina redovisnings- och rapporteringsskyldigheter avseende densamma.
Sanktionsavgiften ska faststillas till 1agst 100 000 kronor och hogst 10 mnkr.

Bedomning ur ekologisk dimension
Stadsledningskontoret har inte funnit nigra sarskilda aspekter pa fragan utifrén denna
dimension.

Bedomning ur social dimension

Aktivitetskravet kan ha en positiv paverkan pa de individer som omfattas. De kommer
kunna fa ytterligare stod att ndrma sig arbetsmarknaden och egen forsorjning, vilket kan
bidra till forbattrade livsvillkor. Stadsledningskontorets forslag till beslut dr dock av
formaliakaraktér och nodvéndigt for att Goteborgs Stad ska kunna efterleva de nya
bestimmelserna i SoL om aktivitetskrav. Beslutet i sig bedoms dérfor inte & nagra
konsekvenser ur den sociala dimensionen.

Bilaga som ingar i beslutsunderlaget
Forslag till reviderat kapitel 2 i reglemente for Goteborgs Stads ndmnd for arbetsmarknad
och vuxenutbildning, samt sammanstillning av dndringar.
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Beskrivning av arendet

Kommunfullmiktige har att besluta om att revidera reglementet for ndimnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildningen. Genom revideringen ges ndmnden i uppdrag att
tillhandahélla aktiviteter inom ramen for aktivitetskravet 12 kap. 6 a § SoL. Namnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning saknar idag stdd i sitt reglemente for att
tillhandahélla aktiviteterna och beslutet dr darfor nodvéndigt for att Goteborgs Stad ska
kunna efterleva de nya bestimmelserna i SoL.

I beredningen av drendet har stadsledningskontoret stimt av den foreslagna
reglementesidndringen med direktdren for forvaltningen for arbetsmarknad och
vuxenutbildning samt direktorerna for de fyra regionala socialférvaltningarna.

Inforande av ett nationellt aktivitetskrav for mottagande av forsorjningsstod
Riksdagen beslutade den 26 maj 2026 att fordndringar i socialtjanstlagen ska trada i kraft
den 1 juli 2026 som bland annat innebér infoérandet av ett nationellt aktivitetskrav for
mottagare av forsorjningsstod. Aktivitetskravet innebér en skyldighet for kommunen att
tillhandahélla aktiviteter for enskilda som mottar forsorjningsstod. Med forslaget foljer
ocksa statlig finansiering genom generella statsbidrag.

Enskilda som berérs av aktivitetskravet

Aktivitetskravet innebér att socialnimnden ska begéra att en enskild som har fatt
forsorjningsstod under minst tre ménader ska delta i sddana aktiviteter som anges 12 kap.
6 a § SoL (se nedan). Socialndmnden fdr dven begira att enskilda som fatt
forsorjningsstdd under kortare tid dn tre ménader deltar i aktiviteter. Kravet pa enskilda
som mottar forsorjningsstod framgar av nya bestédmmelser i, 12 kap. 4 a och d §§ SoL.

Aktivitetskravet far inte stéllas pa den som:

1. 4runder 18 ar,

2. dr 18-20 ar och genomgar studier i grundskolan eller gymnasieskolan eller annan
jémforlig grundutbildning,

3. har sysselséttning pé heltid i form av a) anstillning, b) arbetsmarknadspolitiskt
program, ¢) kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare, motsvarande
utbildning vid folkhdgskola eller en utbildning som socialndmnden anser vara ett
godtagbart skél for att inte sta till arbetsmarknadens forfogande, eller d) andra
statliga, kommunala eller regionala insatser,

4. har uppnatt riktdldern for pension enligt 2 kap. 10 a—10 d §§ socialforsékringsbalken,

5. har sjukpenning, sjukpenning i sdrskilda fall, sjukerséttning, aktivitetsersattning,
rehabiliteringspenning eller rehabiliteringspenning i sérskilda fall, i den omfattning
som han eller hon har sddan férmén, eller

6. dr ledig enligt fordldraledighetslagen (1995:584) med ett barn som inte har fyllt ett ar.

Naér socialndmnden stéller aktivitetskrav pa en enskild ska nimnden uppritta en
individuell plan for aktiviteterna. I planen ska rimlig tid avsittas for att sdka arbete.
Eftersom aktivitetskravet som utgdngspunkt omfattar alla som tar emot forsorjningsstod,
sd linge de inte tillhdr ndgon av de undantagna grupperna, ar det i praktiken
socialndimndens bedomning av individens forméga att delta i aktivitet som kommer att
avgora hur manga som kommer att omfattas.

Aktivitetskravet ska gélla for den tid som den enskilde har forméaga att delta i aktiviteter.
Tiden far inte dverstiga 40 timmar per vecka.
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Tiden i aktivitet ska minskas och i dvrigt anpassas med hénsyn tagen till olika
omstindigheter som anges 12 kap. 4 b § SoL. Ett aktivitetskrav som socialnimnden kan
stélla enligt 12 kap. 4 d § SoL pa personer som haft forsérjningsstod kortare tid dn tre
manader kan vara av mindre omfattning &n det krav som blir aktuellt efter tre manader.

Om den enskilde utan godtagbart skil avbgjer att delta i aktiviteter, eller uteblir fran
aktiviteterna, ska socialndmnden neka eller sitta ned fortsatt forsorjningsstod.

Aktiviteter som socialndmnden &ar skyldig att tillhandahalla

Enligt 12 kap. 6 a § SoL ska socialndimnden ansvara for att det finns aktiviteter som
moter behovet av meningsfull heltidssysselsattning for personer som far forsorjningsstod.
Med aktiviteter avses sddana som

1. syftar till att motivera den enskilde eller 6ka hans eller hennes forméga att ta ett
arbete, paborja en utbildning eller delta i andra insatser med dessa syften,

2. syftar till att forbéttra den enskildes sprékliga forutséttningar att ta ett arbete, paborja
en utbildning eller delta i andra insatser med dessa syften,

3. syftar till att forbattra den enskildes forutséttningar att soka arbete, eller

4. dr arbetsplatsforlagda.

Av paragrafen framgar dven att aktiviteterna ska vara utformade pa ett sadant sétt att den
som deltar ar oforhindrad att ta ett arbete, kan sta till arbetsmarknadens férfogande och
skota sitt arbetssokande pé det sdtt som krévs for att ha rétt till arbetsloshetsersittning.

Aktiviteterna ska typiskt sett fora individen ndrmare arbetsmarknaden. Malgruppen for
aktivitetskravet ar en heterogen grupp dér det finns manga olika orsaker till att personerna
inte kan forsorja sig sjdlva. Det gor att det behdver finnas en bredd i aktiviteterna.

Aktiviteterna ska vara ett komplement till befintliga statliga, regionala eller kommunala
insatser som den enskilde tar del av. Parallellt med bestimmelserna om aktivitetskrav
finns mdjligheten for socialtjansten kvar att begéra att den enskilde deltar i praktik eller
annan kompetenshdjande verksamhet enligt 12 kap. 4 § SoL.

Sanktionsavgift

Av bestaimmelserna i 34 kap. 11-15 § SoL framgar att IVO ska besluta om en kommun
ska betala en sanktionsavgift om det finns systematiska brister i kommunens tillimpning
av aktivitetskravet. Sanktionsavgiften ska faststéllas till ldgst 100 000 kronor och hogst
10 000 000 kronor. Socialnimnden ska redovisa hur ndmnden arbetar med
aktivitetskravet till IVO.

lkrafttradande

Bestdmmelserna om aktivitetskrav och om socialndmndens uppgiftslimnande till IVO
trader i kraft den 1 juli 2026. Det innebar att socialndmnden fran detta far stilla krav pa
enskilda att delta i aktiviteter, men det dr forst fran och med den 1 oktober 2026 som
socialndmnden har en skyldighet att stilla det kravet pa den som far forsérjningsstod.
Bestimmelserna om sanktionsavgift for kommunen ska trdda i kraft den 1 juli 2027.

Implementering av aktivitetskravet i Goteborgs Stad

Implementeringen av aktivitetskravet i Goteborgs Stad utgar fran befintlig struktur for
samverkan som finns mellan forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning och de
fyra socialforvaltningarna.
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Av forvaltningarnas gemensamma planering framgar att aktiviteter kommer att
tillhandahéllas inom fyra insatsomraden dér ansvar for styrning och utférande ar uppdelat
mellan forvaltningarna:

e Sociala omradet — socialférvaltningarna ansvarar for styrning och utférande av
insatser.

e Hilsorelaterade omrédet — delad styrning mellan socialforvaltningarna och
forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning och delat ansvar for utférande
av aktiviteter.

e Kompetenshdjande omradet — forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning
ansvarar for styrning och utférandet av merparten av aktiviteterna.

e Jobbfokuserade omrédet —forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning
ansvarar for styrning och utférande av aktiviteter.

Behov av beslut fran kommunfullméktige for att ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning ska kunna tillhandahalla aktiviteter inom ramen fér
aktivitetskravet

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har ett omfattande befintligt utbud av
arbetsmarknadsinsatser och verkstéller redan idag beslut som socialndmnderna fattar
enligt 12 kap. 4 § om deltagande i anvisad praktik, kompetenshdjande insats eller annan
insats som syftar till sjélvforsorjning. Att nimndens insatser ér av central betydelse for att
Goteborgs Stad ska kunna efterleva de nya bestimmelserna i socialtjénstlagen framgér
dven av den planering forvaltningarna gemensamt kommit fram till. Ndmnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning har dock idag inte befogenhet att tillhandahélla
aktiviteter enligt 12 kap. 6 a § SoL eftersom kommunfullméiktige inte gett nimnden detta

uppdrag.

Da bestaimmelserna om aktivitetskrav finns i socialtjanstlagen utgér tillhandahallandet av
aktiviteter enligt 12 kap. 6 a § SoL per definition socialtjdnst. Utgdngspunkten for all
socialtjanst ar att varje kommun ansvarar for att utfora socialtjénst genom en eller flera
socialndmnder. Av 4 kap. 2 § SoL framgér att kommunfullméktige bestdmmer vilken
eller vilka nimnder som ska fullgéra kommunens uppgifter inom socialtjansten. Nimnder
som av kommunfullméktige inte har tilldelats ansvar for att fatta beslut eller utféra
socialtjanst far heller inte gora det.

Kommunfullmiktige har enbart tilldelat nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning
ansvar for att fullgora socialtjanstuppgifter inom ett begransat omrade, ndmligen
verkstéllande av beslut som socialndmnderna fattat enligt 12 kap. 4 § SoL. om deltagande
i anvisad praktik, kompetenshéjande verksamhet eller annan insats som syftar till
sjalvforsorjning. For att nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ska kunna
tillhandahélla aktiviteter enligt 12 kap. 6 a § SoL kravs dérfor att kommunfullméktige
beslutar om att tilldela ndmnden detta ansvar. Utan ett sddant beslut &r det enligt
nuvarande reglementen och bestimmelser i SoL istéllet de fyra regionala
socialndmnderna som kommer att fa ansvaret for att tillhandahalla aktiviteter enligt 12
kap. 6 a §. Detta skulle innebara att socialndimnderna sjédlva skulle behova ta fram och
anordna de aktiviteter som krévs for att Goteborgs Stad ska kunna efterleva de nya
bestimmelserna i SoL.
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Stadsledningskontorets bedémning

Att nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning kan tillhandahalla aktiviteter inom
ramen fOr aktivitetskravet &r av avgorande betydelse for inforandet av aktivitetskrav i
Goteborgs Stad. Da ndimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning i sitt reglemente
saknar stod for att utfora dessa socialtjanstuppgifter bedomer stadsledningskontoret att
kommunfullméktige behdver fatta beslut om att revidera ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildnings reglemente och ddrmed ge ndmnden i uppdrag att tillhandahalla
aktiviteter inom aktivitetskravet enligt 12 kap. 6 a § SoL.

Stadsledningskontoret foreslar att en ny paragraf fors in i ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildnings reglemente:

e § 6 I namndens uppdrag ingar att tillhandahalla aktiviteter inom aktivitetskravet
enligt 12 kap. 6 a § SoL. Vid tillhandahallandet av aktiviteter fullgér nimnden
socialtjanstuppgifter.

Den nya paragrafen syftar till att mojliggora att ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning ska kunna tillhandahalla aktiviteter inom ramen for aktivitetskravet. Den
syftar dock inte till att peka ut namnden som ensamt ansvarig for att tillhandahalla
aktiviteter enligt 12 kap. 6 a § SoL. Detta speglar den faktiska arbetsfordelning som
forvaltningen for arbetsmarknad tillsammans med de fyra socialforvaltningarna planerat
for dér dven socialforvaltningarna kommer att tillhandahélla olika typer av aktiviteter.

Den nya paragrafen foreslés dven innehélla en skrivning som tydliggor att nimnden vid
tillhandahéllandet fullgdr socialtjédnstuppgifter. Genom denna skrivning fortydligas att
uppgifter om enskilds personliga forhallanden som forekommer inom verksamheten
omfattas av sekretess enligt 26 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen.

Till £6ljd av att en ny paragraf tillférs ndimndens reglemente far ett antal befintliga
paragrafer nya nummer. Fordndringarna framgéar av bilagan till detta tjédnsteutlatande.

Kommunfullméktige behover fatta beslut om att anta det reviderade reglementet innan
den 1 oktober 2026. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges da befogenhet
att tillhandahalla aktiviteterna i tid for att bestimmelsen om att socialndmnden ska stélla
krav pé deltagande i aktiviteter tillimpas forsta gangen.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktor Arende och utredning Stadsdirektor
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Kapitel 2 — Arbetsmarknad och
vuxenutbildningsnamndens uppdrag

Det kommunala andamalet

§ 1

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har 6vergripande ansvar for
den kommunala vuxenutbildningen. Namnden ska for hela stadens rakning
anordna arbetsmarknadspolitiska atgérder och i ovrigt ta de initiativ som behdvs
for att frimja sysselséttningssituationen.

Namndens verksamhetsomrade och uppgifter

§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

§9

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning dr huvudman for kommunal
vuxenutbildning, utom for den vuxenutbildning som utfors i kommunal regi av
utbildningsndmnden.

Néamnden ska svara for att vuxenutbildning tillhandahalls enligt skollagen,
forordning om vuxenutbildning samt 6vrig aktuell lagstiftning inom
utbildningsomradet. Ndmnden ansvarar dven for all antagning till kurser inom
kommunal vuxenutbildning.

Némnden ska utifran fastlagda mal for kommunens vuxenutbildning fordela
resurser till utbildningsndimnden som kommunal utférare samt anskaffa sadan
vuxenutbildning som svarar mot medborgarnas och arbetsmarknadens behov.

Néamnden ansvarar for att verkstélla socialndmndernas beslut enligt 12 kap. 4 §
socialtjanstlagen om deltagande i anvisad praktik, kompetenshdjande verksamhet
eller annan insats som syftar till sjalvforsorjning. Vid verkstéllandet fullgér
namnden socialtjanstuppgifter.

I nimndens uppdrag ingér att tillhandahélla aktiviteter inom aktivitetskravet
enligt 12 kap. 6 a § socialtjanstlagen. Vid tillhandahallandet av aktiviteter fullgor
namnden socialtjanstuppgifter.

Némnden ska pa bestéllning kunna genomfora kompetensforsorjnings- och
kompetensutvecklingsinsatser for yrkesgrupper i stadens verksamheter.

Néamnden ska vid behov inom ramen for det arbetsmarknadspolitiska ansvaret
anskaffa individualiserade kompetenshojande insatser eller andra atgéarder for att
frimja sysselsdttningssituationen.

I nimndens uppdrag ingér vergripande ansvar for samordning, strategisk
planering och kvalitetssdkring av vuxenutbildning och alla kommunala
arbetsmarknadspolitiska insatser.
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Sarskilt ansvar
§ 10 Niamnden &r arbetsloshetsndmnd (enligt lag 1944:475 om arbetsléshetsnamnd).

Samverkan

§ 11 Niamnden ska samverka med myndigheter och organisationer pa arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsomradet samt vid behov etablera samverkansformer med
ovriga ndmnder och styrelser i staden.

§ 12 Niamnden ska utifran sitt verksamhetsansvar vara en aktiv part nér det géller
insatser inom kommungemensamma fragor som trygghetsarbete, folkhélsoarbete,
sociala erfarenheter i samhéllsplaneringen samt samverkan med civilsamhéllet.
Néamnden ska i sin organisation skapa forutsédttningar for samverkan pa
stadsomradesnivd med andra verksamheter i staden.

Taxor och avgifter

§ 13 Némnden ansvarar for att till kommunfullmiktige bereda underlag for taxor och
avgifter som ror ndmndens verksamhetsomrade. Ndmnden far sjélv besluta om
avgifter som inte dr av principiell beskaffenhet eller storre vikt.

Statsbhidrag

§ 14  Némnden ansvarar for att enligt lag och forordningar administrera och samordna
riktade statsbidrag samt besluta om bidragets férdelning inom egen ndmnd, i de
fall ansvaret inte ligger pa annan namnd.

Sammansattning
§ 15  Niamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning bestar av 9 ledaméter med 6
ersattare.
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Sammanfattning, justeringar i kapitel 2, reglemente for namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning

Nuvarande formulering i
utbildningsnamndens reglemente

Forslag pa reviderat reglemente

SLK:s kommentar

Namndens verksamhetsomrade och uppgifter

arbetsmarknadspolitiska ansvaret anskaffa
individualiserade kompetenshojande insatser

arbetsmarknadspolitiska ansvaret anskaffa
individualiserade kompetenshojande insatser

- §6 | namndens uppdrag ingar att tillhandahalla Ny paragraf som tydliggor
aktiviteter inom aktivitetskravet enligt 12 kap. 6 a | attdeti namndens uppdrag
8§ socialtjanstlagen. Vid tillhandahallandet av ingar att tillhandahalla
aktiviteter fullgdor namnden socialtjanstuppgifter. | aktiviteter enligt 12 kap. 6 a
§Sol.
Skrivningen om att
nadmnden fullgor
socialtjdnstuppgifter syftar
till att tydliggdra att
uppgifter om enskilds
personliga forhallanden
som férekommer inom
verksamheten omfattas av
sekretess enligt 26 kap. 1 §
offentlighets- och
sekretesslagen.
§6 Namnden ska pa bestéllning kunna genomfora §7 Namnden ska pa bestéallning kunna genomfora Nytt §8-nr
kompetensforsorjnings- och kompetensforsorjnings- och
kompetensutvecklingsinsatser for yrkesgrupper i kompetensutvecklingsinsatser for yrkesgrupper i
stadens verksamheter. stadens verksamheter.
§7 Namnden ska vid behovinom ramen for det §8 Namnden ska vid behovinom ramen for det Nytt §-nr




eller andra atgarder for att framja
sysselsattningssituationen.

eller andra atgarder for att framja
sysselsattningssituationen.

§8 I ndAmndens uppdrag ingar 6vergripande ansvar §9 I ndAmndens uppdrag ingar 6vergripande ansvar Nytt §-nr
for samordning, strategisk planering och for samordning, strategisk planering och
kvalitetssakring av vuxenutbildning och alla kvalitetssakring av vuxenutbildning och alla
kommunala arbetsmarknadspolitiska insatser. kommunala arbetsmarknadspolitiska insatser.

Sarskilt ansvar

§9 Namnden ar arbetsloshetsnamnd (enligt lag §10 | Namnden ar arbetsloshetsnamnd (enligt lag Nytt §-nr

1944:475 om arbetsloshetsnamnd). 1944:475 om arbetsloshetsnamnd).
Samverkan

§10 Namnden ska samverka med myndigheter och §11 | Namnden ska samverka med myndigheter och Nytt §-nr
organisationer pa arbetsmarknads- och organisationer pa arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsomradet samt vid behov vuxenutbildningsomradet samt vid behov
etablera samverkansformer med 6vriga etablera samverkansformer med 6vriga namnder
namnder och styrelser i staden. och styrelser i staden.

§11 Namnden ska utifran sitt verksamhetsansvar § 12 | Namnden ska utifran sitt verksamhetsansvar vara | Nytt §-nr
vara en aktiv part nar det galler insatser inom en aktiv part nar det galler insatser inom
kommungemensamma fragor som kommungemensamma fragor som
trygghetsarbete, folkhalsoarbete, sociala trygghetsarbete, folkhalsoarbete, sociala
erfarenheter i samhallsplaneringen samt erfarenheter i samhallsplaneringen samt
samverkan med civilsamhallet. Ndmnden ska i samverkan med civilsamhallet. Ndmnden ska i
sin organisation skapa forutsattningar for sin organisation skapa forutsattningar for
samverkan pa stadsomradesniva med andra samverkan pa stadsomradesniva med andra
verksamheter i staden. verksamheter i staden.

Taxor och avgifter
§12 Namnd far inom sitt verksamhetsomrade anta §13 | Namnden ansvarar for att till kommunfullmaktige | Nytt 8-nr

taxor och avgifter av mindre ekonomisk
betydelse, sdsom avgifter vid dagcentraler,
entréavgifter och liknande avgifter som inte med
hansyn till kraven pa likabehandling av
medborgarna maste faststallas gemensamt for
hela kommunen.

bereda underlag for taxor och avgifter som ror
namndens verksamhetsomrade. Namnden far
sjalv besluta om avgifter som inte ar av principiell
beskaffenhet eller stdrre vikt.




Statsbidrag

§13 Namnden ansvarar for att enligt lag och §14 | Namnden ansvarar for att enligt lag och Nytt §-nr
forordningar administrera och samordna riktade forordningar administrera och samordna riktade
statsbidrag samt besluta om bidragets statsbidrag samt besluta om bidragets fordelning
fordelning inom egen ndmnd, i de fall ansvaret inom egen namnd, i de fall ansvaret inte ligger pa
inte ligger pa annan ndmnd. annan namnd.
Sammansattning
§14 Namnden for arbetsmarknad och §15 | Namnden for arbetsmarknad och Nytt §-nr
vuxenutbildning bestar av 9 ledamoter med 6 vuxenutbildning bestar av 9 ledamoter med 6
ersattare. ersattare.
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