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Inledning

Syftet med denna regel

Kulturndmnden har till uppgift att fatta manga beslut. I praktiken ar det inte genomforbart
for namnden att besluta i alla drenden som forekommer inom ndmndens ansvarsomrade.

Genom delegation kan nimnd och ledning avlastas rutinartade drenden och 4gna mer tid
at fragor av dvergripande och principiell karaktér. Delegation skapar ocksa
forutsittningar for en mer effektiv forvaltning genom kortare beslutsvégar och snabbare
handlaggning, ndgot som i forlingningen gynnar individer och aktorer som av olika skél
kommer i kontakt med kulturnimndens verksamheter.

Delegationsordningen tydliggdr vilka drenden som ndmnden &verfort sin beslutanderétt
for.

Vem omfattas av dessa regler

Reglerna giller tills vidare for kulturndmnden och kulturférvaltningen, och
aktualitetsprovas regelbundet.

Enligt kommunallagen far en ndmnd delegera beslutanderitten till presidiet, ett utskott, en
ledamot, en erséttare, en automatiserad beslutsfunktion eller en anstélld. I
kulturndmndens delegationsordning framgéar delegationen av beslutsritt som sker fran
kulturndmnden till enskilda ledaméter och forvaltningsdirektor.

Forvaltningsdirektoren kan i sin tur vélja att vidaredelegera den beslutsritt som ndmnden
tilldelat direktor. Vidaredelegationen framgar i Férvaltningsdirektorens vidaredelegation
och verkstdllighetsforteckning.

Bakgrund

Delegation

Delegation betyder att 6verldta beslutsratt. I kommunalrittslig mening innebér delegation
att namnden ger ndgon i uppdrag att fatta beslut. Delegaten fattar séledes beslut pa
kulturndmndens végnar och beslut som fattas med stod av delegation har samma
rattsverkan som om beslutet hade fattats av nimnden.

Det finns vissa omraden som namnden enligt kommunallagen inte far delegera
beslutanderitten for, nimligen:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har Gverklagats

3. é&renden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de 4r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,
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4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till nimnden,
eller
5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Vidare far en ledamot och en tjansteperson aldrig fatta ett delegationsbeslut gemensamt,
sa kallad blandad delegering. Det &r inte heller tillatet for grupper av tjanstepersoner eller
grupper av ledamoter i ndmnd att fatta delegationsbeslut i forening (om gruppen av
fortroendevalda inte utgor ett presidium eller utskott).

Kulturndmnden kan aterta delegation helt, tillfélligt eller i ett enskilt &rende genom att ta
upp ett drende till eget avgorande dven om beslutanderitten delegerats. Savil
forvaltningsdirektér som ndmnden har rétt att aterkalla vidaredelegation. Den som fatt
beslutanderitten delegerad till sig méste dé i forvég fa reda pa att nimnden avser att fatta
ett eget beslut. Némnden kan dock inte omprdva eller aterta ett beslut som redan har
fattats med stod av delegation.

Det finns vissa allmidnna forutsattningar for att fa utdva delegerad beslutanderitt:

e Delegaten ansvarar for att alla beslut som fattas dr inom ramen for faststélld
budget och foljer gillande reglemente, forfattning och de foreskrifter som
antagits inom kommunen.

e Delegaten ska alltid folja de styrande dokument som géller for kulturnimnden.

e Delegaten har ett ansvar for att beddma om en viss atgérd kréaver ett politiskt
beslut oavsett om den omfattas av delegation eller inte. Det kan bero pé att
drendet har en principiell innebdrd, ar av allméin betydelse eller av storre vikt.

e Delegaten ska sikerstilla att de resurser som behovs for att genomfora beslutet
finns tillgéngliga for hela den tid beslutet avser samt att personen har tillracklig
kompetens for att kunna fatta de beslut som omfattas av erhallen delegation.

e Delegaten far inte utova delegerad beslutanderitt i d&renden som berér egna
personliga forhéllanden eller dir det enligt kommunallagen foreligger annat jav.
Vid misstanke om jév ska beslut alltid hdnskjutas till Gverordnad chef. Beslut
som ror forvaltningsdirektdren hdnskjuts till nimnden om inte annat anges i
forteckningen.

e Delegaten svarar for att samverkan med de fackliga organisationerna genomfors i
enlighet med géllande regler.

e Delegaten svarar for att beslut enligt vidaredelegation upprittas, dokumenteras,
delges till beroérda och 6verldmnas till kulturférvaltningens stab infér kommande
nidmndsammantréde.

Verkstéllighet

I det vardagliga arbetet sker manga rutinartade atgirder och dverviganden som inte
formellt betraktas som ett beslut i kommunalrittslig mening. Kommunallagen skiljer i
stéllet pa beslut och rent verkstéllande &tgérder, dven kallat verkstéllighet. Var den exakta
gransen mellan beslut (det vill sdga saval ndamnd- som delegationsbeslut) och
verkstéllighet gar &r inte alltid helt tydlig. Kénnetecknande for beslut &r bland annat att
det foreligger alternativa 16sningar och att beslutsfattaren behdver gora vissa
overvdganden och bedomningar. Den hér typen av beslut kan alltid 6verklagas. Nér det
giller verkstillighet finns det inte utrymme for sjilvstandiga bedomningar utan det kan
till exempel handla om avgiftsdebitering enligt en faststélld avgift.
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Rent praktiskt hor en stor del av den kommunala verksamheten som utfors av anstéllda
till verkstéllighet och omfattas darfor inte av kravet pa delegation. Verkstéllighetsatgiarder
behover inte anmadlas till ndmnden eller forvaltningsdirektoren och kan inte heller
laglighetsprovas enligt kommunallagen. | Forvaltningsdirektorens vidaredelegation och
verkstdllighetsforteckning framkommer nagra av de viktigaste verkstéllighetsatgirderna
och hur de ska hanteras i verksamheten.

Anmélan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen ska ndmnden besluta om i vilken utstrackning delegationsbeslut
ska anmiilas till den. I delegationsordningen framgér i kommentaren till varje beslut hur
anmalan sker. Vanligtvis sker anmélan av beslut till ndstkommande sammantréde och i
annat fall enligt den ordning ndimnden beslutat. Beslut som inte anmaéls ska protokollforas
sarskilt, om beslutet dr overklagansbart genom laglighetsprovning.

Forteckning 6ver anmélda delegationsbeslut ska upprittas till nimndens sammantriade
och antecknas i ndmndens protokoll. Meddelande om beslut som fattas enligt delegation
eller vidaredelegation ska anslis pa kommunens anslagstavla enligt samma regler som
géller for nimndens beslut och protokoll. Genom att fattade delegationsbeslut noteras i
nimndens protokoll sker ocksa kungdrelse av delegationsbesluten i samband med att
protokollen anslés.

Det ska finnas skriftlig dokumentation for de beslut som fattas med stdd av delegation
och besluten ska diarieforas i vedertagen ordning. Av dokumentationen ska det tydligt
framg8 uppgift om érendet, vilket beslut som fattats, vem som fattat beslutet,
beslutsdatum och vem som delgivits beslutet.

Undertecknande av handlingar

Sjdlva undertecknandet av avtal och andra handlingar utgdr inte beslut i sig och kan
saledes inte delegeras i delegationsordningen. Beslut om att ingé ett avtal kan dock utgora
ett beslut och dirmed delegeras.

Delegationsbeslut fattas i nimndens namn. Handlingar som utfirdas med anledning av ett
delegationsbeslut ska, om inte annat finns foreskrivet, undertecknas av delegaten.

I 3 kap. 23 § kulturnimndens reglemente framgar reglerna for undertecknande av
handlingar. Om n@mnden inte beslutar annat ska handlingar som utférdas pad ndimndens
vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for
ordforanden intrdder vice ordférande och vid forfall for denne den ledamot som styrelsen
utser. Namnden far dven uppdra &t fortroendevald eller tjansteman att enligt av nimnden
lamnade direktiv underteckna handlingar pa dess vignar.
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Kulturnamndens

delegationsordning

Ordlista/férkortningar

FD = forvaltningsdirektor
KN = kulturndamnden
Ordf = ordférande

Kapitel 1: Allmanna arenden

1.1 Administrativa arenden

Nr Arende Delegat Kommentar
1.1.1 | Beslut i drenden av bradskande Tjg. ordf. Delegation, anmals till KN.
karaktir dar nimndens avgorande
inte kan avvaktas I samrad med presidiet om
mojligt.
I enlighet med 6 kap. 39-40 §§
kommunallagen.
1.1.2 | Foretrade av kulturndimnden eller FD Delegation, anmals till KN.
beslut om utfdrdande av fullmakt
for annan att foretrdda
kulturndmnden i juridiska drenden
1.1.3 | Beslut om avslag géllande FD Delegation, anmals till KN.
utlimnande av allmén handling
eller delar av allmin handling
1.1.4 | Beslut om avslag géllande FD Delegation, anmals till KN.
utlimnande av allmén handling da
handlingen inte bedoms vara
allmén
1.1.5 | Beslut om icke-principiella FD Delegation, anmals till KN.
forandringar i forvaltningens
organisation
1.1.6 | Ratt att teckna kulturnimndens Ordf, 1:e Utgor ej delegation i
firma vice ordf och | kommunallagens bemirkelse,
FD anmals inte till KN.
Se avsnittet "Undertecknande av
handlingar” ovan.
I enlighet med 3 kap. 23 §
kulturndmndens reglemente.
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1.1.7 | Beslut om fortroendevaldas Tjg. ordf. Delegation, anmals till KN.
deltagande i kurs och konferens
med mera I samrad med presidiet.
I enlighet med Goteborgs Stads
regler for arvoden och
ersittningar.
1.2 Arkiv
Nr Arende Delegat Kommentar
1.2.1 | Beslut om forvaltningens FD Delegation, anmdls till KN.
arkivorganisation och arkivansvar
1.2.2 | Beslut om faststéllande och FD Delegation, anméils till KN.
revidering av
dokumenthanteringsplan samt
tillimpning av arkivndmndens
bevarande- och gallringsbeslut
1.2.3 | Beslut om faststéllande av FD Delegation, anméils till KN.
arkivbeskrivning
1.2.4 | Beslut om faststillande och FD Delegation, anmals till KN.
revidering av
klassificeringsstruktur
1.2.5 | Beslut om faststéllande av plan for | FD Delegation, anméils till KN.
bevarande av elektroniska
handlingar
1.2.6 | Beslut géllande tillsynsdrenden fran | FD Delegation, anmadls till KN.

arkivndamnden

1.3 Dataskyddsforordningen och cybersakerhetslagen

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

1.3.1

Beslut om att helt eller delvis avsla
framstéllan om begéran av
utdvande av registrerads rittigheter

FD

Delegation, anmals till KN.

1.3.2

Beslut om att inga avtal om
personuppgiftsbitradets behandling
av personuppgifter for den
personuppgiftsansvariges rikning

FD

Delegation, anmals till KN.

133

Beslut om att ge rétt till annan
forvaltning att fa tillgéng till
kulturforvaltningens person- och
anstéllningsuppgifter samt utse
behorighetsansvariga att hantera
bestdllning hos Intraservice

FD

Delegation, anméils till KN.
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1.3.4 | Beslut att anméla en FD Delegation, anmadls till KN.
personuppgiftsincident till
tillsynsmyndigheten
1.3.5 | Beslut om information och FD Delegation, anmadls till KN.
rapportering av betydande
cybersidkerhetsincidenter och
cyberhot
1.4 Yttranden
Nr Arende Delegat Kommentar
1.4.1 | Beslut om att avsta frén att limna FD Delegation, anméils till KN.
yttranden, dar ndmnden &r
remissinstans, som dr av mindre
betydelse utifran kulturndmndens
ansvarsomrade
1.4.2 | Avge yttrande i plandrenden som dr | FD Delegation, anmals till KN.
av icke principiell och mindre
omfattande karaktir och som
innebér mindre forandringar av
kulturvérden och kulturhistoriska
miljoer
1.5 Sakerhetsarbete
Nr Arende Delegat Kommentar
1.5.1 | Beslut om uppréttande och FD Delegation, anmdls till KN.
revidering av krisledningsplan for
kulturfoérvaltningen
1.5.2 | Beslut om faststéllande av FD Delegation, anméils till KN.
sikerhetsskyddsanalys
Kapitel 2: Personal
2.1 Allmanna arenden
Nr Arende Delegat Kommentar
2.1.1 | Forordnande av tillférordnad FD Delegation, anmadls till KN.
forvaltningsdirektor vid semester
och vid kortvarig franvaro
2.2 Anstallningsarenden
Nr Arende Delegat Kommentar
2.2.1 | Beslut om att vid Tjg. ordf. Delegation, anmails till KN.

anstéllningsprovning avsla begéran
om rekrytering
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I samrad med presidiet.

I enlighet med kommunfullméktiges
beslut 2023-11-09 § 4 samt
Kulturforvaltningens rutin for
sérskild anstéllningsprévning.

2.2.2 | Beslut om anstéllning av personal FD Delegation, anmadls till KN.

tills vidare

Beslut om anstillning ska foregéas av
anstillningsprovning i enlighet med
punkt 2.2.1 samt
Kulturforvaltningens rutin for
sérskild anstéllningsprévning.

2.3 Avgang och disciplinatgarder

Verkstillighet - se dokumentet Forvaltningsdirektorens vidaredelegation och
verkstillighetsforteckning.

2.4 Semester och ledighet

Verkstillighet - se dokumentet Forvaltningsdirektorens vidaredelegation och
verkstéllighetsforteckning.

2.5 Loneplacering

Verkstillighet - se dokumentet Forvaltningsdirektorens vidaredelegation och
verkstéllighetsforteckning.
2.6 Ovriga personaladministrativa fragor

Verkstillighet - se dokumentet Forvaltningsdirektorens vidaredelegation och
verkstéllighetsforteckning.

Kapitel 3 Ekonomi

3.1 Ratt till attest och forfogande av banktillgodohavanden

Nr Arende Delegat Kommentar

3.1.1 | Beslut om att &ppna respektive FD Delegation, anmails till KN.
avsluta bankgiro och bankkonto i
forvaltningens namn

3.1.2 | Beslut att utse personer, minst tvd | FD Delegation, anmails till KN.
i forening, som forfogar dver
bankgiro och bankkonto
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3.2 Inkoép och upphandling

Verkstillighet - se dokumentet Forvaltningsdirektorens vidaredelegation och
verkstillighetsforteckning.

3.3 Bidragsarenden

Nr Arende Delegat Kommentar

3.3.1 Beslut om att bevilja eller avsld | FD Delegation, anmals till KN.
ansokan om projektbidrag upp
till 200 tkr per sokande

332 Beslut om att bevilja eller avsld | FD Delegation, anmals till KN.

ansokan om ateljéstod

333 Beslut om att bevilja eller avsla | FD Delegation, anméils till KN.
ansdkan om en snabb slant
Anmiélan sker tva ganger per ar.
334 Beslut om att ansdka om och FD Delegation, anmals till KN.

fordela statsbidrag internt for

egen ndmnd
335 Beslut om att ansoka om FD Delegation, anmals till KN.
statsbidrag som samordnande
nimnd

3.4 Avtal och mottagande av gavor

Nr Arende Delegat Kommentar

34.1 Beslut om mottagande av FD Delegation, anméils till KN.
donation som utgdr gava upp till
500 tkr

342 Beslut om anmalan av gavor till | FD Delegation, anmals till KN.
kommunstyrelsen, for att
mojliggora att mottagande infors Anmailan sker en gang arligen.
i Gyllene boken

343 Beslut om att teckna FD Delegation, anmals till KN.

sponsringsavtal avseende
mottagande av sponsring

3.5 Fordringar

Verkstillighet - se dokumentet Forvaltningsdirektdrens vidaredelegation och
verkstéllighetsforteckning.

3.6 Priser och avgifter

Nr Arende Delegat Kommentar
3.6.1 Beslut om tillfilliga fria FD Delegation, anmails till KN.
entréer pa museer
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3.6.2 Beslut om tillfalligt forhojda FD Delegation, anmals till KN.
entréavgifter pd museer

3.63 Beslut om pris for uthyrning av | FD Delegation, anméils till KN.
enstaka tillkommande
konferenslokal I enlighet med Kulturndmndens

priser och avgifter.
3.7 Ovriga ekonomiska drenden
Nr Arende Delegat Kommentar
3.71 Beslut att utge skadestand eller FD Delegation, anmdls till KN.

ersittning

Kapitel 4: Fastigheter och lokaler

4.1 Allmant

Nr Arende Delegat Kommentar
4.1.1 Beslut om tillfallig dndring av FD Delegation, anmals till KN.
Oppethallande understigande tre
manader Okat 6ppethallande under
enskilda dagar bedoms som
verkstillighet och behdver inte
anmalas till némnden.
4.1.2 Beslut om tillfillig stingning av FD Delegation, anmails till KN.
verksamhetslokal upp till tva veckor
4.1.3 Beslut om att uppdra at FD Delegation, anmals till KN.
stadsledningskontoret/
stadsfastighetsforvaltningen/
exploateringsforvaltningen angéende
forstudie av lokalbehov,
investeringar och lokalanpassningar
nér kostnad for forstudie berdknas
till upp till 20 pbb
4.14 Beslut om bestéllningar i drende FD Delegation, anmails till KN.
avseende ombyggnad eller
lokalanpassning som kan hanteras
inom befintlig ram for upp till 20
pbb
4.2 Hyres- och nyttjanderattsfragor
Nr Arende Delegat Kommentar
4.2.1 Beslut om uthyrning av lokaler | FD Delegation, anmals till KN,
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422

Beslut om att omforhandla
hyresavtal

FD

Delegation, anmals till KN.

423

Beslut om att inga hyresavtal
och dvriga nyttjanderittsavtal
eller forléngning av sddana
avtal for tid till och med 5 ar
och upp till 20 pbb per ar

FD

Delegation, anméils till KN.

4.2.4

Beslut om uppsigning av
hyresavtal och dvriga
nyttjanderattsavtal

FD

Delegation, anmails till KN.

4.2.5

Beslut om avhysning av
hyresgist

FD

Delegation, anméils till KN.

4.3 Tilltradesforbud

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

43.1

Ansoka om tilltrddesforbud pa
bibliotek, lamna samtycke till
att fraga om tilltridesforbud pa
bibliotek tas upp pa anmélan
av Polismyndigheten samt
begéra utvidgning av
tilltradesforbud

FD

Delegation, anmals till KN.

432

Begira provning av aklagarens
beslut i friga om
tilltradesforbud

FD

Delegation, anmals till KN.

433

Begira att aklagaren for
bibliotekets talan vid
domstolen efter beslut om
tilltradesforbud

FD

Delegation, anmals till KN.

434

Beslut om att aterkalla
behorighet till merdppet
bibliotek vid Overtradelse

FD

Delegation, anmails till KN.

Kapitel 5: Konstgestaltning och samlingar

5.1 Konstgestaltning av offentliga platser och lokaler

Verkstillighet - se dokumentet Forvaltningsdirektorens vidaredelegation och
verkstéllighetsforteckning.

5.2 Overtagande och avskrivning av objekt ur samling

Verkstillighet - se dokumentet Forvaltningsdirektérens vidaredelegation och

verkstéllighetsforteckning.
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