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Svar pa begaran om yttrande fran
Diskrimineringsombudsmannen

Forslag till beslut
Socialndmnden Nordost antecknar informationen samt beslutar att dversénda bilaga 2
som svar pa Diskrimineringsombudsmannens begéran om svar.

Sammanfattning

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har inlett en tillsyn (utredning) av om
forvaltningen foljer diskrimineringslagen och har utifran det begért svar pé ett antal
fragor. Detta tjinsteutldtande redogor dels for grundldggande bestimmelser och krav
utifran diskrimineringslagstiftningen samt vilka atgirder som genomforts eller arbetas
med i nuldget utifran hindelserna kopplat till behandlingsmaterialet Kinslodjur. Bilaga 2
beskriver det forslag pa svar till Diskrimineringsombudsmannen som ndmnden har att ta
stdllning till (se bilaga 2).

Beddmning ur ekonomisk dimension

Forvaltningen har inte funnit nigra direkta aspekter pé just detta drende utifran denna
dimension. Déaremot finns det en ekonomisk aspekt utifrén ett storre perspektiv. Fragan
belyser delvis ett behov av att arbeta d4n mer aktivt och strategiskt med inkluderings- och
mangfaldsfragor generellt och kanske strukturell rasism specifikt. Detta ar fragor som
kraver kompetenta och riktade resurser for att driva arbetet framat. En prioritering som
ocksé behover stéllas mot manga andra viktiga aspekter och krav i tider d& den styrande
politiken ocksa uttrycker en ambition att denna typ av dvergripande resurs ska minska till
formén for fler hander ute i verksamheten.

Om forvaltningen ska prioritera och satsa pa denna typ av fragor parallellt med att
forvaltningen nu ocksa ska omhénderta och implementera nya riktlinjer och planer for
arbetet med ménskliga rittigheter och arbetet for att motverka rasism innebér det ocksé
med stor sannolikhet att férvaltningen behdver bemanna upp och avsitta resurser for att
arbeta med fradgorna. Nagot som har en direkt paverkan pa ekonomin.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Forvaltningen har inte funnit nagra direkta aspekter pa just detta rapporteringsirende
utifran den sociala dimensionen. Diaremot finns det en tydlig koppling mellan fragan i
stort och den sociala dimensionen. Att arbeta forebyggande for att motverka
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diskriminering och strukturell rasism har sa klart en stark baring pa den sociala
dimensionen, bade utifran ett internt arbetsgivarperspektiv sdvil som utifran ett externt
perspektiv gentemot dem vi finns till for. Av den anledningen behover detta arbete bade
fortga och utvecklas.

Samverkan
Information har genomforts med de fackliga organisationerna i forvaltningens
samverkansgrupp den 18 augusti 2026.

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget

1. Begiran fran Diskrimineringsombudsmannen

2. Svar pa begiran fran Diskrimineringsombudsmannen

3. Redogorelse av hiandelseforloppet kopplat till behandlingsmaterialet Kanslodjur

4. Utredning Behandlingskoncept kénslodjur 2025

5. Socialforvaltningarnas anvisning for kvalitetssékring av metod- och
kommunikationsmaterial
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Beskrivning av arendet

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har inlett en tillsyn (utredning) av om
forvaltningen foljer diskrimineringslagen och har utifran det begirt svar pa ett antal
fragor. Svaret ska skickas till DO senast fredag den 11 september 2026.

Detta TU redogor dels for grundlaggande bestimmelser och krav utifran
diskrimineringslagstifiningen samt kortfattat for hindelseforloppet det senaste aret
kopplat till behandlingsmaterialet Kénslodjur, vilka atgérder som genomforts eller arbetas
med 1 nuldget. Tjansteutldtandet innehéller dven ett forslag pa svar till
Diskrimineringsombudsmannen for ndmnden att ta stéllning till (se bilaga 2).

Protokollsutdrag skickas till
Bilaga 2 skickas tillsammans med ett protokollsutdrag frén dagens nimndsammantriade
till Diskrimineringsombudsmannen.

Socialforvaltningen Nordost

Simon Flodén Fredrik Johansson
Avdelningschef Utveckling och kvalitet Forvaltningsdirektor
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