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Socialndmnden Nordost dterremitterar drendet till forvaltningen for att yttrandet till
Diskrimineringsombudsmannen ska omarbetas och fortydligas.

Némnden anser att yttrandet behdver ge tydligare och mer direkta svar pa
Diskrimineringsombudsmannens fragor och i storre utstrickning praglas av
ansvarstagande for de brister som forvaltningen sjilv har identifierat.

Yttrandet ska darfor omarbetas och kompletteras enligt foljande:

e Fragor som kriver ett ja- eller nej-svar ska inledningsvis besvaras med ja
eller nej. Dérefter kan forvaltningens bedomning och motivering utvecklas.

e Det ska tydligt redovisas vilka delar av behandlingsmaterialet som faktiskt
har anvénts i verksamheten och vilka delar forvaltningen vet inte har
anvints. Om det finns delar dér forvaltningen inte kan faststilla om de har
anvénts ska dven detta framga tydligt. Formuleringar som "till del”, “’savitt
forvaltningen vet” och liknande behdver konkretiseras.

e Forvaltningens ansvar for materialet ska tydliggoras. Att materialet
ursprungligen tagits fram som ett medarbetardrivet initiativ och inte pa uppdrag
av forvaltningen far inte innebéra att forvaltningens eget ansvar for ett material
som dérefter har testats, godkénts eller anvénts inom den kommunala
verksamheten blir otydligt. Yttrandet ska redogdra for vilket ansvar forvaltningen
anser sig ha haft for kvalitetssdkring, godkédnnande och anvédndning av materialet
och vilka brister som funnits i detta ansvar.

e Forvaltningen ska forklara uppgiften att alla delar av behandlingsmaterialet
inte lingre finns kvar. Det ska framga vilket material som saknas, nir och
varfor det forsvann eller gallrades, vem som fattade beslut om detta samt pé
vilken grund. Det ska ocksé redovisas hur hanteringen forhaller sig till tillampliga
regler om allminna handlingar, dokumenthantering, bevarande och gallring.

e Forvaltningen ska tydligare redogora for de organisatoriska och strukturella
brister som gjorde det mdjligt for materialet att tas fram och bérja
anvindas utan att bildmaterialet kvalitetsgranskades, samt vilket ansvar
forvaltningen tar for att dessa brister inte upptécktes tidigare.

o Det ska tydligare framgé hur kritik frin medarbetare hanterades.
Forvaltningen konstaterar sjélv att det finns medarbetare som upplevt att deras
aterkoppling initialt inte hdrsammades i tillrdcklig utstrackning. Yttrandet
behover beskriva vad som faktiskt skedde, varfor kritiken inte fick genomslag
tidigare och vilka slutsatser forvaltningen drar av detta.

¢ Resonemanget om strukturell rasism behéver utvecklas. Nir forvaltningen
sjdlv konstaterar att hindelseforloppet visar pa en risk for paverkan av strukturell
rasism behdver det framga vad forvaltningen menar med detta, vilka konkreta
brister eller férhéllanden som ligger bakom beddmningen och vilka atgérder som
vidtas utifran den.
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Yttrandet ska sammantaget ge Diskrimineringsombudsmannen tydliga och fullstindiga
svar pé de fragor som stéllts. Ndimnden anser att det &r viktigt att forvaltningen inte enbart
redogor for intentionerna bakom materialet eller de atgarder som vidtagits i efterhand,
utan ocksé tydligt beskriver och tar ansvar for de brister i organisation, kvalitetssdkring
och hantering som gjort att situationen kunnat uppsta.
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