Kommunfullmaktige

Handling 2026 nr 150

Bestammelser om omstallningsstod, pension
och familjeskydd for fortroendevalda OPF-KR 26

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag i tjinsteutldtande
den 15 maj 2026 och foreslar att kommunfullméktige beslutar:

1. Bestimmelser om omstillningsstod, pension och familjeskydd for fortroendevalda
OPF-KR 26, i enlighet med bilaga 4 till stadsledningskontorets tjénsteutlatande, antas
att gilla frdn och med den 1 januari 2027.

2. Bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda OPF-KL 18,
antagna av kommunfullméktige den 28 april 2022 § 25, upphor att gélla
den 31 december 2026.

3. Goteborgs Stads tillimpningsanvisning OPF-KR 26 i enlighet med bilaga 5 till
stadsledningskontorets tjansteutldtande antas att gélla frdn och med
den 1 januari 2027.

4. Goteborgs Stads tillimpningsanvisningar OPF-KL 18, antagna av
kommunfullméktige den 28 april 2022 § 25 upphor att gélla den 31 december 2026.

Goteborg den 17 juni 2026
Goteborgs kommunstyrelse

Jonas Attenius

Mathias Skold
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Bestammelser om omstallningsstod, pension
och familjeskydd for fortroendevalda
OPF-KR 26

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

1. Bestdimmelser om omstillningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda
OPF-KR 26, i enlighet med bilaga 4 till stadsledningskontorets tjédnsteutlatande, antas
att gilla fran och med den 1 januari 2027.

2. Bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda OPF-KL 18,
antagna av kommunfullméktige den 28 april 2022 § 25, upphér att gilla
den 31 december 2026.

3. Goteborgs Stads tillimpningsanvisning OPF-KR 26 i enlighet med bilaga 5 till
stadsledningskontorets tjansteutldtande antas att gélla fran och med
den 1 januari 2027.

4. Goteborgs Stads tillampningsanvisningar OPF-KL 18, antagna av
kommunfullméktige den 28 april 2022 § 25 upphor att gilla den 31 december 2026.

Sammanfattning

Nuvarande bestdimmelser om omstillningsstdd och pension for fortroendevalda
OPF-KL 18 antogs av kommunfullmaktige den 28 april 2022 § 25. Till bestimmelserna
antogs dven tilliampningsanvisningar som tydliggér den praktiska tillimpningen av
OPF-KL 18 samt Goteborgs Stads lokala beslut som avviker frén bestimmelserna.

Den 19 december 2025 fattade styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
beslut om att anta forslag till nya bestimmelser om omstéllningsstdd, pension och
familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26). For att dessa nya bestdmmelser ska gélla
i Goteborgs Stad krivs ett lokalt antagande i kommunfullméktige.

OPF-KR 26 innehéller en ny paragraf samt reviderade bestimmelser kring
omstéllningsstddet. Avseende pensionsbestimmelser har OPF-KR 26 anpassats till att
efterlikna det pensionsavtal som géller for anstidllda i kommun och regionsektorn.
Anpassningen avser hdjda pensionsavgifter, sinkt alder for tidigaste uttag av
pensionsbehallning, mdjlighet till att tidsbestimma utbetalningstid for pensionsbehéllning
samt en automatisering av utbetalning av pension vid en uppnadd alder. I OPF-KR 26 har
dven sambobegreppet fortydligats avseende efterlevandeskydd samt familjeskydd vid en
fortroendevalds dodsfall.
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Néar SKR tidigare fattat beslut om revidering av omstillnings- och pensionsbestammelser
for fortroendevalda har Goteborgs Stad valt folja SKR:s rekommendation och antagit de
nya bestimmelserna. D4 OPF-KR 26 innehéller en ny paragraf samt reviderade
bestimmelser foreslar stadsledningskontoret att kommunstyrelsen samt
kommunfullméiktige antar OPF-KR 26 med tillhérande tillimpningsanvisning i linje med
SKR:s rekommendation.

Beddmning ur ekonomisk dimension

OPF-KR 26 innehéller hojda pensionsavgifter i jaimforelse med OPF-KL 18.
Pensionsavgifter i OPF-KR 26 motsvarar de nivaer som géller for det pensionsavtal som
omfattar merparten av de anstéllda i kommun och region, AKAP-KR. For 2025 uppgick
pensionsavgifterna for fortroendevalda som omfattas av OPF-KL 18 till cirka 2,5 mnkr.
Stadsledningskontoret gor bedomningen att vid ett antagande av OPF-KR 26 kommer
pensionsavgifterna for fortroendevalda att uppga till cirka 3 mnkr.

Bedomning ur ekologisk och social dimension
Stadsledningskontoret har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran dessa
dimensioner.

Bilagor

1. Bestaimmelser om omstdllningsstdd och pension for fortroendevalda
OPF-KL 18

2. Goteborgs Stads tillimpningsanvisningar OPF- KL 18

Sammanfattning dndringar i OPF-KR 26 i jimforelse med OPF-KL18

4. Bestimmelser om omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for fértroendevalda
OPF-KR 26

5. Goteborgs Stads tillampningsanvisning OPF-KR 26

[98)
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Beskrivning av arendet

Den 19 december 2025 antog styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
forslag till nya bestimmelser om omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26). Da OPF-KR 26 innehaller en ny paragraf samt reviderade
bestammelser foreslar stadsledningskontoret att kommunstyrelsen samt
kommunfullmédktige antar OPF-KR 26 med tillhdrande tillimpningsanvisning i linje med
SKR:s rekommendation.

Gillande bestammelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda OPF-KL 18
med tillhérande tillimpningsanvisningar antogs av kommunfullméktige den 28 april 2022
§ 25.

Bestédémmelserna i OPF-KR 26

Fortroendevaldas pensions- och omstéllningsbestammelser har med tiden anpassats for att
efterlikna de avtal som géller for anstéllda inom kommun, region och anstéllda pé
arbetsmarknaden 1 6vrigt. Utgangspunkter vid utformningen av pensions- och
omstéllningsbestammelserna dr livsinkomstprincipen och arbetslinjen. Bestimmelserna
ska underlétta och mdjliggora for fortroendevalda att forena arbetsliv och uppdrag.
OPF-KR 26 innebér ingen fordndring i dessa delar, utan ar endast en revidering av
tidigare bestdmmelser.

OPF-KR 26 ér utformat for tillimpning hos respektive kommun och region. For att dga
giltighet kravs ett lokalt antagande av bestimmelserna. Till idag géllande OPF-KL 18
fanns en forsikringsteknisk bilaga med bland annat information om upprékning av
pensionsbehallningen. Denna bilaga till OPF-KR 26 har moderniserats och anpassats till
en 6kad medellivsldngd och beskriver bland annat hur pensionsbehéllningen ska riknas
upp 1 hogre aldrar.

Vilka fértroendevalda som omfattas

OPF-KR 26 giller for fortroendevalda i Goteborgs Stad som tidigare omfattats av
OPF-KL 18 och som inte avgatt den 31 december 2026 eller tidigare. Fortroendevalda
som avgar den 31 december 2026 eller tidigare omfattas av bestimmelserna i OPF-KL
18. Fortroendevalda som tilltriader efter valet 2026 och som tidigare inte omfattas av
Bestimmelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda (PBF) eller andra
pensionsbestimmelser for fortroendevalda kommer att omfattas av OPF-KR 26.

Omstillningsstod, pensionsbestimmelser (som dven inkluderar sjukpension och
efterlevandeskydd) samt familjeskydd géller for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid (minst 40 procent
eller mer).

Fortroendevalda med lagre grad av uppdrag (mindre dn 40 procent) sa kallade
fritidspolitiker omfattas endast av avgiftsbestimd pensionsbehallning med tillhdrande
efterlevandeskydd. Styrelseledamdter i kommunala bolag omfattades inte av OPF-KL 18
och inte heller av OPF-KR 26.

Overgripande information om bestdmmelserna och &ndringarna
OPF-KR 26 ar indelat i fyra kapitel:

1. Inledande bestimmelser
2. Omstéllningsstod
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3. Pensionsbestimmelser
4. Familjeskydd.

OPF-KR 26 innehéller en ny paragraf avseende nekad ritt till omstéllningsstod samt
utokade mojligheter for tillgodordkning av kvalifikationstid vid berdkning av
omstallningsstdd. Ekonomiskt omstéllningsstdd skall fortsatt samordnas med annan
inkomst och i OPF-KR 26 skall samordning ske fran ar ett.

I OPF-KR 26 édr avgiftsnivderna hdjda och motsvarar samma niva som géller for anstéllda
i kommun och region tillhérande pensionsavtalet AKAP-KR. Samma géller mojligheten
till tidigaste uttag av pensionsbehallningen samt mojlighet till en tidsbestaimd
utbetalningstid av pensionsbehallningen.

Ett fortydligande avseende sambobegreppet har inforts i OPF-KR 26 géillande
efterlevandeskydd till pensionsbehallningen samt familjeskyddet vid den
fortroendevaldes dodsfall.

Till bestimmelserna finns behov av en tillimpningsanvisning som tydliggdér den praktiska
hanteringen och innehaller tidigare lokala beslut géllande omstéllningsstod som
kompletterar bestimmelserna.

Nedan foljer en ingdende jamforelse och beskrivning av bestimmelserna OPF-KR 26 i
forhéllande till OPF-KL18 och dérefter en beskrivning av foreslagen
tillimpningsanvisning och de lokala beslut gillande omstéillningsstdd som tidigare fattats.

Kapitel 1 Inledande bestammelser

I anslutning till att OPF-KL 26 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndighetens uppgift 4r att tolka och tillimpa bestdmmelserna i OPF-KR 26.
Detta ér ingen @ndring i jimforelse med OPF-KL18. I samband med att Goteborgs Stad
antog OPF-KL18 utsdgs kommunstyrelsen till pensionsmyndighet.

Kapitel 2 Bestammelser om omstéllningsstod for fortroendevalda
Bestimmelser om de olika omstéllningsstoden géller for fortroendevald som avses i
4 kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen pa heltid eller
betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Omstillningsstod avser i forsta hand att 6ka mdjligheterna for fortroendevalda att rora sig
mellan arbetsliv och uppdragstid. Omstéllningsstoden ska kunna kombineras med
lampliga aktiva insatser for fortroendevald efter individuell provning. Huvudprincipen ér
att samtliga omstéllningsstod ska ses som tidsbegrinsade stod och forutsétter att den
fortroendevalde aktivt verkar for att komma i annan forsorjning.

Bestdmmelser om omstéllningsstod bestar av aktiva omstillningsinsatser, ekonomiskt
omstéllningsstod samt forldngt ekonomiskt omstallningsstod.

§ 2a Nekad rétt till omstéllningsstéd enligt §§ 3—5

I OPF-KR 26 kapitel 2 har en ny paragraf tillforts: § 2a Nekad rétt till omstéllningsstod
enligt §§ 3—5. Det innebar att kommunfullmaéktige kan besluta om att inte bevilja
omstéllningsstdd enligt §§3-5 till den fortroendevalde om denne har domts for ett brott
med en pafdljd om 2 ar fangelse och domen fatt laga kraft.
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§ 3 Aktiva omstéliningsinsatser

Fortroendevald som ldmnar sina uppdrag efter minst fyra drs sammanhédngande
uppdragstid och som inte uppnatt den dlder som anges i 32 a § LAS (férnidrvarande 69 ar)
har mojlighet till aktiva omstéllningsinsatser.

Aktiva omstéllningsinsatser i OPF-KR 26 ar oforandrade jamfort med OPF-KL 18.

§§ 4-5 Ekonomiskt omstéllningsstéd och férlédngt ekonomiskt omstéliningsstéd

Nytt i OPF-KR 26 ér tillgodordknande av kvalificering tid hos annan uppdragsgivare
(kommun, region eller kommunalférbund) nér det géller berdkning av ekonomiskt
omstéllningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod. For dessa omstallningsstod
kan den fortroendevalde f2 tillgodordkna sig tid hos annan uppdragsgivare som tillimpar
OPF-KR 26 eller tidigare versioner av OPF-KR/KL om uppdraget innehafts i tva ar fore
uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare.

Den fortroendevalde ansvarar for att vid ansokan begéra att fa tid hos annan
uppdragsgivare tillgodordknad samt styrka tidigare uppdrag. For att tid ska kunna
tillgodoréknas kravs att den fortroendevalde inte tagit del av omstallningsstod hos den
tidigare uppdragsgivaren samt att tillgodordkningen bor samfinansieras av den tidigare
uppdragsgivaren.

Ovriga delar i §§ 4-5 Ekonomiskt och forlingt ekonomiskt omstéllningsstdd ér
oforandrade i OPF-KR 26 jamfort med OPF-KL 18.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt- och forlédngt ekonomiskt omstallningsstdd enligt §§ 45 ska samordnas med
andra forvarvsinkomster. I OPF-KL 18 var det forsta aret med utbetalning av
omstallningsstdd undantaget fran samordning.

I OPF-KR 26 har begreppet inkomster fortydligats. Samtliga inkomster, med undantag
frén kapitalinkomster, ska anses utgora forvéarvsinkomster. Utbetalning av
omstéllningsstddet ska samordnas med annan forvarvsinkomst fran forsta utbetalningen i
OPF-KR 26. Mojlighet finns att undanta ett fribelopp vid samordning. Fribeloppets
storlek motsvarar en tolftedel av samma ars prisbasbelopp per manad.

OPF-KR 26 ger dven mdjlighet for den lokala pensionsmyndigheten att minska
omstallningsstddet om den fortroendevalde utfor arbete utan ersittning eller mot lag
erséttning, eller fr annan erséttning &n forvérvsinkomst.

Kapitel 3 Pensionsbestammelser

Pensionsbestimmelserna i OPF-KL 18 motsvarar i stora delar det tidigare
tjdnstepensionsavtal som géillde for anstéllda inom kommun och region AKAP-KL.

Ar 2023 dndrades AKAP-KL till AKAP-KR for att d4 omfatta 90-92 procent av samtliga
anstéllda i sektor. En skillnad i AKAP-KR mot tidigare pensionsavtal var 6kade
pensionsavséttningar.

Pensionsavgifterna i OPF-KR 26 &r utformade for att efterlikna det idag gdllande
AKAP-KR.

Pé grund av de begransningar som finns enligt inkomstskattelagen kan fortroendevald
inte vélja en placering av pensionsavgiften till en tjénstepensionsforsékring.
Pensionsavgiften laggs tills en pensionsbehéllning som forvaltas hos Goteborgs Stad.
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§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften i OPF-KR 26 &r 6 procent (4,5 procent i OPF-KL 18) for
pensionsgrundande inkomst upptill 7,5 inkomstbasbelopp. For pensionsgrundande
inkomst som verstiger 7,5 inkomstbasbelopp &r pensionsavgiften 31,5 procent
(30 procent i OPF-KL 18).

Om pensionsavgiften understiger 3 procent av arets inkomstbasbelopp utbetalas beloppet
till den fortroendevalde som ej pensionsgrundande erséttning enligt OPF-KL 18 samt
OPF-KR 26.

I OPF-KL 18 var liagsta belopp for utbetalning 200 kr som frén 2019 réknas upp
(indexerats) med fordandring av inkomstbasbeloppet.

Enligt OPF-KR 26 ir lagsta beloppet faststéllt till 250 kr och indexering av beloppet ér
borttaget.

§ 6 Pensionsbehéllning
Pensionsavgifter for ett kalenderar avsétts arligen till en pensionsbehéllning hos
respektive kommun, region eller kommunalforbund.

Pensionsbehéllningen indexeras arligen med forandringen av inkomstbasbeloppet vilket
fortydligas i OPF-KR 26.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestdmd pensionsbehallning

Enligt nuvarande bestimmelser for fortroendevalda, OPF-KL 18, kan utbetalning av
avgiftsbestimd pensionsbehallning ske som tidigast fran den tidpunkt som den
fortroendevalde kan fa allmén pension utbetald. Utbetalning sker méanadsvis sé lange den
fortroendevalde lever.

OPF-KL 18 kréver att den fortroendevalde aktivt behdver ansdka om ett uttag oavsett
alder. Nagon form av automatiserad utbetalning finns inte.

For att efterlikna det pensionsavtal som géller for anstdllda i kommun och regionsektorn
sa har tidpunkten for uttag av avgiftsbestdimd pensionsbehéllning sénkts i OPF-KR 26.
Den tidigaste tidpunkten for utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning &r fran den
tidigaste tidpunkt som allmén pension kan utbetalas minus tva ar. For narvarande innebar
det samma ménad den fortroendevalde fyller 62 &r.

Den fortroendevalde kan dven i samband med ansdkan om uttag och efter sarskild
overenskommelse med pensionsmyndigheten vélja en kortare utbetalningstid, dock som
lagst 10 ar enligt OPF-KR 26. Denna mdjlighet fanns inte OPF-KL 18.

I OPF-KR 26 har en automatisering inforts vilket innebér foljande: om utbetalning av
avgiftsbestimd pensionsbehallning inte har paborjats eller ansokan om utbetalning
inkommit vid den tidpunkt den fortroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven
alder plus 12 ménader (forndrvarande 70 &r) paborjas en utbetalning av
pensionsbehallningen vid denna tidpunkt.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd innebér att den fortroendevaldes pensionsbehallning enligt § 6
utbetalas till efterlevande make eller maka, registrerad partner, sambo eller barn vid den
fortroendevaldes dodsfall.
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I efterlevandeskyddet OPF- KR 26 har definitionen av sambo fortydligats med
hinvisning till sambolagen (2003:376).

Kapitel 4 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

Familjeskydd géller for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid (minst 40 procent) och riktar sig till efterlevande vuxen och barn upp till 18 &r.
Familjeskyddet efterliknar det familjeskydd som géller for anstdllda inom kommun och
region och som finns i tjénstepensionsavtalet AKAP-KR.

§ 3 Familjeskydd vid fértroendevalds dédsfall

I OPF-KR 26 fortydligas att ett familjeskydd kan utbetalas per avliden oavsett om den
fortroendevalde hade flera uppdrag som var och en innebaér att den avlidne uppfyllde
villkoren for familjeskydd.

§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Enligt OPF-KL 18 kan familjeskydd till efterlevande vuxen utbetalas till den
fortroendevaldes make eller maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade
vid tidpunkt for dodsfallet.

Samma krets av efterlevande vuxen géller i OPF-KR 26 dér sambobegreppet har
fortydligats.

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den ogifte
fortroendevalde vid hans eller hennes dod, och
a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde,
eller
b) har eller har haft barn, eller da vantade barn med den fortroendevalde.

Goteborgs Stads tillampningsanvisningar

Tillimpningsanvisningar togs fram i Goteborgs Stad da det fanns behov av att tydliggora
den praktiska tillampningen av OPF-KL 18. Tillimpningsanvisningar innehaller d4ven
lokala beslut som kompletterar OPF-KL 18.

Detta behov kvarstar dven vid antagande av OPF-KR 26.

Utgéngspunkten for Goteborgs Stads tillimpningsanvisning OPF-KR 26 &r nu géllande
tillimpningsanvisningar som antogs av kommunfullméktige den 28 april 2022 § 25. De
andringar som foreslés i tillimpningsanvisningarna ir en foljd av de nya bestimmelserna
1 OPF-KR 26 som redovisats enligt ovan. Bland annat har ett stycke lagts till i
tillimpningsanvisning OPF-KR 26 som ndrmare beskriver tillimpningen av § 2 a Nekad
ratt till omstéllningsstod §§ 3—5. Stadens lokala beslut som fanns med i tidigare
tillimpningsanvisningar &r oférdndrade i den nya tillimpningsanvisningen och redovisas
nedan:

e Har en fortroendevald mojlighet att ga tillbaka till ordinarie arbete pa grund av att det
finns en pagaende tjénstledighet frdn ordinarie anstéllning upphor ratten till aktiva
omstallningsinsatser enligt tillimpningsanvisning i Goteborgs Stad.

e Beslut om kostnadsnivan for aktiva omstéllningsinsatser tas av respektive kommun
och region. Kostnad for aktiva omstéllningsinsatser i Goteborgs Stad far uppga till
maximalt ett prisbasbelopp. Ett prisbasbelopp motsvarar 59 200 kronor i 2026 ars
niva.
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e [ OPF-KR 26 finns mojlighet att ett fribelopp om en tolftedels prisbasbelopp per
manad undantas fran samordning av ekonomiskt och forldngt ekonomiskt
omstdllningsstdd. Goteborgs Stad undantar inte ett prisbasbelopp, utan all
forvarvsinkomst ska samordnas med ekonomiskt och forlangt ekonomiskt
omstallningsstdd fran forsta utbetalningen.

e Om den fortroendevalde borjar att vara verksam i eget eller narstdendes bolag ska det
ekonomiska och forldngda ekonomiska omstillningsstodet reduceras med 50 procent
under resterande period som omstéllningsstodet ska utga. Detta géller oberoende av
om, eller hur, eventuell erséttning uppbirs enligt Goteborgs Stads
tillimpningsanvisning.

e Riitten till omstéllningsstdd forutsitter att den fortroendevalda sjilv aktivt verkar for
att fa ett nytt arbete. Enligt Goteborgs Stads tillampningsanvisning f6ljs detta upp
genom att den fortroendevalda ska ldamna en aktivitetsrapport till HR-direktéren en
géng per kvartal.

Stadsledningskontorets bedémning

SKR:s styrelse antog den 19 december 2025 nya bestimmelser om omstallningsstdd,
pension och familjeskydd till fortroendevalda OPF-KR 26. Nar SKR tidigare fattat beslut
om revidering av omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fértroendevalda har
Goteborgs Stad valt folja SKR:s rekommendation och antagit de nya bestimmelserna. Da
OPF-KR 26 innehéller en ny paragraf samt reviderade bestimmelser foreslar
stadsledningskontoret att kommunstyrelsen samt kommunfullméktige antar OPF-KR 26
med tillhorande tillimpningsanvisning i linje med SKR:s rekommendation.

Stadsledningskontoret foreslar att OPF-KR 26 med tillimpningsanvisning, antas av
kommunfullmédktige for att gélla fran och med den 1 januari 2027.

Information har lamnats skriftligen till arvodesberedningen den 21 maj 2026.

For att hantera fragan om det finns négon risk for jav, foreslas att OPF-KR 26 och
tillhdrande tillimpningsanvisning antas framétriktat for de som kommer att vara
fortroendevalda under nésta mandatperiod. Fortroendevald som avgar i samband med
valet hosten 2026 omfattas av nuvarande avtal OPF-KL 18 och tillhdrande
tillimpningsanvisningar.

Lotta Sjoberg Eva Hessman

HR- och kommunikationsdirektor Stadsdirektor
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2018-09-14

Bestammelser om omstallningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18)

Allmant om bestammelserna

OPF-KL18 innehaller omstéllningsstdd, pensionsbestammelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-
KL18 antas lokalt av fullmaktige inom kommun, landsting/region eller
kommunalférbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:

1. Inledande bestammelser
e Pensionsmyndighet

e Andringar av och tillagg till bestammelserna

N

. Omstallningsstod
e Aktiva omstallningsinsatser
e Ekonomiskt omstéllningsstod

e FOrlangt ekonomiskt omstéllningsstod

w

. Pensionsbestammelser
e Auvgiftsbestamd pensionsbehallning
e Sjukpension

e Efterlevandeskydd

D

. Familjeskydd



Kapitel 1

Inledande bestammelser

81 Pensionsmyndighet

| anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestdmmelserna i OPF-
KL18.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestammelserna

Fortroendevald &r skyldig att folja de &ndringar av och de tillagg till dessa
bestdmmelser som kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
fran tid till annan beslutar.



Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om omstallningsstod géaller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 8§ kommunallagen och som fullgor uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

8§ 2 Omstéllningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstod
kan besta av aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstéd och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Majlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fértroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhangande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella forutsattningar ta stallning till lampliga aktiva
omstallningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska galla. De atgarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande uthildning.

8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstéd har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhéngande uppdragstid.



For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstéd om tre manader.
Ekonomiskt omstéllningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet
beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a 8 LAS angiven alder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag
I Riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

85 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allman pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4 upphdort. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde.
Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstallningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.



Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att Iamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berékna omstallningsstod,
ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstéllningsstod, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstod obehdrigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller
pa annat satt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skél foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

8 8 AnsOkan om omstallningsstod

Ansdkan om omstéallningsstdd enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansdkan om omstallningsstéd enligt 88 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéliningsstod foreligger
bor den fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalad inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.



Kapitel 3

Pensionsbestammelser

81 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltréadet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd alderspension enligt 8§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beraknas per kalenderar och
begrénsas till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fértroendevaldes arsarvode,
sammantrédeserséttningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller



foraldraledighet och pa grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska
den pensionsgrundande inkomsten raknas om (hdjas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 8 kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgor
traktamente eller kostnadsersattning.

8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5
procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialforsékringsbalken (SFB) och som en f6ljd hérav
med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den
fortroendevalde har rétt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialforsékringsbalken (SFB).

Anmarkning

Pensionsavgift ska avséttas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetserséttning. Pensionsavgiften avsatts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet endast om den for kalenderaret ar
hégre an 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte
tillgodoraknas pensionsavgift betalar kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fértroendevalde i
form av ersattning som inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende ett kalenderar utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppréaknas nivan
200 kr arligen med forandringen av inkomstbasbeloppet.



§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avséatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund, dér den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats
hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalforbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ans6kan om uttag.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska I[&mna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad, och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangserséttning till
fortroendevald om vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen bérjar.

8§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berékna avsattning till
pensionsbehallning. Lamnas inte sadana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsattningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att Iamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts,
kan detta belopp aterkravas eller avraknas pa kommande avsattningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.



§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far rétt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsékringsbalken och som en f6ljd
harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat
berakningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan fér den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa ratten till sjukpension.

Anmarkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vardesakras pa motsvarande satt som i de bestammelser som
galler for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebdr att ratt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fortroendevalde
tilltrader en anstéllning eller annat uppdrag, forenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

811 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebdr att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.



Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberattigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangserséttning till efterlevande om
vardet av pensionsbehallningen ar hdgst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av féormanen borjar.

8§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafoljd i pensionsférmanshéanseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gélla vad som anges i
18, 19, 20 a och 100 a 8§ lagen om forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalférbund.

8 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansdkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fértroendevalde eller
formansberattigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansékan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt forverkar rétten till
formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till
forverkat belopp mer &n sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.



Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-KL18
antas av fullmaktige, eller fran den tidpunkt som fullmaktige beslutar.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
8 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller férutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall galler ocksa om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den foértroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstallning
eller uppdrag med pensionsréatt och den fortroendevalde genom anstallning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.



84 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dddsfallet.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har réatt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde

1,1 inkomsthasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen raknas upp
med foréandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géaller dven for den tid da barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska darefter arligen raknas upp med forandringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av véardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.



Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dédsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

8 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa férman,
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

N&r anmalan inkommit, anses kommun, landsting/region eller
kommunalférbund ha fatt kinnedom om dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begars av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsékringskassan eller forsékringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avraknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkréavas. Detta géller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att Ilamnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara sadana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.



Bilaga - Vissa Fortydliganden till OPF-KL

1. Definition av fortroendevald enligt 4 kap 1 8
kommunallagen

Med fortroendevalda avses i denna lag (kommunallagen) ledamdter och ersattare i
fullmaktige, ndmnder och fullméaktigeberedningar samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ocksa ledamoter och erséattare i den beslutande
forsamlingen, forbundsstyrelsen eller annan ndmnd, de beslutande férsamlingarnas
beredningar samt revisorer i ett kommunalférbund. Lag (2006:369).

2. Heltid och betydande del av heltid

Fortroendevald som fullgor uppdrag pa heltid eller pa betydande del av heltid. Vad
som menas med betydande del av heltid &r en tolkning av kommunallagen.

Kommunaldemokratiska kommittén ansag i sitt betankande (SOU 1982:5) att 40 %,
motsvarande vad som galler inom arbetslivet for sociala formaner, borde vara en
lagsta grans, vilket ocksa remissinstanserna ansag. (I prop. 1982/83:97 tar
departementschefen upp 40 % - gransen endast i fraga om utfastelse om
visstidspension).

3. Efterskydd

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att ratt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphor om den fortroendevalde tilltrader en
anstallning eller annat uppdrag, férenat med pensionsrétt.

4. Pensionsbehallning

Pensionshehallning enligt OPF-KL ska arligen omraknas med forandringen av
inkomstbasbeloppet (IBB).



Om riksdagen eller regeringen beslutar om sarskilda ekonomiska atgarder som beror
pensionsomradet, direkt eller indirekt, - t.ex. genom skattesystemet, eller vid
omstandigheter som ses som force majeure, ska avvikelse kunna goras fran
nedanstaende normer.

Normer
Innan pension betalas ut

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehallning enligt OPF-KL borjar betalas
ut ska pensionsbehallningen raknas upp for ett kalenderar (t) genom att multipliceras
med kvoten av inkomsthasbeloppet (IBB) for kalenderaret (t+1) dividerat med
inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T). Uppréakning sker vid utgangen av
kalenderaret (t+1).

Barjar pensionsbehallningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehallningen istallet raknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan beraknade vardet multiplicerat med antalet kalendermanader under
kalenderaret (t+1) innan pensionsbehallningen borjar betalas ut. Uppréakningen sker
vid utgangen av den kalendermanad som narmast foregar den da pensionsbehallningen
borjar betalas ut.

D4 pension betalas ut

Pensionsbehallning enligt OPF-KL ska raknas om i samma grad som géllande 1BB
andrats i forhallande till IBB for det kalenderar da pensionen borjade betalas ut.
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Inledning

Syftet med denna anvisning

Bestammelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL18)
behover i vissa delar fortydligas med lokala tillampningsanvisningar. | 6vrigt hanvisas till
bestammelserna i OPF-KL18.

Vem omfattas av anvisningen

OPF-KL18 géller for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen.
Omstéllningsstdd, pensionsbestammelser samt familjeskydd géller fértroendevalda som
fullgor uppdrag hos kommun eller region, pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid. Betydande del av heltid anges till 40 procent
vilket ar en uttolkning kommunallagen 4 kapitlet 28.

Betydande del av heltid motsvarar i procent av grundarvodet for heltidssysselsatt
fortroendevald. Se Goteborgs Stads regler for arvoden och ersattningar.
Heltidsfortroendevalda ar kommunalrad eller annan fortroendevald som
kommunfullméktige beslutar ska anses vara fortroendevald med heltidsuppdrag.

Fortroendevalda med sammanlagda uppdrag under 40 procent omfattas enbart av
avgiftsbestamd pensionsbehallning och efterlevandeskydd.

Bestammelserna galler inte for fortroendevald som omfattas av PBF eller PRF-G. For
dessa fortroendevalda fortsatter PBF eller PRF-G att galla. Detta galler enligt
huvudregeln dven om den fortroendevalda senare tilltrader ett nytt uppdrag i Géteborgs
Stad. For fortroendevald som omfattas av OPF-KL 14 och som avgar 2022-12-31 eller
tidigare, géller bestammelser om omstéllningsstdd och pension for fértroendevalda enligt
OPF-KL14.

Styrelseledamoter i kommunala aktiebolag omfattas inte av OPF-KL18 i ndgon del. Om
avvikelse gors bor det beaktas att aktiebolagslagen och kommunallagen utgor tva helt
separata regelverk och att pensionsmyndighetens verksamhet inte omfattar annat an
uppdrag i kommun eller region.

Bakgrund

Bestammelser om omstallningsstéd och pension for fortroendevalda (OPF-KL14) antogs
av styrelsen for SKL (Sveriges Kommuner och Landsting) den 20 oktober 2013. Syftet
med bestdmmelserna var att underlatta och mojliggora for fortroendevald att forena
arbetsliv och uppdrag. Bestammelserna har i mojligaste man anpassats till de pensions-
och omstéllningsavtal som géller for anstallda inom kommuner och regioner, liksom for
anstallda pa arbetsmarknaden i 6vrigt. OPF-KL14 antogs av kommunfullméktige i
Goteborgs Stad den 9 oktober 2014 817.

Den 14 september 2018 antog styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
Bestdmmelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL18).
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Utgangspunkten for OPF-KL18 har varit det nu gallande OPF-KL14. OPF-KL18
omfattar reviderade bestammelser for fortroendevalda géllande omstallning, pension och
familjeskydd. Precis som OPF-KL14 ar OPF-KL18 utformat for tillampning hos
respektive kommun och region och for att dga giltighet krévs ett lokalt antagande av
bestammelserna.

Koppling till andra styrande dokument

Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL18).

Goteborgs Stads regler for arvoden och erséattningar.

Tillampningsanvisningar

Tillampningsanvisningar avseende OPF-KL 18 géller fran och med 2023-01-01 och
ersatter tillampningsanvisning OPF-KL som antogs av Goteborgs Stads kommunstyrelsen
2018-09-19.

Goteborgs Stads tillampningsanvisningar OPF-KL18 ar dels ett fortydligande till OPF-
KL18, dels lokala beslut. I dvrigt hanvisas till bestdmmelserna i OPF-KL18.

OPF-KL18 &r indelad i fyra kapitel; inledande bestdimmelser, bestdmmelser om
omstéllningsstod samt familjeskydd.

Kapitel 1 Inledande bestammelser

I anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestdmmelserna i OPF-KL18. |
Goteborgs Stad &r kommunstyrelsen pensionsmyndighet. Kommunstyrelsen delegerar till
kommunstyrelsens arbetsutskott som, efter beredning i arvodesberedningen, fattar beslut
om tolkning och tillampning i rérande bestammelser i enskilda fall.

Kapitel 2 Bestammelser om omstallningsstdd

Bestammelser om omstallningsstoden bestar av aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt
omstéllningsstod samt forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Aktiva omstallningsinsatser

Aktiva omstéllningsinsatser galler fortroendevald som har ett eller flera uppdrag med
sammanlagt minst 40 procent och som lamnar sitt uppdrag efter minst fyra ars
sammanhangande uppdrag. Fortroendevald far inte ha uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nar uppdraget/uppdragen lamnas.

Om den fortroendevalde har mgjlighet att ga tillbaka till ordinarie arbete pa grund av det
finns en pagaende tjanstledighet fran ordinarie anstallning upphar ratten till aktiva
omstallningsinsatser.
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Blankett for ansokan om aktiva omstallningsinsatser finns hos forvaltningsstaben pa
stadsledningskontoret. Ansokan ska lamnas av den fortroendevalde senast tre manader
efter avgangen fran uppdraget. Den fortroendevalde anger sjélv, i den man det ar méjligt,
vilken typ av aktiv omstéllningsinsats som 6nskas och ungeférlig kostnad for denna.
Kostnaden for insatsen far uppga till maximalt ett prisbasbelopp.

Beslut om aktiv omstéllningsinsats sker efter dvervégande i varje enskilt fall, med
beaktande av den fortroendevaldes individuella forutséattningar och behov.

Goteborgs Stad kan komma att anlita Omstéliningsfonden i syfta att coacha och starka
fortroendevald mot arbetsmarknaden. Omstéllningsfonden (KOM-KR) ar befintligt
omstallningsavtal som finns inom kommun och regionsektorn.

Goteborgs Stads HR-direktor beslutar pa delegation om vilken aktiv insats som kan vara
aktuell for att underlatta for den fortroendevalda att fa ett arbete.

Ekonomiskt omstéallningsstdd

Ekonomiskt omstéllningsstdd galler for fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som lamnat sitt/sina uppdrag efter minst
ett ars sammanhangande uppdragstid hos Géteborgs stad.

For varje ar i uppdraget utbetalas ekonomiskt omstallningsstdd i tre manader. Ekonomiskt
omstallningsstdd kan utbetalas som langst under tre ar dock langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven
alder.

Tid i uppdraget Utbetalningstid
1ar 3 manader

2 &r 6 manader

3ar 9 manader

4 ar 12 manader — 1 &r
5ar 15 manader

6 ar 18 manader

7 ar 21 méanader

8ar 24 manader — 2 ar
9 ér 27 manader

10 ar 30 méanader

11 ar 33 manader

12 ar eller mer 36 manader —3 ar

Ekonomiskt omstallningsstod beréknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
manadsarvode ganger tolv under det senaste aret. Det ekonomiska omstallningsstodet
utges med 85 procent de tva forsta aren och med 60 procent under ar tre.

Goteborgs Stads tillampningsanvisningar OPF-KL18

6 (11)



Forlangt ekonomiskt omstéallningsstod

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod géller for fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som l&mnat sitt/sina
uppdrag efter minst atta ars sasmmanhangande uppdragstid hos Géteborgs stad.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan sokas av och utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allman pension nar han eller hon lamnat sitt/sina uppdrag och i
direkt anslutning. Dessutom ska den fortroendevalde fatt ekonomiskt omstallningsstod
utbetalt fran avgangstidpunkten. Utbetalas ett ar i taget, dock langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven
alder. Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Samordning med férvarvsinkomst

De ekonomiska omstallningsstoden ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster
ar ett och framat. Det innebar att omstallningsstoden ska reduceras med den ersattning
som fortroendevald uppbéar pa grund av anstallning, uppdrag eller harmed jamforlig
inkomst. Den fortroendevalde &r skyldig att under den tid omstallningsstod utgar halla
HR-direktoren pa stadsledningskontoret kontinuerligt underrattad om
inkomstforhallanden som kan foranleda avrakning.

Borjar den fortroendevalde vara verksam i eget eller narstaendes bolag ska
omstéllningsstodet reduceras med 50 procent under resterande period som
omstallningsstddet ska utga. Detta géller oberoende av om, eller hur, eventuell ersattning
uppbérs.

Uppgiftsskyldighet och aktivitetsrapport

For att uppbéra de ekonomiska omstallningsstoden kravs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan forsorjning. Den som har ratt till ekonomiskt
omstéllningsstod eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd ska lamna en
aktivitetsrapport till HR-direktoren en gang per kvartal. | rapporten redovisas vad den
fortroendevalde gjort for att hitta egen férsorjning.

Om inte den fortroendevalde sokt arbete i tillracklig omfattning, inte tagit erbjudet arbete
eller deltagit i planerad utbildning, kan det ekonomiska omstallningsstddet upphora och
den fortroendevalde bli skyldig att aterbetala hela eller delar av de ekonomiska
omstallningsstoden.

Fortroendevald &r skyldig att Idamna de uppgifter som kravs for att kunna faststalla rétten
till och berékna de olika omstallningsstoden.
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Ansdkan och utbetalning av ekonomiskt och
forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Blankett for ansokan om ekonomiskt och férlangt ekonomiskt omstallningsstdd finns hos
forvaltningsstaben hos stadsledningskontoret. Fortroendevald ska ansdka senast tre
manader efter avgangen fran uppdraget/uppdragen. Ansdkan om forlangt ekonomiskt
omstallningsstod gors arligen. Avstar fortroendevald att ansoka om ekonomiskt och
forlangt omstaliningsstod kan fortroendevald inte senare inkomma med en ansdkan och
bli berattigad till ekonomiskt och forlangt omstallningsstdd.

Stadsledningskontoret i Géteborgs Stad handldgger ekonomiskt omstélliningsstod samt
forlangt ekonomiskt stod efter inkommen ansokan. Kostnader som uppstar i samband
med de olika omstéllningsinsatserna belastar respektive namnd.

Ratten att erhalla de ekonomiska omstallningsstoden upphor om den fortroendevalde far
uppdrag med sammanlagt minst 40 % hos kommun, region, kommunalférbund, eller far
uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

Kapitel 3 Pensionsbestammelser

Pensionsbestammelserna innehaller tre delar: Avgiftsbestamd pensionsbehallning,
sjukpension samt efterlevandeskydd.

Avgiftsbestamd pensionsbehallning

Avgiftshestamd alderspension galler for samtliga fortroendevalda, dven fritidspolitiker.

Pensionsgrundande utgors av den fortroendevaldes arsarvode, sammantradesersattningar
och vissa andra pensionsgrundande ersattningar. Pensionsavgiften beraknas i procent pa
den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst, enligt nedanstaende tabell.

Pensionsgrundande inkomst Pensionsavgift
0-7,5 inkomstbasbelopp 4,5 %
7,5-30 inkomstbasbelopp 30 %

Efter det att den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder &r
pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten. For
fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, som fatt avdrag fran
sitt arvode pa grund av ledighet for t ex sjukdom eller foraldraledighet, ska den
pensionsgrundande inkomsten réaknas om (hdjas) med vad som avdragits. Utbetald
ersattning for forlorad arbetsfortjénst &r inte pensionsgrundande till avgiftsbestamd
alderspension enligt OPF-KL18.

Pensionsavgiften beraknas varje kalenderarsskifte och avsatts arligen till en
pensionshehallning som forvaltas hos Goteborgs stad. Fortroendevald tillgodoraknas
pensionsavgift fran Goteborgs Stad endast om den for kalenderaret ar hogre én 3 procent
av samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte tillgodoraknas pensionsavgift
betalar staden ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i form av erséttning
som inte dr pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kronor avseende ett kalenderar
utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppréknas nivan arligen med forandringen av
inkomstbasbeloppet. Ar 2021 &r lagsta belopp 211 kronor.
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Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension kan goras tidigast fran den tidpunkt da
allman pension kan utbetalas. Avgiftsbestamd pension betalas ut manadsvis och livslangt.
pen fortroendevalda kan vélja utbetalning som ett engangsbelopp om vardet av
pensionsbehallningen &r hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av
formanen borjar utbetalas.

Fortroendevald ska lamna skriftlig ansokan senast tre manader fére énskad utbetalning.
Ansdkan finns hos pensionsenheten pa intraservice. Pensionen beraknas och betalas ut av
den upphandlade pensionsadministratoren efter begaran fran Goteborgs Stad.

Sjukpension

Sjukpensionen galler endast for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid om 40%. For att fa ratt till sjukpension géller att fortroendevald far ratt till
sjukersattning eller aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken samt befrias fran
uppdraget fore mandatperiodens utgang.

Sjukpension beréknas pa fortroendevalds genomsnittliga manadsarvodet kalenderaret fore
insjuknandetidpunkten ganger tolv. Sjukpensionen motsvarar den manadsersattning som
utbetalas till anstallda enligt AGS-KL. Sjukpension utges i forhallande till nedsatt
arbetsformaga i uppdraget/uppdragen.

Under tid med sjukpension ska Goteborgs stad fortsétta att avsatta pensionsavgifter for
avgiftshestamd alderspension.

Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt socialférsékringsbalken, upphor
ratten till sjukpension.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag pa grund av sjukdom har ratt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Ratten till efterskydd upphér om den
fortroendevalde tilltrader en anstéllining eller annat uppdrag, férenat med pensionsrétt.

Blankett for ansokan om sjukpension finns hos pensionsenheten pa intraservice. Ansokan
skickas sa snart det finns beslut om aktivitetsersattning eller sjukersattning. Detta beslut
bifogas till ansokan.

Efterlevandeskydd

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd. Efterlevandeskydd géller for
samtliga fortroendevalda, dvs dven fritidspolitiker. Fértroendevald kan vélja bort
efterlevandeskyddet i anslutning till ans6kan om uttag.

Ar pensionsbehallningen under utbetalning och fortroendevald vid uttaget valt att ta bort
efterlevandeskyddet, finns inte moéjlighet till ytterligare utbetalning av
pensionsbehalIning/avgiftsbestamd alderspension till efterlevande. Beloppets storlek
bestams av hur stor pensionsbehallningen ar vid dodsfallet och om den avgiftshestamda
pensionen har bdrjat betalas ut till den fortroendevalde eller inte.

Vid fortroendevalds dodsfall betalas det sparade kapital som finns i pensionsbehéllningen
ut till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och i andra hand till barn.
Avseende definitionen av sambo hénvisas till sambolagen.
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Fortroendevalds efterlevande ska lamna skriftlig ansékan om efterlevandeskydd. Blankett
for ansokan finns hos pensionsenheten pa intraservice. Efterlevandeskydd betalas ut
under fem ar av den upphandlade pensionsadministratéren efter begéaran fran Géteborgs
stad. Efterlevandeskyddet kan utbetalas som en engangsersattning till efterlevande om
vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet éret fore
utbetalning av formanen borjar.

Kapitel 4 Familjeskydd vid fortroendevalds
dodsfall

Familjeskydd utbetalas till efterlevande i samband med den fértroendevaldes dodsfall.

Ratt till familjeskydd

Familjeskydd géller for fortroendevald som har ett eller flera uppdrag med sammanlagt
minst 40 procent av heltid. Familjeskyddet omfattar &ven efterlevande till fértroendevald
som erhaller sjukpension. Familjeskyddet géller dven i sex manader efter att
fortroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag. Familjeskyddet géller inte om den
fortroendevalda genom anstéllning eller uppdrag har motsvarande skydd for efterlevande.

Familjeskydd till efterlevande vuxen och barn

Familjeskyddet till efterlevande vuxen betalas ut till den fértroendevaldes make, maka,
sambo och registrerad partner. Det manatliga formansbeloppet utbetalas under fem ar.
Manadsbeloppet som utbetalas &r 1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. 1,1
inkomsthasbelopp motsvarar 78 100 kronor ar 2022, vilket ar ett manatligt belopp pa
cirka 6 508 kronor.

Familjeskydd till den fortroendevaldes arvsberattigade barn utbetalas till och med
manaden innan barnet fyller arton ar. Om barnet studerar och &r beréattigad till
barnpension enligt Socialforsakringsbalken (SFB), utbetalas familjeskyddet som langst
till och med juni manad det ar barnet fyller 20 ar.

Beloppet som utbetalas till efterlevande barn &r 0,5 inkomstbasbelopp per barn delat med
tolv. 0,5 inkomstbashelopp motsvarar 35 500 kronor ar 2022, vilket &r ett manatligt
belopp pa cirka 2 958 kronor. Den sammanlagda manatliga formanen for samtliga barn &r
maximalt 1,5 inkomstbasbelopp delat med tolv.

Under utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen och barn sker en arlig
upprékning med forandringen av prisbasbeloppet.

Fortroendevalds efterlevande ska Iamna skriftlig ansékan om familjeskydd. Blankett for
ansokan finns hos pensionsenheten pa intraservice.

Goteborgs Stads tillampningsanvisningar OPF-KL18
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Uppgiftsskyldighet

For att ratten till forman sasom sjukpension, efterlevandeskydd samt familjeskydd ska
kunna beddmas &r den fortroendevalde eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att
lamna uppgifter som pensionsmyndigheten begér samt lata pensionsmyndigheten hamta
in uppgifter om den fortroendevalda fran nuvarande och tidigare arbetsgivare,
uppdragsgivare, Skatteverket, Forsédkringskassan eller forsékringsinrattning.

Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten
faststallt forverkar ratten till formaner och kan inte genom att senare fullgora
skyldigheten aterfa ratten till forverkat belopp mer &n sex manader tillbaka.
Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.

Goteborgs Stads tillampningsanvisningar OPF-KL18
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Sammanfattning av dndringar i OPF-KR 26 i jamforelse med OPF-KL 18

OPF-KL 18

OPF-KR 26

Kapitel 2 Bestammelser om
omstéllningsstod for fortroendevalda

§ 2 Omstallningsstod

§ 2a Nekad ratt till omstallningsstod enlig 88 3-5.
Fullmaktige far besluta att en fortroendevald inte
ska beviljas omstallningsstod enligt 88 3-5 i detta
reglemente om den fértroendevalde har domts for
ett brott pa vilket fangelse i lagst tva ar kan folja och
domen har fatt laga kraft.

§ 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Tid i uppdrag hos annan kommun, region eller
kommunalférbund som tilldmpar OPF-KR 26, eller
tidigare version av OPF-KR, far tillgodorédknas vid
berakning av kvalifikationstid, under forutsattning
att uppdraget har innehafts inom tva ar fore
uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare.

§ 5 Forlangt ekonomisktomstallningsstod

Tid i uppdrag hos annan kommun, region eller
kommunalférbund som tilldmpar OPF-KR 26, eller
tidigare version av OPF-KR, far tillgodoréknas vid
berakning av kvalifikationstid, under forutsattning
att uppdraget har innehafts inom tva ar fore
uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare.

§ 6 Samordning

Omstallningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska
samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges. Det
forsta arets utbetalning av ekonomiskt
omstéllningsstéd samordnas inte med
férvarvsinkomster. De tva foljande aren
undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

Ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt
ekonomiskt omstallningsstdd enligt 88 4 och 5 ska
samordnas med forvarvsinkomster och/eller andra
inkomster som ersatter forvarvsinkomster.
Samtliga inkomster, med undantag for
kapitalinkomster, ska anses utgora
forvarvsinkomster.




Av administrativa skal far fran samordningen
undantas ett fribelopp som per manad motsvarar
en tolftedel av samma ars prisbasbelopp.

Om en fortroendevald utfor arbete utan ersattning
eller mot lag erséattning, eller erhaller annan
ersattning an forvarvsinkomst enligt forsta stycket,
far den lokala pensionsmyndigheten besluta att
minska omstallningsstdodet med ett uppskattat
inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som
beddms skalig.

Kapitel 3 Pensionsbestammelser

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den
pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften ar 30
procent pa de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som oOverstiger 7,5
inkomstbasbelopp, intill dess den
fortroendevalde har uppnatt motsvarande i 32 a
8§ LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften
4,5 procent pa hela den pensionsgrundande
inkomsten.

Belopp understigande 200 kr avseende ett
kalenderar utbetalas inte. Frdn och med ar 2019
uppréaknas nivan 200 kr arligen med
forandringen avinkomstbasbeloppet.

Pensionsavgiften ar 6 procent pa den
pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 31,5 procent pa de delar av
den pensionsgrundande inkomsten som overstiger
7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den
fortroendevalde har uppnatt motsvarande i 32 a §
LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 6
procent pa hela den pensionsgrundande
inkomsten.

Belopp understigande 250 kronor avseende ett
kalenderar utbetalas inte.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd
alderspension

Utbetalning av avgiftsbestdmd alderspension,
dvs pensionsbehallningen enligt § 6, sker
manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den
fértroendevalde kan fa allméan pension
utbetalad, och i dvrigt enligt dverenskommelse
mellan den fértroendevalde och
pensionsmyndigheten.

Utbetalning av avgiftsbestamd pensionsbehallning
enligt § 6 sker manadsvis och livsvarigt. Den
fortroendevalde kan, efter sarskild
overenskommelse mellan den fortroendevalde
och pensionsmyndigheten i samband med
ansokan om utbetalning av




pensionsbehallningen, vilja utbetalning under
kortare tid, dock som lagst 10 ar.

Utbetalning far tidigast paborjas fran den
tidpunkt da den fortroendevalde enligt 58 kap. 18
Socialforsdkringsbalken (2010:110) har ratt att ta
ut allman pension, minus tva ar.

Om utbetalning inte paborjats eller ansokan om
sadan utbetalning inte inkommit till
pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning fran
pensionsmyndigheten) vid den tidpunkt den
fértroendevalde har uppnatt motsvarande 32 a §
LAS angiven alder plus 12 manader pabérjas
utbetalning vid denna tidpunkt.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebar att den
fortroendevaldes pensionsbehallning betalas till
efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebar att den
fortroendevaldes pensionsbehallning betalas till
efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.
Anmarkningar

Avseende definitionen av sambo hédnvisas till
sambolagen (2003:376).

Kapitel 4 Familjeskydd vid
fortroendevalds dodsfall

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds
dodsfall

For en och samma avliden kan det hogst utges
ett familjeskydd, detta oavsett om den
fortroendevalde hade fler @n ett uppdrag som
var och en innebér att den avlidne uppfyller
dessa villkor.

§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut
till den fortroendevaldes make, maka, sambo
och registrerad partner som den avlidne hade vid
tidpunkten for dddsfallet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till
den fértroendevaldes make/ maka, sambo och
registrerad partner som den avlidne hade vid
tidpunkten for dédsfallet.

Anmarkningar




Med sambo avses den ogifta person som
stadigvarande bodde tillsammans med den
ogifte fortroendevalde vid hans eller hennes
dod, och

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner
med den fortroendevalde,

eller

b) har eller har haft barn, eller da vantade barn
med den fortroendevalde.
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Bestammelser om omstallningsstod, pension och
familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26)

Allmant om bestimmelserna

Ett fortroendeuppdrag utgor en viktig del av den demokratiska strukturen och
medfor behov av anpassade villkor. Enligt 4 kap. 1 § kommunallagen
(2017:725) avses med fortroendevald den som har valts till ett uppdrag av
fullmiktige, ndmnd eller annan kommunal myndighet.

Uppdraget utgor inte en anstillning, och den fortroendevalde har darfor inte ett
anstillningsforhillande med kommunen eller regionen. Arbetsrittslig
lagstiftning som reglerar exempelvis arbetstid, semester och anstidllningsskydd
ar ddrmed inte tillamplig.

Eftersom ett anstillningsforhdllande inte foreligger kan den fortroendevalde
inte omfattas av bestimmelserna om tjanstepension, da sddan pension enligt 28
kap. inkomstskattelagen (1999:1229) endast fér tryggas inom ramen for ett
anstillningsforhallande.

Fortroendeuppdraget innebar ocksa att den fortroendevalde verkar 1 en miljo dér
olika samhillsintressen behover balanseras. Det kan 1 vissa fall medfora en viss
distans till den lokala arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund innehéller OPF-KR 26 bestimmelser om
omstdllningsstdd, pensionsbestammelser och familjeskydd for fortroendevalda
som avses 14 kap. 1 § kommunallagen. Bestimmelserna antas lokalt av
fullméktige 1 kommun, region eller kommunalforbund och utgor ett samlat
regelverk som tydliggor de fortroendevaldas villkor och trygghet under och
efter tiden som fortroendevald.

OPF-KR 26 indelas 1 fyra kapitel:

1. Inledande bestimmelser

o Lokal pensionsmyndighet

e Andringar av och tilligg till bestimmelserna
2. Omstéllningsstod

e Aktiva omstillningsinsatser

e Ekonomiskt omstillningsstod



o Forlidngt ekonomiskt omstéillningsstod
3. Pensionsbestdmmelser

o Avgiftsbestimd pensionsbehillning

e Sjukpension

o Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd

e Familjeskydd till efterlevande vuxen

e Familjeskydd till efterlevande barn



Kapitel 1

Inledande bestammelser
§ 1 Lokal pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har 1 uppgift att tolka och tillimpa bestammelserna i OPF-
KR 26.

§ 2 Andringar av och tilléigg till bestimmelserna

Den fortroendevalde dr skyldig att f6lja de dndringar av och de tilligg till dessa
bestdmmelser som kommunen, regionen eller kommunalférbundet frén tid till
annan beslutar.



Kapitel 2

Bestaimmelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomriade m.m.

Bestimmelser om omstillningsstod géller for fortroendevald som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet p4 heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av en heltid.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Omstillningsstod

Omstéllningsstdd syftar till att under en begrinsad tid underlitta 6vergangen till
arbetslivet nar en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod
kan bestd av aktiva omstédllningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstod och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstéllningsstod forutsdtter att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 2a Nekad ritt till omstillningsstod enligt §§ 3-5

Fullméktige far besluta att en fortroendevald inte ska beviljas omstillningsstod
enligt §§ 3-5 1 detta reglemente om den fortroendevalde har domts for ett brott
pa vilket fangelse 1 14gst tva &r kan folja och domen har fétt laga kraft.

Anmirkning

Avseende nekad rétt till omstadllningsstod utifran ej beviljad ansvarsfrihet, se
anmarkning till § 2a (sid 12) 1 Kommentar till bestimmelser om omstdllningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26).

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstédllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhingande uppdragstid och som inte uppnétt motsvarande 32 a § LAS
angiven alder nar den fortroendevalde ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalférbund har att utifrén den
fortroendevaldes individuella forutséttningar ta stillning till lampliga aktiva



omstéllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgiarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden 1 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Ratt till ekonomiskt omstéllningsstod har fortroendevald som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhingande uppdragstid.

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstéd om tre méanader.
Ekonomiskt omstillningsstod utges 1 hogst tre ar.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillampar
OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, far tillgodordknas vid berdkning
av kvalifikationstid, under forutsittning att uppdraget har innehafts inom tva ar
fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for
att, 1 samband med ansokan och redovisning, skriftligen begéra tillgodordkning
samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krivs att den
fortroendevalde inte har tagit del av omstéllningsstod hos den tidigare
uppdragsgivaren. Tillgodordkningen bor samfinansieras av den tidigare
uppdragsgivaren.

Underlaget for det ekonomiska omstillningsstodet berdknas pa den
fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste
aret. Det ekonomiska omstillningsstodet utges med 85 procent av underlaget
under de tva forsta dren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalforbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven lder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstod upphoér om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en
heltid hos kommunen, regionen eller kommunalforbundet eller fr uppdrag 1
riksdagen eller regeringen 1 minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstillningsstod

Rétt till forlangt ekonomiskt omstédllningsstdd har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst dtta ars ssmmanhidngande uppdragstid.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillampar
OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, far tillgodordknas vid berdkning
av kvalifikationstid, under forutséttning att uppdraget har innehafts inom tva ér
fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for
att, 1 samband med ansdkan och redovisning, skriftligen begéra tillgodordkning
samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krivs att den



fortroendevalde inte har tagit del av omstéllningsstod hos den tidigare
uppdragsgivaren. Tillgodordkningen bor samfinansieras av den tidigare
uppdragsgivaren.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagséldern for allmén pension enligt Socialférsékringsbalken (SFB)
och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstillningsstod enligt § 4
upphort. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges for ett ar 1 taget och
som langst till och med kalendermé&naden innan den fértroendevalde uppnatt
motsvarande 32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalforbundet efter arsvis ansokan frén den fortroendevalde. Det
forlangda ekonomiska omstéllningsstodet utges med 60 procent av underlaget
enligt § 4.

Ritten att erhalla forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd upphdr om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av en heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far
uppdrag 1 riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstillningsstod och forlangt ekonomiskt omstédllningsstod enligt
§§ 4 och 5 ska samordnas med forviarvsinkomster och/eller andra inkomster som
ersitter forvarvsinkomster. Samtliga inkomster, med undantag for
kapitalinkomster, ska anses utgora forvarvsinkomster.

Av administrativa skil far frdn samordningen undantas ett fribelopp som per
manad motsvarar en tolftedel av samma érs prisbasbelopp.

Om en fortroendevald utfor arbete utan ersittning eller mot 1g ersittning, eller
erhaller annan erséttning &n forvarvsinkomst enligt forsta stycket, far den lokala
pensionsmyndigheten besluta att minska omstillningsstodet med ett uppskattat
inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som bedoms skélig.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald dr skyldig att 1amna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla ratten till samt berdkna omfattningen av aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstillningsstod och forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod.

Har en fortroendevald obehdrigen eller med for hogt belopp erhallit aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstédllningsstdd eller forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod till foljd av oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgora
anmalningsskyldighet eller annan omsténdighet, eller om den fortroendevalde



skédligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda
beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skél foreligger —
besluta att helt eller delvis avsta fran aterkrav.

§ 8 Ansokan om omstillningsstod

Ansokan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras i ndra anslutning till att
den fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéillningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde {4 sddant omstillningsstod utbetalat inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.



Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om pension giller for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt
(sina) uppdrag har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsforméner enligt dessa bestimmelser ér:

a. avgiftsbestimd pensionsbehallning
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestimd pensionsbehillning

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt §§ 4-9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och
begrinsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersittningar samt andra 1 det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersittningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid,
motsvarande sammanlagt minst 40 procent av en heltid, som under ledighet till



foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet fatt avdrag fran
sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten ridknas om (hdjas) med vad
som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd ersittning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterformén eller tjdnstepensionsformén eller erséattning som utgor
traktamente eller kostnadserséttning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i1 procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 6 procent pd den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 31,5 procent pd de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde
har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Déarefter &r
pensionsavgiften 6 procent pd hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ritt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB och som en foljd hirav med stod av 4 kap. 6 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang, ska
pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har ritt till sjuk-
eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Anmirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beréknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
insjuknandetidpunkten enligt § 10. Pensionsavgiften avsitts till den fortroendevaldes
pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frdn kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderaret dr hogre dn 3 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald inte tillgodoridknas
pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde 1 form av erséttning som inte
ar pensionsgrundande. Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderar
utbetalas inte.

§ 6 Pensionsbehillning

Pensionsavgiften for ett kalenderdr avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, region eller kommunalférbund, dir



den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses
summan av de arliga pensionsavgifter som intjidnats hos respektive kommun,
region eller kommunalforbund.

Pensionsbehdllningen riknas upp arligen (indexeras) med fordndringen av
inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehdllningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11. Den
fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ans6kan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehdllning, pensionsgrundande inkomst och avséittning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehéillning

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt § 6 sker ménadsvis och
livsvarigt. Den fortroendevalde kan, efter sarskild overenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten i samband med ansdkan om
utbetalning av pensionsbehallningen, vélja utbetalning under kortare tid, dock
som lagst 10 ar.

Utbetalning far tidigast paborjas fran den tidpunkt di den fortroendevalde enligt
58 kap. 1§ Socialforsdkringsbalken (2010:110) har ratt att ta ut allmén pension,
minus tva ar.

Ansokan om utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehillning ska goras enligt
de anvisningar som pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa
pensionsbehallningen utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

Om utbetalning inte paborjats eller ansdkan om sddan utbetalning inte inkommit
till pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning fran pensionsmyndigheten) vid

den tidpunkt den fortroendevalde har uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven

alder plus 12 manader paborjas utbetalning vid denna tidpunkt.

Avgiftsbestamd pensionsbehéllning kan utbetalas som engéngsersattning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehdllningen ar hogst 150 procent av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av forméanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att [imna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begdr for att kunna faststélla rétten till och berdkna avsittning till



pensionsbehéllning. Limnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsdttningen ska minskas 1 skilig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgér sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp aterkrdvas eller avrdknas pd kommande avséttningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ritt till
sjuk- eller aktivitetsersittning enligt SFB och som en f6ljd hdrav med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen avgar fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga ménadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten génger tolv.
Pensionsmyndigheten kan 1 sarskilt fall fatta beslut om annat
berdkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den minadserséttning som utgér till
anstillda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetserséttning
upphor ocksa ritten till sjukpension.

Anmiérkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesdkras pd motsvarande sitt som 1 de bestimmelser som
giller for utbetalning av ménadsersittning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ritt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde
tilltrader en anstillning eller annat uppdrag forenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sérskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.



§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Anmérkningar

Avseende definitionen av sambo hinvisas till sambolagen (2003:376).

Efterlevandeskydd betalas 1 forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen
delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas virdet av pensionsbehéllningen, enligt § 6, till
forménsberittigad efterlevande under fem ér.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersittning till efterlevande om
virdet av pensionsbehéllningen dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet éret
fore utbetalning av forméanen borjar.

§ 12 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsforméan

Angéende pdfoljd 1 pensionsformanshinseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoformaga eller dod ska gilla vad som anges 1
18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om forsdakringsavtal (2005:104).

§ 13 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, region och
kommunalférbund.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor {4 sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att [dimna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att faststilla rétten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte



fullgdr de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt forverkar rétten till
forméner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa rétten till
forverkat belopp mer én sex méanader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.



Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av en heltid.

Bestdmmelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt d& OPF-KR 26
antas av fullmiktige, eller frdn den tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestammelserna géller frdn samma tidpunkt &dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

- familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen, och
- familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutséttningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon fér sjukpension enligt Pensionsbestdmmelser § 10,

ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ockséd om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrider sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ritt till familjeskydd enligt punkterna b)
— ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstillning
eller uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om
den fortroendevalde hade fler dn ett uppdrag som var och en innebér att den
avlidne uppfyller dessa villkor.



§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make/

maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

Anmérkningar

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den
ogifte fortroendevalde vid hans eller hennes dod, och

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde,
eller

b) har eller har haft barn, eller da viantade barn med den fortroendevalde.
§ 5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har rétt till forman 1 fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den ménatliga formanens virde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Forméinen ska darefter arligen rdknas upp
med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och i lika stora
delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberittigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ér.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid dé barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Rétt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot 1 sitt hem for vard
och fostran 1 adoptionssyfte.

§ 7 Beriakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frén och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ritt till en ménatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska dérefter arligen rdknas upp med fordndringen av
prisbasbeloppet.



Det sammanlagda ménatliga formansvirdet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig dverstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar
dddsfallet intrdffade delat med tolv.

Vid fler én tre efterlevande barn bestdms den ménatliga formanens virde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, direfter
arligen uppriaknat med forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprik pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sddan f6rmén har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och 1 lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av forméaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet
har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprik pa forman
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nir anmélan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kdnnedom om dodsfallet.

For att rétten till formén ska kunna bedémas ska den som gor ansprak péd forman
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsdkringskassan eller forsakringsinrittning.

Om efterlevande ldmnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta géller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att 1imnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omsténdigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Inledning

Syftet med denna anvisning

Bestimmelser om omstéallningsstdd, pension och familjeskydd for fértroendevalda OPF-
KR 26 behover i vissa delar fortydligas med lokala tillimpningsanvisningar. I 6vrigt
hénvisas till bestimmelserna i OPF-KR 26.

Vem omfattas av anvisningen

Denna anvisning géller for géller for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen.

Omstillningsstod, pensionsbestimmelser samt familjeskydd géller fortroendevalda som
fullgdr uppdrag hos kommun eller region, pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid. Betydande del av heltid anges till 40 procent
vilket &r en uttolkning av kommunallagen 4 kapitlet 2 §.

Heltidsfortroendevalda dr kommunalrad eller annan fortroendevald som
kommunfullméktige beslutar ska anses vara fortroendevald med heltidsuppdrag.
Se Géteborgs Stads regler for arvoden och ersdttningar.

Fortroendevalda med sammanlagda uppdrag under 40 procent omfattas enbart av
avgiftsbestimd pensionsbehéllning och efterlevandeskydd.

Bestémmelserna géller inte for fortroendevald som omfattas av egenpension enligt
Bestimmelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda (PBF) eller tidigare
bestimmelser. For dessa fortroendevalda fortsétter PBF eller tidigare bestdmmelser att
gélla. Detta géller enligt huvudregeln 4ven om den fortroendevalda senare tilltrader ett
nytt uppdrag i Goteborgs Stad. For fortroendevald som omfattas av OPF-KL 18 och som
avgar 2026-12-31 eller tidigare, géller bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda enligt OPF-KL 18.

Styrelseledamoter i kommunala aktiebolag omfattas inte av OPF-KR 26 i ndgon del. Om
avvikelse gors bor det beaktas att aktiebolagslagen och kommunallagen utgdr tva helt
separata regelverk och att pensionsmyndighetens verksamhet inte omfattar annat dn
uppdrag i kommun eller region.

Bakgrund

Bestédmmelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL14) antogs
av styrelsen for SKL (Sveriges Kommuner och Landsting) den 20 oktober 2013.
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Syftet med bestimmelserna var att underldtta och mdojliggora for fortroendevald att forena
arbetsliv och uppdrag. Bestimmelserna har i mdjligaste man anpassats till de

pensions- och omstéllningsavtal som géller for anstéllda inom kommuner och regioner,
liksom for anstillda pa arbetsmarknaden i 6vrigt. OPF-KL 14 antogs av
kommunfullméiktige i den 9 oktober 2014 §17. I september 2018 reviderade styrelsen for
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) OPF-KL 14 till OPF-KL 18.
Kommunfullméktige antog OPF-KL 18 den 28 april 2022, § 25.

Den 19 december 2025 antog styrelsen for SKR nya forslag till bestimmelser om
omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda OPF-KR 26.

OPF-KR 26 omfattar reviderade bestimmelser for fortroendevalda gillande
omstallningsstdd, pension och familjeskydd. Precis som OPF-KL 18 &r OPF-KR 26
utformat for tillimpning hos respektive kommun och region och for att dga giltighet kréivs
ett lokalt antagande av bestimmelserna.

Koppling till andra styrande dokument

- Bestimmelser om omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda OPF-KR 26
- Goteborgs Stads regler for arvoden och ersattningar.

Tillampningsanvisning

Tillampningsanvisning avseende OPF-KR 26 giller fran och med 2027-01-01 och ersétter
tillimpningsanvisning OPF-KL 18 som antogs av kommunfullméktige den 28 april 2022,
§25.

Goteborgs Stads tillimpningsanvisning OPF-KR 26 &r dels ett fortydligande till
OPF-KR 26, dels lokala beslut. I 6vrigt hdnvisas till bestimmelserna i OPF-KR 26.

OPF-KR 26 ar indelad i fyra kapitel; inledande bestimmelser, bestimmelser om
omstéllningsstod samt familjeskydd.

Kapitel 1 Inledande bestammelser

I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillimpa bestimmelserna i OPF-KR 26.
I Goteborgs Stad dr kommunstyrelsen pensionsmyndighet. Kommunstyrelsen delegerar
till kommunstyrelsens arbetsutskott som, efter beredning i arvodesberedningen, fattar
beslut om tolkning och tillimpning i rérande bestimmelser i enskilda fall.

Kapitel 2 Inledande bestammelser

Bestimmelser om omstéillningsstoden bestar av aktiva omstéllningsinsatser, ekonomiskt
omstallningsstdd samt forléingt ekonomiskt omstéllningsstod.

Goteborgs Stads tillampningsanvisning OPF-KR 26

5 (13)



Nekad ratt till omstallningsstod

Rekommendationen &r att ritten till omstéllningsstdd ska vara starkt skyddad och sté helt
fri fran otillborlig paverkan. Det dr inte tillatet, varken direkt eller indirekt, att paverka en
fortroendevalds tjansteutdvning, exempelvis genom att forsoka fa den fortroendevalde att
fatta andra beslut eller kringga regler genom utnyttjande av rétten till omstéllningsstod.

Fullméktige far besluta att en fortroendevald inte har ritt till omstéllningsstod
enligt §§ 3-5, om det finns sdrskilt skél i enlighet med 4 kap. 9 § kommunallagen.
Sadant sirskilt skil foreligger om den fortroendevalde domts for ett brott pa vilket
fangelse i ldagst tva ar kan folja och domen har vunnit laga kraft. Fortroendevald ér
skyldig att meddela lagakraftvunnen dom till den lokala pensionsmyndigheten.

Om den fortroendevalde genom lagakraftvunnen dom domts till fingelse i lagst tva ar,
ska utbetalt omstillningsstdd aterbetalas. Overenskommelse kan triiffas om att
utbetalning av stod tills vidare ska ansta till dess att dom har meddelats och vunnit laga
kraft. Bestimmelsen om nekad rétt till omstéllningsstod syftar till att ge fullmédktige ett
handlingsutrymme i sddana mycket sérskilda fall.

Nekad ratt till omstallningsstod stéller hoga krav pa:
- att brott ska vara fastslaget genom dom som vunnit laga kraft.
- att beslut om nekad rétt till omstéllningsstdd ska foregas av beredning och att den
fortroendevalde ska fa mojlighet att yttra sig.
- att beslutet om nekad rétt till omstéllningsstod kan 6verklagas enligt
kommunallagen.

SKR:s anmérkning till § 2a

SKR har i en anmérkning till § 2 a tydliggjort forhallandet mellan nekad ansvarsfrihet och
indraget omstéllningsstdd. SKR beddmer att det foreligger svarigheter att koppla en
fortroendevalds ritt till omstallningsstdd till nekad ansvarsfrihet. Detta giller dven i de
fall ansvarsfrihet har nekats pa grund av allvarliga brister i uppdraget, sdsom ekonomiska
oegentligheter, brottsliga handlingar av lagre grad eller andra betydande
regelovertriadelser.

SKR:s bedomning dr att det finns flera omstandigheter som talar emot att nekad
ansvarsfrihet ska kunna utgora grund for nekad rétt till omstéllningsstod.
Ansvarsprovningen innebér som huvudregel en kollektiv bedomning, vilket innebér att ett
beslut om att inte bevilja ansvarsfrihet normalt omfattar samtliga ledaméter i det politiska
organet. Det ar sdledes ovanligt att beslutet enbart riktas mot enskilda ledamoter.

SKR beddmer vidare att en ordning dir nekad ansvarsfrihet leder till nekad rétt till
omstéllningsstdd kan innebéra risk for otillborlig anvindning. En sddan bestimmelse
skulle kunna komma att tillimpas av andra skél 4n att hantera faktiska brister i uppdraget.

Aktiva omstallningsinsatser

Aktiva omstéllningsinsatser giller fortroendevald som har ett eller flera uppdrag med
sammanlagt minst 40 procent och som ldmnar sitt uppdrag efter minst fyra érs
sammanhéngande uppdrag. Fortroendevald far inte ha uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nir uppdraget/uppdragen ldmnas.
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Om den fortroendevalde har mojlighet att ga tillbaka till ordinarie arbete pa grund av det
finns en pagaende tjénstledighet fran ordinarie anstéllning upphor ritten till aktiva
omstdllningsinsatser.

For blankett for ansokan om aktiva omstdllningsinsatser vander sig den fortroendevalde
till Stadsledningskontoret. Ansdkan ska ldémnas av den fortroendevalde till
Stadsledningskontoret senast tre manader efter avgéngen fran uppdraget. Den
fortroendevalde anger sjélv, 1 den man det ar mojligt, vilken typ av aktiv
omstdllningsinsats som 6nskas och ungeférlig kostnad for denna.

Kostnaden for insatsen far uppga till maximalt ett prisbasbelopp.

Beslut om aktiv omstéllningsinsats sker efter 6vervéigande i varje enskilt fall, med
beaktande av den fortroendevaldes individuella forutséittningar och behov.

Goteborgs Stad kan komma att anlita Omstéllningsfonden i syfta att coacha och stéirka
fortroendevald mot arbetsmarknaden. Omstéllningsfonden (KOM-KR) ér befintligt
omstillningsavtal som finns inom kommun och regionsektorn.

Goteborgs Stads HR-direktor beslutar pa delegation om vilken aktiv insats som kan vara
aktuell for att underlitta for den fortroendevalda att fi ett arbete.

Ekonomiskt omstallningsstod

Ekonomiskt omstéllningsstdd géller for fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som ldmnat sitt/sina uppdrag efter minst
ett &rs sammanhéngande uppdragstid hos Goteborgs stad.

Vid eventuell bedémning av sammanhéngande uppdragstid anses fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte bryta uppdragstiden. Tjanstledighet pa egen begéran ligger
dock inte till grund vid berékning av sammanhéngande tid.

For varje ar i uppdraget utbetalas ekonomiskt omstéllningsstdd i tre manader. Ekonomiskt
omstéllningsstdd kan utbetalas som langst under tre ar dock langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven
alder.

Tid i uppdraget Utbetalningstid
Jaol ar 3 ménader

2 ar 6 méanader

3ar 9 manader

4 ar 12 minader — 1ar
5ar 15 manader

6 ar 18 manader

7 ar 21 manader

8 ar 24 manader — 2 ar
9 ar 27 manader

10 ar 30 manader

11 ar 33 manader

12 ar 36 minader — 3 ar
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Ekonomiskt omstallningsstod berdknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
manadsarvode ganger tolv under det senaste aret. Det ekonomiska omstéllningsstddet
utges med 85 procent de tva forsta aren och med 60 procent under ar tre.

Uppdrag hos tidigare uppdragsgivare

I hindelse av att fortroendevald gar mellan uppdrag i kommun till region eller
kommunalférbund som tillimpar OPF-KR 26 (eller tidigare versioner av OPF-KL) kan
tid hos annan uppdragsgivare tillgodoriknas vid berdkning av kvalifikationstid f6r
ekonomiskt- och forléngt ekonomiskt omstéllningsstod.

En forutséttning {or tillgodordkning &r att det tidigare uppdraget innehafts inom tvé ar
fore det pagaende uppdraget. Den fortroendevalde ska i samband med ansékan om
omstallningsstdd begéra tillgodorékning av tid samt styrka att uppdrag innehaft hos annan
uppdragsgivare med relevanta underlag. Tillgodordkningen bor samfinansieras med den
tidigare uppdragsgivaren.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod géller for fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt/sina
uppdrag efter minst dtta ars sammanhéngande uppdragstid hos Goéteborgs stad.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan sokas av och utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagséldern for allmén pension néir han eller hon ldmnat sitt/sina uppdrag och i
direkt anslutning. Dessutom ska den fortroendevalde fatt ekonomiskt omstéllningsstod
utbetalt frén avgangstidpunkten.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod beviljas ett ar i taget, dock langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven
alder. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Vid eventuell bedémning av sammanhéngande uppdragstid anses fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte bryta uppdragstiden. Tjinstledighet pa egen begéiran ligger
dock inte till grund vid berékning av sammanhéngande tid.

Samordning med forvarvsinkomst

De ekonomiska omstéllningsstoden ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster
ar ett och framét. Det innebér att omstéllningsstdden ska reduceras med den erséttning
som fortroendevald uppbér pa grund av anstéllning, uppdrag eller harmed jamforlig
inkomst.

Den fortroendevalde ar skyldig att under den tid omstéllningsstdd utgar halla HR-
direktoren pé stadsledningskontoret kontinuerligt underréttad om inkomstférhallanden
som kan foranleda avrikning.

Borjar den fortroendevalde vara verksam i eget eller nirstdendes bolag ska
omstéllningsstddet reduceras med 50 procent under resterande period som
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omstéllningsstddet ska utga. Detta géller oberoende av om, eller hur, eventuell ersittning
uppbars.

Uppgiftsskyldighet och aktivitetsrapport

For att uppbédra de ekonomiska omstallningsstoden krdvs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan forsorjning. Den som har rétt till ekonomiskt
omstallningsstdd eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod ska l&dmna en
aktivitetsrapport till HR-direktdren en géng per kvartal. I rapporten redovisas vad den
fortroendevalde gjort for att hitta egen forsorjning.

Om inte den fortroendevalde sokt arbete i tillricklig omfattning, inte tagit erbjudet arbete
eller deltagit i planerad utbildning, kan det ekonomiska omstéllningsstddet upphdra och
den fortroendevalde bli skyldig att dterbetala hela eller delar av de ekonomiska
omstallningsstoden.

Fortroendevald dr skyldig att lamna de uppgifter som kréivs for att kunna faststélla rétten
till och berdkna de olika omstallningsstoden.

Ansokan och utbetalning av ekonomiskt och forlangt
ekonomiskt omstallningsstod

Blankett for ansokan om ekonomiskt omstéllningsstéd och forlangt ekonomiskt
omstdllningsstdd finns pé Stadsledningskontoret.

Fortroendevald ska ansoka senast tre ménader efter avgéngen fran uppdraget/uppdragen.
Avstar fortroendevald att ansdka om ekonomiskt och forlangt omstéllningsstdd kan
fortroendevald inte senare inkomma med en ansdkan och bli berattigad till ekonomiskt
och forldngt omstallningsstod.

Senare ansokan dn tre ménader kan beviljas i de fall fortroendevald inte har ansokt om
omstéllningsstdd pa grund av nytt uppdrag hos annan uppdragsgivare. I dessa fall giller
ansokan sé vl tillgodordknade av kvalificeringstid samt omstéllningsstod.

Ansokan om forléngt ekonomiskt omstéllningsstod gors arligen.

Stadsledningskontoret i Goteborgs Stad handlégger ekonomiskt omstallningsstdd samt
forlangt ekonomiskt stod efter inkommen ansékan. Kostnader som uppstar i samband
med de olika omstéllningsinsatserna belastar respektive ndmnd.

Ritten att erhélla de ekonomiska omstéllningsstoden upphor om den fortroendevalde far
uppdrag med sammanlagt minst 40 % hos kommun, region, kommunalférbund, eller far
uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

Kapitel 3 Pensionsbestammelser

Pensionsbestammelserna innehaller tre delar: Avgiftsbestimd pensionsbehallning,
sjukpension samt efterlevandeskydd.
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Avgiftsbestimd pensionsbehallning

Avgiftsbestaimd pensionsbehallning géller for samtliga fortroendevalda, dven
fritidspolitiker.

Pensionsgrundande inkomst utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantriadesersattningar och vissa andra pensionsgrundande erséttningar.
Pensionsavgiften beréknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst,
enligt nedanstaende tabell.

Pensionsgrundande inkomst Pensionsavgift
0-7,5 inkomstbasbelopp 6 procent
7,5-30 inkomstbasbelopp 31,5 procent

Efter det att den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder &r
pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten. For fortroendevald
med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, som fatt avdrag fran sitt arvode pa
grund av ledighet for t ex sjukdom eller fordldraledighet, ska den pensionsgrundande
inkomsten riknas om (hojas) med vad som avdragits. Utbetald erséttning for forlorad
arbetsfortjanst ar inte pensionsgrundande till avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt
OPF-KR 26.

Pensionsavgiften beréknas varje kalenderarsskifte och avsitts arligen till en
pensionsbehallning som forvaltas hos Goteborgs stad. Fortroendevald tillgodordknas
pensionsavgift frain Goteborgs Stad endast om den for kalenderéret dr hdgre dn 3 procent
av samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte tillgodoridknas pensionsavgift
betalar staden ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i form av erséttning
som inte &r pensionsgrundande. Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderar
utbetalas inte.

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning kan goras tidigast fran den tidpunkt da
allmén pension kan utbetalas, minus 2 ar. Avgiftsbestimd pension betalas ut ménadsvis
och livslangt. Den fortroendevalde kan, i samband med ansokan, vélja en kortare
utbetalningstid, dock som ldgst 10 ar. Den fortroendevalda kan vélja utbetalning som ett
engangsbelopp om vérdet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av forméanen borjar utbetalas.

Fortroendevald ska lamna skriftlig ansdkan senast tre ménader fore 6nskad utbetalning.
Ansdkan finns hos pensionsenheten pa Intraservice. Pensionen berdknas och betalas ut av
den upphandlade pensionsadministratoren efter begiran fran Goteborgs Stad.

Om utbetalning inte paborjats eller ansokan om saddan utbetalning inte inkommit till
Intraservice vid den tidpunkt den fortroendevalde har uppnatt motsvarande 32 a § LAS
angiven alder plus 12 manader paborjas utbetalning vid denna tidpunkt.

Sjukpension

Sjukpensionen giller endast for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid om 40%. For att f4 rtt till sjukpension géller att fortroendevald fér rétt till
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sjukersdttning eller aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken samt befrias fran
uppdraget fore mandatperiodens utgéng.

Sjukpension berdknas pé fortroendevalds genomsnittliga manadsarvodet kalenderaret fore
insjuknandetidpunkten ganger tolv. Sjukpensionen motsvarar den manadserséttning som
utbetalas till anstéllda enligt AGS-KL. Sjukpension utges i férhéllande till nedsatt
arbetsférmaga i uppdraget/uppdragen.

Under tid med sjukpension ska Goteborgs stad fortsétta att avsitta pensionsavgifter for
avgiftsbestimd alderspension.

Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt socialforsakringsbalken, upphdr
ratten till sjukpension.

Fortroendevald som befrias/frantrdder sitt uppdrag pé grund av sjukdom har ritt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Rétten till efterskydd upphdr om den
fortroendevalde tilltrdder en anstéllning eller annat uppdrag, forenat med pensionsritt.

Blankett f6r ansokan om sjukpension finns hos pensionsenheten pa Intraservice. Ansdkan
skickas sé snart det finns beslut om aktivitetsersittning eller sjukersattning. Detta beslut
bifogas till ansdkan.

Efterlevandeskydd

Pensionsbehéllningen innehaller ett efterlevandeskydd. Efterlevandeskydd géller for
samtliga fortroendevalda, dvs dven fritidspolitiker. Fortroendevald kan vilja bort
efterlevandeskyddet i anslutning till ansokan om uttag.

Ar pensionsbehéllningen under utbetalning och fortroendevald vid uttaget valt att ta bort
efterlevandeskyddet, finns ingen mdjlighet till utbetalning av avgiftsbestamd
pensionsbehallning till efterlevande.

Beloppets storlek bestéims av hur stor pensionsbehallningen ér vid dodsfallet och om den
avgiftsbestdimda pensionen har borjat betalas ut till den fortroendevalde eller inte.

Vid fortroendevalds dodsfall med efterlevandeskydd betalas det kvarvarande kapital som
finns i pensionsbehéllningen ut i fem é&r till i forsta hand make/maka, registrerad partner,

sambo och i andra hand till barn. Avseende definitionen av sambo i efterlevandeskyddet

hinvisas till sambolagen (2003:376). Med sambor avses tva personer som stadigvarande

bor tillsammans i ett parforhallande och har gemensamt hushall.

Fortroendevalds efterlevande ska lémna skriftlig anskan om efterlevandeskydd. Blankett
for ansokan finns hos pensionsenheten pa Intraservice. Efterlevandeskydd betalas ut
under fem ar av den upphandlade pensionsadministratoren efter begéran fran

Goteborgs stad. Efterlevandeskyddet kan utbetalas som en engéngserséttning till
efterlevande om vérdet av pensionsbehallningen dr hogst 150 procent av
inkomstbasbeloppet aret fore utbetalning av férménen borjar.

Goteborgs Stads tillampningsanvisning OPF-KR 26

11 (13)



Kapitel 4 Familjeskydd vid fortroendevalds
dodsfall

Familjeskydd utbetalas till efterlevande i samband med den fortroendevaldes dodsfall.

Ratt till familjeskydd
Ratt till familjeskydd

Familjeskydd géller for fortroendevald som har ett eller flera uppdrag med sammanlagt
minst 40 procent av heltid. Familjeskyddet omfattar dven efterlevande till fortroendevald
som erhéller sjukpension. Familjeskyddet géller &ven i sex manader efter att
fortroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag. Familjeskyddet géller inte om den

fortroendevalda genom anstillning eller uppdrag har motsvarande skydd for efterlevande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om den
fortroendevalde hade fler 4n ett uppdrag som var och en innebér att den avlidne uppfyller
dessa villkor.

Familjeskydd till efterlevande vuxen och barn

Familjeskyddet till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make, maka,
sambo och registrerad partner. Med sambo 1 familjeskyddet avses den ogifta person som
stadigvarande bodde tillsammans med den ogifte fortroendevalde vid hans eller hennes
dod, och
a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde,
eller
b) har eller har haft barn, eller dd vintade barn med den fortroendevalde.

Det ménatliga formansbeloppet utbetalas under fem &r. Manadsbeloppet som utbetalas ar
1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv.
e Exempel: 1,1 inkomstbasbelopp motsvarar 91 740 kronor 2026, vilket &r ett
manatligt belopp pa cirka 7 645 kronor.

Familjeskydd till den fortroendevaldes arvsberittigade barn utbetalas till och med
manaden innan barnet fyller arton ar. Om barnet studerar och &r berattigad till
barnpension enligt socialférsdkringsbalken, utbetalas familjeskyddet som ldngst till och
med juni ménad det &r barnet fyller 20 &r.

Beloppet som utbetalas till efterlevande barn ér 0,5 inkomstbasbelopp per barn delat med
tolv.
e Exempel: 0,5 inkomstbasbelopp motsvarar 41 700 kronor &r 2026, vilket ar ett
manatligt belopp pé cirka 3 475 kronor. Den sammanlagda manatliga formanen
for samtliga barn dr maximalt 1,5 inkomstbasbelopp delat med tolv.

Under utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen och barn sker en arlig
upprakning med fordndringen av prisbasbeloppet.

Fortroendevalds efterlevande ska ldémna skriftlig ansdkan om familjeskydd. Blankett for
ansokan finns hos pensionsenheten pé Intraservice.
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Uppgiftsskyldighet

For att rdtten till formén sdsom sjukpension, efterlevandeskydd samt familjeskydd ska
kunna bedomas dr den fortroendevalde eller hans eller hennes efterlevande skyldig att
lamna uppgifter som pensionsmyndigheten begér samt 14ta pensionsmyndigheten himta
in uppgifter om den fortroendevalda fran nuvarande och tidigare arbetsgivare,
uppdragsgivare, Skatteverket, Forsakringskassan eller forsakringsinrattning.

Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten
faststillt forverkar rétten till formaner och kan inte genom att senare fullgéra
skyldigheten éterfa rétten till forverkat belopp mer &n sex manader tillbaka.
Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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