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Yttrande

Delarsrapporten visar en positiv utveckling inom flera viktiga omraden. Personaltdtheten och
forskollédrartitheten har 6kat och antalet medarbetare per rektor har blivit nagot farre. Det vélkomnar
vi. Men forbittringarna dr ojamnt fordelade och ménga forskolor saknar fortfarande de forutsittningar
som krévs for att alla barn ska fa en likvirdig forskola av hog kvalitet.

Den nya kvalitetsrapporten ger ndmnden ett battre underlag for att folja kvaliteten. Att 299 av 302
bedomda forskolor sammantaget bedoms ha god eller mycket god kvalitet ar positivt, men den
overgripande siffran far inte skymma de stora variationerna. Hela 40,7 procent av forskolorna har 14
eller fler barn per forskolldrare och nér ddrmed inte maluppfyllelse. Andelen forskollarare har endast
oOkat fran 38,2 till 38,6 procent och ligger fortfarande langt fran malet om 50 procent. Dessutom
bedomer endast 32,6 procent av forskolorna att stodinsatserna for barn i behov av stod ar tillrackliga.
Rapporten visar att gruppstorlekar, bemanning och tillgéng till specialistkompetens begransar
mojligheterna att ge barn det stod som verksamheten vet behdvs.

De rédgrona har under mandatperioden haft som uttalat mal att bryta segregationen. Trots det kvarstér
stora skillnader. I Nordost ar 91 procent av barnen mellan tre och fem ar inskrivna i
forskoleverksamhet, jamfort med 98,5 procent i Centrum, och nirvarosnittet dr 62,8 respektive 70,8
procent. Endast 54,2 procent av forskolorna bedoms ha god maluppfyllelse nir det géller flersprakiga
barns sprakutveckling i svenska och endast 54 procent nir det géiller personalens sprakbruk i svenska.
Forskolan dr en av de viktigaste insatserna for att ge barn mer jamlika livschanser. Darfor maste
ndmnden kunna folja hur strukturbeloppet anvinds och vilka resultat insatserna ger for barnen.

Personalens arbetsmilj6 ar en central kvalitetsfrdga. Den totala sjukfranvaron har minskat fran 10,2 till
9,8 procent, men utvecklingen bland den pedagogiska personalen r ojaimn. Bland forskolldrare har
sjukfranvaron minskat frén 10,4 till 9,3 procent. Bland barnské&tare dr den ofoérdndrad pa 11,6 procent
och bland forskoleassistenter har den okat fran 11,2 till 12,2 procent. Kvalitetsrapporten pekar
samtidigt ut arbetsbelastning och bristande aterhdmtning som det mest dterkommande
arbetsmiljoproblemet. Stora barngrupper, vikariebrist och ménga barn med omfattande stodbehov
paverkar bade personalens arbetsmiljo och barnens trygghet.

Mot denna bakgrund ar det bekymmersamt att nimnden aterigen lamnar ett stort overskott. For
perioden uppgar budgetavvikelsen till 61,1 miljoner kronor och helarsprognosen ér ett Gverskott pa 50
miljoner kronor. En del &r tillfallig och kan inte finansiera varaktiga kostnadsdkningar, men tillfalliga
medel kan anvéndas till angeldgna kvalitetsinsatser. Det &r sdrskilt viktigt eftersom liagre kostnader for
extraordindrt stod bidrar till Gverskottet samtidigt som kvalitetsrapporten visar att stodet till barn inte
alltid &r tillrackligt.

Goteborg ér en rik kommun, men det krivs politiska prioriteringar for att resurserna ska na
forskolorna. D, M, L och KD har i vara gemensamma budgetforslag under hela mandatperioden satsat
mer pa forskolan dn Gvriga partier. I vart budgetforslag for 2026 avsatte vi 274 miljoner kronor extra
till forskolorna for att minska barngrupperna, 6ka andelen forskolldrare och stirka stodet till de barn
som behover det. Nér barnkullarna minskar vill vi ta vara pd mojligheten att minska barngrupperna
och hoja kvaliteten, inte stinga avdelningar och vélfungerande forskolor. Forskolan lagger grunden for
barnens fortsatta skolgang och deras framtid. Att investera i barnens forskoletid ar darfor en av de
viktigaste investeringarna Goteborg kan gora.



