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Yrkande angaende — Atgarder for att minska
smittspridningen av Covid-19

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Néamnder och styrelser uppmanas att erbjuda sina medarbetare flexibla
arbetstidslosningar.

2. Kommunstyrelsen hemstiller till stadsdelsndmnderna och Trafikndmnden att de far i
uppdrag att omgéende erbjuda personal inom stadens dldreomsorg, och hilso-och
sjukvard samt funktionshinder som i vanliga fall aker kollektivtrafik att anvénda
fardtjénst till och fran jobbet.

3. Stadsledningskontoret far i uppdrag att tillsammans med berérda ndmnder och bolag
ta fram forslag pa hur staden pa fler sétt kan underldtta sa att fler anstdllda som vill
cykla till och frén jobbet med elcykel eller vanlig cykel kan gora det.

4. Kommunstyrelsen hemstéller till Goteborg Leasing AB om att bradskande ta fram ett
erbjudande dér stadens forvaltningar och bolag kan lana cyklar eller elcyklar till

verksamheterna for personalens resor i tjansten.

5. Stadsledningskontoret far i uppdrag att se till att Covid-team finns i alla stadsdelar
dygnet runt inom bade ordinért och sérskilt boende for att sikerstélla kohortvard

6. Stadsledningskontoret far i uppdrag att se till att Gveranstillningar av personal gors i
dldreomsorgen for att sdkra arbetsmiljon och hég personalkontinuitet.

Yrkandet

Vi ser nu en andra vag av smittspridning av covid-19 i samhallet och antalet smittade
Okar snabbt. For ménga kommer det innebéra att fortsitta arbeta hemifrdn den ndrmsta
tiden och sannolikt fram till arsskiftet eller lingre &n sé, enligt folkhdlsomyndighetens
rekommendationer. Vi vet dock att ménga i vara verksamheter inte har den mdjligheten
dé det skulle drabba de som &r i behov av stdod, omsorg och undervisning. For att minska
smittspridningen har manga atgirder vidtagits for de som behdver vara pa arbetet. Dock
ser vi att en stor risk for 6kad smittspridning &r den Gverbelastade kollektivtrafiken. For
att minska belastningen pa kollektivtrafiken ser vi en stor vinst av att forvaltningar
erbjuder sina anstillda flexibla arbetstidsldsningar till exempel forkortad arbetstid for att
kunna léta anstdllda dka till arbetet pé tider da farre reser med kollektivtrafiken. Detta ska
dock inte forvixlas med att anstdllda med flextidsavtal anvénder flextid for att sjdlva hitta
dessa 16sningar. For att sdkra en fungerande verksamhet inom dldreomsorgen och hélso-
och sjukvarden behover vi minska risken for smittspridningen bland personalen. Dessa
yrkesgrupper utsitts inte bara for risk for smittspridning pa sitt arbete, utan dven pa vag
till och frén jobbet. Ménga av véra anstéllda &r helt beroende av kollektivtrafiken och
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kommer i nuldget inte kunna undvika dessa folksamlingar i tillrdckligt hog grad for att
minimera risken for smitta. Samtidigt anvénds fardtjénsten mindre eftersom den é&r i
huvudsak for riskgrupper som nu reser betydligt mindre Det finns ddrmed forutsittningar
att nyttja den resursen béttre. For att minska risken for smittspridning i samhéllet, bland
véra anstillda och bland riskgrupper foreslér vi rodgronrosa att personal inom kommunal
dldreomsorg samt hilso-och sjukvard, inklusive personal pa stadens godkanda privata
utforare, ska f& mojlighet att anvédnda fardtjénst till och fran jobbet. Samtidigt finns det
fortfarande atgéarder som kan vidtas for att 6ka mojligheterna for fler att cykla, bade till
och fran arbetet, men dven under arbetstid for olika besok. Goteborg stad ska gora vad vi
kan som underléttar for vara medarbetare att vélja cykel som fardmedel. Namnder som
drar pé sig merkostnader i samband med detta ersitts i bokslutsberedningen.

De covid-team som inrattats ska fortséitta sitt arbete, oavsett om det finns smittade eller
misstankt smittade. Poingen med att avsitta personal som inte gar mellan sjuka och friska
maste sdkerstéllas bade i hemtjinst och pa dldreboende. Sarskilt angelaget ar det att det
finns avsatt personal dven pa natten.

Det ér ocksé viktigt att verksamheterna fortsdtter att dveranstilla personal. Dels for att
minska risken for att oerfaren personal kommer in i verksamheterna vid vikarietillséttning
men ocksa for att sékerstilla en hog personalkontinuitet gentemot de éldre. Just hog
personalkontinuitet &r avgdrande for att begransa smittspridning mellan personal och
omsorgstagare. Det finns stor risk att vi annars inte kommer klara att begrénsa
smittspridningen vid en eventuellt andra vag av smitta. Detta géller bade for dldreboende
och hemtjinst. Overanstillning medfor en 6kad kostnad men som vi bedémer ryms i det
Overskott som gors i stadsdelsndmnderna.
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