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Yrkande - Kartlaggning av reell kompetens hos
stodassistenter och sékerstallande av att ratt uppgifter
utfors av ratt kompetens

Forslag till beslut:

1.a Forvaltningen for funktionsstod far i uppdrag att kartlagga
stodassistenternas reella kompetens inom social dokumentation, inklusive
daganteckningar, sammanstéllningar och upprattande av
genomforandeplaner, i relation till uppdragsbeskrivningen fran 2019 samt
gallande lagstiftning och riktlinjer.

1.b Kartlaggningen ska utga fran iakttagelser i externa och interna
granskningar och belysa hur nuvarande férdelning av
dokumentationsuppgifter paverkar dokumentationens funktion som grund
for verksamheten, rattssakerheten for brukarna samt arbetsmiljon for bade
stddassistenter och stodpedagoger.

2. Forvaltningen for funktionsstod far i uppdrag att ta fram forslag pa en
tydligare och mer andamalsenlig uppgiftsfordelning, dar mer avancerade
och rattsligt betydelsefulla dokumentationsuppgifter utférs av personal
med god dokumentationskompetens och kan goras korrekt fran borjan.

3. Forvaltningen for funktionsstod ska aterkomma till namnden med
forslag pa atgarder som visar hur en saddan uppgiftsfordelning kan
forbattra arbetsmiljon, effektivisera verksamheten och underlatta
kompetensforsorjningen genom ett battre nyttjande av befintlig
kompetens.

Yrkandet:

Inom fdrvaltningen for funktionsstod startar hela verksamheten och
rattssakerheten med dokumentationen fran dag ett. Den sociala
dokumentationen utgdr grunden for genomférandeplaner, rutiner,
instruktioner, uppféljning och tillsyn. Nar dokumentationen inte fungerar i
grunden paverkas hela verksamheten.



Uppdragsbeskrivningen for stodassistenter ar fran 2019 och togs fram
innan nuvarande forvaltning bildades. | denna beskrivning ingar i dag ett
mycket omfattande dokumentationsansvar, i flera delar liknande det som
aligger stodpedagoger. Samtidigt ar stédpedagogernas roll att vara
stodjande och handledande néar arbetet blir komplext.

| praktiken leder detta till ett arbetssatt dar dokumentationsarbetet ofta
sker i flera led. Stodassistenter pabérjar avancerade
dokumentationsmoment sasom genomforandeplaner och
sammanstallningar. Manga stodassistenter ar mycket kompetenta i det
praktiska arbetet, men upplever just dessa moment som tidskravande och
pafrestande. Dokumentationen behover darfor ofta kompletteras och
justeras i flera omgangar, vilket leder till ett ineffektivt arbetssatt och en
okad arbetsbelastning for bade stodassistenter och stodpedagoger. |
slutanden blir det i manga fall stddpedagogerna som fardigstaller
dokumentationen.

Om mer avancerad dokumentation i stallet utférs av personal med god
dokumentationskompetens redan fran borjan kan arbetet genomféras mer
effektivt. Detta frigor tid, forbattrar arbetsmiljon och gor att stédassistenter
i hogre grad kan fokusera pa sitt brukarnara uppdrag.

Alla medarbetare behdver inte kunna allt. Verksamheten gynnas av att
olika kompetenser tas tillvara pa ratt satt. Mot denna bakgrund finns det
skéal att se 6ver och revidera nuvarande uppdragsbeskrivningar. Det kan
aven finnas behov av att 6vervaga en justerad befattning eller en
kompletterande yrkesroll mellan stédassistent och stédpedagog for de
medarbetare som har forutséttningar att arbeta med mer avancerad
dokumentation.

En sadan utveckling ligger i linje med stadens vardegrund om att tanka
nytt och hitta hallbara lésningar. Det kan samtidigt skapa tydligare
utvecklingsvagar for stddassistenter, starka motivationen och bidra till en
mer langsiktig och hallbar kompetensforsorjning.



