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Hemstallan fran namnden for funktionsstod
om beslut om avvikelser fran bestammelser
om elva timmars dygnsvila

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Hemstéllan fran ndimnden for funktionsstod om forlangning av generell avvikelse fran
bestimmelserna om dygnsvila for personliga assistenter i samband med
assistansanvéndares resor tillstyrks.

2. Hemstéllan fran nimnden for funktionsstod om forlangning av mojlighet till
avvikelse fran bestimmelserna om dygnsvila for atta assistansanvéndare inom
verksamheten personligt stod tillstyrks.

3. Beslutet 6versédnds till Centrala parters arbetstidsndmnd.

Beskrivning av arendet och stadsledningskontorets
bedémning

Centrala parter ar dverens om att det i vissa fall kan finnas behov av avvikelser fran
bestimmelsen om att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av arbete i
kombination med jour far vara hogst 20 timmar. Enligt information fran Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR), cirkuldr 24:42, ska beslut om avvikelse fattas av den
hogsta ledningen i kommun eller kommunalt foretag.

Besluten om avvikelser ska rapporteras till Centrala parters arbetstidsndmnd som har
mojlighet att Overprova ett lokalt fattat beslut. Besluten géller under en begransad tid pa
hogst 12 ménader i taget.

For arbete och jour som forlidggs enligt Bilaga J eller PAN kan arbetsgivaren besluta att
den sammanlagda arbetstiden, ordinarie arbetstid och jour i kombination i vissa fall kan
uppga till hogst 24 timmar. Det handlar om situationer nér det 4r nédvéandigt for att
sakerstilla den enskildes réttigheter som foljer av lag och inga andra rimliga atgérder ar
mojliga.

Verksamheten personligt stod inom forvaltningen for funktionsstdd har, efter tva tidigare
beslut fran kommunstyrelsen 2024-01-10 § 15 samt 2025-01-15 § 6, haft mgjlighet till
avvikelse fran bestimmelser om dygnsvila for atta assistansanvdndare. Naimnden
bedomer att det finns tillricklig grund for att fortsétta att tillimpa denna avvikelse.
Overviiganden har gjorts med hinsyn till de specifika kraven i lagen om stdd och service
till vissa funktionshindrade (LSS) och assistansanviandarnas vilbefinnande och ratt till
trygghet och ett sjalvstindigt liv.
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Verksamheten personligt stod har ocksa, efter tva tidigare beslut fran kommunstyrelsen
2024-01-10 § 15 samt 2025-01-15 § 6, haft mgjlighet till avvikelse frén bestimmelser om
dygnsvila vid assistansanvandares resor. Namnden ser fortsatt behov av beslut om dven
denna avvikelse. Om avvikelse inte skulle beslutas skulle det innebidra en dubbel
uppséttning av personal och ddrmed innebédra manga fler kontaktytor for
assistansanvindaren dn annars. Vid resor befinner sig assistansanvindaren i en situation
som inte dr den vardagliga vilket kan bidra till stress och oro. Assistansanvéndaren har
enligt lagen rétt att fa sin personliga assistans utford av ett fatal medhjalpare som hen
kanner vl for att kunna gora sig forstadd samt fa hjélp och stéd i situationer av privat
karaktar.

Stadsledningskontoret tillstyrker drendet med hdnvisning till de argument som nidmnden
for funktionsstdd har framfort. Forvaltningen har gjort en omfattande utvéardering av
konsekvenser for verksamheten samt medarbetarnas hélsa och arbetsmiljo infor utgangen
av den 12-manadersperiod som avvikelsen nu har tillimpats. Uppfoljningar sker
kontinuerligt i skyddskommittén dér arbetsskador och tillbud f6ljs upp. Berdrda
medarbetare erbjuds dessutom hélsokontroller i samband med uppfoljning. For att ta del
av naimndens hemstéllan, se bilaga till stadsledningskontorets tjansteutlatande. Infor
fornyat beslut har riskbedomning samt MBL-férhandling genomforts.

Stadsledningskontoret betonar att arbetstidsreglerna ér en tvingande skyddslagstiftning,
dir medarbetarnas behov av vila och dterhdmtning ska stéllas i relation till brukares
lagstadgade rattigheter. Centrala parter dr 6verens om att mdjligheterna till beslut om
avvikelser ska anvéndas for att ytterligare fordndra och anpassa kommuners och regioners
arbetssatt. Malet ar att pa sikt folja det grundldggande regelverket.

Infor beslutets utgéng ska arbetsgivaren utvérdera vilken paverkan som avvikelsen har
inneburit for verksamheten och medarbetarnas héilsa och arbetsmiljé samt undersdka om
det pa sikt 4r mojligt att forldgga arbetstiden utan att tillimpa avvikelsen.

Bilaga som utgor beslutsunderlag
Handlingar fran nimnden for funktionsstod 2025-11-26 § 186

Lotta Sjoberg Eva Hessman

HR- och kommunikationsdirektor Stadsdirektor
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