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Befattningsbeskrivningar 

Förslag till beslut i nämnden  
- Att förvaltningen för funktionsstöd får i uppdrag att utveckla 

befattningsbeskrivningar för alla anställda på alla nivåer. 

 

Yrkandet 

På många av förvaltningens verksamheter fungerar ansvarsfördelningen alldeles utmärkt 

men på några enheter har väldigt stora brister noterats. Vi behöver göra allt vi kan för att 

inte de missförhållanden som upptäcktes på Hundraårsgatan inte sker igen.  

Ett verktyg för detta är befattningsbeskrivningar. Detta behövs för att tydliggöra den 

enskildes roll, vilka förväntningar förvaltningen har på den anställde samt vilka 

befogenheter den anställde har. Det behöver även tydligt framgå vilken ansvarsnivå som 

ansvarar för vad samt i vilket chefsled ansvaret ligger. 

När rollerna på en avdelning blir tydligare minskar risken för missförstånd och 

effektiviteten ökar. Enligt de rapporter vi fått så saknas befattningsbeskrivningar på flera 

platser i verksamheten. 

Befattningsbeskrivningar är också ett mycket bra stöd vid nyrekrytering och vid 

uppföljningssamtal med den anställde.  

Nämnden för funktionsstöd  
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Moderaterna, Demokraterna, Liberalerna, 

Kristdemokraterna, Sverige Demokraterna 

 

 


