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Svar pa yrkande (S), (V) och (MP) Oversyn
ADL-intyg

Forslag till beslut
1. Namnden for funktionsstdd godkanner forvaltningens redovisning av hur frigan om
ADL-intyg hanteras idag.

2. Ndamnden for funktionsstod forklarar uppdraget om 6versyn ADL-intyg for fullgjort.

Sammanfattning

Néamnden har gett forvaltningen i uppdrag att sammanstélla hur fragan om ADL-intyg
hanteras idag vid ans6kan om personlig assistans eller insatser enligt lagen om st6d och
service till vissa funktionshindrade (LSS), i vilka situationer som det efterfrdgas och vilka
mojligheter den enskilde har att fa ett sadant intyg.

Forvaltningen stéller inget krav pa att inkomma med ADL-intyg. Det finns flera olika sétt
for den enskilde att styrka sina behov vid ansdkan om stod enligt LSS. Forvaltningen ser
att det dr viktigt att kunna verifiera de uppgifter som anges, for att kunna fatta rattssékra
beslut om stod.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Att fa ett ADL-intyg utfardat innebér ofta en kostnad for den enskilde, medan det inte ska
kosta pengar att ansoka om stod fran kommunen.

Forvaltningen ser att det ar viktigt att fatta rattssdkra och vl grundade beslut om stod.
For att kunna gora detta behover forvaltningen kunna verifiera de uppgifter som anges.
Detta dr ocksé en viktig del av arbetet mot felaktiga utbetalningar, bland annat inom
personlig assistans.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Det finns flera olika sétt for den enskilde att kunna styrka sina behov av stod. Ett ADL-
intyg kan vara en del av det beslutsunderlag som ligger till grund for beslut om stdd enligt
LSS. Att fa sin ans6kan om stdd utredd och provad pa ett rattssdkert satt, ar en
forutsattning for att personer med funktionsnedséttning ska kunna fé sina behov
tillgodosedda genom ritt insats och kunna leva ett sjalvstiandigt liv med goda
levnadsvillkor i enligt med Géteborgs Stads program for full delaktighet for personer
med funktionsnedsdttningar.
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https://goteborg.se/wps/wcm/connect/dde7a02e-8158-4e51-a7d8-a03f1199b7d0/G%C3%B6teborgs+Stads+program+f%C3%B6r+full+delaktighet+f%C3%B6r+personer+med+funktionsneds%C3%A4ttning+popul%C3%A4rversion_2021-2026.pdf?MOD=AJPERES
https://goteborg.se/wps/wcm/connect/dde7a02e-8158-4e51-a7d8-a03f1199b7d0/G%C3%B6teborgs+Stads+program+f%C3%B6r+full+delaktighet+f%C3%B6r+personer+med+funktionsneds%C3%A4ttning+popul%C3%A4rversion_2021-2026.pdf?MOD=AJPERES

Samverkan

Forvaltningens samverkansgrupp
Information ldmnas pa foérvaltningsgemensam samverkansgrupp (FSG) 16 september
2026.

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget
Inga bilagor har bifogats drendet.
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Beskrivning av arendet

Néamnden har gett forvaltningen i uppdrag att sammanstélla hur fragan om ADL-intyg
hanteras idag vid ans6kan om personlig assistans eller insatser enligt lagen om st6d och
service till vissa funktionshindrade (LSS), bade nér det géller i vilka situationer som det
efterfragas och vilka mojligheter som finns for den enskilde att fa ett sédant intyg och till
vilken kostnad.

Forvaltningen redovisar nedan svar pa yrkande.
ADL-intyg

ADL éar en forkortning av aktiviteter 1 det dagliga livet. Intyget beskriver en persons
funktionsformaga och behov av hjélp for att utfora aktiviteter som regelbundet utfors i
hemmet. Exempel pa aktiviteter 4r att dta och dricka, skota sin personliga hygien, kld pa
sig och av sig och liknande. Intyget utfardas av arbetsterapeut och kan vara en del av
beslutsunderlaget vid exempelvis beslut om personlig assistans.

Att ansoka om stod enligt LSS

Vid ansokan om stdd enligt LSS gors alltid en personkretsutredning, dir en person
bedoms om den uppfyller en av tre personkretsar. De olika personkretsarna beskrivsi 1 §
LSS. Nedan information framgér av forvaltningens gemensamma Handbok for
handldggning enligt SoL och LSS till personer med funktionsnedsdttning.

”Personkrets 3 utgar fran att sérskilda kriterier avseende den enskildes behov av stdd i
den dagliga livsforingen, orsakat av funktionsnedséttning, oavsett diagnos maste vara
uppfyllda. Dessa kriterier ska inte provas sérskilt for de personer som ingar i de tva forsta
grupperna i personkretsen.

For personkrets 1 och 2 behdver den enskilde stérka tillhorigheten genom lékarintyg. For
personkrets 2 krdvs dven en bedomning av funktionsformagan vilken inte alltid kan
fastslés enbart med ett likarintyg. Socialsekreteraren ska viga samman insamlade
underlag och utreda personkretstillhorighet.”

Vilka underlag som den enskilde behdver inkomma med, beror pa det enskilda fallet samt
vilken personkretstillhorighet som personen bedoms tillhora.

Forvaltningens hantering av ADL-intyg

Forvaltningen kraver inte att den enskilde ska inkomma med ADL-intyg, varken vid
ansdkan om personlig assistans eller andra insatser enligt LSS. Det innebir ofta en
kostnad for den enskilde att fa ett ADL-intyg utfdrdat. Att ansdka om stéd hos kommunen
ska inte kosta pengar.

Det ér ddremot upp till den enskilde att styrka de behov som personen soker stod for.
Detta kan goras pa olika sitt: exempelvis genom likarintyg, observationer hemma eller i
skolan, dokumentation frn vard och skola, uppgifter frén anhdrig eller uppgifter fran
annan profession sd som exempelvis ldrare. En annan persons uppfattning av behovet
kan indikera p& om det faktiskt finns sa stora behov som personen anger, och en annan
professions uppfattning utdver exempelvis en anhdrig eller vardnadshavare, kan ge en
mer nyanserad bild av personens behov. Detta kan vara av sérskild vikt vid ansokan om
personlig assistans dir socialsekreteraren raknar pa hur mycket tid olika insatser tar.
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Diér svarigheter uppstar for den enskilde att styrka sina behov, kan det exempelvis handla
om att den sokande saknar utomstdende som kan styrka uppgifterna, eller att sokande/
vardnadshavare inte samtycker till exempelvis observationer i hemmet eller skolan, eller
tackar nej till hembesok frén socialsekreteraren. I de flesta fall finns dock dokumentation
frén olika instanser tillgdnglig. Det &r viktigt att socialsekreteraren kan verifiera de
uppgifter som ges, for att kunna fatta vilgrundade och réttssidkra beslut.

Det &r ocksé viktigt att socialsekreteraren stiller sa pass uttommande och omfattande
fragor, fOr att fa en réttvisande bild av de behov som finns. For att sikerstélla detta finns
bade en 6vergripande handbok, specifika metodstdd for respektive insats och
stddmaterial. Vid utredning av ansdkan om personlig assistans har socialsekreteraren
dven hjilp av Forsikringskassans vigledning for beddmning av personlig assistans ' samt
schablontider for exempelvis fordldraavdrag.

Forvaltningen arbetar ockséa 16pande med kompetens- och kunskapsutveckling, bland
annat genom den interna utbildningsinsatsen “Kompetenstrappan”.

Forvaltningens/bolagets bedomning

Det finns olika satt for den enskilde att styrka sina behov vid ansékan om insats enligt
LSS, och forvaltningen stéller inget krav pa att detta gors genom ett ADL-intyg.
Forvaltningen ser att det finns omfattande stod for att socialsekreterare ska kunna
genomfora réttvisande och uttdmmande utredningar. Forvaltningen ser ocksa att det ar av
vikt att kunna verifiera de uppgifter som anges, for att sékerstalla rittssdkra beslut om
stod.

Forvaltningen foreslar att namnden for funktionsstdd godkadnner forvaltningens
redovisning av hur frdgan om ADL-intyg hanteras idag.

Maria Olsson Neri Samuelsson

Avdelningschef Myndighet Forvaltningsdirektor
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