Kommunfullmaktige

Handling 2026 nr 3

Goteborgs Stads sakerhets- och
beredskapspolicy

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag

Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag i tjinsteutldtande

den 9 maj 2025, reviderat den 10 november 2025 och foreslér att kommunfullméktige
beslutar:

1. Goteborgs Stads sdkerhets- och beredskapspolicy, i enlighet med bilaga 4 till
stadsledningskontorets tjansteutladtande, antas.

2. Goteborgs Stads sikerhetspolicy, beslutad av kommunfullméiktige 2013-09-05 § 21,
upphévs.

Goteborg den 14 januari 2026
Goteborgs kommunstyrelse

Jonas Attenius

Mathias Skold
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Kommunstyrelsen

Yrkande Sverigedemokraterna N7
. \ 4
2026-01-07 Arende nr SLK-2025-00519

Yrkande angaende — Goteborgs Stads sakerhets- och
beredskapspolicy

Forslag till beslut

| Kommunstyrelsen och Kommunfullmaktige:

1. Kommunstyrelsen uppdras att, i samband med antagandet av
Goteborgs Stads sakerhets- och beredskapspolicy, fortydliga och
starka avsnittet om personalsakerhet i policydokumentet.
Fortydligandet ska gbras pa lampligt stélle, foretradesvis i Bilaga 1,
avsnitt c. Personalsakerhet, genom tillagg av skrivningar som
tydliggor arbetsgivaransvaret samt beskriver forebyggande arbete
och hantering av otillaten paverkan och insiderhot. Avsnittet ska
aven omfatta sakerhetsaspekter som ska beaktas genom hela
anstallnings- och uppdragscykeln.

2. | dvrigt antas Goteborgs Stads sakerhets- och beredskapspolicy, i
enlighet med bilaga 4 till stadsledningskontorets tjansteutlatande.

3. Goteborgs Stads sakerhetspolicy, beslutad av kommunfullmaktige
2013-09-05 § 21, upphavs.

Yrkandet

Personalsakerhet utgdr en central del av Géteborgs Stads samlade sakerhets-
och beredskapsarbete och ar av sarskild betydelse i en stor, komplex och
samhallsviktig organisation. Genom ett fortydligande och en férstarkning av
avsnittet om personalsakerhet tydliggors arbetsgivaransvaret for att systematiskt
forebygga, upptacka och hantera personalrelaterade sakerhetsrisker. Detta
omfattar bland annat atgarder mot otillaten paverkan, hot, trakasserier och vald
samt risker kopplade till insiderhot. Fortydligandet syftar aven till att
sakerhetsaspekter ska beaktas genom hela anstallnings- och uppdragscykeln,
fran rekrytering och introduktion till pagaende anstallning, férandrade uppdrag
och avslut. Sammantaget starker detta stadens férméaga att uppratthalla en trygg
arbetsmiljo, sakerstalla verksamheternas kontinuitet och varna allmanhetens
fortroende fér Géteborgs Stads verksamheter.
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Goteborgs
Stad

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2025-05-09 Jacob Throfast, Diana Korner Hansson
Reviderat 2025-11-10 Telefon: 031-368 01 48

Diarienummer SLK-2025-00519 E-post: jacob.throfast@stadshuset.goteborg.se

Goteborgs Stads sakerhets- och
beredskapspolicy

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Goteborgs Stads sikerhets- och beredskapspolicy, i enlighet med bilaga 4 till
stadsledningskontorets tjansteutldtande, antas.

2. Goteborgs Stads sikerhetspolicy, beslutad av kommunfullméktige 2013-09-05
§ 21, upphévs.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2025-09-10 § 668 att aterremittera forslag till Goteborgs
Stads sékerhets- och beredskapspolicy till stadsledningskontoret for inhdmtande av
synpunkter fran central samverkansgrupp. Stadsledningskontorets beddmning ar att de
delar av policyn som poéngterades av de fackliga parterna inte féranleder ndgot behov av
att justera 1 foreliggande forslag men kommer beakta synpunkterna i kommande
implementering bland annat vad som avser sdkerhetskultur.

Stadsledningskontoret ser behov av att revidera den nuvarande sékerhetspolicyn samt att
bredda policyns omfattning till att 4ven inkludera omradet beredskap pa ett tydligare stt.
Den nuvarande sékerhetspolicyn antogs 2013 och sedan dess har kraven och behoven pa
arbetet med sdkerhet och beredskap okat.

Den nya sikerhets- och beredskapspolicyn ar det 6vergripande styrdokumentet inom
omradet. Policyn syftar till att vara det Gvergripande ramverket och ge inriktning i
sdkerhets- och beredskapsarbetet for stadens ndmnder och styrelser. Policyn patalar att
sdkerhets- och beredskapsarbetet ska vara en integrerad del i varje verksamhets
grunduppdrag. Policyn kravstéller bland annat att varje nimnd och styrelse ansvarar for
att uppratthalla sin verksamhet pa en tolerabel niva, oavsett vilken storning den utsétts
for, sa kallad kontinuitetshantering. Gentemot nuvarande policy har dven sprakbruk och
begrepp uppdateras.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Revideringen av policyn innebar i sig inga nya uppdrag utover befintliga. Valet av att
skriva ut samhéllets grundldggande skyddsvérdena i borjan av dokumentet betonar dock
vikten av att nimnder och styrelser beaktar hur deras sékerhets- och beredskapsarbete kan
bidra till att minska negativ ekonomiska paverkan.
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Stadsledningskontorets bedomning &r att forebyggande arbete med sidkerhet och
beredskap bidrar till minskade kostnader till f6ljd av till exempel brand eller vattenskador
men ocksé storre samhallskriser.

Bedomning ur ekologisk dimension

Revideringen av policyn innebdr i sig inga nya uppdrag utover befintliga, men valet av att
skriva ut samhillets grundlaggande skyddsvérdena i borjan av dokumentet betonar vikten
av att nimnder och styrelser beaktar hur deras sidkerhets- och beredskapsarbete paverkar
Goteborgs Stads natur och miljo. Ett av de nationella malen for samhéllets krisberedskap
ar att hindra eller begriansa skador pa egendom och miljé dé olyckor och krissituationer
intraffar. Miljé kan omfatta bade natur och kulturmilj6. Stadsledningskontorets
beddmning &r att ett vilfungerande arbete med sékerhet och beredskap skapar
forutsdttningar att snabbt kunna agera vid olyckor och krissituationer vilket har en positiv
inverkan pa den ekologiska dimensionen.

Beddmning ur social dimension

Revideringen av policyn innebdr i sig inga nya uppdrag utover befintliga, men valet av att
skriva ut de grundlaggande skyddsvirdena i borjan av dokumentet betonar vikten av att
ndmnder och styrelser beaktar hur deras sékerhets- och beredskapsarbete paverkar
ménniskor pa olika sitt. Genom att ha kunskap om den egna verksamheten och dess
malgrupp utifran diskrimineringsgrunderna kan beslut och atgérder inom sdkerhet och
beredskapsarbetet bli vilgrundade och ge god effekt. Ett av de nationella mélen for
samhdllets krisberedskap ar att vdrna manniskors liv och hélsa samt att varna
grundldggande viarden som demokrati, rittssdkerhet och ménskliga fri- och réttigheter nar
krissituationer intraffar. Genom att arbeta forebyggande och upprétthalla samhéllsviktig
verksambhet i stadens verksamheter skapas dven forutsittningar for att minska sarbarheten
i verksamheterna och 6ka formégan att hantera samhallsstoringar.
Stadsledningskontorets bedomning dr att arbetet med sékerhet och beredskap har en
positiv inverkan pa den sociala dimensionen genom att minniskors olika behov beaktas
innan, under och efter en kris samt att samhaéllsviktig verksamhet och dess
samhdéllsviktiga tjanster uppratthalls i kris och ytterst krig.

Samverkan
Stadsledningskontoret har samverkat med CSG. Information 2025-08-21 och dialog
2025-10-16.

Bilagor

1. Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2025-09-10 § 668

2. CSG protokoll 2025-10-16 § 6

3. Nuvarande Goteborgs Stads sdkerhetspolicy

4, Forslag till Goteborgs Stads sdkerhets- och beredskapspolicy
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Arendet

Kommunfullmaktige ska anta Goteborgs Stads sdkerhets- och beredskapspolicy samt
upphédva nuvarande sékerhetspolicy beslutad i kommunfullméktige 2013-09-05 § 21.

Kommunstyrelsen beslutade 2025-09-10 § 668 att aterremittera forslag till Goteborgs
Stads sdkerhets- och beredskapspolicy till stadsledningskontoret for inhdmtande av
synpunkter fran central samverkansgrupp.

Beskrivning av drendet

Stadens sdkerhets- och beredskapsarbete dr omfattande och innefattar en rad olika krav,
bade i fredstid och vid h6jd beredskap. Delar av arbetet genomfors dagligen i stadens
verksamheter medan andra delar &r mer 6vergripande och utgdr en strategisk planering.

Stadsledningskontoret ser behov av att revidera den nuvarande sdkerhetspolicyn for att
battre méta de krav som finns inom omréadet samt att bredda policyns omfattning till att
aven inkludera beredskap pé ett tydligare sétt. Den nuvarande policyn antogs 2013 och
sedan dess har kraven och behoven pa arbetet med sikerhet och beredskap okat.

Inom omradet sdkerhet och beredskap finns ett stort antal styrande och stodjande
dokument som dr stadengemensamma. Den nya sékerhets- och bereskapspolicyn ar det
overgripande styrdokumentet inom omradet och syftar till att vara det dvergripande
ramverket och ge inriktning for sdkerhets- och beredskapsarbetet inom stadens nimnder
och styrelser. Policyn beskriver de olika omréddena inom sékerhets- och beredskapsarbetet
och visar pd kopplingar till ndgra av de styrande dokumenten inom omradet.

Oversikt 6ver styrmiljé
Styrande dokument for omrade: Sidkerhet och beredskap (2025)

Urval av lagar Urval av
och forfattning styrande
med sérskild . R dokument inom
paverkan Stadsovergrlpandg styrande dokument andra omraden

Kommunallag Vision Policy med paverkan

Sakerhetspolicy Planerande
Forvaltningslag

L Goteborgs Stads

" T trygghetsskapande
Lag om extrardinra Riktlinje aapmeiEp

Planerande styrande dokument Reglerande styrande dokument

héndelser brottsférebyggande

Riktlinje for Riktlinje for hajd Riktlinje fér Riktlinje fér Riktlinje fr Riktlinje for
program 2022-2026

krishantering beredskap inklusive informations- person- nddvatten- sakerhetsskydd
krigsorganisation sakerhet sikerhet férsérining
L Handlingsprogram
(| 1 el enligt lag (2003:778)
Offentlighet- och Program R‘ktl‘"lstfﬂlf(t om skydd mot
sekretesslagen systematis
: brandskyddsarbete olyckor {LSO)

Tryckfrihetsférordning
en

Lag om infosék fér Reglerande

samhillsviktiga och

digitala tjnster Regel Medarbetar- och
arbetsmiljpolicy
Regel fér Regel fr IT-

sakerhetsskyddslag

anvindande anvindare Policy och riktlinjer
av e-post

Lagen om utlandska L fér anviindning av
direktinvesteringar Plan = informationsteknik

Anvisning —
Arbetsmiljélag Riktlinjer fér

steb: Stads plan fér arbetet eping styrning
o Anvisning for yring,
Arkivlag med civil beredskap 2024-2027 sakerhetsskydd uppfélining och
kontroll

Brottsbalken

Rutin Féreskrifter och
Dataskydds- riktlinjer om arkiv-
och informations-

hantering

forordningen Rutin fér polisanmilan vid Rutin fér registrering av Rutin fér kommunikation
hot och vald i tjansten krigsplacerad personal av registerkontroller

Lagen om skydd mot
olyckor Riktlinje for

r férsikringsfragor
Lag om skyldighet att Instruktion inom Gdteborgs
Iamna uppgifter till de Stad

brottsbekampande Instruktion fér registrering
myndigheterna av krigsplacerad personal Géteborgs Stads
riktlinje for

kriskommunikation

Figur 1 — oversiktsbild over nuvarande styrmiljon inom omrdde sdkerhet och beredskap
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Inom omradet finns bade planerande och reglerande styrdokument. De reglerande
styrdokumenten ar bland annat riktlinje for krishantering som syftar till att ha en god
formaga att hantera krissituationer samt riktlinje for hojd beredskap som syftar till att
skapa en gemensam inriktning och samsyn i Goéteborgs Stad vid hdjd beredskap samt
krav pé krigsorganisation.

Goteborgs Stads plan for arbetet med civil beredskap 2024-2027 &r det planerande
styrdokumentet inom omradet och beskriver mal och inriktning for arbetet med civil
beredskap for perioden. I planen ar en av de vergripande inriktningarna att utveckla
formagan att arbeta systematiskt med kontinuitetshantering inom stadens samhéllsviktiga
verksamheter. Arbetet med kontinuitetshantering har ett verksamhetsnéra fokus med
utgdngspunkt i den egna verksamheten och dess beroenden. Det handlar om att planera
for att upprétthalla sin verksamhet pa en ldmplig nivd, oavsett vilken storning den utsétts
for. Med kontinuitetsplan avses dokumenterade rutiner som végleder en verksamhet att
efter avbrott reagera, aterstélla och ateruppta verksamheten i en forvag definierad
omfattning. Den innehéller information som hjilper personalen att veta vad den ska goéra
vid stdrningar sdsom personalbortfall, stromavbrott eller uteblivna leveranser.

Stadsledningskontoret foreslar att den nya policyn kravstéller att nimnder och
bolagsstyrelser ansvarar for att upprétthélla sin verksamhet pa en tolerabel nivé, oavsett
vilken stérning den utsitts for, si kallad kontinuitetshantering. Detta innebar att
kontinuitetshantering dven finns beskrivet och kravstillt i de reglerande styrdokumenten
for ett &n mer langsiktigt arbete med fragan.

Policyn beskriver samhéllets grundldggande skyddsvarden som ska virnas samt tydliggor
att sikerhets- och beredskapsarbetet ska vara en integrerad del i varje verksamhets
grunduppdrag. Policyn patalar ocksé att sédkerhets- och beredskapsarbetet ska préglas av
en sdkerhetskultur som innebar att anstéllda kédnner till, forstar och gor det som krivs i
forhéllande till sitt ansvar for att forebygga oonskade hiandelser. Denna sidkerhetskultur
behover omhéndertas och anpassas i respektive nimnd/forvaltning och styrelse/bolag
utifrén uppdrag och i vissa fall sirskilda krav pé sékerhets- och beredskapsarbete.

Stadsledningskontoret foreslér att begreppet personalsdkerhet laggs till i policyn. D4 finns
bade begreppet personsikerhet och personalsikerhet med men begreppen har olika
innebdrd. Exempelvis handlar personsékerhet till stor del om hot och vald mot
medarbetare och fortroendevalda. Personalsékerhet omfattar istillet atgarder for att ratt
person i organisationen ska ha rétt behorighet. Exempel pa sddana atgérder &r
bakgrundskontroller och sékerhetsprovningar.

Stadsledningskontoret foreslér att en ny roll beskrivs i1 policyn, Géteborgs Stads
sdkerhetschef. Tidigare har det inte funnits en sddan uttalad eller beslutad roll, men rollen
har i vissa sammanhang férekommit och i praktiken har stadsledningskontorets chef for
avdelningen Sakerhet och beredskap haft den rollen och representerat staden i
overgripande fragor om sikerhet och beredskap i exempelvis media. For att skapa en
tydlighet, bdde internt och externt, samt att kunna representera Goteborgs Stad i
overgripande fragor om sikerhet och beredskap ser stadsledningskontoret att det vore
lampligt att definiera rollen Goteborgs Stads sdkerhetschef. Inte sidllan sdker andra
myndigheter eller aktorer kontakt for att diskutera 6vergripande sikerhetsfragor eller
representation av staden i olika mdteskonstellationer eller forum. Det dr darfor angeldget
att det finns en gemensam bild 6ver befattningen.
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Det dr dven angeldget att beskriva denna roll da nya chefer inom avdelningen Sikerhet
och beredskap pa stadsledningskontoret héller pa att rekryteras och som kommer fa
snarlika befattningar som sidkerhetschefen. Dessa befattningar har d4ven nadgorlunda
operativa roller och viktiga roller i stadsledningskontorets krisledningsorganisation dér
det ocksa dr viktigt att alla berdrda har samma uppfattning om roller och ansvar. Rollen
Goteborgs Stads sdkerhetschef innebér inga nya mandat eller uppdrag men blir ett
fortydligande.

Jamfort med den nuvarande policyn har vissa formuleringar ersatts av skrivningar som
bedoms vara tydligare och ge béttre forutsattningar for ett bra sékerhets- och
beredskapsarbete. Gentemot nuvarande policy har dven sprékbruk och begrepp
uppdateras.

Dialog med CSG

Stadsledningskontoret genomforde 2025-10-16 § 6 dialog med CSG angaende forslag till
Goteborgs Stads sdkerhets- och beredskapspolicy. Stadsledningskontoret beskrev kort de
storre fordndringarna i det nya forslaget till policy.

I dialogen med CSG framkom att parterna har en gemensam syn om att det &r ett viktigt
omrade. De fackliga representanterna podngterar vissa delar i policyn och tycker att
dokumentet dr bra. Vision patalar att det 4r bra att staden jobbar med bakgrundskontroller
och pekar samtidigt pa att man maste jobba for att skapa en struktur och regelverk for
likvirdighet 6ver staden. For det fortsatta arbetet med sikerhetsfragan lyfter facken att
kompetensen inom omradet behover stirkas samt att det da &r viktigt att Gverviga vilka
metoder som dr mest &ndamalsenliga for det. Bland annat lyfts att det dr viktigt att hitta
satt att kunskapshoja som ér effektiva och inte tar for mycket tid fran grunduppdraget.

Stadsledningskontorets bedémning

Stadsledningskontoret bedomer att det finns behov av att revidera den nuvarande
sdkerhetspolicyn och bredda omfattningen till att inkludera beredskap pa ett tydligare satt.
Policyn behdvs for att knyta samman flertalet riktlinjer och planen inom omradet.
Stadsledningskontoret foreslér att den reviderade policyn ska heta Goteborgs Stads
sdkerhets- och beredskapspolicy.

Stadsledningskontoret bedomer att den reviderade policyn béttre speglar de krav som
Goteborgs Stad stéller inom sékerhet och beredskapsfragor, jamfort med den befintliga
policyn. Utdver det bedomer stadsledningskontoret att ett uppdaterat sprakbruk och
uppdaterade begrepp bittre stimmer verens med hur kommunstyrelsen genom
stadsledningskontoret leder staden i fragor om sdkerhet och beredskap.

Pé dialogen med CSG framkom att parterna har samsyn om att det &r ett viktigt omrade.
Stadsledningskontorets beddmning ar att de delar av policyn som podngterades av de
fackliga parterna inte féranleder nagot behov av att justera i foreliggande forslag men
kommer beakta inspelen i kommande implementering bland annat vad avser

siakerhetskultur.
Christina Eide Eva Hessman
Direktor utveckling och héllbarhet Stadsdirektor
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Bilaga 1

Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2025-09-10

§ 668 Arendenummer SLK-2025-00519

Goteborgs Stads sakerhets- och beredskapspolicy

Beslut
Enligt aterremissyrkande fran S, V och MP:

Goteborgs Stads sakerhets- och beredskapspolicy, i enlighet med bilaga 2 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande aterremitteras till stadsledningskontoret for
inhdmtande av synpunkter fran central samverkansgrupp.

Tidigare behandling
Bordlagt den 4 juni 2025, § 486 och den 27 augusti 2025, § 607.

Handlingar
Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 9 maj 2025.
Aterremissyrkande fran S, V och MP den 5 september 2025.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret (aterremiss)
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Bilaga 2

Sidalav5s
@5’ Goteborgs Stad
(P24 Stadsledningskontoret
Central Samverkansgrupp Protokoll 16/2025 Arendenr:SLK-2025-00057
(Ordinarie CSG) Sammantrédesdatum
2025-10-16

Tid: 16 oktober 2025 kI 08:30-11:30
Plats:  Wenngrenska salen Gustav Adolfs Torg 4a

Narvarande:
Eva Hessman Ordférande
Lotta Sjoberg Arbetsgivare
Ida Lofgvist Arbetsgivare
Anna Wilsson Sekreterare
Lisbeth Carlsson Fjéllborg Akademikerforbundet SSR
Peter Carlmark Sacoradet
Erén Andersson Sacoradet
Andrea Meiling Sveriges Lérare
Martha Zoura Kommunal
Matthew Mossadegh Kahnamooiy Kommunal
Helena Hellashjarta Vision
Erik Axelsson Vision
Thomas Ekelund Vardforbundet
Foredragande:

6a) Jacob Throfast och Kristina Hedman

7a) Peter Nilsson (Regionarkivet), Kristina Hogstrdm och Olga Valleryd (Intraservice)
7b) Malin Mogren

7¢) Lotta Sjoberg

9a) Sofia Lindgren

§ 1 Motet 6ppnas
Eva Hessman Gppnar motet.

§ 2 Faststallande av dagordning

Dagordningen faststalls med foljande tillagg under punkt 10:

- Arbetsgivaren anmaler fraga om uppdraget fran personalutskottet géllande att 6ka inflytandet vid
rekryteringar av forvaltnings/bolagschefer.

- Kommunal lyfter fraga om facklig tid.

8§ 3 Utseende av justerare

Till justerare utses:

Andrea Meling - Sveriges Larare
Martha Zoura - Kommunal
Thomas Ekelund - Vardforbundet



Sida2 av 5

§ 4 Anmalan av protokoll
CSG-protokoll fran 2025-09-03 samt protokoll fran SSG Digitalisering fran 2025-09-18 anmals till
protokollet

§ 5 Samverkan fore beslut
Ingen fraga anmald

§ 6 Dialog

a) Dialog om forslag till Goteborgs stads séakerhets- och beredskapspolicy

Jacob Throfast och Kristina Hedman foredrar arendet. Hanvisning gors till utsdnda handlingar.
Information om &drendet l&amnades i CSG den 21 augusti. Dérefter gick drendet vidare till KS
varvid drendet aterremitterades med uppdrag att inhdmta synpunkter fran Central
samverkansgrupp.

Arbetsgivaren beskriver kort de storre forandringarna i det nya forslaget till policy. CSG har
dialog i arendet och parterna har en gemensam syn om att det ar ett viktigt omrade. De
fackliga representanterna poéangterar vissa delar i policyn och tycker att dokumentet ar bra.

For det fortsatta arbetet med sakerhetsfragan lyfter facken att kompetensen inom omradet
behover starkas samt att det da &r viktigt att dvervaga vilka metoder som ar mest
andamalsenliga for det. Bland annat lyfts att det ar viktigt att hitta satt att kunskapshoja som &r
effektiva och inte tar for mycket tid fran grunduppdraget. Vision patalar att det &r bra att
staden jobbar med bakgrundskontroller och pekar samtidigt pa att man maste jobba for att
skapa en struktur och regelverk for likvardighet éver staden.

Dialogen antecknas till protokollet

§ 7 Information

a) Styrning av gallring och bevarande av dokument.

Peter Nilsson (Regionarkivet) informerar i arendet. Hanvisning gors till presentation som
skickas ut till CSG efter motet. Kristina Hogstrom och Olga Valleryd (Intraservice) finns pa
plats for att svara pa eventuella fragor kopplat till cyberangreppet mot Miljodata.

Peter beskriver arkivnamndens generella bevarande- och gallringsbeslut fér handlingar om
rehabilitering. Beslut anger att handlingar om rehabilitering ska bevaras. Langsiktigt
bevarande moter forskningens behov — sarskild forskning om arbetsmiljo och hélsa.
Regionarkivets beslutet anger dock inte var handlingarna ska bevaras nar de arkiveras.

Arkivlagen star dver GDPR viket innebar att kansliga personuppgifter kan bevaras for
arkivandamal for allmant intresse. Individens integritet skyddas genom offentlighet och
sekretesslagen.

Vision uppskattar informationen men hade 6nskat att den kom tidigare, samt lyfter att
forbundet forstar processen, men staller sig fragande till mangden uppgifter som lackt.

Akademikerforbundet SSR framfor att dokument om rehab ska in i slutgiltiga arkivering och
tillagger att det finns medarbetare som &r oroliga att ny forvaltning kan hdmta upp gammal
information fran tidigare arbete.
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Kommunal undrar vem som sakerstaller att forvaltningarna foljer regionarkivets beslut om
gallring och arkivering. Regionarkivet informerar om att det &r respektive informationségare/
forvaltning som ansvarar for sina handlingar och att de hanteras korrekt.

Fackliga representanter framfor synpunkter pa den information som gatt ut till medarbetarna
och ger medskick runt hur den skulle kunna formuleras for att tydligare visa att arbetsgivaren
beklagar det som hant och tar ansvar for det. Intraservice svarar att informationen pa Intranatet
har justerats och att man dar forsoker vara sa tydlig som majligt.

Informationen antecknas till protokollet.
Presentationen bildggs protokollet.

Fackliga representanter till styrgrupp for Al-funktioner och innovationer dar
tjanstepersoner och fackliga representanter ska inga — politiskt uppdrag.

Malin Mogren informerar i &rendet och beskriver uppdrag och bakgrund. Hanvisning gors till
presentation som skickas ut till CSG efter motet. Syftet ar att gruppen ska samordna stadens
Al-funktioner, sakerstalla att Al-utvecklingen i stadens olika delar leder rétt och ger 6nskat
resultat.

Tjanstepersoner till gruppen utses genom nominering fran forvaltningar samt fackliga utses
genom dialog pa CSG. Forslag att det ska vara tre fackliga representanter i styrgruppen. Forsta
traffen sker i slutet av aret 2025. | nuldget ar tanken att det ska vara fyra traffar per ar.

De fackliga organisationerna upplever att det &r fa platser for fackliga representanter och
Onskar att de utokas till sex platser. Vidare énskas en tydligare beskrivning av syftet med
styrgruppen.

Parterna ar verens om att arendet tas upp igen pa nasta CSG och att de fackliga
organisationerna under tiden forbereder vilka de skulle vilja nominera att inga i styrgruppen

Informationen antecknas till protokollet
Presentationen bilaggs protokollet

Information om material som summerar vad Goteborgs stad star for som arbetsgivare
(baserat pa beslutade styrande dokument).

Lotta Sjoberg informerar i drendet, hanvisning gors till presentation som skickas ut till CSG
efter motet. Arbetsgivaren betonar att det fortfarande ar ett arbetsmaterial.

Arbetsgivaren beskriver bakgrunden och syftet med materialet samt vilka styrande dokument
som ligger till grund for det.

CSG har dialog kring materialet. Fackliga organisationer for fram att det &r ett bra material.
For att fordjupa fragan om vad staden star for som arbetsgivare, med utgangspunkt i
materialet, onskar de fackliga organisationerna att det avsatts tid pa ett kommande mote.
Exempelvis skulle det kunna vara ett forlangt temamate dér dven nagra HR-chefer kan bjudas
in. Arbetsgivaren noterar forslaget

Informationen antecknas till protokollet
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§ 8 Skyddskommittéfragor
Ingen fraga anmald

8 9 Anmaélt av fackliga organisationer
a) Fraga fran Sveriges Larare om ny lag vad galler férolampning mot tjansteman.

Sofia Lindgren informerar om den nya bestdmmelsen. Hanvisning gors till utsand
presentation.

Sveriges Larare patalar att det &r svart att gora en bedomning av nar det ar en férolampning
eller ett hot men tror att det kan bli tydligare hur bestdmmelsen ska tolkas allt eftersom praxis
utvecklas.

Arbetsgivaren svarar det ar den polisiara utredningen som far avgora vilket lagrum som ar
tillampligt och om den nya bestammelsen om férolampning mot tjansteman ar tillamplig. Det
behover inte medarbetaren fundera dver nér en polisanmalan gors. Ett bra stéd ar stadens rutin
for polisanmalan vid hot och vald i tjansten. Det pagar nu dven ett arbete med att se dver
rutinen, bland annat pa grund av den nya bestammelsen. Syftet ar bland annat att tydliggdra
vilket stod som kan ges till medarbetare som polisanmaler.

Kommunal tycker att det ar bra att man ska se déver dokumenten. Idag &r det inte ként ute i
forvaltningarna hur man gar till vaga. Vision framfor att nar en anmalan gar vidare till en
rattsprocess sa blir namn offentliggjort. Dar behover arbetsgivaren ge stod at medarbetaren

Fackliga organisationer for fram att harda ord blivit normaliserat i manga verksamheter och att
arbetsgivaren behover vara med och styra kring vad som &r ett “rimligt” sprak. De fackliga
organisationerna ger exempel pa verksamheter dar hot och vald har normaliserats och kulturen
ar att ’lite far du tala”

Presentationen biléggs protokollet

§ 10 Ovriga fragor

a) Datum fér CSG-moten 2026
Datumen faststélls.
Motet den 9 april infaller under pasklovet och halls om behov finns.

b) Uppdrag fran PU som handlar om att se éver och 6ka medinflytande av rekrytering av
forvaltning och bolagschefer och former for det.
Arbetsgivaren kommer att bjuda in till ett extra CSG dar vidare dialog kan hallas.
Arbetsgivaren aterkommer om datum.
Uppdragshandling skickas ut infor motet.

c) Facklig tid/Anmalt av Kommunal
Kommunal framfor att det finns olika syn pa vad facklig tid &r och vad som ska ingd i den
tiden och onskar ha dialog med arbetsgivaren om det.
Arbetsgivaren tar med sig fragan och aterkommer med forslag pa hantering.

§ 11 Forslag pa fragor som ska tas upp i SSG dialog
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Inga fragor anmélda

Vid protokollet

Anna Wilsson

Protokollet justeras

Eva Hessman, Arbetsgivare Andrea Meiling, Sveriges Larare

Martha Zoura, Kommunal Thomas Ekelund, Vardforbundet
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Goteborgs Stads styrsystem

Utgangspunkterna for styrningen
av Goteborgs Stad ar lagar och
forfattningar, den politiska viljan
och stadens invanare, brukare och
kunder. For att forverkliga
utgangspunkterna behovs
forutséttningar av olika slag.
Stadens politiker har mojlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska
viljan. Inom Goteborgs Stad géller
de styrande dokument som antas av
kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Dérutdver
faststiller nimnder och
bolagsstyrelser egna styrande
dokument {or sin egen verksamhet.
Kommunfullmaktiges budget &r det
overgripande och dverordnade

Vara
utgangspunkter

var
systematik

Styrande dokument

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument dr vara forutsattningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om manskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvéntas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrdva

ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.

Styrande dokument

T T s Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade

mot enskild

styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Reglerande
styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna policy

Denna policy syftar till att skapa en stadengemensam inriktning och samsyn pé
sakerhetsarbetet samt att tydliggora ansvar och dvergripande krav.

Vem omfattas av policyn

Denna policy géller tillsvidare for Stadens naimnder och styrelser

Koppling till andra styrande dokument

Policyn konkretiseras i underliggande riktlinjer och regler.
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Policy

Sikerhet dr en del av verksamhetens riskhantering! och kan beskrivas som
formagan att uppritthalla en definierad riskniva. Atgirdsomraden som ska
inkluderas i sdkerhetsarbetet dr personsikerhet, fysisk sdkerhet,
informationssikerhet och krisberedskap.

Sakerhetsarbetet ska vara langsiktigt och kontinuerligt och omfatta alla delar av
stadens verksamheter.

Néamnd och styrelse dr ansvariga for sékerheten inom respektive verksamhet.
Forvaltnings-/ Bolagsledning ska genom tydlig inriktning och fordelning av
ansvar engagera sig i verksamhetens siakerhetsarbete samt minst arligen folja upp
att sikerhetsnivén ér acceptabel med aterrapportering till Ndmnd/Styrelse.
Forvaltnings-/Bolagschef ska utse en sikerhetschef? med befogenhet att vara
drivande och hélla ihop, initiera och genom stdd och uppf6ljning utveckla
sdkerhetsarbetet.

Séakerhetsarbetet skall bedrivas med utgangspunkt frén kontinuerliga riskanalyser
och med tyngdpunkt pa forebyggande aktiviteter.

Varje verksamhet ska planera och 6va for hur kritiska funktioner kan
uppritthallas och fungera vid allvarliga stérningar, s kallad
krisberedskapsplanering.

Organisation, delegation, beslut, planer och atgirder betrdffande sidkerhetsarbetet
ska dokumenteras.

Alla medarbetare ska fortlopande ges utbildning i forhallande till sitt ansvar och
sina arbetsuppgifter for att forstd hur sékerhetsarbetet fungerar.

Alla medarbetare ska aktivt arbeta for 6kad sékerhet och ta ett ansvar for att
sikerheten fungerar samt informera om upptickta brister.

Forvaltnings-/ Bolagsledning ska sékerstélla att externa parter sdsom
entreprendrer, inhyrd personal, konsulter och leverantorer uppfyller och foljer
relevanta delar inom sikerhetsomradet.

! Med riskhantering avses de samordnande aktiviteter som genomfors for identifiering, analys,
utvirdering, behandling, dvervakning och granskning av risker.
2 Respektive verksamhet beslutar titel utifran sin organisationsstruktur och tjanstenomenklatur.
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Inledning

Syftet med denna policy

Syftet med denna policy ér att utgéra det 6vergripande ramverket och ge inriktning for
sdkerhets- och beredskapsarbetet inom Géteborgs Stads ndmnder och styrelser.

Vem omfattas av policyn

Denna policy géller tillsvidare for Goteborgs Stads namnder och bolagsstyrelser.

Delédgda bolag dir Goteborgs Stad dr majoritetsdgare dr skyldiga att forhalla sig till denna
policy.

Kopplingar till andra styrande dokument

Policyn konkretiseras i underliggande styrande dokument.

e Goteborgs Stads riktlinje for informationssékerhet

e Goteborgs Stads riktlinje for sékerhetsskydd

o (Goteborgs Stads riktlinje for hojd beredskap

o (Goteborgs Stads riktlinje for krishantering

o (Goteborgs Stads riktlinje for kriskommunikation

o (Goteborgs Stads riktlinje for nédvattenférsorjning

o (Goteborgs Stads riktlinje for personsidkerhet

e Goteborgs Stads riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap
e Goteborgs Stads riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete (SBA)
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Policy

e Sikerhets- och beredskapsarbetet i Goteborgs Stad ska vérna samhéllets
grundldggande skyddsvérden; ménniskors liv och hélsa, samhéllets funktionalitet,
demokrati, rittssdkerhet och manskliga fri- och rattigheter, miljo och ekonomiska
véarden och nationell suverénitet.

e Sikerhets- och beredskapsarbetet ska omfatta foljande omraden::

o informations- och cybersidkerhet

fysisk sékerhet

personalsidkerhet

personsékerhet

civil beredskap

o O O O O

sdkerhetsskydd (berdr endast verksamheter som omfattas av

sikerhetsskyddslagen).

e Sékerhets- och beredskapsarbetet ska vara en integrerad del i varje verksamhets
grunduppdrag.

o Sikerhets- och beredskapsarbetet ska priaglas av en sdkerhetskultur som innebar
att anstillda kénner till, forstar och gor det som krévs i férhallande till sitt ansvar
for att forebygga oonskade héndelser.

e Sikerhets- och beredskapsarbetet ska vara langsiktigt och kontinuerligt samt
omhinderta goda exempel och erfarenheter.

e Sékerhets- och beredskapsarbetet ska utga ifrén riskanalyser med tyngdpunkt pa
forebyggande aktiviteter.

Néamnder och bolagsstyrelser ansvarar for:

e att uppritthélla sin verksamhet p en tolerabel niva, oavsett vilken stérning den
utsétts for, sa kallad kontinuitetshantering.

e att det finns en god forméga till samverkan och ledning vid samhéllsstorningar.

e att befattningen sikerhetschef: eller motsvarande finns med befogenhet att leda,
samordna och utveckla sikerhets- och beredskapsarbetet.

o att sékerhets- och beredskapsarbetet dokumenteras vad géller organisation,
delegation, beslut, planer och tgérder.

e att anstéllda ges utbildning och 6vning inom sdkerhet- och beredskapsarbetet i
forhallande till sitt ansvar och sina arbetsuppgifter.

e attirimlig omfattning kravstélla att externa parter sdsom entreprendrer, inhyrd
personal, konsulter och leverantorer uppfyller och foljer lagar och regler inom
sékerhets- och beredskapsarbetet.

o att sdkerhets- och beredskapsarbete foljs upp.

Kommunstyrelsen ansvarar for att:

e befattningen Goteborgs Stads sékerhetschef finns med uppdrag att leda,
samordna och folja upp sékerhets- och beredskapsarbetet samt representera
staden i 6vergripande sikerhetsrelaterade fragor.

1. Bilaga 1 beskriver sikerhet- och beredskapsarbetets olika omrdden.
2. Respektive verksamhet beslutar titel utifran sin organisationsstruktur och tjdnstenomenklatur.
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Bilaga 1 — Beskrivning av sakerhets- och
beredskapsarbetets olika omraden

a. Informations- och cybersikerhet
Informations- och cyberssidkerhet handlar om férebyggande och systematisk
anpassning av skydd utifrdn behov och risker. Ett riskbaserat forhéllningssatt i
informations- och cybersdkerhetsarbetet innebér att varje verksamhet ska
uppritta, infora, driva, 6vervaka, granska, underhalla och forbattra verksamhetens
informations- och cyberssékerhet, det vill sédga skydd av informationstillgangar
avseende konfidentialitet, riktighet och tillgédnglighet.

b. Fysisk sikerhet
Fysisk sdkerhet ar ett system av sdkerhetsatgdrder bestdende av personal, rutiner,
byggnadsteknik och sikerhetsteknik. Tillsammans skapar dessa de upptéickande,
forsvarande och hanterande atgirderna som ska forebygga obehdrigt tilltrade,
insyn och skadlig inverkan pa verksamheten och dess skyddsvérden. Skadlig
inverkan omfattar exempelvis brand, vatten och explosivimnen.

c¢. Personalsikerhet
Personalsékerhet syftar till att skydda verksamheten genom att sdkerstélla att dess
personal ar palitligt och lojal samt att utreda sddana omsténdigheter som kan
antas innebdra sérbarheter i sdkerhetshinseende. Det handlar om att minimera
risken for att obehoriga eller opalitliga personer far tillgang till exempel kinslig
information och system eller kan utnyttja srbara grupper eller individer.

d. Personsikerhet
Personsidkerhet handlar om att skydda enskilda personer eller grupper fran hot,
vald eller andra sékerhetsrisker. Det kan inkludera atgérder for att minska risken
for olyckor, dverfall, trakasserier och annan skada.

e. Civil beredskap
Civil beredskap handlar om formégan att forebygga och hantera fredstida
krissituationer, krigsfara och ytterst krig. Civil beredskap ér ett samlingsnamn for
krisberedskap och civilt forsvar. Krisberedskap handlar om fredstida kriser
medan civilt forsvar utgor motstandskraft vid krigsfara och krig. Det civila
forsvaret och det militira forsvaret utgor tillsammans totalforsvaret. Formagan
inom civil beredskap byggs upp genom utbildning, 6vning, resurser, material och
den organisation och struktur som skapas innan, under och efter kris eller krig.

f. Sékerhetsskydd
Sakerhetsskydd handlar om att skydda information och verksamheter av
betydelse for Sveriges sdkerhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och vissa
andra hot. Det handlar &ven om att skydda verksamhet som omfattas av ett for
Sverige forpliktande internationellt dtagande om sikerhetsskydd.
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