’ Goteborgs
#o4 Stad

Socialférvaltningen Hisingen

Protokoll Hisingens samhallsutvecklingsrad

Tid: 13.00-16.00
Plats: Bryggan, Vagmistaregatan 1A

13.00-13.05: Maétet 6ppnas
o Val av protokolljusterare
Kristina Carlsson véljs till protokolljusterare
o Val av rapportor
Anette Threlius viljs som rapportor

13.05- 13.35: Hiilsa, livsvillkor och stadsutveckling i Norra Alvstranden,
Torslanda, Bjorlanda. Siri Ward, Caroline Jonsson, utvecklingsledare
folkhilsa, Mikaela Bjork och Teresia Christiansen Rudhe, utvecklingsledare
stadsutveckling

Norra Alvstranden:

Se bifogad power point presentation.

Pa kartan saknas familjecentralen Sannegarden.

Fraga kring lokaler till féreningar. Tar man hénsyn till detta vid stadsplaneringen?
Utvecklingsledare stadsutveckling brukar alltid lyfta in detta 1 deras inspel till de

stadsplanerande forvaltningarna.

Sédra Torslanda
Se bifogad power point presentation.

Fraga om Torslanda torg ska rivas eller utvecklas. Utvecklingsledare
stadsutveckling Teresia Christiansen Rudhe tar fragan vidare. Svaret &r att de
befintliga byggnaderna kommer att rivas om planen genomférs.

Bostidderna som byggs kommer vara vildigt héga.

Diskussion forst kring problematiken kring att bygga for hogt da det paverkar
hilsan och vilbefinnandet. Anledningen att det byggs pa héjden ar framst
ekonomiska incitament.

Moétesplats Rund Hormet ér en fritidsverksamhet 1 Sédra Torslanda. Se power
point f6r mer information kring verksamheten. Ett tilldgg &r att verksamheten
lagger mycket tid ute pa skolorna for att skapa delaktighet och trygghet bland barn
och unga 1 omradet.
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Bjérlanda
Se bifogad power point presentation

13.40-13.55 Medborgarbudget, Malin Kennerud, processledare
Medborgarbudget Hisingen
Se bifogad power point presentation

Fraga som uppkommer kring ett av medborgarbudget forslaget ér kan man ha ett
forslag som enbart &r riktat till kvinnor? Blir inte det oréttvist. Malin svarar att
dessa typer av forslag diskuteras noggrant igenom och om det finns god grund for
forslaget utifran behoven som finns 1 omradet sa kan dessa typer av forslag
godkénnas.

Diskussion foérdes ocksa kring studiebestket fran Barcelona. Barcelona har
medborgarbudget kring lite andra typer av fragor. Det gillde framst fysiska
investeringar, ex. lekplatser osv. Deras medborgarbudget dterkom vart fjarde ar
och innebar mycket stérre budget. Detta satte igang en den tankar och idéer hos
oss 1 Goteborg stad.

De som jobbar med medborgarbudget 1 staden har bérjat anvinda effektlogik for
att tydligare kunna bedéma effekten av arbetet.

13.55- 14.25 Medborgarrad kring segregation (Ann Eriksson och Jenny
Antonsson)

Medborgarrad 4r en metod som ar populdrt och gors pd manga hall, bade lokalt
nationellt och globalt. Géteborg ar den kommunen som har gjort mer omfattande
arbete och hallit sig till ursprungsmetoden sa mycket som det gar.

Réadet blir slumpmassigt utvald, och det stills dven fragor 1 hur man réstade i1 forra
valet for att fa en balanserad representation som speglar samhillet 1 stort.

Det ska inte vara for stor grupp — man ska kunna ga pa djupet.
Vem bestdmmer vad man ska jobba med for typ av fragor 1 medborgarradet?
Politiken och tjénstepersoner som inte kan 16sa en komplex fraga - da blir en fraga

aktuellt for medborgarrad.

Fraga stills kring hur vi tar hand om svaren? - kommer vidare 1 presentationen. -
se bild 60.

Sex forslag kom in 2024 varav fem f6ljdes upp och genomfordes av
tjdnstepersoner. 2024 var det inget politiskt uppdrag utan var en del 1 ett annat
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projekt. Men 1 slutdndan var det konkreta atgédrder som atgiardades av
tjdnstepersoner.

14.25- 14.45 Fika
14.45- 15.30: Programmet for jimlika livsvillkor och jimlik hiilsa.

¢ Inledning Socialférvaltningen Hisingens arbete med programmet
(Charlotte Noidh)
Se bifogad powerpoint.

Socialférvaltningarna har samordningsansvar kring strategi 1.4. Stirk arbetet for
att fler barn och unga ska ha en tillgdnglig och meningsfull fritid. Men har ansvar
1 alla andra strategier ocksa (utom en). Det finns 150 000 kr for att jobba med
strategi 1.4.

e Strategi 2.3. Stirk det systematiska arbetet med delaktighet och inflytande.
Victoria Trygg och Klara Andersson)
Se bifogad powerpoint.

Demokrati och medborgarservice har samordningsansvaret och
socialfoérvaltningarna har ansvar.

Fraga stills kring vad det finns for resurser for arbetet och hur arbetet kommer att
paverka Goteborgarna 1 slutdindan. Hur méarker man som medborgare av arbetet?
Just nu gors en kartlaggning kring vad det finns for befintliga forum dér staden
moter invanarna pa olika sétt, genom informationsinhdmtning, dialog, eller dér
medborgarna far vara med och verkligen paverka (ex. medborgarbudget).

Genom arbetet kan vi kan patala behov och resurser som krévs 1 vidare arbete for
att stirka invanarnas delaktighet och inflytande. Syftet med arbetet ar att Goteborg
stad bittre ska kunna ta till vara invanarnas perspektiv, att medborgarna ska veta
vart man ska vénda sig for att kunna vara med 1 dialog och vara med att paverka.

Kommentar kring hur viktigt detta arbete ar, sdrskilt for att skapa tillit. Genom att
skapa systematik, struktur och strategier for inflytande minimeras kénslan av
tomtebloss, samt att firre processer blir personbundet och &r inte avhingiga av
enskila engagerade tjdnstepersoner. Detta gynnar likvirdighet, transparens och
langsiktighet. Viktigt att lyfta saker som funkar.

Kommentar kring att vaga prioritera grupper som 1 dagsldget inte kénner sa stor
tillit.
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Kommentar kring att det &r viktigt med uppféljning och att inte glémma det! Det
ar ocksa viktigt med efterfrigan, bade fran chefer och politiker for att
uppfoljningen ska bli sa bra som mgjligt och att det ska finnas mottagare av
resultatet.

15.30- 15.40 Information om politisk dialog med Delregionnimnd Giteborg
kring folkhiilsoavtal, avtal om Familjecentrerat arbetssiitt och Hilsolots.

Martin, Jonas och Bo var med 1 den politiska dialogen.

Fick information fran koordinatorer for familjecentrerat arbetssitt (FCA) kring
barnmorskornas begrinsade delaktighet 1 samverkansuppdraget kopplat till
Familjecentraler. Detta lyftes som ett bekymmer da barnmorskemottagningarna
far ersdttning for samverkan men prioriterar inte det, vilket férsvarar det
familjecentrerade arbetet.

Det informerades bland annat om tankar pa Framtida folkhilsordd och
Samsjuklighetsreformen.

Fraga stills kring hur samverkan fungerar? Far vi med oss regionen?

Det fungerar bittre inom vissa strukturer och samre 1 andra strukturer. De som
jobbar med familecentrerat arbetssétt har en naturlig ingang till regionens
verksamheter och har upparbetade arenor for samverkan. Géllande
folkhilsoavtalen dr det mer “bestéllare/utforare” férhallande (dven om tanke &r att
det inte ska vara sd) didr kommunen &r den utférande parten. Finns ingen naturlig
strategisk part att prata med utifran folkhédlsoavtalen.

Svart att komma fram 1 vissa fragor men upplever att det blir battre. Initiativet
fran regionen om ett folkhédlsorad ar positivt.

Vardcentralerna har fatt nya krav pa att ha dropp in verksamhet och da behéver
lokalerna vara tillgéngliga. Detta 4r nagot som har paverkat ex. Tuve
familjecentral da vardcentralen blev f6r trangbodd for att kunna erbjuda drop-in.

15.40- 16.00: Ovriga friagor
Alla presentationer ligger inte inne 1 NetPublicator. Utvecklingsledare folkhilsa
tar med detta och atgardar.
o Onskemal infér kommande moten
Férslag:

o 1 oktober
Fortsittning av fordjupning;

o 3 december
Valanalys

16.00: Motet avslutas
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