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Yttrande angiende — Yttrande 6ver motion om att infora
provanstillning inom forskola, skola, vard och omsorg

Yttrande

Det ér av stor vikt att rétt personer arbetar i skolan. Skolans uppdrag stéller hoga krav pa saval
kompetens som personlig lamplighet och professionellt omdome. For eleverna kan konsekvenserna av
en felrekrytering bli betydande. Arbetsgivaren behdver darfor ha dandamalsenliga verktyg for att
sikerstilla att nyanstdllda medarbetare ar lampade for uppdraget.

Grundskoleforvaltningen bedomer att motionens forslag om provanstéllning som standard for externa
nyanstéllningar inte dr mojligt utifrdn Allménna bestdmmelser, AB, eftersom behovet av
provanstillning ska provas individuellt i varje enskilt fall. Vid externa nyanstéllningar dar Goéteborgs
Stad saknar tidigare erfarenhet av personen som anstélld och ddrmed egna referenser fran en tidigare
anstéllning i staden bor utgdngspunkten vara att det foreligger ett sirskilt prévobehov. Motionens
forslag innebdr att provanstillning ska vara standard vid sédana externa nyanstédllningar, men med den
individuella provning som foljer av kollektivavtalet.

Forvaltningen beskriver sjélv att omstdndigheter som kan motivera provanstéllning exempelvis ar att
den sdkande saknar tidigare yrkeserfarenhet, att referenser fran tidigare arbetsgivare saknas eller att
det annars finns sakliga skél att prova kandidatens ldmplighet. Vi anser att det &r relevant att i den
fortsatta beredningen prova hur avsaknaden av tidigare erfarenhet av en person som anstalld i
Goteborgs Stad kan végas in vid bedomningen av provobehov och hur méjligheten till provanstéllning
kan anvidndas mer systematiskt inom ramen for géllande kollektivavtal. Grundskoleférvaltningen
beskriver vidare att Goteborgs Stad tillampar kompetensbaserad rekrytering och att minst tva
referenser tas vid varje rekrytering. Det &r viktiga delar i en kvalitetssakrad rekryteringsprocess.
Samtidigt kan intervjuer och referenstagning inte fullt ut visa hur en person fungerar nir denne faktiskt
utfor sitt arbete.

Skolans uppdrag innebar dagliga méten med elever och stéller hoga krav pa bland annat omdome,
samarbetsforméga, professionellt forhéllningssitt och formaga att omsétta sin kompetens i praktiken.
Mojligheten att under en begrinsad tid bedoma hur en nyanstélld fungerar i uppdraget kan darfor vara
ett viktigt verktyg for arbetsgivaren. Fragan behdver ocksé ses mot bakgrund av omfattningen av
overenskommelser om avslut av anstéllningar. Enligt uppgifter som Goteborgs-Posten har begért ut
fran Goteborgs Stad hade grundskoleforvaltningen fram till den 15 juli 2026 betalat ut 69
avgingsvederlag till ett sammanlagt vérde av nidstan 20 miljoner kronor. Det &r den klart hogsta
omfattningen bland stadens forvaltningar under perioden. Grundskoleforvaltningen har uppgett att en
del av dessa 6verenskommelser hianger samman med en sérskild atgérd som genomfordes under
senhdsten 2025.

Av dessa uppgifter gar det inte att dra slutsatsen att provanstéllning hade kunnat forhindra dessa
avgingsvederlag. Personaldrenden kan ha ménga olika orsaker och uppsta langt efter att en eventuell
provanstéllning har avslutats. Siffrorna visar ddremot att det handlar om betydande belopp och
understryker vikten av att grundskoleforvaltningen arbetar systematiskt med hela kedjan fran
rekrytering och introduktion till ledarskap, uppf6ljning, arbetsmiljé och rehabilitering.



Naéstan 20 miljoner kronor dr resurser som hade kunnat gora skillnad i skolans kérnverksamhet.
Samtidigt som grundskoleforvaltningen ska vara en ansvarsfull arbetsgivare behdver vi sdkerstilla att
overenskommelser om avslut av anstédllningar anvinds restriktivt och att de verktyg som star till
arbetsgivarens forfogande anvinds pé ett indamaélsenligt sitt. Malet méste vara att sé stor del som
mojligt av skolans resurser kan anvéndas dér de gor storst skillnad for eleverna, till undervisning av
hog kvalitet, tidiga insatser och béttre forutsdttningar for varje elev att lyckas.

Forvaltningen lyfter betydelsen av kontinuitet och stabila relationer mellan elever och personal. Vi
delar den bedomningen. Kontinuitet &r viktig for elevernas trygghet och liarande, men behdver férenas
med kvalitet och ldmplighet hos de medarbetare som eleverna méter. Att sa tidigt som mojligt kunna
uppticka och agera nir en rekrytering inte fungerar ar ocksa ett viktigt arbetsgivaransvar.

Sammantaget anser vi att provanstillning kan vara ett viktigt verktyg for att stirka kvaliteten 1
rekryteringen och minska risken for felrekryteringar. En sédan tillimpning behover ske inom ramen
for géllande kollektivavtal och med den individuella prévning som foljer av AB. Motionens forslag
om enhetliga rutiner, tydliga beddmningskriterier, facklig samverkan och uppfoljning ar viktiga delar
for att skapa en transparent och likvérdig tillimpning och for att f6lja vilka effekter anvindningen av
provanstillning far.
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