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Arendenummer SLK-2026-00331

Revidering av Goteborgs Stads regler for
arvoden och ersattningar

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

Goteborgs Stads regler for arvoden och ersittningar revideras i enlighet med bilaga 4 till
arvodesberedningens forslag och géller fran den 1 januari 2027 med undantag av
revideringen under rubriken Allmént, § 2, férdndrad procentsats vid upprakning av
grundarvodet som géller fran och med den 1 oktober 2026.

Sammanfattning

Arvodesberedningen har tagit fram forslag pé en reviderad version av Goteborgs Stads
regler for arvoden och ersdttningar. Revideringarna foreslés gélla fran och med

den 1 januari 2027 med undantag av revideringen under rubriken Allmént, § 2, foréndrad
procentsats vid uppriakning av grundarvodet som foreslas gélla fran och med

den 1 oktober 2026.

Reglerna har reviderats med utgangspunkt fran de fragor som aktualiserats i
arvodesberedningen sedan den senaste revideringen. Grundarvodet foreslas fran och med
den 1 oktober 2026 riknas upp med samma procentsats som Riksdagens arvodesnamnd
arligen beslutar om och rétten till forréttningsarvode aterinfors for dgardialoger.
Arvodeberedningen foreslar dven att kraven pa intyg for egenforetagare skirps ytterligare
och att omrékningen av forlorad arbetsinkomst dndras fran 6verskott av aktiv
néringsverksambhet till forlorad inkomst av niringsverksamhet. Ovriga revideringar i
reglerna giller framst fortydliganden, borttag av text och uppdateringar utifran andra
styrande dokument.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forslag till reviderade regler foranleder inga ekonomiska konsekvenser.

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget

1. Protokollsutdrag fran arvodesberedningen den 5 september 2025, § 25

2. Protokollsutdrag fran arvodesberedningen den 21 maj 2026, § 9

3. Goteborgs Stads regler for arvoden och ersittningar

4. Forslag pa reviderad version av Goteborgs Stads regler for arvoden och erséttningar
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Beskrivning av arendet

Arvodesberedningen foreslog vid sitt sammantrade den 5 september 2025, § 25 att en
overgripande oversyn av Goteborgs Stads regler for arvoden och erséttningar skulle goras
infér kommande mandatperiod. Beredningen har tagit fram ett forslag pa en reviderad
version av reglerna som foreslas géilla fran och med den 1 januari 2027 med undantag av
revideringen under rubriken Allmént, § 2, férdndrad procentsats vid uppriakning av
grundarvodet som foreslas gilla fran och med den 1 oktober 2026.

Forslag pa revideringar

Allmént, § 2 - Férandrad procentsats vid uppriakning av grundarvodet
Upprikningen av arvoden for fortroendevalda i Géteborgs Stad sker idag enligt de regler
som kommunfullmiktige 2002-06-13, § 25 beslutat om. Reglerna innebdr att
grundarvodet arligen rdknas upp med den genomsnittliga 16neutvecklingen i kommunen
aret innan. Det har inkommit synpunkter pa att avtalen blir klara allt senare vilket
paverkar mdjligheten att & fram en réttvisande utfallssiffra i god tid samt att
procentsatsen bor utgéd fran ndgot som de fortroendevalda inte sjdlva paverkar.

Arvodesberedningen foreslar darfor att grundarvodet, arvodet for heltidsarvoderad
fortroendevald, arvodet for kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrelsens forste och
andre vice ordforande samt forréttningsarvoden ska rdkans upp med samma procentsats
som Riksdagens arvodesndmnd érligen beslutar om. Beslut i arvodesfragan i Riksdagens
arvodesndmnd bereds genom att sekreteraren tar fram uppgifter om de avtal som har
slutits pa arbetsmarknaden under aret. Dessutom samlas statistik dver 16neutvecklingen
in.

Forslag till ny text under § 2 Allmént foreslds dérfor bli:

Grundarvodet, arvodet for heltidsarvoderad fortroendevald, arvodet for
kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrelsens forste och andre vice ordférande samt
forrdttningsarvoden ska arligen raknas upp med samma procentsats som Riksdagens
arvodesndmnd beslutar om.

Arvodesberedningen foreslér vidare att ovan revidering av reglerna ska borja gélla fran
och med den 1 oktober 2026 sa att upprikning av arvoden for fortroendevalda for ar 2027
kan faststéllas utifrdn Riksdagens arvodesndmnds beslut.

Franvaro, § 5 - Tydligare skrivningar

Onskemal har inkommit om att skrivningarna kring franvaro i paragraf 5 bér bli tydligare.
Bade vad giller forvaltningens roll och den fortroendevaldes ansvar.
Arvodesberedningens rekommendation r att avdrag ska ske per automatik om frénvaron
Overstiger tre manader, att texten Del av manad réiknas som hel mdnad stryks samt att
ordet avstdr ersitts med inte kan fullgéra och foreslar darfor foljande text under

paragraf 5:

Utbetalningar av det fasta arvodet ska pausas per automatik av férvaltningen om en
fortroendevald inte kan fullgora sitt uppdrag, pa grund av sjukdom eller annan orsak,
under en sammanhéingande tid som Overstiger tre ménader. Avdraget ska motsvara den tid
den fortroendevalda inte kan fullgora sitt fortroendeuppdrag. I forekommande fall ska
avdraget belopp tillgodogoras den fortroendevaldes erséttare.
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Forrattningsarvode, § 6 - Forrattningsarvode for agardialoger aterinférs
Det har inkommit flera fragor om rétten till férrattningsarvode for dgardialoger.

I samband med den senaste revideringen av Gteborgs Stads regler for arvoden och
ersittningar gjordes en dndring géllande just rétten till forrattningsarvode for
dgardialoger. Syftet var att reglerna skulle vara enkla och transparenta och oberoende
vilket bolag man satt i sa skulle man behandlas lika. Fortydligandet skulle &ven omfatta
de forrattningar som aterkommer varje ar och som ror samtliga bolag.

Arvodesberedningen gor nu en ny bedémning och anser att styrelseledaméter och
suppleanter aterigen ska ha rétt till forréttningsarvode for dgardialoger. Under § 6 stryks
ordet dgardialoger och forslag pa ny text foreslés dérfor bli:

Styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant har inte rétt till forréttningsarvode vid

styrelsesammantraden, bolagsstimman eller strategidagar som ligger enligt arlig fastlagd

planering.

Forrattningsarvode till presidieledamoter, § 7
Det har inkommit ett par fragor kring vad som ingér i det fasta arvodet till
presidieledamoter och nér de har ritt och inte rétt till forrattningsarvode.

Arvodesberedningen har darfor sett 6ver skrivningarna i § 7, Forrattningsarvode till
presidieledaméter och ny text under § 7 foreslas dérfor bli:

Presidieledamdoter erhaller ett fast arvode varje manad som ersétter det 16pande arbetet
inom uppdraget. I detta ingér ansvar for ledning, samordning och tillsyn av nimndens
verksamhet samt att fortlopande f6lja, bereda och hantera frdgor inom ndmndens
ansvarsomrade. Vice ordférande bitrdder ordforanden och triader in vid forfall.

Det fasta arvodet omfattar hela det kontinuerliga arbetet kopplat till uppdraget, sdsom
exempelvis forberedelser infér ndmnd, utskott, rad eller styrelse, presidiemdten,
ordforandebeslut, protokolljustering, studiebesok, interna dverldggningar samt lopande
kontakter med tjinstepersoner, externa aktorer och allménheten. Aven
informationsinhdmtning, mediakontakter och deltagande i representation eller liknande
aktiviteter ingér.

Forrattningsarvode utgar darmed inte for arbetsuppgifter som ar en del av
presidieledamotens 16pande ansvar. Daremot har ledamot som tillfalligt foretrader
nimnden vid ordférandens eller vice ordforandens forfall rtt till forrattningsarvode.

Forrittningsarvode till presidieledaméter utgér dock for:

e sammantriden med den egna ndmnden, andra ndmnder eller dess presidier
e deltagande i kongresser, konferenser, informationsméten samt dverlaggningar med
andra kommunala organ

Sarskilda arvoden, § 8 - Medborgarvittnen tas bort fran reglerna
Kommunfullmaktige beslutade vid sitt sammantrdde den 27 mars 2025, § 147 att
Goteborgs Stads medborgarvittnen ska avvecklas fran och med 31 december 2026.
De skrivningar i paragraf 8 dar arvodet till medborgarvittnen tidigare har reglerats tas
darfor bort.
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Ersattning for forlorad arbetsinkomst, § 9 - For behoévlig dygnsvila

Det har inkommit en fraga géllande rétten till férlorad arbetsinkomst for dygnsvila och att
det inte framgér av reglerna om det kan utga eller inte. Arvodesberedningens
rekommendation ar att ett fortydligande gors i § 9 under rubriken Kompletterande regler
géllande forlorad arbetsinkomst enligt foljande:

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgar for den tid sammantréadet pagér, skélig tid for
resa till och fran sammantradet, behoviig dygnsvila omedelbart fore eller efter moten
samt for tid for gruppmoten i direkt anslutning till sammantridet.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst, § 9 — Fortydliganden géllande
egenforetagare

P& uppdrag av Véstra Gotalandsregionen genomfordes en utredning av ersittning
géllande forlorad arbetsinkomst for fértroendevalda néaringsidkare. Arvodesberedningen
rekommendation utifran utredningen &r att kraven pa intyg skérps ytterligare och att
omrakningen dndras fran 6verskott av aktiv naringsverksamhet (NE-bilagan R47, punkt
10) till férlorad inkomst av niringsverksamhet (NE-bilagan ruta R12). Texten under
rubriken Egenforetagare i § 9 dndras darfor till:

Fortroendevald som inte har ndgot anstdllningsforhallande ska intyga att hen driver aktiv
verksamhet som ger arbetsinkomst. Arbetsinkomsten ska grundas pa uppgifter om den
forlorade inkomsten av nédringsverksamheten fran forgaende ars godkénda deklaration.

Omrédkningen av den forlorade inkomsten av néringsverksamheten till timlon sker genom
att uppgift om den forlorade inkomsten av naringsverksamheten divideras med 12 och
dérefter divideras med 174 (tim/manad). Den faststéllda timlonen géller for ett
kalenderér, om inga foréndringar sker vad giller inkomsten eller verksamheten. Om
ersittning betalats ut kan man inte i efterhand begéra hogre ersittning. Den faststéllda
timlonen géller i den ndmnd och/eller styrelse den fortroendevalde &r invald i.

Underlaget, i form av foregiende &rs godkénda deklaration som redovisar den forlorade
inkomsten av niringsverksamheten via NE-bilagan ruta R12, ska skickas till sekreteraren
i arvodesberedningen. Den fortroendevalda ska dven inkomma med ett intyg som
bekriftar att verksamheten &r aktiv, att F-skattsedel innehas samt att ndringsverksamheten
utgdr den fortroendevaldas huvudsakliga forsorjning. Dessutom ska uppgifter om namn
pa firman, organisationsnummer eller personnummer kopplat till registrerad enskild
néringsverksamhet bifogas. Efter faststéllande av timlon i enlighet med dessa regler
rapporteras faststillt belopp till den fortroendevalde och beredningen.

Om en egenforetagare precis startat sin verksamhet och ddarmed inte kan inkomma med
uppgifter om den forlorade inkomsten av néringsverksamheten fran féregaende ars
godkénda deklaration ska i stillet faststdlld SGI (sjukpenninggrundande inkomst) fran
Forsdkringskassan ligga till grund for faststéllandet av timlon.

Den fortroendevalde ska inkomma med uppgift om faststilld SGI till sekreteraren i
arvodesberedningen.
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Studiebesok och studiedagar for fullmaktiges ledamoter och ersattare, § 20

Ar 1999 vickte Gabriel Marawge (KD) en motion angiende studiedagar for
fortroendevalda som kommunfullméktige den 22 mars 2001, § 13 bifoll. Beslutet innebar
att fullmaktiges ledaméter och ersattare skulle ha ratt till arvode for hogst fyra
studiedagar med studiebesok per fortroendevald och ar. Mojligheten till studiebesok
skulle gélla i de fall det inte kunde erbjudas genom uppdrag i fackndgmnd.

Vidare foreslogs att deltagande i studiebesok skulle gélla fran och med 2002 och att
100 000 kronor skulle anslés 1 budgeten for detta dndamal for &r 2002. Den foreslagna
summan byggde pa ett antagande att 40 fortroendevalda under ett ar deltar i tva
studiebesok vardera for vilket utgar forrattningsarvode och ersattning for forlorad
arbetsfortjanst. Kommunfullméktiges beslut angdende motionen foreslogs dérfor
Overldmnas till budgetberedningen. Det faktiska deltagandet skulle sedan utvisa vilket
anslag som dérefter skulle goras i budgeten.

Det har inkommit fragor kring paragraf 20 géllande studiebesok och studiedagar for
fullméktiges ledamoéter och om den fortfarande &r aktuell. Arvodesberedningen anser att
paragrafen bor finnas kvar men fortydligas enligt f6ljande:

Kommunfullmiktiges ledamdter och erséttare har ritt till arvode for fyra studiedagar med
studiebesok per fortroendevald och ér. For deltagande i studiedagar med studiebesok ska
ansokan i1 forvidg inkomma till fullméktiges sekretariat och godkdnnas av fullméktiges
presidium. Mgjligheten till studiebesok ska enbart gilla i de fall detta inte kan erbjudas
genom uppdrag i annan ndmnd eller bolag.

Forlorad tjanstepensionsforman for fritidspolitiker, § 14

Ett drende om bestimmelser om omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda OPF-KR 26 dr anmalt till kommunstyrelsen den 17 juni 2026. Under
forutséttning att forslagen i drendet antas s& kommer det paverka skrivningarna i
Goteborgs Stads regler for arvoden och ersittningar enligt féljande:

OPF-KL &ndras genomgaende till OPF-KR 26.

Under rubriken Koppling till andra styrande dokument och rubriken for § 15 samt
rubriken i bilaga 1 &ndras frén Bestimmelser om omstéllningsstod och pension till
fortroendevalda till Bestdmmelser om omstdllningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda OPF-KR 26.

Under rubriken Forlorad tjanstepensionsforman for fritidspolitiker, § 14, dndras texten
till:

En pensionsersattning for forlorad arbetsinkomst betalas till den fortroendevalde senast i
april aret efter. Pensionsersdtiningen raknas pa en schablon som motsvarar

6 procent av ersdttning for forlorad arbetsinkomst. Ytterligare upplysningar angdende
forlorad pensionsformén ldmnas av pensionsenheten pé Intraservice, telefon

031-368 68 00 (knappval 4 for tjinstepension) alternativt via mejl pa
pension(@intraservice.goteborg.se
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Bilaga 2 — Forteckning 6ver uppdrag dar innehavaren far fast arvode

Enligt den nya kommunallagen som tradde i kraft i sommaren 2025 dr 4ven demokrati
och medborgarservice en socialndmnd. I bilaga 2, forteckningen &ver uppdrag dar
innehavaren far fast arvode, sa framgar det inte att de fasta arvodena till ledaméter och
ersittare i socialndmnderna enbart giller Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist.

Arvodesberedningens rekommendation dr att Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist
skrivs ut i bilaga 2 i forteckningen 6ver uppdrag dér innehavaren far fast arvode.

Bilaga 3 — arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen

Enligt kommunfullméiktiges uppdrag beslutade Goteborgs Stadshus AB

den 19 januari 2026, § 5 att godkénna en forséljning av GS Trafikantservice AB. Beslutet
innebdr att bolaget inte finns kvar i kommunkoncernen.

Vidare beslutade kommunfullméktige den 29 januari 2026, § 8 och § 17, att styrelserna i
Kollektivtrafik AB och GS Buss AB fran och med arsstimma 2026 kommer utgoras av
tjdnstepersoner frén Goteborgs Stadshus AB med anledning av att dessa bolag &r under
avveckling.

Goteborgs Kollektivtrafik AB, GS Buss AB och GS Trafikantservice AB tas darfor bort
fran reglernas bilaga 3 — Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen fr o m
2027 ars ordinarie bolagsstimma.

Redaktionella @ndringar
Under rubriken Koppling till andra styrande dokument samt under § 16 Rapportering och
utbetalning dndras Regler for attest i Goteborg till Goteborgs Stads regel for attest.

Arsarvode liggs till i de delar diir man reglerar att det inte utgar forrittningsarvode for
uppdrag i styrelse for dotterbolag eller till stadens tjédnstepersoner eller fackliga
personalrepresentanter som har styrelseuppdrag i bolagen. Orden eller arsarvode” laggs
dérfor till 1 f6ljande stycken under paragraf 6, under rubriken begrénsningar:

Extra forréattningsarvode eller drsarvode utgér inte for uppdrag i styrelse for dotterbolag.

Forrattningsarvode eller drsarvode utgar inte till stadens tjdnstepersoner eller fackliga
personalrepresentanter som har styrelseuppdrag i bolagen.

Foljande texter stryks i bilaga 2:

Grundarvodet har for 2003 faststéllts till 42 000 kronor. Fr o m 2004 sker uppréikning
med samma procentsats som den genomsnittliga 16nedkningen i kommunen aret innan.
Samma grundarvode géller for heltidsfortroendevalda och ndmndpresidier m.m.

Heltidsfortroendevalda dr kommunalrad eller annan fortroendevald, som
kommunfullméktige beslutar ska anses vara fortroendevald med heltidsuppdrag.

Arvodesberedningen
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Arvodesberedningen s OtEbO]”gS
24 stad

Utdrag ur protokoll (nr 3)
Sammantradesdatum: 2025-09-05

§ 25

Ovrig fraga — revidering av Géteborgs Stads regler for
arvoden och ersattningar infor ny mandatperiod

Arvodesberedningen foreslar att det ska goras en overgripande 6versyn av
Goteborgs Stads regler for arvoden och erséttningar infor kommande mandatperiod.

Stadsledningskontoret far med anledning hirav i uppdrag att till sammantrédet
den 27 november 2025 skicka ut en version av reglerna, dér de revideringar som redan
foreslagits framgér.

Vid protokollet
Lina Isaksson

Ordférande Justerare
Sebastian Ghafari Stefan Kraft
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Goteborgs
Stad

Arvodesberedningen

Utdrag ur protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2026-05-21

§9

Revidering av Goteborgs Stads regler for arvoden och
ersattningar

Arvodesberedningen gar igenom utskickad skrivelse géllande revidering av Géteborgs
Stads regler for arvoden och erséttningar och ldmnar foljande forslag och
rekommendationer:

Allmant, § 2 - Forandrad procentsats vid uppriakning av grundarvodet
Upprékningen av arvoden for fortroendevalda i Goteborgs Stad sker idag enligt de regler
som kommunfullmaktige 2002-06-13, § 25 beslutat om. Reglerna innebar att
grundarvodet arligen rdknas upp med den genomsnittliga l1oneutvecklingen i kommunen
aret innan. Det har inkommit synpunkter pa att avtalen blir klara allt senare vilket
paverkar mojligheten att fa fram en rattvisande utfallssiffra i god tid samt att
procentsatsen bor utga fran ndgot som de fortroendevalda inte sjédlva paverkar.

Arvodesberedningen foreslar darfor att grundarvodet, arvodet for heltidsarvoderad
fortroendevald, arvodet for kommunstyrelsens ordforande, kommunstyrelsens forste och
andre vice ordférande samt forréttningsarvoden ska rikans upp med samma procentsats
som Riksdagens arvodesndmnd arligen beslutar om. Beslut i arvodesfragan i Riksdagens
arvodesndamnd bereds genom att sekreteraren tar fram uppgifter om de avtal som har
slutits pa arbetsmarknaden under aret. Dessutom samlas statistik dver loneutvecklingen
in.

Forslag till ny text under § 2 Allmént foreslas dérfor bli:

Grundarvodet, arvodet for heltidsarvoderad fortroendevald, arvodet for
kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrelsens forste och andre vice ordférande samt
forrattningsarvoden ska arligen riknas upp med samma procentsats som Riksdagens
arvodesndmnd beslutar om.

Arvodesberedningen foreslar vidare att ovan revidering av reglerna ska borja gélla frén
och med den 1 oktober 2026 sa att uppréikning av arvoden for fortroendevalda for ar 2027
kan faststéllas utifran Riksdagens arvodesndmnds beslut.

Franvaro, § 5 - Tydligare skrivningar

Onskemal har inkommit om att skrivningarna kring frénvaro i paragraf 5 bor bli tydligare.
Béde vad giller forvaltningens roll och den fortroendevaldes ansvar.
Arvodesberedningens rekommendation ér att avdrag ska ske per automatik om franvaron
Overstiger tre manader, att texten Del av mdnad rdknas som hel mdnad stryks samt att
ordet avstar ersétts med inte kan fullgéra och foreslar darfor foljande text under

paragraf 5:
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Arvodesberedningen

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2026-05-21

Utbetalningar av det fasta arvodet ska pausas per automatik av forvaltningen om en
fortroendevald inte kan fullgora sitt uppdrag, pa grund av sjukdom eller annan orsak,
under en sammanhéngande tid som 6verstiger tre manader. Avdraget ska motsvara den tid
den fortroendevalda inte kan fullgora sitt fortroendeuppdrag. I forekommande fall ska
avdraget belopp tillgodogoras den fortroendevaldes erséttare.

Forrattningsarvode, § 6 - Forrattningsarvode for agardialoger aterinférs
Det har inkommit flera fragor om rétten till férrattningsarvode for dgardialoger.

I samband med den senaste revideringen av Gteborgs Stads regler for arvoden och
erséttningar gjordes en dndring géllande just rétten till forrattningsarvode for
dgardialoger. Syftet var att reglerna skulle vara enkla och transparenta och oberoende
vilket bolag man satt i sa skulle man behandlas lika. Fortydligandet skulle &ven omfatta
de forrattningar som aterkommer varje ar och som ror samtliga bolag.

Arvodesberedningen gor nu en ny bedémning och anser att styrelseledaméter och
suppleanter aterigen ska ha ratt till forrattningsarvode for dgardialoger. Under § 6 stryks
ordet dgardialoger och forslag pa ny text foreslas dérfor bli:

Styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant har inte rétt till forréttningsarvode vid
styrelsesammantraden, bolagsstimman eller strategidagar som ligger enligt arlig fastlagd
planering.

Forrattningsarvode till presidieledamoter, § 7
Det har inkommit ett par fragor kring vad som ingér i det fasta arvodet till
presidieledamoter och nér de har ritt och inte rétt till forrattningsarvode.

Arvodesberedningen har darfor sett 6ver skrivningarna i § 7, Forrattningsarvode till
presidieledaméter och ny text under § 7 foreslas dérfor bli:

Presidieledamdoter erhaller ett fast arvode varje manad som ersétter det 16pande arbetet
inom uppdraget. I detta ingér ansvar for ledning, samordning och tillsyn av nimndens
verksamhet samt att fortlopande f6lja, bereda och hantera frdgor inom ndmndens
ansvarsomrade. Vice ordférande bitrdder ordfdranden och triader in vid forfall.

Det fasta arvodet omfattar hela det kontinuerliga arbetet kopplat till uppdraget, sdsom
exempelvis forberedelser infor ndmnd, utskott, rad eller styrelse, presidiemoten,
ordforandebeslut, protokolljustering, studiebesdk, interna overlaggningar samt l16pande
kontakter med tjinstepersoner, externa aktorer och allminheten. Aven
informationsinhdmtning, mediakontakter och deltagande i representation eller liknande
aktiviteter ingér.

Forrattningsarvode utgar darmed inte for arbetsuppgifter som ar en del av
presidieledamotens 16pande ansvar. Daremot har ledamot som tillfalligt foretrader
nimnden vid ordférandens eller vice ordférandens forfall rtt till forrattningsarvode.
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Sammantradesdatum: 2026-05-21

Forrattningsarvode till presidieledamoter utgér dock for:
¢ sammantriden med den egna ndmnden, andra nimnder eller dess presidier

e deltagande i kongresser, konferenser, informationsméten samt verldggningar med
andra kommunala organ

Sarskilda arvoden, § 8 - Medborgarvittnen tas bort fran reglerna
Kommunfullmaktige beslutade vid sitt sammantrdde den 27 mars 2025, § 147 att
Goteborgs Stads medborgarvittnen ska avvecklas fran och med 31 december 2026.
De skrivningar i paragraf 8 dér arvodet till medborgarvittnen tidigare har reglerats tas
dérfor bort.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst, § 9 - For behoévlig dygnsvila

Det har inkommit en fraga géllande rétten till férlorad arbetsinkomst for dygnsvila och att
det inte framgér av reglerna om det kan utga eller inte. Arvodesberedningens
rekommendation ar att ett fortydligande gors i § 9 under rubriken Kompletterande regler
géllande forlorad arbetsinkomst enligt foljande:

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgar for den tid sammantréadet pagér, skélig tid for
resa till och fran sammantradet, behoviig dygnsvila omedelbart fore eller efter moten
samt for tid for gruppmoten i direkt anslutning till sammantridet.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst, § 9 — Fortydliganden géllande
egenforetagare

P& uppdrag av Vistra Gotalandsregionen genomfordes en utredning av ersittning
géllande forlorad arbetsinkomst for fortroendevalda néaringsidkare. Arvodesberedningen
rekommendation utifran utredningen &r att kraven pa intyg skérps ytterligare och att
omrékningen dndras fran dverskott av aktiv ndringsverksamhet (NE-bilagan R47, punkt
10) till férlorad inkomst av niringsverksamhet (NE-bilagan ruta R12). Texten under
rubriken Egenforetagare i § 9 dndras darfor till:

Fortroendevald som inte har négot anstdllningsforhallande ska intyga att hen driver aktiv
verksamhet som ger arbetsinkomst. Arbetsinkomsten ska grundas pa uppgifter om den
forlorade inkomsten av nédringsverksamheten fran forgaende ars godkénda deklaration.

Omrdkningen av den forlorade inkomsten av néringsverksamheten till timlon sker genom
att uppgift om den forlorade inkomsten av néringsverksamheten divideras med 12 och
dérefter divideras med 174 (tim/manad). Den faststéllda timlonen géller for ett
kalenderér, om inga foréndringar sker vad giller inkomsten eller verksamheten. Om
ersittning betalats ut kan man inte i efterhand begéra hogre ersittning. Den faststéllda
timlonen géller i den ndmnd och/eller styrelse den fortroendevalde &r invald i.

Underlaget, i form av foregiende &rs godkénda deklaration som redovisar den forlorade
inkomsten av néringsverksamheten via NE-bilagan ruta R12, ska skickas till sekreteraren
i arvodesberedningen. Den fortroendevalda ska dven inkomma med ett intyg som
bekriftar att verksamheten &r aktiv, att F-skattsedel innehas samt att naringsverksamheten
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Arvodesberedningen

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2026-05-21

utgor den fortroendevaldas huvudsakliga forsorjning. Dessutom ska uppgifter om namn
pa firman, organisationsnummer eller personnummer kopplat till registrerad enskild
naringsverksamhet bifogas. Efter faststillande av timlon i enlighet med dessa regler
rapporteras faststéllt belopp till den fortroendevalde och beredningen.

Om en egenforetagare precis startat sin verksamhet och ddrmed inte kan inkomma med
uppgifter om den forlorade inkomsten av naringsverksamheten fran foregdende ars
godkénda deklaration ska i stillet faststidlld SGI (sjukpenninggrundande inkomst) frén
Forsakringskassan ligga till grund for faststdllandet av timlon.

Den fortroendevalde ska inkomma med uppgift om faststilld SGI till sekreteraren i
arvodesberedningen.

Studiebesok och studiedagar for fullmaktiges ledamoter och ersattare, § 20

Ar 1999 viickte Gabriel Marawge (KD) en motion angiende studiedagar for
fortroendevalda som kommunfullméktige den 22 mars 2001, § 13 bif6ll. Beslutet innebar
att fullmaktiges ledamater och ersattare skulle ha ratt till arvode for hogst fyra
studiedagar med studiebesok per fortroendevald och ar. Mojligheten till studiebesok
skulle gélla i de fall det inte kunde erbjudas genom uppdrag i fackndgmnd.

Vidare foreslogs att deltagande i studiebesok skulle gélla fran och med 2002 och att
100 000 kronor skulle anslés i budgeten for detta &ndamél for &r 2002. Den foreslagna
summan byggde pa ett antagande att 40 fortroendevalda under ett ar deltar i tva
studiebesok vardera for vilket utgar forrattningsarvode och erséttning for forlorad
arbetsfortjanst. Kommunfullméktiges beslut angdende motionen foreslogs dérfor
Overldmnas till budgetberedningen. Det faktiska deltagandet skulle sedan utvisa vilket
anslag som dérefter skulle goras i budgeten.

Det har inkommit fragor kring paragraf 20 géllande studiebesok och studiedagar for
fullméktiges ledamoéter och om den fortfarande &r aktuell. Arvodesberedningen anser att
paragrafen bor finnas kvar men fortydligas enligt foljande:

Kommunfullmiktiges ledamdter och ersittare har ritt till arvode for fyra studiedagar med
studiebesok per fortroendevald och é&r. For deltagande i studiedagar med studiebesok ska
ansokan i forvag inkomma till fullméktiges sekretariat och godkénnas av fullméaktiges
presidium. Mgjligheten till studiebesok ska enbart gilla i de fall detta inte kan erbjudas
genom uppdrag i annan nimnd eller bolag.
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Forlorad tjanstepensionsforman for fritidspolitiker, § 14

Ett drende om bestdimmelser om omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda OPF-KR 26 dr anmalt till kommunstyrelsen den 17 juni 2026. Under
forutséttning att forslagen i drendet antas s& kommer det paverka skrivningarna i
Goteborgs Stads regler for arvoden och erséttningar enligt f6ljande:

OPF-KL éndras genomgaende till OPF-KR 26.

Under rubriken Koppling till andra styrande dokument och rubriken for § 15 samt
rubriken i bilaga 1 dndras fran Bestimmelser om omstéllningsstdd och pension till
fortroendevalda till Bestdmmelser om omstdllningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda OPF-KR 26.

Under rubriken Forlorad tjanstepensionsférman for fritidspolitiker, § 14, dndras texten
till:

En pensionserséttning for forlorad arbetsinkomst betalas till den fortroendevalde senast i
april aret efter. Pensionsersdttningen raknas pa en schablon som motsvarar

6 procent av ersdttning for forlorad arbetsinkomst. Ytterligare upplysningar angdende
forlorad pensionsformén ldémnas av pensionsenheten pa Intraservice, telefon

031-368 68 00 (knappval 4 for tjdnstepension) alternativt via mejl pa
pension(@intraservice.goteborg.se

Bilaga 2 — Forteckning 6ver uppdrag dar innehavaren far fast arvode

Enligt den nya kommunallagen som tréddde i kraft i sommaren 2025 4r 4ven demokrati
och medborgarservice en socialndmnd. I bilaga 2, férteckningen 6ver uppdrag dar
innehavaren far fast arvode, s& framgar det inte att de fasta arvodena till ledamoéter och
ersittare i socialndmnderna enbart giller Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast.

Arvodesberedningens rekommendation &r att Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist
skrivs ut i bilaga 2 i forteckningen 6ver uppdrag dér innehavaren far fast arvode.

Bilaga 3 — arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen

Enligt kommunfullméktiges uppdrag beslutade Goteborgs Stadshus AB

den 19 januari 2026, § 5 att godkdnna en forséljning av GS Trafikantservice AB. Beslutet
innebdr att bolaget inte finns kvar i kommunkoncernen.

Vidare beslutade kommunfullméktige den 29 januari 2026, § 8 och § 17, att styrelserna i
Kollektivtrafik AB och GS Buss AB fran och med arsstimma 2026 kommer utgoras av
tjdnstepersoner fran Goteborgs Stadshus AB med anledning av att dessa bolag dr under
avveckling.

Goteborgs Kollektivtrafik AB, GS Buss AB och GS Trafikantservice AB tas dérfor bort
fran reglernas bilaga 3 — Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen fr o m
2027 ars ordinarie bolagsstimma.
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Redaktionella @ndringar
Under rubriken Koppling till andra styrande dokument samt under § 16 Rapportering och
utbetalning dndras Regler for attest i Goteborg till Goteborgs Stads regel for attest.

Arsarvode liggs till i de delar diir man reglerar att det inte utgar forrittningsarvode for
uppdrag i styrelse for dotterbolag eller till stadens tjédnstepersoner eller fackliga
personalrepresentanter som har styrelseuppdrag i bolagen. Orden eller arsarvode” laggs
dérfor till 1 f6ljande stycken under paragraf 6, under rubriken begrénsningar:

Extra forréttningsarvode eller drsarvode utgar inte for uppdrag i styrelse for dotterbolag.

Forrattningsarvode eller drsarvode utgar inte till stadens tjdnstepersoner eller fackliga
personalrepresentanter som har styrelseuppdrag i bolagen.

Foljande texter stryks i bilaga 2:

Grundarvodet har for 2003 faststéllts till 42 000 kronor. Fr o m 2004 sker upprikning
med samma procentsats som den genomsnittliga 16nedkningen i kommunen aret innan.
Samma grundarvode géller for heltidsfortroendevalda och ndmndpresidier m.m.

Heltidsfortroendevalda dr kommunalrad eller annan fortroendevald, som
kommunfullmédktige beslutar ska anses vara fortroendevald med heltidsuppdrag.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen

Vid protokollet
Lina Isaksson

Ordforande Justerare
Sebastian Ghafari Stefan Kraft
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Inledning

Syftet med dessa regler

Reglerna redovisar de olika arvoden och andra ersittningar fortroendevalda samt 1
tillimpliga delar dven ledaméter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens hel- och
deldgda bolag har ratt till.

Enligt reglerna kan ersattningar utga till fértroendevalda i kommunala organ i form av
fasta arvoden, forréittningsarvoden, erséttning for forlorad arbetsinkomst och de
semesterféormaner som den fortroendevalda faktiskt forlorat i samband med att uppdraget
fullgdrs.

Fortroendevald har ocksa rétt till vissa kostnadsersattningar och erséttning for skada som
uppkommit vid olycksfall i samband med uppdrag.

Vem omfattas av dessa regler

Arvodesreglerna riktar sig till fértroendevalda i Goteborgs Stad samt i tillimpliga delar
dven ledamdter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens hel- och deldgda bolag.

Det ér viktigt att fortroendevalda samt ledamoter, lekmannarevisorer och suppleanter i
bolagen sjalva kanner till reglerna och sjilva ansvarar for vilka arvoden och ersattningar
som giller.

Bakgrund

Det tidigare dokumentet Reglemente rorande erséttningar till kommunala fortroendevalda
i Goteborgs Stad (ERF-G) behdvde anpassas till Goteborgs Stads riktlinje for styrande
dokument och goras mer lattillgingligt. Det fanns ocksé fordelar att sl& samman flera
styrande dokument géllande arvoden och erséttningar till ett.

Lagbestammelser

Kommunallagen - Bestimmelserna om de ekonomiska férménerna for fortroendevalda
finns reglerade i 4 kap. 12—18 §§.

Aktiebolagslagen 8 kap § 23 a — faststéller att bolagsstimman ska besluta om arvoden
och annan ersittning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna.
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Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads riktlinje om representation, gavor, mutor, jdv och bisyssla
Goteborgs Stads riktlinje for resor och méten i tjansten

Bestédmmelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda
Tillampningsanvisning OPF-KL

Regler for attest i Goteborgs Stad

Stodjande dokument
Blankett — Forréttningsrapport for fortroendevald

Blankett — Skatteuppgift
Blankett — Kostnadserséttning for barntillsyn for fortroendevalda
Manual — Fortroendemannarutinen

Stadsrevisionens skrift — Namndledamaéters ansvar

Bilagor
Bilaga 1 — Kommunalrad sirskilda bestaimmelser

Bilaga 2 — Forteckning 6ver uppdrag dar innehavaren far fast arvode

Bilaga 3 — Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen
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Regler

Tillampningsomrade

§1

Dessa regler géller for fortroendevalda inom Goéteborgs Stad som avses i
4 kap § 1 1 kommunallagen. Det vill sdga ledaméter och erséttare i fullmédktige, namnder
och fullmaktigeberedningar, revisorerna och deras erséttare.

Reglerna giller ocksa, i tillimpliga delar, dven styrelseledamot och lekmannarevisor eller
suppleant i aktiebolag som &r hel eller deldgda av Goteborgs Stad.

Allméant

§2
I dessa regler betecknas alla former av méten som forrdttning.

Kommunalt organ &r enligt reglerna kommunfullméktige, kommunstyrelsen, ndimnder, av
dessa tillsatt beredning, revisorerna och deras ersittare. Till beredning rdknas dven
utskott. Ndimndpresidium anses i detta sammanhang som ett kommunalt organ.

Med grundarvode avses det belopp som arligen faststélls av kommunstyrelsen och som
sedan ligger till grund for faststédllandet av 6vriga arvoden.

Kommunfullméktige har den 13 juni 2002, § 25, beslutat att faststilla grundarvodet fran
och med 2003 till 42 000 kronor och att arvodet direfter arligen ska rdknas upp med
samma procentsats som den genomsnittliga lonedkningen i kommunen &ret innan.

Den 13 juni 2002 beslutades det dven att ordféranden i kommunstyrelsen skulle ha ett
arvode pd 55 000 kronor och vice ordforande ett pd 52 000 kronor samt att upprékningen
skulle ske pd samma sétt och utifrdn samma princip som grundarvodet.

Grundarvodet dr samma som arvodet for heltidsarvoderad fortroendevald*.

Fortroendevalds egen bedomning av tidsatgang for uppdraget paverkar inte ratten till fast
arvode, forrattningsarvode eller ersittning for forlorad arbetsinkomst.
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Arvodesberedningens uppdrag

§3

Arvodesberedningen ansvarar for att tolka och ldmna tillimpningsanvisningar utifran
arvodesreglerna. Arvodesberedningen kan inte 6verprova en namnd eller ett bolags beslut
géllande arvoden men kan ge rekommendationer. Arvodesberedningen ar ett forum for
avstimning och yttranden i drenden inom arvodesomradet infor beslut i
kommunstyrelsen.

Arvodesberedningen ska bestd av en ledamot frén varje parti som finns representerat i
kommunfullméktige. Ledaméterna i beredningen ska vara politiskt tillsatta men besta av
personer som inte innehar politiska uppdrag inom Goteborgs Stad, vilket inkluderar
ndmnder, styrelser och stiftelser.

Vid beslut i arvodesirenden galler kommunallagens bestimmelser om ndmnder.

Enligt kommunfullmaktiges beslut &r kommunstyrelsen pensionsmyndighet i Goteborgs
Stad och har i uppdrag att tolka pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Fast arvode

§4

Det fasta arvodet ersitter fortroendevalda for arbetsuppgifter inom uppdraget.
Vilka uppdrag som ger ritt till fast arvode anges i bilaga 2.

Fast arvode utgar till fortroendevald med heltidsuppdrag det vill siga kommunalradd och
andra som enligt kommunfullméktiges beslut ska anses vara fortroendevald med
heltidsuppdrag.

Till presidieledaméter som inte har heltidsuppdrag utgar fast arvode enligt av
kommunfullméktige faststdllda procenttal av ersdttningen for heltidsarvoderad.

Ledamoter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens bolag har rétt till ett fast
arsarvode utifran en faststilld gruppindelning som anges i bilaga 3. Arsarvodena for
bolagen giller fran ordinarie bolagsstimma.

Gruppledare i kommunfullméktige for ett parti utan kommunalrad representerat i
kommunstyrelsen far ett fast arvode som motsvarar 40 procent av grundarvodet.
Gruppledaren ska vara utsedd av sin fullméktigegrupp. Gruppledararvodet ersétter
gruppledaren for samtliga arbetsuppgifter inom uppdraget.

Det fasta arvodet betalas ut frdn den dag dd kommunfullméktige fattat beslut eller fran
den dag nir valet gjordes. Fast arsarvode for uppdrag i bolagsstyrelse betalas ut for den
tid som uppdraget giller fran till och med arsstimman.
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Begransning
Vissa begransningar finns vad géller fast arvode:

Summan av fast arvode for en fortroendevald far inte Gverstiga 100 procent av
grundarvodet for ett kommunalrad (heltidsarvoderad med heltidsuppdrag). Den
fortroendevalda ansvarar sjéalv for att bevaka detta och uppmérksamma nér gransen ér
nadd.

Franvaro

§5

Om en fortroendevald, som har rétt till fast arvode, avgar under mandatperioden fordelas
arvodet mellan den som avgar och dennes eftertriadare 1 forhallande till den tid de haft
sina respektive uppdrag.

Avdrag pa det fasta arvodet ska goras om en fortroendevald inte kan fullgdra sitt uppdrag
pa grund av sjukdom eller annan orsak under en sammanhéngande tid som Gverstiger tva
manader. Avdraget ska motsvara den tid den fortroendevalda avstar fran sitt
fortroendeuppdrag. Del av manad riknas som hel méanad. I férekommande fall ska
avdraget belopp tillgodogoras den fortroendevaldes erséttare.

Den fortroendevalde ska sjdlv informera sitt parti och sin nimnd om hen inte kan fullgéra
sitt uppdrag sé att atgirder kan vidtas och utbetalningar av fast arvode kan avslutas.
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Forrattningsarvode

§6

For ar 2026 utgar forrattningsarvode enligt foljande belopp:

265 kronor for forrdttning som varar upp till 30 minuter.

1 015 kronor for forrattning som varar upp till fyra timmar (halvdagsarvode).
1 640 kronor for forrattning som overstiger fyra timmar (heldagsarvode).
Forrattningsarvode betalas ut {or:

1. Sammantrdde med det kommunala organ den fortroendevalde tillhér om det fors
protokoll eller likvérdiga anteckningar.
2. Justering av kommunfullméktiges protokoll till justeringsperson som inte ingar i
kommunfullméiktiges presidium.
3. Forrittning avseende
a) Kongress, konferens, temadag, informationsméte, kurs, studiebesok eller
motsvarande som ror kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband
med det kommunala uppdraget,
b) Forhandling eller forberedelse till forhandling med personalorganisation eller
annan motpart,
¢) Overlidggning med annat kommunalt organ in det den fortroendevalde tillhér,
d) Overliggning med icke kommunalt organ.

For forrattningar avseende 3 a eller 6verldggning med representanter frin kommunalt
organ utgar forrattningsarvode till styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant.

For deltagande i forrattning med kommunfullméktige utgar alltid heldagsarvode.

Deltagande i forréttning pé distans arvoderas utifran samma principer som om man deltar
fysiskt.

Begransning
Vissa begransningar finns vad géller forréattningsarvode:

Endast ett heldagsarvode kan betalas ut per dag.

Forrattningsarvode utgar inte till heltidsarvoderat kommunalrad annat &n for
sammantrdde med kommunfullmiktige.

Styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant har inte rétt till forréttningsarvode vid
styrelsesammantraden, bolagsstimman, dgardialoger, dgarrad eller strategidagar som
ligger enligt arlig fastlagd planering.

Extra forrattningsarvode utgér inte for uppdrag i styrelse for dotterbolag.

Forrattningsarvode utgdr inte till stadens tjdnstepersoner eller fackliga
personalrepresentanter som har styrelseuppdrag i bolagen.
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Forrattningsarvode for att delta i konferens, temadag, informationsmdéte, kurs,
studiebesok, seminarium eller motsvarande begrénsas till 1 015 kronor per dag
(halvdagsarvode). Om denna forrittning samma dag kombineras med ett sammantrade
dér det fors protokoll eller likvirdiga anteckningar och den sammanlagda tiden for dessa
forrdttningar overstiger fyra timmar, utgér arvode med 1 640 kronor. Forréttningsarvode
for forrattningar avseende 3 a betalas endast ut om respektive ndmnd/bolagsstyrelse
beslutat om/godként deltagandet innan det utfors.

Om forréttning med kommunal ndmnds beredning eller utskott halls samma dag som
sammantrdde med ndmnden ska sammantrddena i arvodeshénseende betraktas som ett
sammantride och beréttigar bara ett forrdttningsarvode. Motsvarande géller dven for
sammantrdde med kommunfullméktiges valberedning och om ett kommunalt organ under
samma dag haller tva eller flera sammantraden.

Forrattning som dger rum samma dag som sammantride med det kommunala organet
riknas i1 arvodeshénseende som eff sammantréde.

Den fortroendevalde ska till sekreterare 1 berérd ndmnd/bolag ange om arvode begérts for
forrattning 1 annan ndmnd eller bolag tidigare eller senare samma dag.

En forutsittning for att forrattningsarvode ska utga ar att deltagandet i forrattningen
grundar sig pa korrekt utndmnt uppdrag eller utfirdad kallelse. Om det inte finns ett
sadant uppdrag eller kallelse maste respektive namnd/bolagsstyrelse besluta om/godkanna
deltagandet innan arvode kan utga.

I punkt 3 aterfinns en uttémmande forteckning over forrattningar dér forrattningsarvode
ska utgd. Forrattningar av annat slag berittigar inte arvode. Om det dr svart att bedoma
om forrattningsarvode ska utgé eller inte bor man vara restriktiv.

Kompletterande regler gallande bolagen

Heltidsarvoderad fortroendevald har inte rétt till arsarvode eller forrattningsarvode for
uppdrag i stadens heldgda bolag (koncernen Goteborgs Stadshus AB) eller deldgda bolag
(Renova AB, Gryaab AB och Grefab).
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Forrattningsarvode till presidieledamoter

§7

Ordf6randen svarar for ledning, samordning och tillsyn av nimndens verksamhet. Vice
ordforanden bitrdder ordféranden i dessa uppgifter och ersitter ordforanden vid forfall.
Det fasta arvodet ska tidcka presidieledamotens tid att I16pande folja ndmndens arbete.

Ledamot som utses att foretrdda ndamnd vid ordforanden/vice ordférandens forfall har ritt
till forrattningsarvode.

Forrattningsarvode till presidieledaméter utgar for nedan uppgifter

= Sammantrdde med egen nimnd, annan ndmnd eller dess presidium,
= Deltagande i kongresser, informationsmoten eller 6verliggningar med andra
kommunala organ.

Forrattningsarvode till presidieledaméter utgar inte for nedan uppgifter:

=  Forbereda nimndsammantride sasom presidiemoten

=  Protokolljustering,

»  Qverlidggningar med tjinstepersoner vid egen eller annan forvaltning eller med
utomstiende (exempelvis representant for statligt eller regionalt organ, kommunalt
bolag, privat foretag, féreningar, intresseorganisation) for att diskutera frdgor som ror
namndens verksambhet,

=  Mediakontakter,

= Normala kontakter av olika slag med allménheten,

= Intervjuer och dverldggningar om att tillsitta forvaltningsdirektor,

=  Mottagning for allménheten i frigor som ndmnden ska handlégga,

= Politikerjour,

= Qratifikationsfestligheter, avtackning av fortroendevalda/anstéllda eller liknande.
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Sarskilda arvoden

§8

Medborgarvittnen fér for varje tjanstgoringspass arvode med det belopp som géller for
forrattning 6ver fyra timmar (heldagsarvode). Dubbelt arvode ska utga till
medborgarvittnen for vissa aftnar och roda dagar.

En borgerlig begravningsforrattare, utsedd av kommunfullmiktige, far for varje forrattad
begravning det belopp som géller for forrittning dver fyra timmar (heldagsarvode).

En borgerlig vigselforrattare, utsedd av kommunfullmaktige, far for ett vigselpass i
Radhuset en 16rdag det belopp som géller for forrdattning som varar upp till fyra timmar
(halvdagsarvode). En borgerlig vigselforrittare far for en privat vigsel det belopp som
géller for en forrittning som varar upp till 30 minuter.

Av kommunen valda medborgarvittnen och borgerliga begravningsforrattare giller ocksa
bestimmelserna i § 6.

Representanter utsedda av kommunfullméiktige, ndmnd eller bolag att representera
Goteborgs Stad i olika styrgrupper, rad, forbund, nétverk, arbetsgrupper eller liknande har
ratt till forrattningsarvode, forlorad arbetsinkomst samt rese- och traktamentskostnader i
enlighet med paragraferna 6, 9 och 12 i reglerna.

Begransning

En forutsittning for att forrattningsarvode ska utga ar att deltagandet i forrattningen
grundar sig pa ett uppdrag utfardat av kommunfullméktige, ndmnd eller styrelse samt att
utfirdandet &r protokollerat.

Forrattningsarvode utgar inte till heltidsarvoderade kommunalrdd, politiska
tjdnstepersoner eller stadens tjanstepersoner som har uppdrag i dessa styrgrupper, rad,
forbund, nétverk, arbetsgrupper eller liknande.

Utgar det redan arvode fran styrgruppen, radet, forbundet, natverket, arbetsgruppen eller
liknande utgér inget ytterligare arvode fran Géteborgs Stad.

Deltagandet ska styrkas utifran anteckningar eller protokoll som verifierar att man varit
nédrvarande vid forréttningen. Ndrvaron kan dven intygas av sekreteraren for det aktuella
organct.

For att fa delta i forrittning avseende § 6 punkt 3 ska ett underlag med forfragan skickas
till den forvaltning vars ndimnd har utsett representanten till uppdraget. Férvaltningen
bereder underlaget och dverlamnar det till nmndens eller bolagets presidium for
godkénnande.

Forrattningsarvode ska enbart utga till de borgerliga vigselforrattare som
kommunfullméktige foreslagit och som Lansstyrelsen direfter forordnat.

Heltidsarvoderat kommunalrad som ocksé ar borgerlig vigselforrittare har inte ratt till
forrattningsarvode.

Borgerliga vigselforrittare kan inte begéra ersittning for forlorad arbetsinkomst.
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Ersattning for forlorad arbetsinkomst

§9

En fortroendevald har rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst om hen tar tjénstledigt
fran sin ordinarie sysselsattning for att delta 1 forrattning for Goteborgs Stad. Grunden for
ratten till ersittning &r att den fortroendevalde har ett faktiskt 1oneavdrag kopplat till
tjénstledigheten.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan utga till styrelseledamot som maste ta ledigt
fran sin anstillning for att delta pa styrelsesammantrade, forrattning enligt § 6, punkt 3 a
eller dylikt.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan utgé for gruppméten infor kommunfullméktige.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan ocksé utgé nér de olika partigrupperna i
ndmnden har verldggningar i samband med budget- och bokslutsarbetet eller andra
riktlinjedverldggningar och efter arligt beslut i namnderna.

Begransning
Vissa begransningar finns vad géller forlorad arbetsinkomst:

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utges i normalfallet enbart nir forréattningsarvode
utgér. Av olika skél kan dock de kommunala uppdragen medfora att fortroendevalda
maste sté till forfogande under tid som medfor inkomstbortfall. Exempel pa detta kan
vara att upprittande av foredragningslista, presidiesammantraden eller intervjuer av
tillsattande av forvaltningsdirektér som maste ske pa forvaltningens och/eller den
fortroendevaldes normala arbetstid.

Raitt till erséttning {or forlorad arbetsinkomst géller inte fortroendevalda som har uppdrag
som omfattar 49 procent av heltid eller mer. Den fortroendevalda ansvarar sjélv for att
bevaka detta och uppméarksamma om sa é&r fallet.

En fortroendevald som ér helt ledig frén sin tjénst och darmed inte f&r ndgon 16n fran sin
arbetsgivare har inte rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst. Detsamma géller
fortroendevald som tagit partiell tjanstledighet.

Har den fortroendevalde ett uppdrag pé ledig tid (flextid, semester med mera) faller ritten
till erséttning for forlorad arbetsinkomst. Det innebér att en fortroendevald som byter
arbetspass for att fa ledig tid for ett uppdrag i Goteborgs Stad inte har rétt till ersdttning
for forlorad arbetsinkomst.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan aldrig ges i samband med ledighet {or studier.
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Kompletterande regler gallande forlorad arbetsinkomst

Ersidttning for forlorad arbetsinkomst utgar for den tid sammantradet pagar och skalig tid
for resa till och frén sammantradet samt for tid for gruppmoten i direkt anslutning till
sammantradet. Ersdttning utgar i sadant fall for hogst atta timmar.

Vid studiebesdk, konferenser eller liknande som omfattar mer dn en dag utgar ersittning
for 1onebortfallet i egen anstédllning med hogst atta timmar per arbetsdag.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst grundas pé inlimnade uppgifter om manads- eller
timlon och betalas ut med belopp per timma. Omréakningen av manadslon till timlon sker
genom att manadslonen divideras med 174, vilket motsvarar en genomsnittlig ersittning
per timma. Taket for ersattningsbar forlust &r grundarvodet for heltidssysselsatt
fortroendevald. For 2026 ar det 460 kronor per timme.

Ersittning betalas ut for de timmar som redovisas pa forrattningsrapporten med hogst atta
timmar per dag.

En fortroendevald som arbetar skift eller har schemalagd arbetstid, och som kan visa att
hen har forlorat arbetsinkomst for mer 4n atta timmars arbete, kan fa ersittning &dven for
den Overstigande tiden. Da ska intyg frin arbetsgivaren ldmnas samtidigt med begéran om
ersittning. Skiftesarbetare som pd sammantrddesdagen har ett arbetspass som ar langre &n
atta timmar kan fa fler timmar ersatta om arbetsgivaren kréver att den fortroendevalde
maste begira ledighet fran hela arbetspasset darfor att vikarie maste inkallas for helt pass
och att den fortroendevalde fér ett loneavdrag for mer én étta timmar. Erséttning i sddant
fall ska styrkas av arbetsgivaren.

Fortroendevald som i anslutning till forréttning har tjédnstgoring nattetid och soker
tjanstledighet kan beviljas ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald som begért ledigt fran sin arbetsgivare for att delta i forrattning och dar
forrattningen blir instélld pé kort varsel har ritt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst.
Intyg/underlag om inkomstbortfall och att ledigheten inte gar att aterta ska styrkas av
arbetsgivaren.

Anstallda

For anstéllda dr grunden for ersattningens storlek inkomstuppgifter som ar styrkta av
arbetsgivaren i form av lonespecifikation. Som anstélld raknas &ven den som driver egen
verksamhet i form av aktiebolag. For anstilld i eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av
lonespecifikation, revisor eller liknande. Lonespecifikationen ska komma fran bolagets
lonesystem och godkinns inte om den &r styrkt av den fortroendevalde sjélv. Revisor ska
styrka att den anstéillde har en ménadslon om X kronor/méanad. Med liknade menas nagot
ekonomiskt underlag som styrker 16nen men som inte &r utférdat av den fortroendevalde
sjélv. Arbetsgivardeklaration pa individniva (AGI) kan vara ett godtagbart alternativ.

Om lontagaren i eget aktiebolag inte kan redovisa ett underlag som styrker ett 16neuttag
kan Goteborgs Stad inte betala ut nagon ersittning for forlorad arbetsinkomst.
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Timanstallda

For fortroendevald med timanstillning, som hos arbetsgivare anmaélt sig disponibel for
arbete men som pé grund av forrittning tvingas avboja erbjudande, ska ersittning
berdknas utifran en forvantad forlorad arbetsinkomst. Intyg fran arbetsgivaren alternativt
annan verifikation ska styrka aktuellt arbetspasserbjudande samt ange belopp pa berdknad
forlorad arbetsinkomst.

Den som har en timanstdllning har rétt till forlorad arbetsinkomst om man har avstatt fran
att arbeta under ett inplanerat/schemalagt arbetspass for att i stdllet vara med pa
forréattning 1 Goteborgs Stad. Detsamma géller om den enskilde pa morgonen har blivit
uppringd och tillfragad men da viljer att tacka nej. Den enskilde ska alltsa ha gjort ett
medvetet val att avsté fran ett inplanerat eller erbjudet arbetspass for i stéllet ga pa
forrattning. Arbetsgivaren alternativt annan verifikation ska styrka erbjudandet.

Egenforetagare

Fortroendevald som inte har ndgot anstéllningsforhallande ska intyga att hen driver aktiv
verksamhet som ger arbetsinkomst. Egenforetagare avses person som innehar
F-skattsedel. Arbetsinkomsten ska grundas pa uppgifter om uttag i Gverskott av aktiv
ndringsverksamhet fran forgaende ars godkidnda deklaration.

Omrékningen av dverskott av aktiv niaringsverksamhet till timlon sker genom att uppgift
om uttag 1 dverskott av aktiv nidringsverksamhet divideras med 12 och dérefter divideras
med 174 (tim/ménad). Den faststillda timlonen géller for ett kalenderar, om inga
forandringar sker vad géller inkomsten eller verksamheten. Om ersittning betalats ut kan
man inte i efterhand begéra hogre ersittning. Den faststdllda timlonen géller i den ndmnd
och/eller styrelse den fortroendevalde ar invald i.

Underlaget, i form av foregdende ars godkénda deklaration som redovisar overskott ur
aktiv niringsverksamhet via NE-bilagan ruta R47 och punkt 10.1, ska skickas till
sekreteraren i arvodesberedningen. Efter faststdllande av timlon i enlighet med dessa
regler rapporteras faststéllt belopp till den fortroendevalde och beredningen.

Om en egenforetagare precis startat sin verksamhet och dérmed inte kan inkomma med
uppgifter om uttag i dverskott av aktiv naringsverksamhet fran foregaende ars godkidnda
deklaration ska i stillet faststdlld SGI (sjukpenninggrundande inkomst) fran
Forsdkringskassan ligga till grund for faststéllandet av timlon.

Den fortroendevalde ska inkomma med uppgift om faststélld SGI till sekreteraren i
arvodesberedningen.

Ovriga

Om den fortroendevalde har arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller férdldrapenning
motsvarar ersittningen det belopp hen gar miste om pa grund av sitt uppdrag. Det
begirda beloppet ska styrkas med intyg eller motsvarande fran ansvarig a-kassa eller
forsakringskassa.

Fortroendevald som har sjukpenning eller ér sjukskriven ansvarar sjélv for att
Forsdkringskassan godként uppdrag under pagaende sjukskrivning.
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Arbetsloshet

For fortroendevald som omfattas av arbetsloshet utgér forrattningsarvode enligt
kommunens regler for fortroendeuppdrag. Om den fortroendevalde uppbér
A-kasseersattning utgar inte erséttning for forlorad arbetsinkomst for denna tid. Om den
fortroendevalde uppger till fackforbundet att denne pa grund av sitt uppdrag inte kunnat
sta till arbetsmarknadens forfogande utgar inte A-kasseersittning och vid sadant fall kan
ersittning for forlorad arbetsinkomst utga.

Den fortroendevalde rekommenderas alltid att kontakta sitt fackférbund. Aven
arbetsformedlingen bor kontaktas da den arbetslse ska sta till arbetsmarknadens
forfogande.

Sjukskrivning, fortidspension/sjukbidrag

Fortroendevald som omfattas av nagot av ovannamnda kriterier ska ta kontakt med
Forsékringskassan som individuellt fr prova om sjukskrivning, fortidspensionering eller
sjukbidrag paverkas av fortroendeuppdraget.

Foraldraledighet

Fortroendevald som ér fordldraledig utgér forrattningsarvode enligt kommunens regler for
fortroendeuppdrag. Den fortroendevalde ska kontakta Forsikringskassan, som gor en
bedomning i varje enskilt fall av om fordldern uppfyller kriterierna for att kunna utfora
fortroendeuppdrag med bibehéllen forédldrapenning.

Vid bedomningen av rétt till fordldrapenning bor det bortses fran den tid som fordldern
dgnar at politiska uppdrag nir uppdraget klart har karaktdren av en bisyssla till det
vanliga arbetet.

I de fall Forsékringskassan inte bedomer att fordldern kan fortsétta uppbéra
fordldrapenning kan i stillet ersittning for forlorad arbetsinkomst utgé fran kommunen.

Fortroendevald med funktionsnedséttning

§ 10

Fortroendevalda med funktionsnedséttning har rétt till skdlig ersattning for resekostnader
som uppkommer vid fullgérandet av uppdraget.

Tillsyn av person med funktionsnedsattning med mera

Fortroendevald har ritt till erséttning for styrkta kostnader som uppkommit till foljd av
deltagande i forrattning eller motsvarande, for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldas bostad.

Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning

Ersittning till fortroendevald med funktionsnedséttning for de sirskilda kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande i forréttning eller motsvarande och som inte ersétts pa
annat sitt. Det kan till exempel vara fraga om kostnader for resor, ledsagare och likande.

Sarskild framstillan fran den fortroendevalde ska ldmnas in till respektive ndmnd.
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Kostnadsersattning for barntillsyn

§ 11

Kostnader for barntillsyn kan ge rétt till ersittning, om kostnaden uppstér nér den
fortroendevalde genomfor sitt uppdrag.

Kostnad for barntillsyn kan ersattas vid de fall som definieras som forrattningar
enligt § 6.

Begransningar
Erséttningen utgér enbart for den tid som forrédttningen pagar. For ovrig tid samt for
Ovriga kostnader utgar ingen ersittning.

Ersdttning utgér inte till familjemedlem som svarar for barnpassning.

Ersdttning utgér i enlighet med 4 kap. 2 § kommunallagen inte till fértroendevalda som
utfor uppdragen pé heltid eller betydande del av heltid.

Erséttning for barntillsyn utgér endast i samband med att forrdttningsarvode betalas ut.

Ersittning utgér inte om uppdraget utfors under tid da ordinarie barnomsorg hade kunnat
utnyttjas.

Kompletterande regler

Ar 2026 utgér ett belopp pa 221 kronor/timme som ersittning for tid som barnpassning
anlitats. Ersdttningen géller oavsett om enskild person med A-skatt, foretag eller enskild
med F-skattsedel anlitas. Ersattningen inkluderar skatt och eventuella arbetsgivaravgifter
som den fortroendevalda ska betala for enskild person.

Erséttningen betalas ut effer det att kostnaden uppstatt. Erséttningen &r en skattepliktig
kostnadsersattning som paverkar den fortroendevaldes inkomst. Den fortroendevalde har
ratt till skattereduktion. Den fortroendevalde som anlitar enskild person med A-skatt
rekommenderas att svara for skatt och arbetsgivaravgift. Mer information om vilka regler
som géller framgar av Skatteverkets hemsida.

Den fortroendevalde ska anvdanda Goteborgs Stads blankett Kostnadsersdttning for
barntillsyn for fortroendevalda for att prova rétten till erséttning.

Erséttningen for barntillsyn réknas &rligen upp enligt samma princip som grundarvodet.
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Rese- och traktamentskostnader

§ 12

For restid utgér inget forrattningsarvode. Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgér dock
for skélig restid till och fran sammantrédet.

Vid tillfalle da arkivndmnden for Vastra Gotalandsregionen och Goteborgs Stad har
beslutat att forldgga sitt sammantréde till annan arkivort &n Goteborg, ska vid utrakningen
av forrédttningsarvodet, restiden till och fran sammantrédet rédknas in i sammantrédestiden.

Vid forréttning utanfér kommunen har fortroendevald ritt till resekostnadserséttning och
traktamente enligt respektive forvaltning eller bolags lokala bestimmelser for anstéllda.

Kompletterande regler gallande delagda bolag

Vid forréttning som halls utanfor den deldgarkommun som utsett styrelseledamoten eller
suppleanten har hen ritt till resekostnadserséttning och traktamente enligt bolagets lokala
bestimmelser for anstéllda.

Forlorad semesterforman

§13

Fortroendevald har ritt till erséttning for styrkt forlorad semesterférman om hen tar
tjanstledigt fran sin ordinarie sysselsittning nir hen genomfor fortroendeuppdrag for
Goteborgs Stad i sa stor omfattning att tjanstledigheten minskar antalet betalda
semesterdagar. Den fortroendevaldes arbetsgivare ska intyga storleken av den forlorade
semesterformanen.

Begransning

En fortroendevald som ér helt ledig fran sin tjanst och ddrmed inte far ndgon 16n fran sin
arbetsgivare har inte rétt till erséttning for forlorad semesterformén. Detsamma géller for
en fortroendevald som tagit partiell tjanstledighet.

Forlorad tjanstepensionsférman for fritidspolitiker

§ 14

En pensionsersittning for forlorad arbetsinkomst betalas till den fortroendevalde senast i
april éret efter. Beloppet ridknas pé en schablon som motsvarar 4,5 procent av
ersittningen. Ytterligare upplysningar angdende forlorad pensionsformén lamnas av
pensionsenheten pa Intraservice, telefon 031-368 68 00 (knappval 4 {or tjanstepension)
alternativt via mejl pa pension@jintraservice.goteborg.se
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Bestammelser om pension och omstallningsstod for fortroendevalda OPF-KL

§ 15

Bestimmelsen om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap 1 §
kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen. Pensionsbestammelserna
tillampas pa fortroendevald oavsett uppdragets omfattning.

Omstillningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning som bygger pa aktiva
omstdllningsinsatser och tidsbegrdnsade ekonomiska. Bestimmelserna tillimpas pa
fortroendevald som fullgdr uppdrag hos kommunen pé heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Heltidsfortroendevalda som tilltrdder efter 2014 omfattas av OPF-KL. Fortroendevalda
som tilltradde fore 2014 omfattas i stéllet av éldre villkor, Bestimmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda, PBF.

Rapportering och utbetalning

§16

Den fortroendevalde ska sjilv 1damna underlag i form av forréttningsrapporter dir de
forrdttningar som beréttigar arvode ska specificeras. For att fa erséttning for forlorad
arbetsinkomst och/eller ersittning for kostnader ska den fortroendevalde styrka forluster
eller kostnader enligt ndgot av de alternativ som tillimpas.

Den fortroendevalde fyller sjélv i foljande uppgifter pa forrittningsrapportern:

e Uppgift om faktisk inkomstforlust i sin helhet. Darmed avses 16n eller motsvarande
inkomst styrkt av 16nespecifikation, revisor eller liknande.

e Det ska dven framga vilket belopp som dragits av, hur manga timmar avdraget avser
samt uppgift om arbetstid/vecka.

Forrattningsrapporter med begiran om arvode, forlorad arbetsinkomst eller forlorad
semesterformén maste ldmnas in senast tolv ménader efter aktuell forréttning for att
utbetalning ska ske.

Kostnaden for fasta arvoden, drsarvoden, forrittningsarvoden och dvriga erséttningar
betalas ut av den ndmnd eller styrelse dir den fortroendevalde/ledamoten ar invald. Det dr
darfor respektive forvaltning/bolag som hanterar uppgifter rorande utbetalningar av
arvoden och ersattningar till de fortroendevalda.

Utbetalningar sker alltid p& grundval av en undertecknad, granskad och attesterad
forrdttningsrapport i enlighet med Regler for attest i Goteborgs Stad.

Alla utbetalningar frén I6nesystemet sker via Swedbank. Har den fortroendevalde inte
konto i Swedbank ska hen sjdlv kontakta Swedbank och meddela till vilken annan bank
och vilket konto pengarna ska dverforas till. De som inte har Swedbank som bank kan
anvinda foljande webbsida for att dnda fa tillgang till digitala 16nebesked:
https://cap3025.itella.se/eDokument/.
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Utbetalningsdagar
Det fasta arvodet betalas ut varje innevarande manad i samband med ordinarie
loneutbetalningsdag i kommunen, normalt den 27:e.

Forrattningsarvoden och sdrskilda arvoden som avser ssmmantraden betalas ut manadsvis
i efterskott och grundas pa uppgifter som den fortroendevalde lamnat till den
forvaltning/bolag den tillhor.

Sérskilda arvoden till medborgarvittnen samt borgerliga begravningsforréttare betalas ut
ménadsvis 1 efterskott.

Grunduppgifter

§17

En fortroendevald ska kunna styrka alla 1dmnade uppgifter om arvoden och erséttningar
pa begéran. Gors inte detta blir den fortroendevalde dterbetalningsskyldig, om erséttning
hunnit betalas ut.

Alla handlingar i G6teborgs Stad omfattas av grundlagens bestimmelser om allménna
handlingar. Detta géller &ven bolagen.

Har den fortroendevalde erhallit arvode med for hogt belopp genom oriktiga uppgifter
eller pa annat sétt insett att utbetalningen varit oriktig ska det felaktigt utbetalda beloppet
aterbetalas.
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Forsakringar

§18

For fortroendevalda géller sédrskilda forsakringsvillkor om TFA-KL. Olycksfallet ska ha
uppkommit i samband med att den fortroendevalde utférde uppdrag for kommunal
huvudmans rakning.

Forsdkringen géller for fortroendevalda i verksamheter inom kommunens
organisationsnummer. Ledaméter och suppleanter i bolagens styrelser hdnvisas till
respektive bolag. Aven styrelseledaméter och suppleanter i stadens anknutna stiftelser
som tecknat forsékringsavtal om TFA-KL omfattas.

Goteborg Stads tjanstereseftrsakring

En tjdnsteresa ér en resa eller ett uppdrag utanfor den ordinarie arbetsplatsen, som
beordrats och bekostas av arbetsgivaren. Resor mellan bostad och arbetsplats raknas dock
inte som tjénsteresa.

Ansvarsforsakring
Goteborgs Stads fortroendevalda har en ansvarsforsékring hos Forsékrings AB Gota
Lejon.

Ledaméter och suppleanter i stadens bolagsstyrelser har en sdrskild ansvarsforsikring, en
sd kallad VD- och styrelseansvarsforsakring. Den forsdkringen upphandlas av
Forsdkrings AB Gota Lejon.

Alla fortroendevalda har ockséd genom Gdéta Lejon en tjanstereseforsakring. Forsakrings
AB Gota Lejon upphandlar dven den av andra forsékringsbolag och vid skada vander man
sig direkt till dessa.

Skatteavdrag

§19

Kommunen ar skyldig att gora skatteavdrag for fortroendevalda som ska betala preliminér
A-skatt.

Avdrag gors enligt lag med for ndrvarande 14gst 30 procent. For fortroendevald som har
en anstéllning i Goteborgs Stad dras skatt enligt tabell.

For ligre skatteavdrag krivs beslut av skatteverket, Andrad berikning av skatteavdrag,
s k jamkning. Begiran om hdgre skatteavdrag ska goras skriftligt. Andrat skatteavdrag
giller per kalenderar och méste fornyas varje ar.

Uppgift om dndrad skatt skickas till support.intraservice@intraservice.goteborg.se - mark
meddelandet med: Fortroendemannarutin.
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Studiebesok och studiedagar for fullmaktiges ledamoter och ersittare

§ 20

Kommunfullmiktiges ledamdter och ersittare har rétt arvode for fyra studiedagar med
studiebesok per fortroendevald och éar. For deltagande i studiedagar med studiebesok ska
ansokan inkomma till fullméktiges sekretariat och godkdnnas av fullmaktiges presidium.
Mojligheten till studiebesok ska enbart gélla i de fall detta inte kan erbjudas genom
uppdrag i fackndgmnd.
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Bilaga 1

Kommunalrad - sarskilda bestammelser

Grundarvode
Kommunalrad ar heltidsarvoderad med heltidsuppdrag (100 procent av grundarvodet™).

Ledighet
Kommunalrad ska forlagga sin ledighet pa ett sddant sétt att uppdraget behdrigen kan
fullgoras.

Sjukdom

For kommunalrad tillimpas sjuklonelagens regler for arvodet vid sjukdom. Kommunalrad
som dr arbetsoformdgen (inte kan utfora sitt uppdrag) ska anmaéla detta forsta sjukdagen
till Forsakringskassan och HR enheten pé stadsledningskontoret. Fran och med dag 15
svarar Forsékringskassan for sjukpenning enligt géllande lagstiftning:

e Dag 1 giller karensavdrag.

e Dag 2-14 betalas 80 procent av arvodet ut.

e Dag 15-90 betalas utover sjukpenning fran Forsakringskassan dven 10 procent av
arvodet ut.

e Efter dag 90 betalas inget arvode ut.

Om kommunalrad pa grund av sjukdom eller annat giltigt forfall ar forhindrad att
tjénstgora ldngre tid &n fyra manader i {6ljd eller tillsammans sex ménader under ett ar,
far kommunfullméktige besluta om kommunalradet eller bitrddande kommunalrddet ska
kvarsté i sin befattning eller avga.

Foraldraledighet

Kommunalréd har rétt till fordldraledighet motsvarande for var tid géllande Allménna
bestammelser (AB). Den fortroendevalda anméler ledigheten till Forsdkringskassan, sin
gruppledare och HR enheten pé stadsledningskontoret.

* Se beslut frdn kommunfullméktige 2024-02-29, § 69, punkt 3

Goteborgs Stads regler fér arvoden och ersattningar 23 (28)



Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda, OPF-KL
Bestammelser géller for fortroendevald som avses i kommunallagen och som fullgor
uppdrag hos kommunen. Omstillningsstodet omfattar savél aktiva omstillningsinsatser
som ekonomiskt omstéllningsstod.

Heltidsfortroendevalda som tilltrdder efter 2014 omfattas av OPF-KL. Fortroendevalda
som tilltradde fore 2014 omfattas i stéllet av éldre villkor, Bestimmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda, PBF.

Bestimmelser samt praktiska tillimpningsanvisningar finns publicerade bland stadens
styrande dokument under rubriken fortroendevald.

Fragor om bestdmmelserna OPF-KL och PBF besvaras av pensionskonsulten pé
stadsledningskontoret eller pensionsenheten Intraservice.

Gruppliv

Kommunalraden omfattas av en trygghetsforsakring, grupplivforsakring GL-F for
fortroendevalda i kommun och landsting. Forsdkringen kan ge den fortroendevaldes
familj ekonomisk erséttning i hdndelse av fortroendevalds dodsfall fore 67 ars élder.

Fragor om forsdkringen besvaras av KPA Liv, TGL enheten. tgl@kpa.se, 020—650 500
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Bilaga 2

Forteckning over uppdrag dar innehavaren far fast arvode

Arvoden i procent av grundarvodet for heltidssysselsatt fortroendevald:
Grundarvodet har for 2003 faststéllts till 42 000 kronor. Fr o m 2004 sker uppréikning
med samma procentsats som den genomsnittliga 16ne6kningen i kommunen aret innan.
Samma grundarvode géller for heltidsfortroendevalda och ndmndpresidier m.m.

For 2026 ar grundarvodet 80 475 kronor.

Heltidsfortroendevalda dr kommunalrad eller annan fortroendevald, som
kommunfullméktige beslutar ska anses vara fortroendevald med heltidsuppdrag.

1. Kommunfullmaktige

Ordforande 40
1 vice ordférande 20
2 vice ordforande 20
3 vice ordforande 20
Gruppledare utan 40
representation i
kommunstyrelsen

Valberednings ordforande 4

Valberednings 1 vice 2
ordférande

2. Kommunstyrelsen
Kommunalrad 100*

3. Grundskolenidmnden, Socialnamnderna, Aldre samt vard- och
omsorgsnamnden, Stadsbyggnadsnamnden Exploateringsnamnden samt
Namnden for funktionsstod

Ordf6rande 22
1 vice ordforande 11
2 vice ordférande 11
Ledamot 2 (géller enbart for socialndmnderna, stadsbyggnadsndmnden,

exploateringsndmnden och ndmnden for funktionsstod)

Ersattare 2 (giller enbart for socialndimnderna, stadsbyggnadsndmnden,
exploateringsndmnden och ndmnden for funktionsstod)
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4. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, Forskolenamnden,
Utbildningsnamnden, Stadsmiljonamnden samt Stadsfastighetsnamnden
Ordf6rande 18

1 vice ordforande 9

2 vice ordforande 9

5. Kretslopp och vattennamnden samt Revisorskollegiet

Ordf6rande 16
1 vice ordforande 8
2 vice ordforande 8
Revisor 5

6. Idrotts- och foreningsnamnden, Kulturnamnden, Miljo- och klimatnamnden,
Namnden for Intraservice, Namnden for demokrati och medborgarservice samt
utskott inom socialnamnderna

Ordforande 10
1 vice ordforande 5
2 vice ordférande 5

7. Arkivhamnden for Vastra Gotalandsregionen och Goéteborgs Stad,
Valnamnden, Overférmyndarniamnden, Inképs och upphandlingsndmnden,
grundskolendamndens individutskott, utskott inom miljé- och klimatndmnden,
utskott inom aldre samt vard- och omsorgsnamnd samt utskott inom namnd
for funktionsstod

Ordforande 4
1 vice ordforande 2
2 vice ordférande 2

* Se beslut frdn kommunfullméktige 2024-02-29, § 69, punkt 3
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Bilaga 3

Arsarvoden och gruppindelning i
de kommunala bolagen from
2026 ars ordinarie bolagsstamma

(faststdllt i procent av grundarvodet 80 475 kr/man multiplicerat med 12) enligt nedan:

Grupp A

Ordforande
Vice ordforande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

Grupp B

Ordforande
Vice ordforande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

2026

77 256 (8 %)
57 942 (6 %)
28971 (3 %)
14 486 (1,5 %)
9657 (1 %)

2026

57 942 (6 %)
38 628 (4 %)
19314 (2 %)
9657 (1 %)
9657 (1 %)

Goteborgs Stadshus AB
Goteborg Energi AB
Forvaltnings AB Framtiden
Higab AB

Business Region Goteborg AB
Goteborg & Co AB

Goteborgs Hamn AB

Goteborgs Sparviagar AB

Goteborgs Stads Bostads AB
AB Bostads AB Poseidon
Familjebostéder i Goteborg AB
Goteborgs Egnahem AB
Alvstranden Utveckling AB

Forvaltnings AB
GoteborgsLokaler

Goteborgs Stads Parkerings AB
Liseberg AB

Goteborgs Stadsteater AB

Got Event AB

Goteborgs Stads Leasing AB
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Forsdkrings AB Gota Lejon
Boplats Goteborg AB
Goteborgs Kollektivtrafik AB

Lekmannarevisorer 1

Gardstensbostéder
Grupp C 2026
Ordférande 28 971 (3 %) GS Buss AB
Vice ordforande 19314 (2 %) GS Trafikantservice AB
Ledamot 9657 (1 %) Lekmannarevisorer i
Storningsjouren Goéteborg AB
Suppleant 4 829 (0,5 %) Lekmannarevisorer i
Framtiden Byggutveckling AB
Lekmannarevisor 4 829 (0,5 %)

Styrelserna for Renova AB, Gryaab AB och Grefab ér inplacerade i grupp A, grupp B
respektive grupp B.
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Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen
av Goteborgs Stad ar lagar och &
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och stadens invanare, brukare och o & &
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kunder. For att forverkliga Q5‘ o
o Kt behs Vara 090 &
utgangspunkterna behovs utgangspunkter &

forutséttningar av olika slag.
Stadens politiker har mgjlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad géller

de styrande dokument som antas av ~ Var .
v systematik

kommunfullméktige och

kommunstyrelsen. Darutover St

faststéller ndmnder och SRS N b

bolagsstyrelser egna styrande

dokument {or sin egen verksamhet. Craanisaonioch samoImIing

Kommunfullmiktiges budget &r det Vara

overgripande och dverordnade

styrande dokumentet for Goteborgs

Stads ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument dr vara forutsattningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvintas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkridva

ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande

mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syftet med dessa regler

Reglerna redovisar de olika arvoden och andra ersittningar fortroendevalda samt 1
tillimpliga delar dven ledaméter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens hel- och
deldgda bolag har ratt till.

Enligt reglerna kan ersattningar utga till fértroendevalda i kommunala organ i form av
fasta arvoden, forréittningsarvoden, erséttning for forlorad arbetsinkomst och de
semesterféormaner som den fortroendevalda faktiskt forlorat i samband med att uppdraget
fullgdrs.

Fortroendevald har ocksa rétt till vissa kostnadsersattningar och erséttning for skada som
uppkommit vid olycksfall i samband med uppdrag.

Vem omfattas av dessa regler

Arvodesreglerna riktar sig till fértroendevalda i Goteborgs Stad samt i tillimpliga delar
dven ledamdter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens hel- och deldgda bolag.

Det ér viktigt att fortroendevalda samt ledamoter, lekmannarevisorer och suppleanter i
bolagen sjalva kanner till reglerna och sjilva ansvarar for vilka arvoden och ersattningar
som giller.

Bakgrund

Det tidigare dokumentet Reglemente rorande erséttningar till kommunala fortroendevalda
i Goteborgs Stad (ERF-G) behdvde anpassas till Goteborgs Stads riktlinje for styrande
dokument och goras mer lattillgingligt. Det fanns ocksé fordelar att sl& samman flera
styrande dokument géllande arvoden och erséttningar till ett.

Lagbestammelser

Kommunallagen - Bestimmelserna om de ekonomiska férménerna for fortroendevalda
finns reglerade i 4 kap. 12—18 §§.

Aktiebolagslagen 8 kap § 23 a — faststéller att bolagsstimman ska besluta om arvoden
och annan ersittning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna.
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Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads riktlinje for representation, gavor, mutor, jdv och bisyssla
Goteborgs Stads riktlinje for resor och méten i tjansten

Bestimmelser om omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for fértroendevalda
OPF-KR 26

Goteborgs Stads tillimpningsanvisning OPF-KR 26

Goteborgs Stads regel for attest

Stodjande dokument
Blankett — Forréttningsrapport for fortroendevald

Blankett — Skatteuppgift
Blankett — Kostnadserséttning for barntillsyn for fértroendevalda
Manual — Fortroendemannarutinen

Stadsrevisionens skrift — Ndmndledamaoters ansvar

Bilagor
Bilaga 1 — Kommunalrad sérskilda bestimmelser

Bilaga 2 — Forteckning 6ver uppdrag dér innehavaren fér fast arvode

Bilaga 3 — Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen
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Regler

Tillampningsomrade

§1

Dessa regler géller for fortroendevalda inom Goéteborgs Stad som avses i
4 kap § 1 1 kommunallagen. Det vill sdga ledaméter och erséttare i fullmédktige, namnder
och fullmaktigeberedningar, revisorerna och deras erséttare.

Reglerna giller ocksa, i tillimpliga delar, dven styrelseledamot och lekmannarevisor eller
suppleant i aktiebolag som &r hel eller deldgda av Goteborgs Stad.

Allméant

§2
I dessa regler betecknas alla former av méten som forrdttning.

Kommunalt organ &r enligt reglerna kommunfullméktige, kommunstyrelsen, ndimnder, av
dessa tillsatt beredning, revisorerna och deras ersittare. Till beredning rdknas dven
utskott. Ndimndpresidium anses i detta sammanhang som ett kommunalt organ.

Med grundarvode avses det belopp som arligen faststélls av kommunstyrelsen och som
sedan ligger till grund for faststédllandet av 6vriga arvoden.

Grundarvodet, arvodet for heltidsarvoderad fortroendevald, arvodet for
kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrelsens forste och andre vice ordférande samt
forrattningsarvoden ska arligen riaknas upp med samma procentsats som Riksdagens
arvodesnimnd beslutar om.

Grundarvodet dr samma som arvodet for heltidsarvoderad fortroendevald*.

Fortroendevalds egen bedomning av tidsatgang for uppdraget paverkar inte rétten till fast
arvode, forrattningsarvode eller erséttning for forlorad arbetsinkomst.
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Arvodesberedningens uppdrag

§3

Arvodesberedningen ansvarar for att tolka och ldmna tillimpningsanvisningar utifran
arvodesreglerna. Arvodesberedningen kan inte 6verprova en namnd eller ett bolags beslut
géllande arvoden men kan ge rekommendationer. Arvodesberedningen ar ett forum for
avstimning och yttranden i drenden inom arvodesomradet infor beslut i
kommunstyrelsen.

Arvodesberedningen ska bestd av en ledamot frén varje parti som finns representerat i
kommunfullméktige. Ledaméterna i beredningen ska vara politiskt tillsatta men besta av
personer som inte innehar politiska uppdrag inom Goteborgs Stad, vilket inkluderar
ndmnder, styrelser och stiftelser.

Vid beslut i arvodesirenden galler kommunallagens bestimmelser om ndmnder.

Enligt kommunfullmaktiges beslut &r kommunstyrelsen pensionsmyndighet i Goteborgs
Stad och har i uppdrag att tolka pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Fast arvode

§4

Det fasta arvodet ersitter fortroendevalda for arbetsuppgifter inom uppdraget.
Vilka uppdrag som ger ritt till fast arvode anges i bilaga 2.

Fast arvode utgar till fortroendevald med heltidsuppdrag det vill siga kommunalradd och
andra som enligt kommunfullméktiges beslut ska anses vara fortroendevald med
heltidsuppdrag.

Till presidieledaméter som inte har heltidsuppdrag utgar fast arvode enligt av
kommunfullméktige faststdllda procenttal av ersdttningen for heltidsarvoderad.

Ledamoter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens bolag har rétt till ett fast
arsarvode utifran en faststilld gruppindelning som anges i bilaga 3. Arsarvodena for
bolagen giller fran ordinarie bolagsstimma.

Gruppledare i kommunfullméktige for ett parti utan kommunalrad representerat i
kommunstyrelsen far ett fast arvode som motsvarar 40 procent av grundarvodet.
Gruppledaren ska vara utsedd av sin fullméktigegrupp. Gruppledararvodet ersétter
gruppledaren for samtliga arbetsuppgifter inom uppdraget.

Det fasta arvodet betalas ut frAn den dag d& kommunfullméktige fattat beslut eller fran
den dag nir valet gjordes. Fast arsarvode for uppdrag i bolagsstyrelse betalas ut for den
tid som uppdraget giller fran till och med arsstimman.
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Begransning
Vissa begransningar finns vad géller fast arvode:

Summan av fast arvode for en fortroendevald far inte Gverstiga 100 procent av
grundarvodet for ett kommunalrad (heltidsarvoderad med heltidsuppdrag). Den
fortroendevalda ansvarar sjéalv for att bevaka detta och uppmérksamma nér gransen ér
nadd.

Franvaro

§5

Om en fortroendevald, som har rétt till fast arvode, avgar under mandatperioden fordelas
arvodet mellan den som avgar och dennes eftertriadare 1 forhallande till den tid de haft
sina respektive uppdrag.

Utbetalningar av det fasta arvodet ska pausas per automatik av forvaltningen om en
fortroendevald inte kan fullgora sitt uppdrag, pa grund av sjukdom eller annan orsak,
under en sammanhéingande tid som Overstiger tre ménader. Avdraget ska motsvara den tid
den fortroendevalda inte kan fullgora sitt fortroendeuppdrag. I forekommande fall ska
avdraget belopp tillgodogoras den fortroendevaldes erséttare.

Den fortroendevalde ska sjdlv informera sitt parti och sin nimnd om hen inte kan fullgéra
sitt uppdrag sé att atgirder kan vidtas och utbetalningar av fast arvode kan avslutas.
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Forrattningsarvode

§6

For ar 2026 utgar forrattningsarvode enligt foljande belopp:

265 kronor for forrdttning som varar upp till 30 minuter.

1 015 kronor for forrattning som varar upp till fyra timmar (halvdagsarvode).
1 640 kronor for forrattning som overstiger fyra timmar (heldagsarvode).
Forrattningsarvode betalas ut {or:

1. Sammantrdde med det kommunala organ den fortroendevalde tillhér om det fors
protokoll eller likvérdiga anteckningar.
2. Justering av kommunfullméktiges protokoll till justeringsperson som inte ingar i
kommunfullméiktiges presidium.
3. Forrittning avseende
a) Kongress, konferens, temadag, informationsméte, kurs, studiebesok eller
motsvarande som ror kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband
med det kommunala uppdraget,
b) Forhandling eller forberedelse till forhandling med personalorganisation eller
annan motpart,
¢) Overlidggning med annat kommunalt organ in det den fortroendevalde tillhér,
d) Overliggning med icke kommunalt organ.

For forrattningar avseende 3 a eller 6verldggning med representanter frin kommunalt
organ utgar forrattningsarvode till styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant.

For deltagande i forrattning med kommunfullméktige utgar alltid heldagsarvode.

Deltagande i forréttning pé distans arvoderas utifran samma principer som om man deltar
fysiskt.

Begransning
Vissa begransningar finns vad géller forréattningsarvode:

Endast ett heldagsarvode kan betalas ut per dag.

Forrattningsarvode utgar inte till heltidsarvoderat kommunalrad annat &n for
sammantrdde med kommunfullmiktige.

Styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant har inte rétt till forréttningsarvode vid
styrelsesammantraden, bolagsstimman, dgardialoger eller strategidagar som ligger enligt
arlig fastlagd planering.

Extra forréattningsarvode eller arsarvode utgér inte for uppdrag i styrelse for dotterbolag.

Forrattningsarvode eller arsarvode utgér inte till stadens tjénstepersoner eller fackliga
personalrepresentanter som har styrelseuppdrag 1 bolagen.
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Forrattningsarvode for att delta i konferens, temadag, informationsmdéte, kurs,
studiebesok, seminarium eller motsvarande begrénsas till 1 015 kronor per dag
(halvdagsarvode). Om denna forrittning samma dag kombineras med ett sammantrade
dér det fors protokoll eller likvirdiga anteckningar och den sammanlagda tiden for dessa
forrdttningar overstiger fyra timmar, utgér arvode med 1 640 kronor. Forréttningsarvode
for forrattningar avseende 3 a betalas endast ut om respektive ndmnd/bolagsstyrelse
beslutat om/godként deltagandet innan det utfors.

Om forréttning med kommunal ndmnds beredning eller utskott halls samma dag som
sammantrdde med ndmnden ska sammantrddena i arvodeshénseende betraktas som ett
sammantride och beréttigar bara ett forrdttningsarvode. Motsvarande géller dven for
sammantrdde med kommunfullméktiges valberedning och om ett kommunalt organ under
samma dag haller tva eller flera sammantraden.

Forrattning som dger rum samma dag som sammantride med det kommunala organet
riknas i1 arvodeshénseende som eff sammantréde.

Den fortroendevalde ska till sekreterare 1 berérd ndmnd/bolag ange om arvode begérts for
forrattning 1 annan ndmnd eller bolag tidigare eller senare samma dag.

En forutsdttning for att forrattningsarvode ska utga ar att deltagandet i forréattningen
grundar sig pa korrekt utndmnt uppdrag eller utfirdad kallelse. Om det inte finns ett
sadant uppdrag eller kallelse maste respektive namnd/bolagsstyrelse besluta om/godkanna
deltagandet innan arvode kan utgé.

I punkt 3 aterfinns en uttémmande forteckning over forrattningar dér forrattningsarvode
ska utgd. Forrattningar av annat slag berittigar inte arvode. Om det dr svart att bedoma
om forrattningsarvode ska utgd eller inte bor man vara restriktiv.

Kompletterande regler gallande bolagen

Heltidsarvoderad fortroendevald har inte rétt till arsarvode eller forrattningsarvode for
uppdrag i stadens heldgda bolag (koncernen Goteborgs Stadshus AB) eller deldgda bolag
(Renova AB, Gryaab AB och Grefab).
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Forrattningsarvode till presidieledamoter

§7

Presidieledamdéter erhaller ett fast arvode varje manad som ersétter det 16pande arbetet
inom uppdraget. I detta ingdr ansvar for ledning, samordning och tillsyn av nimndens
verksamhet samt att fortlopande f6lja, bereda och hantera fragor inom namndens
ansvarsomrade. Vice ordforande bitrdder ordforanden och trader in vid forfall.

Det fasta arvodet omfattar hela det kontinuerliga arbetet kopplat till uppdraget, sdsom
exempelvis forberedelser infor ndmnd, utskott, rad eller styrelse, presidiemoten,
ordforandebeslut, protokolljustering, studiebesdk, interna overliggningar samt lopande
kontakter med tjinstepersoner, externa aktorer och allminheten. Aven
informationsinhdmtning, mediakontakter och deltagande i representation eller liknande
aktiviteter ingér.

Forrattningsarvode utgar ddrmed inte for arbetsuppgifter som &r en del av
presidieledamotens 16pande ansvar. Daremot har ledamot som tillfalligt foretrader
nimnden vid ordférandens eller vice ordférandens forfall ratt till forrattningsarvode.

Forrattningsarvode till presidieledamoter utgér dock for:

e sammantriden med den egna ndmnden, andra nimnder eller dess presidier
e deltagande i kongresser, konferenser, informationsmdten samt dverldggningar med
andra kommunala organ
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Sarskilda arvoden

§8

En borgerlig begravningsforrattare, utsedd av kommunfullmiktige, far for varje forrattad
begravning det belopp som géller for forrattning dver fyra timmar (heldagsarvode).

En borgerlig vigselforrattare, utsedd av kommunfullméktige, far for ett vigselpass i
Rédhuset en 16rdag det belopp som géller for forréttning som varar upp till fyra timmar
(halvdagsarvode). En borgerlig vigselforrittare fir for en privat vigsel det belopp som
géller for en forrittning som varar upp till 30 minuter.

Av kommunen valda borgerliga begravningsforrittare géller ocksa bestimmelserna i § 6.

Representanter utsedda av kommunfullmiktige, ndmnd eller bolag att representera
Goteborgs Stad i olika styrgrupper, rad, forbund, nétverk, arbetsgrupper eller liknande har
ratt till forrattningsarvode, forlorad arbetsinkomst samt rese- och traktamentskostnader i
enlighet med paragraferna 6, 9 och 12 i reglerna.

Begransning

En forutséttning {or att forrittningsarvode ska utga ér att deltagandet i forréttningen
grundar sig pa ett uppdrag utfardat av kommunfullméktige, ndmnd eller styrelse samt att
utfirdandet &r protokollerat.

Forrattningsarvode utgar inte till heltidsarvoderade kommunalréd, politiska
tjdnstepersoner eller stadens tjanstepersoner som har uppdrag i dessa styrgrupper, rad,
forbund, natverk, arbetsgrupper eller liknande.

Utgar det redan arvode fran styrgruppen, radet, forbundet, natverket, arbetsgruppen eller
liknande utgér inget ytterligare arvode fran Goteborgs Stad.

Deltagandet ska styrkas utifran anteckningar eller protokoll som verifierar att man varit
ndrvarande vid forrattningen. Narvaron kan dven intygas av sekreteraren for det aktuella
organct.

For att fa delta i forréttning avseende § 6 punkt 3 ska ett underlag med forfrégan skickas
till den forvaltning vars ndimnd har utsett representanten till uppdraget. Férvaltningen
bereder underlaget och dverlamnar det till nimndens eller bolagets presidium for
godkénnande.

Forréttningsarvode ska enbart utga till de borgerliga vigselforrittare som
kommunfullméiktige foreslagit och som Lansstyrelsen direfter férordnat.

Heltidsarvoderat kommunalrdd som ocksa &r borgerlig vigselforrittare har inte rtt till
forrattningsarvode.

Borgerliga vigselforrittare kan inte begira ersittning for forlorad arbetsinkomst.
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Ersattning for forlorad arbetsinkomst

§9

En fortroendevald har rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst om hen tar tjénstledigt
fran sin ordinarie sysselsattning for att delta 1 forrattning for Goteborgs Stad. Grunden for
ratten till ersittning &r att den fortroendevalde har ett faktiskt 1oneavdrag kopplat till
tjénstledigheten.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan utga till styrelseledamot som maste ta ledigt
fran sin anstillning for att delta pa styrelsesammantrade, forrattning enligt § 6, punkt 3 a
eller dylikt.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan utgé for gruppméten infor kommunfullméktige.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan ocksé utgé nér de olika partigrupperna i
ndmnden har verldggningar i samband med budget- och bokslutsarbetet eller andra
riktlinjedverldggningar och efter arligt beslut i namnderna.

Begransning
Vissa begransningar finns vad géller forlorad arbetsinkomst:

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utges i normalfallet enbart nir forréattningsarvode
utgér. Av olika skél kan dock de kommunala uppdragen medfora att fortroendevalda
maste sté till forfogande under tid som medfor inkomstbortfall. Exempel pa detta kan
vara att upprittande av foredragningslista, presidiesammantraden eller intervjuer av
tillsattande av forvaltningsdirektér som maste ske pa forvaltningens och/eller den
fortroendevaldes normala arbetstid.

Raitt till erséttning {or forlorad arbetsinkomst géller inte fortroendevalda som har uppdrag
som omfattar 49 procent av heltid eller mer. Den fortroendevalda ansvarar sjélv for att
bevaka detta och uppméarksamma om sa é&r fallet.

En fortroendevald som ér helt ledig frén sin tjénst och darmed inte f&r ndgon 16n fran sin
arbetsgivare har inte rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst. Detsamma géller
fortroendevald som tagit partiell tjanstledighet.

Har den fortroendevalde ett uppdrag pé ledig tid (flextid, semester med mera) faller ritten
till erséttning for forlorad arbetsinkomst. Det innebér att en fortroendevald som byter
arbetspass for att fa ledig tid for ett uppdrag i Goteborgs Stad inte har rétt till ersdttning
for forlorad arbetsinkomst.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan aldrig ges i samband med ledighet {or studier.
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Kompletterande regler gallande forlorad arbetsinkomst

Ersidttning for forlorad arbetsinkomst utgar for den tid sammantradet pagar, skalig tid for
resa till och frén sammantradet, behovlig dygnsvila omedelbart fore eller efter moten
samt for tid for gruppmoten i direkt anslutning till sammantradet. Ersédttning utgar i
sadant fall for hogst &tta timmar.

Vid studiebesok, konferenser eller liknande som omfattar mer &n en dag utgar erséttning
for 16nebortfallet i egen anstillning med hogst atta timmar per arbetsdag.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst grundas péa inlimnade uppgifter om manads- eller
timlon och betalas ut med belopp per timma. Omrikningen av ménadslon till timlon sker
genom att manadslonen divideras med 174, vilket motsvarar en genomsnittlig ersittning
per timma. Taket for ersdttningsbar forlust dr grundarvodet for heltidssysselsatt
fortroendevald. For 2026 ar det 460 kronor per timme.

Erséttning betalas ut for de timmar som redovisas pé forrdttningsrapporten med hogst atta
timmar per dag.

En fortroendevald som arbetar skift eller har schemalagd arbetstid, och som kan visa att
hen har forlorat arbetsinkomst for mer &n atta timmars arbete, kan fa erséttning dven for
den Overstigande tiden. Da ska intyg frin arbetsgivaren ldmnas samtidigt med begéran om
ersittning. Skiftesarbetare som pa sammantradesdagen har ett arbetspass som ar langre dn
atta timmar kan fa fler timmar ersatta om arbetsgivaren kréver att den fortroendevalde
maste begira ledighet frén hela arbetspasset darfor att vikarie maste inkallas for helt pass
och att den fortroendevalde far ett [oneavdrag for mer &n tta timmar. Ersittning i sddant
fall ska styrkas av arbetsgivaren.

Fortroendevald som i anslutning till férrittning har tjanstgoring nattetid och soker
tjanstledighet kan beviljas ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald som begért ledigt fran sin arbetsgivare for att delta i forrattning och dar
forrattningen blir instélld pa kort varsel har rétt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.
Intyg/underlag om inkomstbortfall och att ledigheten inte gér att aterta ska styrkas av
arbetsgivaren.

Anstallda

For anstéllda ar grunden for ersittningens storlek inkomstuppgifter som ar styrkta av
arbetsgivaren i form av l6nespecifikation. Som anstilld rdknas dven den som driver egen
verksamhet i form av aktiebolag. For anstélld i eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av
lonespecifikation, revisor eller liknande. Lonespecifikationen ska komma fran bolagets
l6nesystem och godkénns inte om den &r styrkt av den fortroendevalde sjédlv. Revisor ska
styrka att den anstdllde har en ménadslon om X kronor/ménad. Med liknade menas nagot
ekonomiskt underlag som styrker 16nen men som inte ar utfardat av den fortroendevalde
sjélv. Arbetsgivardeklaration pa individniva (AGI) kan vara ett godtagbart alternativ.

Om lontagaren i eget aktiebolag inte kan redovisa ett underlag som styrker ett Ioneuttag
kan Goéteborgs Stad inte betala ut ndgon erséttning for forlorad arbetsinkomst.
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Timanstallda

For fortroendevald med timanstillning, som hos arbetsgivare anmaélt sig disponibel for
arbete men som pé grund av forrittning tvingas avboja erbjudande, ska ersittning
berdknas utifran en forvantad forlorad arbetsinkomst. Intyg fran arbetsgivaren alternativt
annan verifikation ska styrka aktuellt arbetspasserbjudande samt ange belopp pa berdknad
forlorad arbetsinkomst.

Den som har en timanstdllning har rétt till forlorad arbetsinkomst om man har avstatt fran
att arbeta under ett inplanerat/schemalagt arbetspass for att i stdllet vara med pa
forrattning 1 Goteborgs Stad. Detsamma géller om den enskilde pa morgonen har blivit
uppringd och tillfragad men da viljer att tacka nej. Den enskilde ska alltsa ha gjort ett
medvetet val att avsté fran ett inplanerat eller erbjudet arbetspass for i stéllet ga pa
forrattning. Arbetsgivaren alternativt annan verifikation ska styrka erbjudandet.

Egenforetagare

Fortroendevald som inte har ndgot anstéllningsforhallande ska intyga att hen driver aktiv
verksamhet som ger arbetsinkomst. Arbetsinkomsten ska grundas pé uppgifter om den
forlorade inkomsten av ndringsverksamheten fran férgaende ars godkidnda deklaration.

Omrékningen av den forlorade inkomsten av naringsverksamheten till timlon sker genom
att uppgift om den forlorade inkomsten av naringsverksamheten divideras med 12 och
dérefter divideras med 174 (tim/ménad). Den faststdllda timlonen géller for ett
kalenderér, om inga fordndringar sker vad géller inkomsten eller verksamheten. Om
ersittning betalats ut kan man inte i efterhand begéra hogre erséttning. Den faststéllda
timlonen géller i den ndmnd och/eller styrelse den fortroendevalde &r invald i.

Underlaget, i form av foregdende ars godkénda deklaration som redovisar den forlorade
inkomsten av niringsverksamheten via NE-bilagan ruta R12, ska skickas till sekreteraren
i arvodesberedningen. Den fortroendevalda ska dven inkomma med ett intyg som
bekréftar att verksamheten dr aktiv, att F-skattsedel innehas samt att ndringsverksamheten
utgor den fortroendevaldas huvudsakliga forsorjning. Dessutom ska uppgifter om namn
pa firman, organisationsnummer eller personnummer kopplat till registrerad enskild
néringsverksamhet bifogas. Efter faststillande av timlon i enlighet med dessa regler
rapporteras faststéllt belopp till den fortroendevalde och beredningen.

Om en egenforetagare precis startat sin verksamhet och dérmed inte kan inkomma med
uppgifter om den forlorade inkomsten av naringsverksamheten fran foregdende ars
godkénda deklaration ska i stillet faststilld SGI (sjukpenninggrundande inkomst) frén
Forsakringskassan ligga till grund for faststéllandet av timlon.

Den fortroendevalde ska inkomma med uppgift om faststélld SGI till sekreteraren i
arvodesberedningen.

Ovriga

Om den fortroendevalde har arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller férdldrapenning
motsvarar ersiattningen det belopp hen gar miste om pa grund av sitt uppdrag. Det
begarda beloppet ska styrkas med intyg eller motsvarande fran ansvarig a-kassa eller
forsakringskassa.

Fortroendevald som har sjukpenning eller ér sjukskriven ansvarar sjélv for att
Forsdkringskassan godként uppdrag under pagaende sjukskrivning.
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Arbetsloshet

For fortroendevald som omfattas av arbetsloshet utgér forrattningsarvode enligt
kommunens regler for fortroendeuppdrag. Om den fortroendevalde uppbér
A-kasseersattning utgar inte erséttning for forlorad arbetsinkomst for denna tid. Om den
fortroendevalde uppger till fackforbundet att denne pa grund av sitt uppdrag inte kunnat
sta till arbetsmarknadens forfogande utgar inte A-kasseersittning och vid sadant fall kan
ersittning for forlorad arbetsinkomst utga.

Den fortroendevalde rekommenderas alltid att kontakta sitt fackférbund. Aven
arbetsformedlingen bor kontaktas da den arbetslse ska sta till arbetsmarknadens
forfogande.

Sjukskrivning, fortidspension/sjukbidrag

Fortroendevald som omfattas av nagot av ovannamnda kriterier ska ta kontakt med
Forsékringskassan som individuellt fr prova om sjukskrivning, fortidspensionering eller
sjukbidrag paverkas av fortroendeuppdraget.

Foraldraledighet

Fortroendevald som ér fordldraledig utgér forrattningsarvode enligt kommunens regler for
fortroendeuppdrag. Den fortroendevalde ska kontakta Forsikringskassan, som gor en
bedomning i varje enskilt fall av om fordldern uppfyller kriterierna for att kunna utfora
fortroendeuppdrag med bibehéllen forédldrapenning.

Vid bedomningen av rétt till fordldrapenning bor det bortses fran den tid som fordldern
dgnar at politiska uppdrag nir uppdraget klart har karaktdren av en bisyssla till det
vanliga arbetet.

I de fall Forsékringskassan inte bedomer att fordldern kan fortsétta uppbéra
fordldrapenning kan i stillet ersittning for forlorad arbetsinkomst utgé fran kommunen.

Fortroendevald med funktionsnedséttning

§ 10

Fortroendevalda med funktionsnedséttning har rétt till skdlig ersattning for resekostnader
som uppkommer vid fullgérandet av uppdraget.

Tillsyn av person med funktionsnedsattning med mera

Fortroendevald har ritt till erséttning for styrkta kostnader som uppkommit till foljd av
deltagande i forrattning eller motsvarande, for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldas bostad.

Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning

Ersittning till fortroendevald med funktionsnedséttning for de sirskilda kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande i forréttning eller motsvarande och som inte ersétts pa
annat sitt. Det kan till exempel vara fraga om kostnader for resor, ledsagare och likande.

Sarskild framstillan fran den fortroendevalde ska ldmnas in till respektive ndmnd.
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Kostnadsersattning for barntillsyn

§ 11

Kostnader for barntillsyn kan ge rétt till ersittning, om kostnaden uppstér nér den
fortroendevalde genomfor sitt uppdrag.

Kostnad for barntillsyn kan ersattas vid de fall som definieras som forrattningar
enligt § 6.

Begransningar
Erséttningen utgér enbart for den tid som forrédttningen pagar. For ovrig tid samt for
Ovriga kostnader utgar ingen ersittning.

Ersdttning utgér inte till familjemedlem som svarar for barnpassning.

Ersdttning utgér i enlighet med 4 kap. 2 § kommunallagen inte till fértroendevalda som
utfor uppdragen pé heltid eller betydande del av heltid.

Erséttning for barntillsyn utgér endast i samband med att forrdttningsarvode betalas ut.

Ersittning utgér inte om uppdraget utfors under tid da ordinarie barnomsorg hade kunnat
utnyttjas.

Kompletterande regler

Ar 2026 utgér ett belopp pa 221 kronor/timme som ersittning for tid som barnpassning
anlitats. Ersdttningen géller oavsett om enskild person med A-skatt, foretag eller enskild
med F-skattsedel anlitas. Ersattningen inkluderar skatt och eventuella arbetsgivaravgifter
som den fortroendevalda ska betala for enskild person.

Erséttningen betalas ut effer det att kostnaden uppstatt. Erséttningen &r en skattepliktig
kostnadsersattning som paverkar den fortroendevaldes inkomst. Den fortroendevalde har
ratt till skattereduktion. Den fortroendevalde som anlitar enskild person med A-skatt
rekommenderas att svara for skatt och arbetsgivaravgift. Mer information om vilka regler
som géller framgar av Skatteverkets hemsida.

Den fortroendevalde ska anvianda Goteborgs Stads blankett Kostnadsersdttning for
barntillsyn for fortroendevalda for att prova rétten till erséttning.

Erséttningen for barntillsyn rdknas &rligen upp enligt samma princip som grundarvodet.
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Rese- och traktamentskostnader

§ 12

For restid utgér inget forrattningsarvode. Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgér dock
for skélig restid till och fran sammantrédet.

Vid tillfalle da arkivndmnden for Vastra Gotalandsregionen och Goteborgs Stad har
beslutat att forldgga sitt sammantréde till annan arkivort &n Goteborg, ska vid utrakningen
av forrédttningsarvodet, restiden till och fran sammantrédet rédknas in i sammantrédestiden.

Vid forréttning utanfér kommunen har fortroendevald ritt till resekostnadserséttning och
traktamente enligt respektive forvaltning eller bolags lokala bestimmelser for anstéllda.

Kompletterande regler gallande delagda bolag

Vid forréttning som halls utanfor den deldgarkommun som utsett styrelseledamoten eller
suppleanten har hen ritt till resekostnadserséttning och traktamente enligt bolagets lokala
bestimmelser for anstéllda.

Forlorad semesterforman

§13

Fortroendevald har ritt till erséttning for styrkt forlorad semesterférman om hen tar
tjanstledigt fran sin ordinarie sysselsittning nir hen genomfor fortroendeuppdrag for
Goteborgs Stad i sa stor omfattning att tjanstledigheten minskar antalet betalda
semesterdagar. Den fortroendevaldes arbetsgivare ska intyga storleken av den forlorade
semesterformanen.

Begransning

En fortroendevald som ér helt ledig fran sin tjanst och ddrmed inte far ndgon 16n fran sin
arbetsgivare har inte rétt till erséttning for forlorad semesterformén. Detsamma géller for
en fortroendevald som tagit partiell tjanstledighet.

Forlorad tjanstepensionsférman for fritidspolitiker

§ 14

En pensionsersittning for forlorad arbetsinkomst betalas till den fortroendevalde senast i
april éret efter. Pensionserséttningen rdknas pé en schablon som motsvarar 6 procent av
ersittning for forlorad arbetsinkomst. Ytterligare upplysningar angaende forlorad
pensionsformén lémnas av pensionsenheten pé Intraservice, telefon 031-368 68 00
(knappval 4 for tjanstepension) alternativt via mejl pa pension@intraservice.goteborg.se
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Bestammelser om omstallningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda OPF-KR 26

§ 15

Bestimmelsen om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap 1 §
kommunallagen och som fullgdér uppdrag hos kommunen. Pensionsbestammelserna
tillimpas pa fortroendevald oavsett uppdragets omfattning.

Omstillningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning som bygger pa aktiva
omstéllningsinsatser och tidsbegransade ekonomiska. Bestimmelserna tillampas pa
fortroendevald som fullgdr uppdrag hos kommunen pé heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Heltidsfortroendevalda som tilltrdder efter 2014 omfattas av OPF-KR 26.
Fortroendevalda som tilltradde fore 2014 omfattas i stillet av dldre villkor, Bestimmelser
om pension och avgéngsersittning for fortroendevalda, PBF.

Rapportering och utbetalning

§16

Den fortroendevalde ska sjilv 1damna underlag i form av forréttningsrapporter dir de
forrattningar som berattigar arvode ska specificeras. For att fa ersdttning for forlorad
arbetsinkomst och/eller ersittning for kostnader ska den fortroendevalde styrka forluster
eller kostnader enligt ndgot av de alternativ som tillimpas.

Den fortroendevalde fyller sjélv i foljande uppgifter pa forrttningsrapportern:

e Uppgift om faktisk inkomstforlust i sin helhet. Darmed avses 16n eller motsvarande
inkomst styrkt av 16nespecifikation, revisor eller liknande.

e Det ska dven framga vilket belopp som dragits av, hur manga timmar avdraget avser
samt uppgift om arbetstid/vecka.

Forrattningsrapporter med begéran om arvode, forlorad arbetsinkomst eller forlorad
semesterforman maste ldmnas in senast tolv manader efter aktuell forrattning for att
utbetalning ska ske.

Kostnaden for fasta arvoden, arsarvoden, forrittningsarvoden och dvriga erséttningar
betalas ut av den ndmnd eller styrelse dir den fortroendevalde/ledamoten ar invald. Det dr
darfor respektive forvaltning/bolag som hanterar uppgifter rorande utbetalningar av
arvoden och ersittningar till de fortroendevalda.

Utbetalningar sker alltid p& grundval av en undertecknad, granskad och attesterad
forrattningsrapport i enlighet med Goteborgs Stads regel for attest.

Alla utbetalningar frén I6nesystemet sker via Swedbank. Har den fortroendevalde inte
konto i Swedbank ska hen sjélv kontakta Swedbank och meddela till vilken annan bank
och vilket konto pengarna ska dverforas till. De som inte har Swedbank som bank kan
anvanda foljande webbsida for att dnda fa tillgang till digitala 16nebesked:
https://cap3025.itella.se/eDokument/.
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Utbetalningsdagar
Det fasta arvodet betalas ut varje innevarande manad i samband med ordinarie
loneutbetalningsdag i kommunen, normalt den 27:e.

Forrattningsarvoden och sdrskilda arvoden som avser ssmmantraden betalas ut manadsvis
i efterskott och grundas pa uppgifter som den fortroendevalde lamnat till den
forvaltning/bolag den tillhor.

Sérskilda arvoden till medborgarvittnen samt borgerliga begravningsforréttare betalas ut
ménadsvis 1 efterskott.

Grunduppgifter

§17

En fortroendevald ska kunna styrka alla 1dmnade uppgifter om arvoden och erséttningar
pa begéran. Gors inte detta blir den fortroendevalde dterbetalningsskyldig, om erséttning
hunnit betalas ut.

Alla handlingar i G6teborgs Stad omfattas av grundlagens bestimmelser om allménna
handlingar. Detta géller &ven bolagen.

Har den fortroendevalde erhallit arvode med for hogt belopp genom oriktiga uppgifter
eller pa annat sétt insett att utbetalningen varit oriktig ska det felaktigt utbetalda beloppet
aterbetalas.
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Forsakringar

§18

For fortroendevalda géller sérskilda forsakringsvillkor om TFA-KL. Olycksfallet ska ha
uppkommit i samband med att den fortroendevalde utférde uppdrag for kommunal
huvudmans rakning.

Forsdkringen géller for fortroendevalda i verksamheter inom kommunens
organisationsnummer. Ledaméter och suppleanter i bolagens styrelser hdnvisas till
respektive bolag. Aven styrelseledaméter och suppleanter i stadens anknutna stiftelser
som tecknat forsékringsavtal om TFA-KL omfattas.

Goteborg Stads tjanstereseftrsakring

En tjdnsteresa ér en resa eller ett uppdrag utanfor den ordinarie arbetsplatsen, som
beordrats och bekostas av arbetsgivaren. Resor mellan bostad och arbetsplats raknas dock
inte som tjénsteresa.

Ansvarsforsakring
Goteborgs Stads fortroendevalda har en ansvarsforsékring hos Forsékrings AB Gota
Lejon.

Ledaméter och suppleanter i stadens bolagsstyrelser har en sdrskild ansvarsforsikring, en
sd kallad VD- och styrelseansvarsforsakring. Den forsdkringen upphandlas av
Forsdkrings AB Gota Lejon.

Alla fortroendevalda har ockséd genom Gdéta Lejon en tjanstereseforsakring. Forsakrings
AB Gota Lejon upphandlar dven den av andra forsékringsbolag och vid skada vander man
sig direkt till dessa.

Skatteavdrag

§19

Kommunen ar skyldig att gora skatteavdrag for fortroendevalda som ska betala preliminér
A-skatt.

Avdrag gors enligt lag med for ndrvarande 14gst 30 procent. For fortroendevald som har
en anstéllning i Goteborgs Stad dras skatt enligt tabell.

For ligre skatteavdrag krivs beslut av skatteverket, Andrad berikning av skatteavdrag,
s k jamkning. Begiran om hdgre skatteavdrag ska goras skriftligt. Andrat skatteavdrag
giller per kalenderar och méste fornyas varje ar.

Uppgift om dndrad skatt skickas till support.intraservice@intraservice.goteborg.se - mark
meddelandet med: Fortroendemannarutin.
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Studiebesok och studiedagar for fullmaktiges ledamoter och ersittare

§ 20

Kommunfullmiktiges ledamdter och ersittare har ritt till arvode for fyra studiedagar med
studiebesok per fortroendevald och ar. For deltagande i studiedagar med studiebesok ska
ansokan i forvag inkomma till fullméktiges sekretariat och godkénnas av fullméktiges
presidium. Mojligheten till studiebesdk ska enbart gilla i de fall detta inte kan erbjudas
genom uppdrag i annan ndmnd eller bolag.
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Bilaga 1

Kommunalrad - sarskilda bestammelser

Grundarvode
Kommunalrad ar heltidsarvoderad med heltidsuppdrag (100 procent av grundarvodet™).

Ledighet
Kommunalrad ska forlagga sin ledighet pa ett sddant sétt att uppdraget behdrigen kan
fullgoras.

Sjukdom

For kommunalrad tillimpas sjuklonelagens regler for arvodet vid sjukdom. Kommunalrad
som dr arbetsoformdgen (inte kan utfora sitt uppdrag) ska anmaéla detta forsta sjukdagen
till Forsakringskassan och HR enheten pé stadsledningskontoret. Fran och med dag 15
svarar Forsékringskassan for sjukpenning enligt géllande lagstiftning:

e Dag 1 giller karensavdrag.

e Dag 2-14 betalas 80 procent av arvodet ut.

e Dag 15-90 betalas utover sjukpenning fran Forsakringskassan dven 10 procent av
arvodet ut.

e Efter dag 90 betalas inget arvode ut.

Om kommunalrad pa grund av sjukdom eller annat giltigt forfall ar forhindrad att
tjénstgora ldngre tid &n fyra manader i {6ljd eller tillsammans sex ménader under ett ar,
far kommunfullméktige besluta om kommunalradet eller bitrddande kommunalrddet ska
kvarsté i sin befattning eller avga.

Foraldraledighet

Kommunalréd har rétt till fordldraledighet motsvarande for var tid géllande Allménna
bestammelser (AB). Den fortroendevalda anméler ledigheten till Forsdkringskassan, sin
gruppledare och HR enheten pé stadsledningskontoret.

* Se beslut frdn kommunfullméktige 2024-02-29, § 69, punkt 3
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Bestammelser om omstallningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda OPF-KR 26

Bestdmmelser géller for fortroendevald som avses i kommunallagen och som fullgor
uppdrag hos kommunen. Omstdllningsstodet omfattar savél aktiva omstédllningsinsatser
som ekonomiskt omstéllningsstod.

Heltidsfortroendevalda som tilltrdder efter 2014 omfattas av OPF-KR 26.
Fortroendevalda som tilltradde fore 2014 omfattas 1 stillet av dldre villkor, Bestimmelser
om pension och avgangsersattning for fortroendevalda, PBF.

Bestimmelser samt praktiska tillimpningsanvisningar finns publicerade bland stadens
styrande dokument under rubriken fortroendevald.

Fragor om bestimmelserna OPF-KR 26 och PBF besvaras av pensionskonsulten pa
stadsledningskontoret eller pensionsenheten Intraservice.

Gruppliv

Kommunalraden omfattas av en trygghetsforsakring, grupplivforsakring GL-F for
fortroendevalda i kommun och landsting. Forsdkringen kan ge den fortroendevaldes
familj ekonomisk ersittning i handelse av fortroendevalds dodsfall fore 67 ars alder.

Fragor om forsdkringen besvaras av KPA Liv, TGL enheten. tgl@kpa.se, 020—650 500
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Bilaga 2

Forteckning over uppdrag dar innehavaren far fast arvode

Arvoden i procent av grundarvodet for heltidssysselsatt fortroendevald:

For 2026 ar grundarvodet 80 475 kronor.

1. Kommunfullmaktige
Ordf6rande

1 vice ordforande
2 vice ordférande
3 vice ordforande

Gruppledare utan
representation i
kommunstyrelsen

Valberednings ordférande

Valberednings 1 vice
ordforande

2. Kommunstyrelsen
Kommunalrad

40
20
20
20
40

100*

3. Grundskolendmnden, Socialnamnderna — Centrum/Hisingen/Nordost/
Sydvist, Aldre samt vard- och omsorgsnamnden, Stadsbyggnadsniamnden
Exploateringsnamnden samt Namnden for funktionsstod

Ordforande
1 vice ordforande
2 vice ordférande

Ledamot

Erséttare

22
11
11

2 (giller enbart for socialnimnderna —
Centrum/Hisingen/Nordost/Sydvist, stadsbyggnadsndmnden,
exploateringsndmnden och ndmnden for funktionsstod)

2 (géller enbart for socialnimnderna —
Centrum/Hisingen/Nordost/Sydvist, stadsbyggnadsndmnden,
exploateringsndmnden och ndmnden f6r funktionsstod)
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4. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, Forskolenamnden,
Utbildningsnamnden, Stadsmiljonamnden samt Stadsfastighetsnamnden
Ordf6rande 18

1 vice ordforande 9

2 vice ordforande 9

5. Kretslopp och vattennamnden samt Revisorskollegiet

Ordf6rande 16
1 vice ordforande 8
2 vice ordforande 8
Revisor 5

6. Idrotts- och foreningsnamnden, Kulturnamnden, Miljo- och klimatnamnden,
Namnden for Intraservice, Namnden for demokrati och medborgarservice samt
utskott inom socialnamnderna

Ordforande 10
1 vice ordforande 5
2 vice ordférande 5

7. Arkivhamnden for Vastra Gotalandsregionen och Goéteborgs Stad,
Valnamnden, Overférmyndarniamnden, Inképs och upphandlingsndmnden,
grundskolendamndens individutskott, utskott inom miljé- och klimatndmnden,
utskott inom aldre samt vard- och omsorgsnamnd samt utskott inom namnd
for funktionsstod

Ordforande 4
1 vice ordforande 2
2 vice ordférande 2

* Se beslut frdn kommunfullméktige 2024-02-29, § 69, punkt 3
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Bilaga 3

Arsarvoden och gruppindelning i
de kommunala bolagen from
2026 ars ordinarie bolagsstamma

(faststdllt i procent av grundarvodet 80 475 kr/man multiplicerat med 12) enligt nedan:

Grupp A

Ordforande
Vice ordforande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

Grupp B

Ordforande
Vice ordforande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

2026

77 256 (8 %)
57 942 (6 %)
28971 (3 %)
14 486 (1,5 %)
9657 (1 %)

2026

57 942 (6 %)
38 628 (4 %)
19314 (2 %)
9657 (1 %)
9657 (1 %)

Goteborgs Stadshus AB
Goteborg Energi AB
Forvaltnings AB Framtiden
Higab AB

Business Region Goteborg AB
Goteborg & Co AB

Goteborgs Hamn AB

Goteborgs Sparviagar AB

Goteborgs Stads Bostads AB
AB Bostads AB Poseidon
Familjebostéder i Goteborg AB
Goteborgs Egnahem AB
Alvstranden Utveckling AB

Forvaltnings AB
GoteborgsLokaler

Goteborgs Stads Parkerings AB
Liseberg AB

Goteborgs Stadsteater AB

Got Event AB

Goteborgs Stads Leasing AB
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Grupp C 2026
Ordforande 28 971 (3 %)
Vice ordférande 19 314 2 %)
Ledamot 9657 (1 %)
Suppleant 4 829 (0,5 %)
Lekmannarevisor 4 829 (0,5 %)

Forsdkrings AB Gota Lejon
Boplats Goteborg AB

Lekmannarevisorer i
Gardstensbostader

Lekmannarevisorer 1
Trygg i Goteborg AB

Lekmannarevisorer i
Framtiden Byggutveckling AB

Styrelserna for Renova AB, Gryaab AB och Grefab ér inplacerade i grupp A, grupp B

respektive grupp B.

Goteborgs Stads regler fér arvoden och ersattningar

28 (28)



	Revidering av Göteborgs Stads regler för arvoden och ersättningar
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Bedömning ur ekonomisk dimension
	Bilagor som ingår i beslutsunderlaget
	Beskrivning av ärendet
	Förslag på revideringar
	Allmänt, § 2 - Förändrad procentsats vid uppräkning av grundarvodet
	Frånvaro, § 5 - Tydligare skrivningar
	Förrättningsarvode, § 6 - Förrättningsarvode för ägardialoger återinförs
	Styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant har inte rätt till förrättningsarvode vid styrelsesammanträden, bolagsstämman eller strategidagar som ligger enligt årlig fastlagd planering.
	Förrättningsarvode till presidieledamöter, § 7
	Särskilda arvoden, § 8 - Medborgarvittnen tas bort från reglerna
	Ersättning för förlorad arbetsinkomst, § 9 - För behövlig dygnsvila
	Ersättning för förlorad arbetsinkomst, § 9 – Förtydliganden gällande egenföretagare
	Studiebesök och studiedagar för fullmäktiges ledamöter och ersättare, § 20
	Bilaga 2 – Förteckning över uppdrag där innehavaren får fast arvode

	Redaktionella ändringar

	Bilagor+1-4.pdf
	§ 25
	Övrig fråga – revidering av Göteborgs Stads regler för arvoden och ersättningar inför ny mandatperiod

	Vid protokollet
	Justerare
	Ordförande
	Protokollsutdrag § 9 2026-05-21.pdf
	§ 9
	Revidering av Göteborgs Stads regler för arvoden och ersättningar
	Allmänt, § 2 - Förändrad procentsats vid uppräkning av grundarvodet
	Frånvaro, § 5 - Tydligare skrivningar
	Förrättningsarvode, § 6 - Förrättningsarvode för ägardialoger återinförs
	Styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant har inte rätt till förrättningsarvode vid styrelsesammanträden, bolagsstämman eller strategidagar som ligger enligt årlig fastlagd planering.
	Förrättningsarvode till presidieledamöter, § 7
	Särskilda arvoden, § 8 - Medborgarvittnen tas bort från reglerna
	Ersättning för förlorad arbetsinkomst, § 9 - För behövlig dygnsvila
	Ersättning för förlorad arbetsinkomst, § 9 – Förtydliganden gällande egenföretagare
	Studiebesök och studiedagar för fullmäktiges ledamöter och ersättare, § 20
	Bilaga 2 – Förteckning över uppdrag där innehavaren får fast arvode

	Redaktionella ändringar
	Protokollsutdrag skickas till


	Vid protokollet
	Justerare
	Ordförande

	Göteborgs Stads regler för arvoden och ersättningar 2026 version 20260312.pdf
	Inledning
	Syftet med dessa regler
	Vem omfattas av dessa regler
	Bakgrund
	Lagbestämmelser
	Koppling till andra styrande dokument
	Stödjande dokument
	Bilagor

	Regler
	Tillämpningsområde
	Allmänt
	Arvodesberedningens uppdrag
	Fast arvode
	Begränsning
	Frånvaro
	Förrättningsarvode
	Begränsning
	Kompletterande regler gällande bolagen
	Förrättningsarvode till presidieledamöter
	Förrättningsarvode till presidieledamöter utgår för nedan uppgifter
	Förrättningsarvode till presidieledamöter utgår inte för nedan uppgifter:
	Särskilda arvoden
	Begränsning
	Ersättning för förlorad arbetsinkomst
	Begränsning
	Kompletterande regler gällande förlorad arbetsinkomst
	Anställda
	Om löntagaren i eget aktiebolag inte kan redovisa ett underlag som styrker ett löneuttag kan Göteborgs Stad inte betala ut någon ersättning för förlorad arbetsinkomst.
	Timanställda
	Egenföretagare
	Övriga
	Arbetslöshet
	Sjukskrivning, förtidspension/sjukbidrag
	Föräldraledighet
	Förtroendevald med funktionsnedsättning
	Förtroendevalda med funktionsnedsättning har rätt till skälig ersättning för resekostnader som uppkommer vid fullgörandet av uppdraget.
	Tillsyn av person med funktionsnedsättning med mera
	Särskilda kostnader för förtroendevald med funktionsnedsättning
	Kostnadsersättning för barntillsyn
	Begränsningar
	Kompletterande regler
	Rese- och traktamentskostnader
	Kompletterande regler gällande delägda bolag Vid förrättning som hålls utanför den delägarkommun som utsett styrelseledamoten eller suppleanten har hen rätt till resekostnadsersättning och traktamente enligt bolagets lokala bestämmelser för anställda.
	Förlorad semesterförmån
	Begränsning
	Förlorad tjänstepensionsförmån för fritidspolitiker
	Bestämmelser om pension och omställningsstöd för förtroendevalda OPF-KL
	Omställningsbestämmelserna tar sikte på aktiv omställning som bygger på aktiva omställningsinsatser och tidsbegränsade ekonomiska. Bestämmelserna tillämpas på förtroendevald som fullgör uppdrag hos kommunen på heltid eller betydande del av heltid, med...
	Heltidsförtroendevalda som tillträder efter 2014 omfattas av OPF-KL. Förtroendevalda som tillträdde före 2014 omfattas i stället av äldre villkor, Bestämmelser om pension och avgångsersättning för förtroendevalda, PBF.
	Rapportering och utbetalning
	Grunduppgifter
	Försäkringar
	Göteborg Stads tjänstereseförsäkring
	Ansvarsförsäkring
	Skatteavdrag
	Studiebesök och studiedagar för fullmäktiges ledamöter och ersättare
	Bilaga 1
	Kommunalråd – särskilda bestämmelser
	Grundarvode
	Ledighet
	Sjukdom
	Föräldraledighet
	Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda, OPF-KL
	Gruppliv

	Bilaga 2
	Förteckning över uppdrag där innehavaren får fast arvode
	Arvoden i procent av grundarvodet för heltidssysselsatt förtroendevald:
	1. Kommunfullmäktige
	2. Kommunstyrelsen
	3. Grundskolenämnden, Socialnämnderna, Äldre samt vård- och omsorgsnämnden, Stadsbyggnadsnämnden Exploateringsnämnden samt Nämnden för funktionsstöd
	4. Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning, Förskolenämnden, Utbildningsnämnden, Stadsmiljönämnden samt Stadsfastighetsnämnden
	5. Kretslopp och vattennämnden samt Revisorskollegiet
	6. Idrotts- och föreningsnämnden, Kulturnämnden, Miljö- och klimatnämnden, Nämnden för Intraservice, Nämnden för demokrati och medborgarservice samt utskott inom socialnämnderna
	7. Arkivnämnden för Västra Götalandsregionen och Göteborgs Stad, Valnämnden, Överförmyndarnämnden, Inköps och upphandlingsnämnden, grundskolenämndens individutskott, utskott inom miljö- och klimatnämnden, utskott inom äldre samt vård- och omsorgsnämnd...

	Bilaga 3

	Årsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen fr o m 2026 års ordinarie bolagsstämma

	Göteborgs Stads regler för arvoden och ersättningar 2026 versio 20260527.pdf
	Inledning
	Syftet med dessa regler
	Vem omfattas av dessa regler
	Bakgrund
	Lagbestämmelser
	Koppling till andra styrande dokument
	Stödjande dokument
	Bilagor

	Regler
	Tillämpningsområde
	Allmänt
	Arvodesberedningens uppdrag
	Fast arvode
	Begränsning
	Frånvaro
	Förrättningsarvode
	Begränsning
	Kompletterande regler gällande bolagen
	Förrättningsarvode till presidieledamöter
	Särskilda arvoden
	Begränsning
	Ersättning för förlorad arbetsinkomst
	Begränsning
	Kompletterande regler gällande förlorad arbetsinkomst
	Anställda
	Om löntagaren i eget aktiebolag inte kan redovisa ett underlag som styrker ett löneuttag kan Göteborgs Stad inte betala ut någon ersättning för förlorad arbetsinkomst.
	Timanställda
	Egenföretagare
	Övriga
	Arbetslöshet
	Sjukskrivning, förtidspension/sjukbidrag
	Föräldraledighet
	Förtroendevald med funktionsnedsättning
	Förtroendevalda med funktionsnedsättning har rätt till skälig ersättning för resekostnader som uppkommer vid fullgörandet av uppdraget.
	Tillsyn av person med funktionsnedsättning med mera
	Särskilda kostnader för förtroendevald med funktionsnedsättning
	Kostnadsersättning för barntillsyn
	Begränsningar
	Kompletterande regler
	Rese- och traktamentskostnader
	Kompletterande regler gällande delägda bolag Vid förrättning som hålls utanför den delägarkommun som utsett styrelseledamoten eller suppleanten har hen rätt till resekostnadsersättning och traktamente enligt bolagets lokala bestämmelser för anställda.
	Förlorad semesterförmån
	Begränsning
	Förlorad tjänstepensionsförmån för fritidspolitiker
	Bestämmelser om omställningsstöd, pension och familjeskydd för förtroendevalda OPF-KR 26
	Omställningsbestämmelserna tar sikte på aktiv omställning som bygger på aktiva omställningsinsatser och tidsbegränsade ekonomiska. Bestämmelserna tillämpas på förtroendevald som fullgör uppdrag hos kommunen på heltid eller betydande del av heltid, med...
	Heltidsförtroendevalda som tillträder efter 2014 omfattas av OPF-KR 26. Förtroendevalda som tillträdde före 2014 omfattas i stället av äldre villkor, Bestämmelser om pension och avgångsersättning för förtroendevalda, PBF.
	Rapportering och utbetalning
	Grunduppgifter
	Försäkringar
	Göteborg Stads tjänstereseförsäkring
	Ansvarsförsäkring
	Skatteavdrag
	Studiebesök och studiedagar för fullmäktiges ledamöter och ersättare
	Bilaga 1
	Kommunalråd – särskilda bestämmelser
	Grundarvode
	Ledighet
	Sjukdom
	Föräldraledighet
	Bestämmelser om omställningsstöd, pension och familjeskydd för förtroendevalda OPF-KR 26
	Gruppliv

	Bilaga 2
	Förteckning över uppdrag där innehavaren får fast arvode
	Arvoden i procent av grundarvodet för heltidssysselsatt förtroendevald:
	1. Kommunfullmäktige
	2. Kommunstyrelsen
	3. Grundskolenämnden, Socialnämnderna – Centrum/Hisingen/Nordost/ Sydväst, Äldre samt vård- och omsorgsnämnden, Stadsbyggnadsnämnden Exploateringsnämnden samt Nämnden för funktionsstöd
	4. Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning, Förskolenämnden, Utbildningsnämnden, Stadsmiljönämnden samt Stadsfastighetsnämnden
	5. Kretslopp och vattennämnden samt Revisorskollegiet
	6. Idrotts- och föreningsnämnden, Kulturnämnden, Miljö- och klimatnämnden, Nämnden för Intraservice, Nämnden för demokrati och medborgarservice samt utskott inom socialnämnderna
	7. Arkivnämnden för Västra Götalandsregionen och Göteborgs Stad, Valnämnden, Överförmyndarnämnden, Inköps och upphandlingsnämnden, grundskolenämndens individutskott, utskott inom miljö- och klimatnämnden, utskott inom äldre samt vård- och omsorgsnämnd...

	Bilaga 3

	Årsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen fr o m 2026 års ordinarie bolagsstämma



