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Genomforandeplan for budget 2026 for Ndmnden
for Funktionsstéd

Genomférandeplanen for budget ar ett politiskt styrdokument infor forvaltningens forslag till budget.
Planen utgar fran Goteborgs Stads budget for 2026 som ar beslutad av kommunfullmaktige. Under
varje mal finns en beskrivande text for hur forvaltningen ska arbeta for att bidra till maluppfyllelse. De
finns ocksa namndspecifika inriktningar som kompletterar och fortydliga de redan beslutade
inriktningarna i Goteborgs Stads budget. Uppdragen i genomférandeplanen kommer fran Géteborgs
Stads budget och fran néamnden om behov finns. Uppdragen och inriktningarna fran Géteborgs Stads
budget ar 6verordnade de namndspecifika.
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Mal:

1. Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dir alla invanare ges inflytande och méjlighet till
delaktighet.

Namndens verksamheter ska fortsatta att arbeta med rattighetsomradena i Goteborgs Stads program
for full delaktighet for personer med funktionsnedsattningar for att omhéanderta malet och utveckla
verksamheterna under mandatperioden. Ndmnden arbetar [6pande med malet inom samtliga
verksamheter och arbetar standigt med att forbattra brukarnas livsvillkor. Namnden ska arbeta vidare
med att 6ka tryggheten for var malgrupp, sarskilt for gruppen kvinnor som &r extra utsatta. Namnden
fortsatter det paborjade arbetet med tidiga insatser for barn och unga och deras familjer for att
erbjuda likvardigt stod och service. Namnden ska samverka med andra namnder for att bidra till
malet. Namndens rad for funktionstodsfragor ar ett viktigt forum for information och delaktighet som
bidrar till att malgruppernas behov synliggdrs genom civilsamhallet.

2. Segregationen i Goteborg ska brytas.

Namnden har verksamheter i stadens alla delar vilket bidrar till att kommunal service finns i alla
kommunens delar. Ndmnden ska dven fortsatt ha en I6pande dialog med bostadsbolag inom
allmannyttan for att se hur ndmnden kan vara mer narvarande i stadens utsatta omraden. Namnden
finns med i 6vergripande samverkansarbete tillsammans med 6vriga valfardsnamnder i staden for att
bidra i den lokala utvecklingen i ndromradet inom trygghet, folkhélsa, stadsutveckling och i
samverkan med civilsamhallet.

3. Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Namnden for funktionsstdd genomforde i februari 2025 en ny organisationsstruktur for att battre
mota malgruppernas behov och skapa forutsattningar for en hallbar och effektiv verksamhet. Den nya
organisationen ska prioritera kompetensforsorjning, forebyggande arbete, verkstallande av beslut
samt anpassning till kommande lagdndringar. Arbetet ska praglas av kvalitet, uppféljning och larande.

Medarbetarnas delaktighet och engagemang ar avgérande for att den nya organisationen ska fa
genomslag. Namnden ska fraimja en kultur som uppmuntrar 6ppenhet, samarbete, ansvarstagande
och utveckling. Enheten for kompetens- och kunskapsutveckling ska samordna och driva arbetet med
kompetenshojande insatser, introduktion och mentorskap. Arbetsmiljon ska fortsatt vara en central
del i verksamhetens utveckling.
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4. Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist.

Namnden ska folja lokalbehovsplanen och ytterligare starka samverkan med namnderna for
exploatering, stadsfastigheter och stadsbyggnad i staden. Ett exempel pa forflyttning inom arbetssatt
ar att forvaltningen finns med i tidiga skeden for att bedéma framtida tomters placering i staden
utifran mojlighet att ha verksamheter och tillganglighetsaspekter.

5. Goteborg ska vara ledande i klimatomstillningen och ha en hog biologisk mangfald.

Namnden och forvaltningen ska fortsatta arbetet med malet genom att bygga upp och implementera
ett miljoledningssystem som syftar till att fa till en struktur for organisationers miljoarbete nar det
kommer till planering, uppféljning och forbattringar. For att nd malet ar det positivt att férvaltningen
har gatt med i Arena cirkular omstéllning vilket ger stod i att hitta arbetssatt for att 6ka aterbruk och
bidra till att staden nar miljomalen inom cirkular ekonomi. Rekommendationer fran uppféljningen av
stadens miljo- och klimatprogram ska omhandertas. Medarbetares engagemang i klimat- och
miljofragor ska ses som en tillgang och tas tillvara. Namnden ska arbeta for att skapa delaktighet och
kunskap kring hur varje del av verksamheten kan bidra till att minska miljopaverkan och starka den
biologiska mangfalden.

6. Goteborgs Stad ska ha en vilfird som moter goteborgarnas behov.

Namnden och forvaltningen ska fortsatta att arbeta med kategoristyrning fér behovsférsorjning av
namndens insatser for personer med funktionsnedsattningar. Malsattningen med kategoristyrningen
ar att ta fram strategier for att mota aktuella och framtida behov av ratt insatser vid ratt tid till ratt
kostnad.

7. Goteborgs Stad ska ge sina anstillda en bra arbetsmiljo och goda arbetsvillkor

Ndmnden ska arbeta med malet utifran ndmndens plan fér kompetensférsérjning och da sarskilt
strategin hallbart arbetsliv. Namnden ska fortsatta att arbeta med halsoframjande friskfaktorer
genom projektet HilsoSAM med stadsledningskontoret liksom med riktade insatser for rehabilitering.
Namnden ska fortsatta att utveckla arbetet for att motverka hot och vald genom
kompetensutveckling, tilldgg om otillaten paverkan och polisanmalan.

Namnden ska fortsatta att arbeta foérebyggande mot konflikter och krankande sarbehandling.
Namnden bevakar I6pande verksamheternas sjukfranvaro for att kunna satta in tidiga insatser. En god
kvalitet och I6pande uppfoljning dr avgdrande for att uppna malen. Namnden ska tillampa
tillitsbaserad styrning och medarbetarna ske ges verktyg och férutsattningar for att utfora sitt arbete i
syfte att ta vara pa och utveckla medarbetares kompetens.

Namnden ska aktivt motverka tystnadskultur genom att framja en 6ppen och tillitsfull arbetsmiljo dar
medarbetare och chefer kdnner sig trygga att lyfta synpunkter, risker och forbattringsfoérslag. Chefer
ska ges stod i att leda med 6ppenhet och dialog, och arbetet med att utveckla ett tillitsbaserat
ledarskap ska fortsitta. Oppenhet och dialog ska vara en sjélvklar del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och ses som en férutsattning for larande och utveckling.
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Inriktningar:

Namnden ska i huvudsak arbeta efter inriktningarna i Goteborgs Stads budget. Namnden for
funktionsstod har ett sarskilt ansvar for myndighetsutévning, ge stod till personer med
funktionsnedsattning och deras anhoriga samt ha dialog med funktionsrattsrorelsen.

Den ekonomiska utsattheten ar stor for personer med funktionsnedsattning som forsorjer sig genom
statliga ersattningar. Personer med funktionsnedséattning blir ofta diskriminerade pa arbetsmarknaden
och riskerar darmed att leva ett helt liv i fattigdom.

For att motverka detta ska namnden tillsammans med forvaltningen vara en férebild som
arbetsgivare och erbjuda praktikplatser, inklusive for elever pa anpassad gymnasieskola och ordinarie
anstallningar samt anstallningar med olika typer av |6nebidrag.

Kompetensforsorjning ar en av valfardens stérsta utmaningar. Svarigheter med att rekrytera utbildad
personal paverkar arbetsmiljon och kvaliteten i verksamheterna negativt. Arbetet med att framja en
rimlig arbetsbelastning och forstarka mojligheterna till &terhamtning ska fortsatta. Personalens
inflytande 6ver arbetet ska 6ka, exempelvis gillande schemalaggning och arbetets innehall.

Fragan om medarbetares kunskaper i svenska ska fortsatt uppmarksammas for att sakerstalla en god
kommunikation och rattssaker myndighetsutovning. Samtidigt ska behovet av ytterligare
sprakkunskaper hos personalen tas tillvara, da flersprakighet ar en viktig tillgdng i métet med brukare
och anhoriga. Namnden ska arbeta for att spraklig kompetens ses som en del av verksamheternas
kvalitet och tillganglighet samt verka for att skapa mojligheter till sprakutveckling inom ramen for
arbetet.

Pa grund av hur rattsvasendet runt om i Sverige har tolkat lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade, LSS, har stodet till personer med funktionsnedséattning férsamrats. Namnden ska
sa langt det ar maojligt kompensera for denna utveckling utifran den nya Socialtjanstlagen och strava
efter att fatta tillatande beslut inom befintligt lagrum. Icke bistdandsbedomd verksamhet ska anvdndas
som komplement for att tillgodose behov av exempelvis miljdombyte och fritidssysselsattning.
Fortsatta insatser ska goras sa att dven personer med svara funktionsnedséattningar ska kunna delta pa
olika typer av aktiviteter. Insatserna ska ske med god kvalitet i uppféljning och genomférande.

Namnden ska ocksa uppmarksamma att personer med funktionsnedsattning |I6per en 6kad risk att
utsattas for vald i ndra relationer, bade fysiskt, psykiskt, ekonomiskt och sexuellt samt for
hedersrelaterat vald och fortryck. Det kan handla om vald fran partner, familj eller personal i
beroendestédllning. Arbetet med att férebygga och upptacka vald ska starkas, och stodinsatser ska
vara tillgangliga for personer som utsatts. Ett intersektionellt perspektiv ska pragla arbetet, dar
namnden sarskilt beaktar att risken for utsatthet 6kar for personer som tillhor flera grupper som
moter diskriminering, sdsom kvinnor, hbtqi-personer och personer med utlandsk bakgrund.

Det viktiga arbetet med att synliggéra funktionshinderomradet som eget kunskapsfalt ska fortsatta.
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Uppdrag:
Fran Géteborgs Stads budget:

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att i samverkan med stadsfastighetsndmnden
genomfora atgarder for att fa fler att valja cykel for att pendla till arbetet. Arbetet ska ske
utifran lokala forutsattningar och behov. Lokala arbetstagarrepresentanter ska involveras i
genomforandet. Aterrapporteringen ska ske till respektive namnd/bolagsstyrelse.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att arbeta in langsiktiga ekonomiska,
ekologiska och sociala risker i samband med den arliga samlade riskbilden.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att, utifran sina specifika forutsattningar,
sakerstalla cirkular hantering av inventarier och arbetsklader. Goteborgs Stads Leasing AB ska
i samverkan med stadsmiljonamnden leda och stddja arbetet.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att upplata de fortidsréstningslokaler och
vallokaler som efterfragas av valndmnden for att sdkerstalla tillgang till vallokaler 6ver hela
Goteborg.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att understodja och bidra till
Framtidenkoncernens strategi for utvecklingsomraden 2020-2030.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att utifran 2025 ars analyser av inkop i
Goteborgs Stads spendrapport och miljéspendrapport inarbeta forbattringar avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet och hallbarhet med mal om att minska konsumtionen i
ordinarie arbete och uppfoljning. Inkdps- och upphandlingsndamnden ska bista i detta arbete.

Fokus pa kvalitet och I16pande uppfdljning av budgeten och férvaltningens verksamhet ar
avgoérande for att uppna malen for staden och for namnden.

Namnden for funktionsstdd far i uppdrag att i samverkan med aldre samt vard- och
omsorgsnamnden utreda hur isolering och ensamhet kan motverkas hos personer som haft
daglig verksamhet men fyllt 65 ar. Aterrapporteringen ska ske till namnden for funktionsstod.

Namnden for funktionsstéd far i uppdrag att i samverkan med socialnédmnderna utreda hur
granssnittet mellan namnderna kan hanteras sa att stodet till barn och familjer med komplex
problematik kan forbattras. Aterrapporteringen ska ske till namnden foér funktionsstod.

Namnden for funktionsstod far i uppdrag att, inom LSS, anvanda rattspraxis som miniminiva
och dar individuella behov styr vilka insatser som beviljas. Inspiration ska hamtas fran goda
exempel fran andra kommuner. Nimnden ska félja utvecklingen av kostnader och beviljade
insatser. Aterrapporteringen ska ske till namnden for funktionsstod.

Namnden for funktionsstdd far i uppdrag att utveckla delaktigheten och inflytandet for
hyresgaster i bostader med sarskild service och brukarrepresentanters inflytande vid om- och
nybyggnation. Aterrapporteringen ska ske till namnden for funktionsstod.
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Namnden for funktionsstod och dldre samt vard- och omsorgsnamnden far i uppdrag att 6ka
grundbemanningen av tillsvidareanstalld personal genom att minska antalet visstidsanstallda

Stadsmiljonamnden far i uppdrag att i samverkan med namnden for funktionsstéd utreda
moijligheten till kostnadsfria Vasttrafikkort for brukare som bor i bostader med sarskild
service. Aterrapporteringen ska ske till stadsmiljonamnden.

Fran ndmnden:

Namnden far i uppdrag att genomféra en Funktionsstodsdag dven under 2026 for att
synliggéra mangfalden av stdd, insatser och verksamheter som bidrar till att personer med
funktionsnedsattning kan leva sjalvstandiga liv och delta fullt ut i samhallet. Syftet ar att 6ka
kunskapen om de olika stédformer och verksamheter som finns inom funktionsstédsomradet
samt att lyfta fram brukarnas erfarenheter och perspektiv. Dagen ska bidra till 6kad
delaktighet, starkt samverkan mellan olika aktorer och spridning av goda exempel fran bade
stadens verksamheter och idéburna organisationer. Politiker, brukare, medarbetare och
civilsamhallets aktorer ska motas i dialog for att tillsammans utveckla forstaelsen for behov,
utmaningar och majligheter inom funktionsstddsomradet. Dagen ska planeras och
genomfdras i nara dialog med brukare och deras anhériga samt i samarbete med
civilsamhallet och andra relevanta aktérer.

Kvalitet i grunduppdraget och systematisk uppfoljning inom forvaltningens verksamheter ska
prioriteras pa alla nivaer i organisationen. Namnden ska sakerstilla att det finns en 6ppen
kultur dar avvikelser, brister och forbattringsomraden rapporteras och hanteras utan
drojsmal. Ett aktivt arbete for att motverka tystnadskultur ska bidra till transparens och till att
namnden far tillrdcklig information for att kunna fullgéra sitt uppdrag. Resultat och lardomar
fran uppfoljningar ska aterkopplas I6pande till némnden.

Namnden ska prioritera att utredningar enligt Lex Sarah hanteras skyndsamt och med hég
kvalitet for att sakerstalla rattssakerhet och god omvardnad for brukarna. Forvaltningen ska
sakerstélla att rutiner och kompetens finns for att uppréatthalla kvalitet i bade utredning och
aterkoppling samt att erfarenheter anvands i det systematiska forbattringsarbetet.

Kompetensutveckling ska prioriteras brett i utférandeorganisationen med sarskilt fokus pa
spetskompetens inom missbruk, psykiatri, Alternativ kompletterande kommunikation och
kunskap inom autismspektrat.



