Kommunfullmaktige

Handling 2026 nr 133

Yttrande over motion av Nina Miskovsky (M),
Lena Olinder (M) och Anders Svensson (M) om
att fa utrikesfodda kvinnor in i arbete

Till Goteborgs kommunfullméiktige
Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar:

Den av Nina Miskovsky, Lena Olinder och Anders Svensson vickta motionen avslas med
hénvisning till yttrande fran V, S och MP.

Vid behandlingen av drendet i kommunstyrelsen forekom skiljaktiga meningar:

Axel Josefson (M) yrkade bifall till yrkande fran M den 20 maj 2026 om att tillstyrka
motionen.

Daniel Bernmar (V) yrkade att motionen skulle avstyrkas med hénvisning till yttrande
frdn V, S och MP den 20 april 2026 samt avslag pa ovriga yrkanden.

Dan-Ove Marcelind (KD) yrkade bifall till yrkande fran D, L och KD den 12 maj 2026.
Jorgen Fogelklou (SD) yrkade bifall till yrkande frén SD den 17 april 2026.
Kommunstyrelsen beslutade utan omrostning att bifalla Daniel Bernmars yrkande.

Representanterna fran V, S och MP antecknade som yttrande en skrivelse fran
den 20 april 2026.

Goteborg den 20 maj 2026
Goteborgs kommunstyrelse

Jonas Attenius

Mathias Skold
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Kommunstyrelsen

Yttrande (Vansterpartiet. Socialdemokraterna, Miljépartiet)

2026-04-20 Nr (18)

Yttrande angaende Motion av Nina Miskovsky
(M), Lena Olinder (M) och Anders Svensson
(M) om att fa utrikesfodda kvinnor in i arbete.

Yttrandet

Precis som lyfts av remissinstanserna pagar ett aktivt arbete i staden kring forslagen som
skrivs i motionen. Spraktrianing infér SFI finns idag i Bergsjon, Hjéllbo, Hammarkullen,
Gardsten, Lovgérdet, Norra Biskopsgérden, Backa och Opaltorget, samt planeras i
Gamlestaden i augusti 2026. Ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning erbjuder
ett flertal insatser kopplat just till den grupp av géteborgare som motionen riktas till och
har en pagaende och utvecklad samverkan med socialforvaltningarna och med
Arbetsformedlingen kring dessa insatser.

Vi rodgrona har under mandatperioden beslutat om en rad uppdrag for att stirka
mojligheterna till arbete for goteborgare som ar fodda i ett annat land. Négra exempel ar
mentorskap inom yrkesutbildning, med sérskilt fokus pé utrikes fodda samt 6kad
samverkan med civilsamhillet for att forstirka arbetet med insatser for malgruppen
arbetslosa kvinnor som inte har en pagéende kontakt eller arbetsmarknadsinsats. I
budgeten for 2026 satsar vi ocksa vidare pa att erbjuda arbete inklusive
kompetenshdjande insatser i stadens bostadsbolag for ndrboende, med inspiration fran
arbetet med 100 for Bergsjon”.

I motionen foreslas en informationskampanj om vilket stod som staden kan erbjuda. Vi
haller med om att staden kan bli béttre pa marknadsforing i detta avseende. Dérfor har vi i
ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ett uppdrag om att férvaltningen ska
utveckla sin marknadsforing for att na fler géteborgare med information om insatser som
kan erbjudas for arbete och utbildning, exempelvis via familjecentraler, 6ppna forskolan
och bibliotek. For att stadens stodinsatser for arbete ocksé ska finnas ndrmare
goteborgarna har vi via budget 2026 ocksé beslutat om att inrétta lokala jobbtorg i
Bergsjon och Biskopsgéarden.
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Kommunstyrelsen

Yrkande D, L, KD

2026-05-12 Arende 34

Yrkande angaende — Motion av Nina
Miskovsky(M), Lena Olinder(M) och Anders
Svensson(M) om att fa utrikesfodda kvinnor in
i arbete.

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige

1. Motionen anses besvarad

Yrkandet

Att fler utrikesfodda kvinnor kommer i arbete ar avgérande. Egen forsorjning innebér
okad frihet, sjdlvbestimmande och béttre livsvillkor och har stor betydelse bade for
individen och for barnens uppvixtvillkor. Att korta véigen till arbete for denna grupp ar
dérfor en central integrationsfraga som behover prioriteras.

Motionen lyfter en viktig problematik och behovet av att fler insatser leder till arbete
delas av remissinstanserna. Samtidigt visar remissinstansernas samlade bedomning att de
insatser som motionen efterfragar i stor utstrickning redan finns pa plats. Bdde ndmnden
for arbetsmarknad och vuxenutbildning och forskolendmnden beskriver att verksamhet,
samverkan och uppf6ljning redan ar etablerad och att behovet av ytterligare utredningar
dérmed ar begrénsat.

Aven socialnimnderna pekar pa att arbetet redan pagar och att fokus bor ligga pa att
utveckla, samordna och né fler inom ramen for befintliga insatser, snarare &n att initiera
nya uppdrag.

Det finns dérfor inte skél att ge ytterligare uppdrag i enlighet med motionen. Det som nu
ar avgorande 4r att arbetet far storre genomslag. Fler utrikesfédda kvinnor behover
snabbare ta steget in pa arbetsmarknaden och befintliga insatser behover i hdgre grad leda
till faktisk etablering och egen forsorjning.

Mot denna bakgrund anser vi att motionen ar besvarad.
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Kommunstyrelsen

Yrkande (M)
Arende 34
2026-05-20

Yrkande angaende Motion av Nina Miskovsky (M), Lena
Olinder (M) och Anders Svensson (M) om att fa
utrikesfodda kvinnor in i arbete

Forslag till beslut
I Kommunstyrelsen och Kommunfullméktige:

- Motionen bifalles.

Yrkandet

Integration handlar om att skapa mdjligheter for alla invanare att delta i samhaéllet pa lika
villkor. Att gé fran bidrag till 16n stérker individen bade kénsloméssig- och ekonomisk
och stirker dven samhéllets motstandskraft. Ju fler som arbetar desto mer skattemedel kan
laggas pa kiarnverksamhet i form av vard, skola och omsorg.

Arbetslosheten dr hogre bland utrikesfodda kvinnor bade i jamforelse med inrikesfodda
kvinnor och utrikesfodda mén, vilket inte bara paverkar dem sjélva utan ocksé deras
familjer. I Sverige har vi idag en sjalvforsorjningsgrad pa cirka 75% for hela
befolkningen - alltsé den andel av befolkningen som klarar sig ekonomiskt utan bidrag.
For utrikesfodda kvinnor dr samma siffror runt 52%. En i ldngden ohallbar differens.
Aven andelen utrikesfodda kvinnor i arbete ir 1ag (sysselsittningsgrad pa 62%), vilket
beror pé flera faktorer sdsom bristande sprakkunskaper, kort eller avbruten utbildning,
kulturella normer och svarigheter att kombinera fordldraskap med utbildning eller arbete.

Vi dr medvetna om att mycket arbete gors i staden idag for att forbattra mojligheterna for
de som star langt ifrén arbetsmarknaden att komma in p4 densamma. Men siffrorna talar
sitt tydliga sprék, det gér alldeles for langsamt och staden behover rikta insatserna dér de
g0r mest nytta. Dessutom har staden en stor utmaning i att hitta personal till traditionellt
kvinnodominerade yrken. Det gér denna motion én viktigare.

Motionen lyfter flera olika forslag som skulle kunna fa in fler utrikesfédda kvinnor i
arbete och battre integrerade i det svenska samhaéllet. Nagot som dven paverkar barnen
positivt ndr det galler hélsa och skolresultat enligt studier av United Nations University
World Institute for Development Economics Research.

Av dessa olika anledningar anser vi att motionen ska bifallas.

Goteborgs Stad kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsen

Yrkande (4
2026-04-17 & Soerigedemokraterna

Arende.nr: SLK-2025-01082

Yrkande angaende - Motion av Nina Miskovsky (M), Lena
Olinder(M) och Anders Svensson (M) om att fa utrikesfédda
kvinnor in i arbete

Forslag till beslut
| kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. De regionala socialnamnderna far i uppdrag att starka arbetet for att fler
kvinnor nar egen férsérjning genom riktade och uppsékande insatser,
med sarskilt fokus pa kvinnor som star langt fran arbetsmarknaden och
lever under social kontroll eller hedersrelaterade normer.

2. Socialnamnd centrum far i uppdrag inom ramen fér sitt jamstalldhets- och
integrationsarbete, stddja kvinnor som vill starka sin sjalvstandighet samt
utveckla samverkan med naringslivet for att underlatta intrade pa
arbetsmarknaden.

3. Motionen anses besvarad

Yrkandet

Vi delar uppfattningen att fler kvinnor behdver starkas i sin méjlighet till egen
forsorjning och delaktighet i samhallet. Samtidigt kraver fragan en mer
verklighetsférankrad analys av de hinder som manga kvinnor méter.

Kvinnor med svag etablering pa arbetsmarknaden méter ofta flera utmaningar,
sasom bristande sprakkunskaper, begransade natverk och lag utbildningsniva. For
vissa kvinnor tillkommer aven social kontroll och hedersrelaterade normer som
begransar maojligheten att fatta egna beslut om arbete och livsval.

Det ar ocksa en realitet att vissa yttre faktorer kan paverka majligheterna till
anstallning, sarskilt i privat sektor dar arbetsgivare har stor frihet i sina
rekryteringsbeslut. For en del kvinnor kan exempelvis religios kladsel, sasom sldja,
utgdra en sadan faktor. Att inte erkanna detta riskerar att férsvara vagen till arbete
och egen forsorjning.

Mot denna bakgrund bér stadens arbete ha ett tydligt individfokus. Det handlar om att
starka kvinnors faktiska handlingsutrymme genom uppsékande insatser, vagar till
arbete och utbildning samt stdd till dem som vill bryta med begransande normer.

Genom att kombinera ett tydligt jamstalldhetsarbete med en realistisk syn pa
integrationsutmaningar kan fler kvinnor ges verkliga méjligheter till sjalvstandighet
och delaktighet.
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Goteborgs
Stad

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2026-03-27 Joacim Englund
Arendenummer SLK-2025-01082 Telefon: 031-368 02 11
E-post: joacim.englund@stadshuset.goteborg.se

Motion av Nina Miskovsky (M), Lena Olinder
(M) och Anders Svensson (M) om att fa
utrikesfodda kvinnor in i arbete

Motionen

Nina Miskovsky (M), Lena Olinder (M) och Anders Svensson (M) foreslar att
kommunfullméktige ger nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, i samverkan
med forskolendmnden i uppdrag att utreda mojligheterna att utdka SFI (svenska for
invandrare) till fler 6ppna forskolor i Géteborg, med fokus pa att infora fordldrasvenska
for nyanlédnda kvinnor. Motionédrerna foresléar dven att ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning, 1 samverkan med kommunstyrelsen fér i uppdrag att utreda hur fler
utrikesfodda kvinnor kan erbjudas riktade stodinsatser som inkluderar sprakutbildning,
yrkesvéagledning och socialt stod for att mojliggora arbetsmarknadsdeltagande.

I motionen framhélls att utrikesfodda kvinnor &r en av de grupper som stér langst ifran
arbetsmarknaden. For att bryta detta monster menar motionérerna att Géteborgs Stad
behover fokusera pa att skapa en obruten integrationskedja dir sprakutbildning,
arbetsmarknadsinsatser och socialt stod kopplas samman pa ett tydligt sdtt. Insatserna
behover utformas pa ett sdtt som tar hansyn till kvinnornas livssituation och motionérerna
lyfter fordldrasvenska pé 6ppna forskolor som ett framgangsrikt exempel. Vidare anser
motiondrerna att befintliga samarbeten mellan stadens olika forvaltningar behover stéirkas
och det foreslas i motionen att staden utvecklar fler arbetsmarknadsinriktade
utbildningsspar med sprakstdd, sdrskilt riktade mot yrken dér behovet av arbetskraft ar
stort.

Remissinstanser

Motionen har remitterats for yttrande till nimnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning, forskolendmnden, socialndimnden Hisingen samt socialndimnden
Nordost. Remissinstansernas beslut redovisas i nedanstdende tabell. Remissyttrandena i
sin helhet finns som bilagor till tjansteutlétandet.

Remissinstans Beslut
Néamnden for arbetsmarknad och Avstyrker
vuxenutbildning o
Omrdstning
Forskolendmnden Avstyrker

Oversinder forvaltningens tjinsteutlatande
som eget yttrande.
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Socialndmnd Hisingen Avstyrker
Yrkande V, S och MP

Omrostning

Socialndmnd Nordost Avstyrker

Oversinder forvaltningens tjinsteutldtande
som eget yttrande.

Remissinstansernas yttranden

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning instdmmer i att spraktréning pa 6ppna
forskolan &r en viktig och framgangsrik verksamhet. Namnden konstaterar att I16pande
samverkan sker mellan forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning och
forskoleforvaltningen och gor beddmningen att det inte finns ndgot behov av en sddan
utredning som foreslds i motionen. Vidare konstateras att nimnden redan erbjuder de
insatser och verksamheter som foreslas i motionen samt att den nya socialtjanstlagen
medfor ett utokat forebyggande och uppsdkande arbetet.

Forskolenamnden delar motiondrernas beskrivningar i stort men bedémer att dagens
SFI-verksamhet pa kommunala 6ppna forskolor redan ticker behovet utifran stadens
demografi, befolkningssammansittning och placering av 6ppna forskolor. Némnden anser
vidare att det inte finns nadgot behov av att ytterligare utreda mojligheten att utoka
spraktraning infor SFI da forskoleforvaltningen har kontinuerlig uppfoljning av behoven
inom omrédet.

Socialndmnd Hisingen bedomer att det inom befintlig verksamhet redan finns insatser
som motionen efterfragar och att nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning
kontinuerligt arbetar med att nd mélgruppen.

Socialndmnd Nordost stéller sig positiv till forslaget om svenska for invandrare pé fler
Oppna forskolor i Goteborg men anser inte att ett sirskilt fokus pa kvinnor ar ritt vag.
Némnden bedomer vidare att de insatser som ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning idag tillhandahaller for malgruppen utrikesfédda kvinnor méter behoven
som beskrivs i motionen. De behov nimnden identifierar handlar snarare om
dimensionering av insatserna s att fler far tillgdng, samt att béttre kunna kombinera SFI
med praktik.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Remissinstanserna lyfter i sina yttranden de positiva effekter som uppnas om fler
utrikesfodda kvinnor kan etablera sig pa arbetsmarknaden. For den enskilda kvinnan
innebér det 6kade majligheter att delta i samhaéllslivet pa lika villkor, att forsorja sig och
sin familj och att kunna leva ett jamlikt liv. For samhaéllet innebér det hogre skatteintékter
och lagre kostnader for bidrag. Det konstateras dock att forslagen i motionen inte

nodviandigtvis ger dessa effekter dé det redan idag finns insatser som mdter mélgruppens
behov.
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Bedomning ur ekologisk dimension
Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Beddmning ur social dimension

Remissinstanserna framhaller att flera delar i motionen ar av vikt ur en social dimension.
Arbete ger egen ekonomi, sjdlvbestimmande och bidrar till psykisk och fysisk hélsa. Att
fordldrar arbetar ar dven betydelsefullt ur ett barnperspektiv. Att vixa upp i ekonomisk
utsatthet kan exempelvis paverka barns och ungas hélsa, skolresultat och sociala
relationer. I remissvaren lyfts dock att det kan vara problematiskt med ett allt for ensidigt
fokus pa insatser som riktar sig till kvinnor. Nar ett for stort fokus ldggs pa malgruppen
som sadan finns en risk att det skapas inlasningseffekter. For att inte cementera normer
och utesluta malgrupper forordas i stéllet att insatser utformas utifrén identifierade behov
som finns hos en bredare malgrupp.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktdr Arende och utredning Stadsdirektor

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget

Motionen

Forskolendmndens handlingar 2026-03-25 § 37

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings handlingar 2026-02-24 § 23
Socialndmnd Hisingens handlingar 2026-02-24 § 46

Socialndmnd Nordosts handlingar 2026-02-24 § 52

AN I e
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Kommunfullmaktige

Handling 2025 nr 203

Motion av Nina Miskovsky (M), Lena Olinder (M)
och Anders Svensson (M) om att fa
utrikesfodda kvinnor in i arbete

Integration handlar om att skapa mdjligheter for alla invanare att delta i samhéllet pé lika
villkor. Utrikesfédda kvinnor &r en av de grupper som star langst ifran arbetsmarknaden,
vilket paverkar inte bara dem sjélva utan ocksé deras familjer. Forskning visar att nir
mammor arbetar har det en positiv inverkan pa barnens livsvillkor, skolresultat och
framtida mdjligheter. Trots detta &r andelen utrikesfédda kvinnor i arbete 1ag, vilket beror
pa flera faktorer sasom bristande sprakkunskaper, kulturella normer och svérigheter att
kombinera fordldraskap med utbildning eller arbete.

For att bryta detta monster behdver Goteborgs Stad fokusera pa att skapa en obruten
integrationskedja, dér sprékutbildning, arbetsmarknadsinsatser och socialt stod kopplas
samman pa ett tydligt sitt. Spraket dr en nyckel till att kunna ta del av utbildning och
arbete, men sprékinsatser behdver ofta kompletteras med yrkesvigledning, praktik och
yrkesutbildningar som riktar sig mot branscher dér behovet av arbetskraft &r stort.
Samtidigt maste insatserna utformas pa ett sitt som tar hdnsyn till kvinnornas
livssituation. Forédldrasvenska pa 6ppna forskolor dr ett exempel pa en framgéngsrik
modell dér sprikinldrning kan kombineras med foréldraskap.

Det ar ocksa viktigt att vi synliggér de majligheter och rattigheter som redan finns.
Manga vardnadshavare &r inte medvetna om att de till exempel kan ansdka om 30 timmar
forskola per vecka for sina barn, vilket skulle frigora tid for dem att delta i
sprakutbildning, praktik eller andra integrationsstdrkande aktiviteter. En riktad
informationskampanj kan bidra till att fler tar del av dessa mojligheter.

Vidare behover befintliga samarbeten mellan stadens olika forvaltningar stérkas. Genom
att integrera arbetsmarknadsinsatser med sprakutbildning och socialt stod kan vi skapa en
sammanhallen kedja dér varje insats leder ndrmare malet: sjalvforsdrjning och aktivt
deltagande i samhaéllet. Vi foreslar dven att staden utvecklar fler arbetsmarknadsinriktade
utbildningsspar med sprakstdd, sarskilt riktade mot yrken dér behovet av arbetskraft ar
stort.

Goteborgs Stad har ett ansvar att ta titen i integrationsarbetet och visa att 1dngsiktiga,
samordnade insatser ger resultat. Genom att ge utrikesfodda kvinnor verktygen att bli
ekonomiskt sjalvstidndiga stirker vi inte bara dessa individer, utan ocksa hela familjer och
samhdllet i stort. Detta &r en investering i framtiden — en investering i trygghet, jimlikhet
och mojligheter for alla géteborgare.
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Forslag till beslut i kommunfullméaktige:

1. Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, i samverkan med
forskolendmnden fér i uppdrag att utreda mdjligheterna att utoka SFI
(Svenska for invandrare) till fler 6ppna forskolor i Goteborg, med fokus pa att infora
fordldrasvenska for nyanlédnda kvinnor.

2. Niamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, i samverkan med
kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda hur fler utrikesfédda kvinnor kan erbjudas
riktade stodinsatser som inkluderar sprakutbildning, yrkesvégledning och socialt stod
for att mojliggora arbetsmarknadsdeltagande.

Nina Miskovsky (M) Lena Olinder (M) Anders Svensson (M)
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Bilaga 2

Goteborgs Stads férskolenamnd

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2026-03-25

§ 37 FSF-2025-02483

Yttrande over motion av Nina Miskovsky (M), Lena Olinder
(M) och Anders Svensson (M) om att fa utrikesfodda kvinnor
in i arbete

Beslut
1. Forskolendmnden avstyrker motionen om att fa utrikesfédda kvinnor in i arbete och
oversdnder forvaltningens tjansteutldtande som sitt yttrande.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Justering
Paragrafen dr omedelbart justerad.

Handling
Forvaltningens tjansteutlatande daterat 2026-01-09

Yrkanden

Anneli Rhedin (M) yrkar att motionen ska tillstyrkas

Blerta Hoti Singh (S) yrkar bifall till tjansteutlatandets forslag till beslut
Propositionsordning

Ordforande stéller yrkandena mot varandra och finner att nimnden beslutar att bifalla
tjansteutlatandets forslag till beslut.

Protokollsutdrag skickas till
stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se
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Forskoleforvaltningen

4 Goteborgs
P=d Stad

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2026-01-09 Monika Johansson
Arendenummer FSF-2025-02483 E-post: monika.johansson@forskola.goteborg.se

Yttrande over motion av Nina Miskovsky (M),
Lena Olinder (M) och Anders Svensson (M)
om att fa utrikesfodda kvinnor in i arbete

Forslag till beslut
1. Forskolendmnden avstyrker motionen om att fa utrikesfodda kvinnor in i arbete
och 6versinder forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande.
2. Paragrafens justeras omedelbart.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 6versiant en motion av Nina Miskovsky (M), Lena Olinder (M) och
Anders Svensson (M) om att f& utrikesfodda kvinnor i arbete. Motionérerna lyfter som
forslag till beslut i kommunfullméktige att nimnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning i samverkan med forskolendmnden, far i uppdrag att utreda méjligheten
att utdka SFI (svenska for invandrare) till fler dppna forskolor i Géteborg med fokus pa
att infora fordldrasvenska for nyanldanda kvinnor. Motiondrerna lyfter ytterligare ett
forslag till beslut i kommunfullméiktige, men detta omfattar inte forskolendmnden och
diarmed har forvaltningen inte tagit stéllning till det.

Motiondrerna motiverar att utoka SFI-verksamheten pa stadens kommunala 6ppna
forskolor for att ge utrikesfodda kvinnor verktyg for ekonomisk sjalvstandighet, vilket
stirker bade individer, familjer och samhillet. Motiondrerna skriver vidare att integration
handlar om att alla ska kunna delta i samhaéllet pa lika villkor och att utrikesfédda kvinnor
har svart att na arbetsmarknaden, vilket paverkar bdde dem och deras barns framtid.

Forvaltningen delar motiondrernas beskrivningar i stort, men bedémer att dagens SFI-
verksamhet pd kommunala 6ppna forskolor redan ticker behovet utifran stadens
demografi, befolkningssammanséttning och placering av &ppna forskolor.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit négra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.
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Bedomning ur social dimension

Forvaltningen ser problematiken motiondrerna lyfter. Att ge utrikesfédda kvinnor verktyg
for ekonomisk sjdlvstindighet stirker bade individer, familjer och samhéllet och dér kan
Oppen forskolas verksamhet bidra med utbildningar i spréktraning infor SFI.

Samverkan
Information har skett med de fackliga organisationerna vid forvaltningssamverkan den 18
mars 2026.

Bilaga som ingar i beslutsunderlaget
Motion av Nina Miskovsky (M), Lena Olinder (M) och Anders Svensson (M) om att fa
utrikesfodda kvinnor in i arbete
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Beskrivning av arendet
Forskolendmnden ska ta stidllning till en motion av Nina Miskovsky (M), Lena Olinder
(M) och Anders Svensson (M) om att fa utrikesfodda kvinnor i arbete. Ndmndens

yttrande ska vara stadsledningskontoret tillhanda senast 25 mars 2026. Forvaltningen har
begirt och fatt forlangd svarstid fran 2 mars 2026 till 25 mars 2026.

Motionédrerna lyfter som forslag till beslut i kommunfullméktige att nimnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning i samverkan med forskolendmnden far i uppdrag att
utreda mdjligheten att utdka SFI (svenska for invandrare) till fler 6ppna forskolor i
Goteborg med fokus pé att infora fordldrasvenska for nyanldnda kvinnor. Motiondrerna
lyfter ytterligare ett forslag till beslut i kommunfullméktige, men detta omfattar inte
forskolendmnden och ddrmed har forvaltningen inte tagit stéillning till det.

Forvaltningen anser att behovet att utreda mdjligheten att utdka spraktraning infor SFI ar
tillgodosett da forvaltningen har kontinuerlig uppfoljning och uppdaterad information om
behoven av spraktrianing infor SFI i verksamheten 6ppen forskola.

Resultat av forvaltningens uppféljningar

Forvaltningen har god uppf6ljning av verksamheten spraktréning infér SFI och behoven
av densamma pé stadens dppna forskolor. Forvaltningen erbjuder spréktréning infér SFI
pa étta Oppna forskolor. Dessa ér placerade i Bergsjon, Hjdllbo, Hammarkullen, Gardsten,
Lovgirdet, Vilkomsten i Norra Biskopsgérden, Backa och pa Opaltorget.

Beddmningen &r att behoven dver staden tillgodoses, forutom i omradet Kortedala-
Bergsjon. Dar bedoms det kunna utdkas med ytterligare en grupp, vilket verksamheten pa
den 6ppna forskolan inte har mojlighet till. Behovet anses dock bli 16st genom den nya
Oppna forskolan i Gamlestaden som Gppnar i augusti 2026.

Forvaltningens erfarenheter

Forvaltningen har ett nidra och bra samarbete med Arbetsmarknad och vuxenutbildning
och med Studium. En stor del av det framgéngsrika arbetet med att lotsa medborgare till
spraktraning infor SFI till 6ppen forskolas verksamheter ér det goda samarbetet med BVC
(barnavardscentral) och BMM (barnmorskemottagningar) som moter den évervagande
delen av nyblivna modrar. Ytterligare en verksamhet som bidrar till att spraktraning infor
SFI ar framgangsrikt dr den verksamhet som socialtjansten erbjuder med fordldrastodjare.
Verksamheten med fordldrastodjare &r knutna till samtliga familjecentraler och 6ppna
forskolor i staden.

Forvaltningen har identifierat ett tydligt behov av att forstirka stodet till SFI-deltagare for
att sdkerstilla att de uppnar en fungerande grundldggande svenska och dirmed okar sina
mojligheter att etablera sig pé arbetsmarknaden. Det aktuella stodet bedoms som
otillrackligt, och det finns en medvetenhet om att insatserna maste utdkas och anpassas
for att mota deltagarnas behov pa ett mer effektivt sétt.

Processen att soka till SFI upplevs som komplicerad. Personalen pa 6ppen forskola spelar
idag en viktig roll i att lotsa och végleda vardnadshavare genom ansokningsforfarandet.
Det finns dock ett tydligt utrymme for forbéttringar, bade nér det géller att forenkla
ansokningsprocessen och att tydliggora informationen fér mélgruppen.

Samordningen mellan olika forvaltningar behdver stérkas, sirskilt nér det géller stodet till
fordldrar efter foraldraledigheten. Forvaltningen arbetar aktivt for att utoka samarbetet

Goteborgs Stad Forskoleforvaltningen, tjansteutlatande 3 (4)



med studie- och yrkesvigledare, da rektorerna upplever att vardnadshavare inte enbart
behover spréktraning, utan ocksa vigledning om vilka mdjligheter som finns pé den
svenska arbetsmarknaden efter avslutad fordldraledighet. Det finns en osdkerhet bland
vardnadshavare om vart de ska vénda sig och vilka stodinsatser som ér tillgdngliga.

En annan utmaning &r att det finns fordldrar som, trots godkénda betyg i SFI C och D,
fortfarande har svart att forsta och uttrycka sig pé svenska i praktiska sammanhang. Detta
indikerar att det behdvs en djupare analys av hur sprakkunskaperna kan stirkas och
tillimpas 1 vardagen for att sdkerstilla en l&ngsiktig spraklig integration.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen delar motiondrernas beskrivningar i stort, men beddmer att behovet ar
tillgodosett genom forvaltningens kontinuerliga uppfoljning och uppdaterad information
om behovens av spraktrining infor SFI i verksamheten 6ppen forskola.

Johan Olofson Malin Welin

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Styrning och ledning

Expedieras till: stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se

Ange diarienummer SLK-2025-01082 och remissinstansens namn i &mnesraden.
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Bilaga 3

Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2026-02-24

§ 23 ARBV-2025-01779

Svar pa motion av Nina Miskovsky (M), Lena Olinder (M) och Anders
Svensson (M) om att fa utrikesfodda kvinnor in i arbete

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har fatt i uppdrag att ge ett remissvar pd motion om
att fa utrikesfodda kvinnor i arbete.

Beslut
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning avstyrker motionen.

Handling/ar
Tjansteutlatande
Bilaga 1: Motion av Nina Miskovky (M), Lena Olinder (M) och Andersson Svensson (M)

Yrkande:

Anders Svensson (M) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang:
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning beslutar att bifalla motionen.
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning beslutar att avstyrka motionen.

Votering:
Bifall: Anders Svensson (M), Max Pelin (KD), Stephanie Jurzysta (M)
Totalt: 3

Avslér: Jim Tellefsdal (S), Sebastian Taube (S), Sara Teclezion Woldemariam (S), Daniel Kaikkonen
(SD), Susanne Langvall (V)
Totalt: 6

Propositionsordning
1:e vice ordforande stillde proposition pa forvaltningens forslag och Anders Svensson (M) yrkande
och fann att nimnden beslutade enligt forvaltningens forslag.

Dag for justering
2026-02-24
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Vid protokollet

Sekreterare

Davud Duric

Ordforande Justerande

Jim Tellefsdal (S) Anders Svensson (M)

Protokollsutdragets riktighet intygas av namndsekreterare Davud Duric.
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Goteborgs
Stad

Forvaltningen for Arbetsmarknad & vuxenutbildning

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2026-01-29 John Harming
Arendenummer ARBV-2025-01779 Telefon:
E-post: john.harming@arbvux.goteborg.se

Namndremiss - motion om att fa utrikesfodda
kvinnor in i arbete

Forslag till beslut
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning avstyrker motionen.

Sammanfattning

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning (NAV) foreslas avstyrka motion av
Nina Miskovsky (M), Lena Olinder (M) och Anders Svensson (M) om att fa utrikesfodda
kvinnor in i arbete. De motionerar for att utreda om sprakutvecklande insatser ska ges pa
fler 6ppna forskolor i Goteborg. Behovet av en sadan utredning bedoms inte behovas i
dagsléget.

Vidare motionerar de for att NAV, i samverkan med kommunstyrelsen (KS), fér i
uppdrag att utreda hur fler utrikesfédda kvinnor kan erbjudas riktade stddinsatser som
inkluderar sprékutbildning, yrkesvagledning och socialt stéd for att mojliggora
arbetsmarknadsdeltagande. Forvaltningen erbjuder idag inom ramen for sitt uppdrag
utrikesfodda kvinnor ett stort antal insatser och verksamheter som foreslds i motionen.
Samverkan med stadens socialforvaltningar samt arbetsformedlingen i dessa fragor &r vl
etablerade. De malgrupper som forvaltningen idag arbetar med beddmer forvaltningen
ges manga av de insatser som motionen efterfragar. Det som saknas hanteras i
Samordnings- och beredningsgruppen (SoB) som ir ett véletablerat samverkansforum
mellan arbvux och socialforvaltningarna. Inférandet av aktivitetskravet kommer ocksa
innebdra att innehallet i motionen ytterligare belyses.

Utrikesfodda kvinnor som stér utanfor arbetsmarknaden, men inte &r direkt kopplade till
forvaltningens, kan vara den grupp som en utredning kan vara relevant for. Den gruppen
av utrikesfodda kvinnor kan exempelvis ha en forsorjning via partner eller av andra
anledningar inte valt att ndrma sig myndigheter for att {4 stod i att ndrma sig
arbetsmarknaden. Forvaltningen gér bedémningen att denna malgrupp kan man nirma sig
genom att dppna upp verksamheten for fler mélgrupper och att den nya socialtjanstlagen
ska arbeta mer forebyggande och mer uppsdkande. Forvaltningen avstyrker dérfor det
andra forslaget till beslut i kommunfullméaktige.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Att utrikesfodda kvinnor etablerar sig pa arbetsmarknaden ger dem sjalv{forsorjning och
okat handlingsutrymme vilket dr det yttersta malet med innehallet i motionen och
forvaltningens 6vergripande uppdrag. For samhéllet innebar det hogre skatteintékter och
lagre ersittningar for bidrag om fler ofrivilligt arbetslosa kan etablera sig pa
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arbetsmarknaden. Branscher pa arbetsmarknaden som har svérigheter med sin
kompetensforsorjning kan underléttas av att fler personer blir anstéllningsbara.

Att genomfora motionen kan hanteras inom befintlig budgetram.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Beddmning ur social dimension

Som motionidrerna skriver dr det flera delar som &r av vikt ur social dimension. Barn som
gér i forskola ges forutséttningar till tidig sprakutveckling i svenska. Kvinnor som
utvecklar sitt sprak, sin yrkeskompetens och etablerar sig pa arbetsmarknaden far storre
handlingsutrymme genom egenforsorjning och integration i det svenska samhéllet. Att ha
ett arbete dr ocksa hilsofrdmjande.

Samverkan
Samverkan har skett 19 februari pa FSG.

Beslutet skickas till

Remissvaret ska ha kommit in till stadsledningskontoret senast 2026-03-02. Svaret
lamnas 1 Word-format och skickas till stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se.
Ange diarienummer SLK-2025-01082 och remissinstansens namn i &mnesraden pa e-
postmeddelandet. Bifoga protokollsutdrag och tjansteutldtande. Yrkanden, skiljaktiga
meningar, reservationer, sirskilda yttranden med mera fran nimndbehandlingen ska alltid
bifogas.

Bilagor
1. 1.Motion av Nina Miskovsy (M), Lena Olinder (M) och Anders Svensson
(M) om att fa utrikesfédda kvinnor in i arbete
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Arendet

Néamnden for arbetsmarknad har fatt i uppdrag att ge ett remissvar pa motion om att fa
utrikesfodda kvinnor in i arbete. Motionen ar forfattad av Nina Miskovsky (M), Lena
Olinder (M) och Anders Svensson (M).

Beskrivning av arendet

Motionen

Motionédrerna skriver att utrikesfodda kvinnor dr en av de grupper som stér langst ifran
arbetsmarknaden, vilket paverkar inte bara dem sjélva utan ocksa deras familjer. De lyfter
fram foljande atgérder for att 6ka deras mojligheter till arbete och deltagande i samhillet.

e Skapa en obruten integrationskedja, dir sprakutbildning, arbetsmarknadsinsatser
och socialt stod kopplas samman pé ett tydligt sétt.

e Spraket dr en nyckel till att kunna ta del av utbildning och arbete, men
sprakinsatser behover ofta kompletteras med yrkesvégledning, praktik och
yrkesutbildningar som riktar sig mot branscher déar behovet av arbetskraft ar stort.

e Insatserna ska utformas pa ett sitt som tar hinsyn till kvinnornas livssituation.
Foréldrasvenska pa dppna forskolor dr ett exempel pa en framgéngsrik modell dér
sprékinldrning kan kombineras med fordldraskap.

e Synliggor de mojligheter och rittigheter som redan finns. Manga véardnadshavare
ar inte medvetna om att de till exempel kan ansdka om 30 timmar forskola per
vecka for sina barn, vilket skulle frigdra tid for dem att delta i sprékutbildning,
praktik eller andra integrationsstirkande aktiviteter

e Befintliga samarbeten mellan stadens olika forvaltningar behdver stirkas. Genom
att integrera arbetsmarknadsinsatser med sprakutbildning och socialt stod kan en
sammanhallen kedja skapas

e Utveckla fler arbetsmarknadsinriktade utbildningsspér med sprakstdd, sarskilt
riktade mot yrken dér behovet av arbetskraft ar stort.

Motionédrerna foreslar tva forslag till beslut i kommunfullméktige. Det forsta &r att
ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, i samverkan med Forskolendmnden far
i uppdrag att utreda mojligheterna att utoka SFI (Svenska for invandrare) till fler 6ppna
forskolor i Goteborg, med fokus pé att infora fordldrasvenska for nyanlédnda kvinnor. Det
andra forslaget till beslut &r att ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, i
samverkan med kommunstyrelsen fér i uppdrag att utreda hur fler utrikesfédda kvinnor
kan erbjudas riktade stddinsatser som inkluderar sprakutbildning, yrkesvégledning och
socialt stod for att mojliggora arbetsmarknadsdeltagande.

Vid motioner ska nimnden bedoma om den foreslagna utredningen, eller den foreslagna
atgdrden, ur nimndens eller styrelsens synvinkel bor genomforas.

Remissvaret ska ha kommit in till stadsledningskontoret senast 2026-03-02.

Forvaltningens/bolagets bedomning

Forvaltningen instdmmer i att spraktraning pa dppna forskolan dr en viktig och
framgéangsrik verksamhet. Forskoleforvaltningen gor i dagslidget beddmningen att
behoven av utredning om denna insats idag ar tillgodosedda. Arbvux samverkar idag med
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forskoleforvaltningen pé l6pande basis. Forvaltningen avstyrker dérfor det forsta forslaget
till beslut i kommunfullméktige.

I det andra forslaget till beslutet ges NAV i uppdrag, att i samverkan med KS, utreda hur
fler utrikesfodda kvinnor kan erbjudas riktade stodinsatser som inkluderar
sprakutbildning, yrkesvégledning och socialt stod for att mojliggora
arbetsmarknadsdeltagande.

Forvaltningen erbjuder idag inom ramen for sitt uppdrag utrikesfodda kvinnor ett stort
antal insatser och verksamheter som foreslas i motionen. Samverkan med stadens
socialforvaltningar samt arbetsformedlingen i dessa fragor &r vél etablerade. De
utrikesfodda kvinnor som forvaltningen idag arbetar med bedomer forvaltningen ges
maénga av de insatser som motionen efterfragar. Det som saknas hanteras i Samordnings-
och beredningsgruppen (SoB) som ér ett véletablerat samverkansforum mellan arbvux
och socialforvaltningarna. Inforandet av aktivitetskravet kommer ocksé innebéra att
innehéllet i motionen ytterligare belyses.

Utrikesfodda kvinnor som star utanfor arbetsmarknaden, men inte &r direkt kopplade till
forvaltningens, kan vara den grupp som en utredning kan vara relevant for. Den gruppen
av utrikesfodda kvinnor kan exempelvis ha en forsorjning via partner eller av andra
anledningar inte valt att ndirma sig myndigheter for att fa stdd i att ndrma sig
arbetsmarknaden. Forvaltningen gér bedomningen att denna malgrupp kan man nirma sig
genom att dppna upp verksamheten for fler mélgrupper och att den nya socialtjanstlagen
ska arbeta mer forebyggande och mer uppsokande. Forvaltningen avstyrker déarfor det
andra forslaget till beslut i kommunfullméktige.

Handlédggarens namn Chefens namn
John Harming Lars Durfeldt
Planeringsledare Forvaltningsdirektor
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Bilaga 4

Goteborgs Stads socialnamnd Hisingen

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2026-02-24

§ 46 Arendenummer SFH-2025-00814

Yttrande over motion av Nina Miskovsky (M), Lena Olinder
(M) och Anders Svensson (M) om att fa utrikesfodda kvinnor
in i arbete (SLK-2025-01082)

Beslut
1. Socialndmnd Hisingen avstyrker Motion om att fa utrikesfodda kvinnor in i
arbete
2. Socialndmnd Hisingen forklarar paragrafen omedelbart justerad

Tidigare behandling

Socialndmnd Hisingen har blivit ombedd att yttra sig géllande inkommen motion om att
fa utrikes fodda kvinnor i arbete. Motionen ldmnar forslag att nimnden for arbetsmarknad
och vuxenutbildning, i samverkan med forskolendmnden, far i uppdrag att utreda
mojligheterna att utdka SFI (Svenska for invandrare) till fler 6ppna forskolor i Goteborg,
med fokus pa att infora fordldrasvenska for nyanlédnda kvinnor. Forslag har ocksa lamnats
att nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, i samverkan med kommunstyrelsen
far i uppdrag att utreda hur fler utrikesfédda kvinnor kan erbjudas riktade stodinsatser
som inkluderar sprakutbildning, yrkesvigledning och socialt stod for att mojliggora
arbetsmarknadsdeltagande.

Forvaltningen tillstyrker motionen, med tilligg av synpunkter enligt nedan.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning (Arbvux) har insatsen Sprék och hélsa
riktad till utrikesfédda mén och kvinnor, med sprak, hélso- och jobbfokuserade insatser.
Det dr positivt om det kan utredas hur fler utrikes fodda kvinnor kan erbjudas riktade
insatser. En utformning av sddana insatser behdver spegla behovens variation och
komplexitet. For att na fler kvinnor vill férvaltningen lyfta vikten av insatser till bade
kvinnor och mén, till exempel om foréldraskap, arbetsliv och konsroller. En sddan
helhetssyn kan bidra till mer hallbara effekter pa insatser for kvinnor mot egen
forsorjning och delaktighet. Socialforvaltningarna och Arbvux har I6pande samverkan
och dialog om utveckling av stadens arbetsmarknads, arbetsrehabiliterande- och sociala
insatser. Forvaltningen ser fortsatt behov av samverkan och av att eventuella kommande
utredningar och utvecklingsarbete halls samman med det pagéende.

Handlingar
1. Motion av Nina Miskovsky (M), Lena Olinder (M) och Anders Svensson (M) om att fa
utrikes fodda kvinnor in i arbete

2. H 2025 nr 203.

3. Yrkande V, S, MP angéende Motion av Nina Miskovsky (M), Lena Olinder (M) och
Anders Svensson (M) om att fa utrikesfodda kvinnor in i arbete

Goteborgs Stad Goéteborgs stad protokollsutdrag 1(2)



Goteborgs Stads socialnamnd Hisingen

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2026-02-24
Yrkanden
Jonas Nilsson Wirdemo (V) och Eva Palmgren (C) yrkar bifall till yrkande fran V, S och
MP

Ludvig Heldevik (SD), Jonas Schonemann (M) och Bo Anderssen (L) yrkar bifall till
tjénsteutlatandet.

Omrostning
Elisabet Linde (S), Christer Gustafsson (S), Martin Jordé (MP), Ozlem Sigirci (V), Eva
Palmgren (C) och Jonas Nilsson Wirdemo (V) rostar ja.

Mait Hjertkvist (M), Jonas Schénemann (M), Bo Anderssen (L), Ludvig Heldevik (SD)
& Cristina Boccia (KD) rostar ne;j.

Reservationer
Bo Anderssen (L), Jonas Schonemann (M), Mait Hjertkvist (M), Ludvig Heldevik (SD),
Cristina Boccia (KD) och Kristina Karlsson Gunér (D).

Protokollsutdrag skickas till

Remissvaret ska ha kommit in till stadsledningskontoret senast 2026-03-02. Svaret
lamnas 1 Word-format och skickas till stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se.
Ange diarienummer SLK-2025-01082 och remissinstansens namn i &mnesraden pé e-
postmeddelandet. Bifoga protokollsutdrag och tjansteutlatande. Yrkanden, skiljaktiga
meningar, reservationer, sirskilda yttranden med mera frén ndmndbehandlingen ska alltid
bifogas.
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Socialnamnden Hisingen

Yrkande Vansterpartiet, Socialdemokraterna,
Miljopartiet

2026-02-23
Arende nr 14

Yrkande angaende Yttrande gallande motion
av Nina Miskovsky (M), Lena Olinder (M) och
Anders Svensson (M) om att fa utrikesfodda
kvinnor in i arbete (SLK-2025-01082)

Forslag till beslut

1. Socialndmnd Hisingen avstyrker Motion om att fa utrikesfédda kvinnor in i
arbete

2. Socialndmnd Hisingen forklarar paragrafen omedelbart justerad

Yrkandet

Motionen foreslar att Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning (NAV), i
samverkan med forskolendmnden fér i uppdrag att utreda moéjligheterna att utdka SFI till
fler 6ppna forskolor i Goteborg, samt att NAV i samverkan med kommunstyrelsen far i
uppdrag att utreda hur fler utrikesfédda kvinnor kan erbjudas riktade stddinsatser.

Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning (Arbvux) erbjuder redan ett stort
antal insatser och verksamheter riktat till utrikesfédda kvinnor som foreslds i motionen.
Aven inom Samordnings- och beredningsgruppen (SoB), ett viletablerat
samverkansforum mellan Arbvux och socialférvaltningarna, arbetas det gentemot dessa
malgrupper.

Det dr glddjande att se att oppositionen ser nyttan med 0ppna forskolans verksamhet,
bade som insats i sig och som plattform for andra insatser, och vi hoppas péa fortsatt
engagemang for att utveckla och utéka 6ppen forskoleverksamhet.

Vi rédgrona vilkomnar ocksa initiativ att rikta sérskilt stod till grupper som lever i grader
av utanforskap eller stér langt ifran arbetsmarknaden. Var beddmning &r dock att det
inom befintlig verksamhet redan finns insatser som motionen efterfragar och att NAV
kontinuerligt arbetar med att nd dessa och andra grupper med olika insatser, bland annat
genom fler motesplatser som till exempel jobbtorg i utsatta omraden.

Vi foreslér darfor att nimnden avstyrker motionen.
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Yttrande gallande motion av Nina Miskovsky
(M), Lena Olinder (M) och Anders Svensson
(M) om att fa utrikesfodda kvinnor in i arbete
(SLK-2025-01082)

Forslag till beslut
1. Socialndmnd Hisingen tillstyrker Motion om att fa utrikesfédda kvinnor in i
arbete med de synpunkter som framgar av tjansteutlatandet
2. Socialndmnd Hisingen antar forvaltningens yttrande som sitt eget och 6versander
detta till Stadsledningskontoret
3. Socialndmnd Hisingen forklarar paragrafen omedelbart justerad

Sammanfattning

Socialndmnd Hisingen har blivit ombedd att yttra sig géllande inkommen motion om att
fa utrikes fodda kvinnor i arbete. Motionen 1dmnar forslag att nimnden for arbetsmarknad
och vuxenutbildning, i samverkan med forskolendmnden, far i uppdrag att utreda
mojligheterna att utdka SFI (Svenska for invandrare) till fler 6ppna forskolor i Goteborg,
med fokus pa att infora fordldrasvenska for nyanldnda kvinnor. Forslag har ocksa lamnats
att ndamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, i samverkan med kommunstyrelsen
far i uppdrag att utreda hur fler utrikesfodda kvinnor kan erbjudas riktade stodinsatser
som inkluderar sprakutbildning, yrkesvagledning och socialt stod for att mojliggora
arbetsmarknadsdeltagande.

Forvaltningen tillstyrker motionen, med tilligg av synpunkter enligt nedan.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning (Arbvux) har insatsen Sprék och hélsa
riktad till utrikesfoédda mén och kvinnor, med sprak, hélso- och jobbfokuserade insatser.
Det ér positivt om det kan utredas hur fler utrikes fodda kvinnor kan erbjudas riktade
insatser. En utformning av sddana insatser behdver spegla behovens variation och
komplexitet. For att né fler kvinnor vill férvaltningen lyfta vikten av insatser till bade
kvinnor och mén, till exempel om foréldraskap, arbetsliv och konsroller. En sddan
helhetssyn kan bidra till mer hallbara effekter pa insatser for kvinnor mot egen
forsorjning och delaktighet. Socialférvaltningarna och Arbvux har I6pande samverkan
och dialog om utveckling av stadens arbetsmarknads, arbetsrehabiliterande- och sociala
insatser. Forvaltningen ser fortsatt behov av samverkan och av att eventuella kommande
utredningar och utvecklingsarbete halls samman med det pagaende.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Motionens forslag avser inte att socialndmnden ska ta fram insatser, varfor de inte
bedoms paverka forvaltningens ekonomi ur den aspekten. Far fler personer arbete kan det
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ge en positiv effekt pd lang sikt genom att antalet utbetalningar av ekonomiskt bistand
kan minska. For individen innebér arbete och egen inkomst en viktig del i 6kat
sjdlvbestimmande, 6kad sjélvstandighet och sjédlvkénsla.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Arbete ger egen ekonomi, sjdlvbestimmande och bidrar till psykisk och fysisk hélsa. For
personer fodda utanfor Sverige ger det ocksa vardagssprék och mojlighet till ndtverk. Ur
ett barnperspektiv bidrar att fordldrarna arbetar till en bra livssituation for barnen. Att
véxa upp 1 ekonomisk utsatthet kan paverka bland annat barn och ungas fysiska och
psykiska hélsa, skolresultat, sociala relationer och graden av trangboddhet. Kan fler
kvinnor erbjudas insatser for att underlitta intrdde pa arbetsmarknaden och delaktighet,
kan forslagen bidra till att frimja integration och jamstilldhet. For en héllbar fordndring
pa sikt vill forvaltningen dock understryka vikten av insatser som inkluderar &ven méin,
till exempel for att framja ett mer hallbart fordldraskap.

Samverkan
Information 1dmnas till facklig samverkansgrupp FSG 260217.

Bilaga som ingar i beslutsunderlaget
Motion av Nina Miskovsky (M), Lena Olinder (M) och Anders Svensson (M) om att fa
utrikes fodda kvinnor in i arbete, H 2025 nr 203.

Beskrivning av arendet

Stadsledningskontoret har gett socialndmnd (SN) Hisingen i uppdrag att yttra sig over en
motion av Nina Miskovsky (M), Lena Olinder (M) och Anders Svensson (M) om att fa
utrikes fodda kvinnor in i arbete. SN Hisingen ska dversédnda sitt yttrande till
Stadsledningskontoret senast 2026-03-02.

Motionen

I motionen har forslag ldmnats att nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, i
samverkan med forskolendmnden, far i uppdrag att utreda mojligheterna att utoka SFI
(Svenska for invandrare) till fler 6ppna forskolor i Géteborg, med fokus pé att infora
fordldrasvenska for nyanldnda kvinnor. Forslag har ocksé lamnats att ndmnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning, i samverkan med kommunstyrelsen fér i uppdrag att
utreda hur fler utrikesfodda kvinnor kan erbjudas riktade stodinsatser som inkluderar
sprakutbildning, yrkesvégledning och socialt stod for att mojliggora
arbetsmarknadsdeltagande.

Motionédrerna skriver att andelen utrikesfodda kvinnor i arbete ar lag, vilket beror pa flera
faktorer som bristande sprakkunskaper, kulturella normer och svarigheter att kombinera
fordldraskap med utbildning eller arbete. De skriver vidare att befintliga samarbeten
mellan stadens olika forvaltningar behdver stérkas. Enligt motionen kan en sammanhéllen
kedja skapas genom integrerade insatser mot arbetsmarknad, sprék och socialt stod, som
leder ndrmre maélet sjalvforsorjning och aktivt deltagande i samhallet.
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Arbetsloshet

Utrikes fodda kvinnor ar en heterogen grupp. Bakgrunden kan variera mycket i till
exempel sprak, utbildningsniva, yrkesbakgrund, hélsa, boendesituation och tid i Sverige.
Arbetslosheten var pa Hisingen i oktober 2024' i stort sett p4 samma niva (6,4%) som
stadens (6,3%). Cirka hilften av de Oppet arbetslosa totalt var kvinnor (49%) och hélften
mén (51%). I gruppen fodda utomlands var motsvarande siffra 52% kvinnor och 48%
man. En storre konsskillnad syns for fodda i Sverige dir fordelningen var 43% kvinnor
och 56% maén.

Forsorjningsstod

Hos dem som under 2025 fick forsorjningsstdd utbetalt var de vanligaste orsakerna till
arbetshinder:

- Arbetslds, ingen eller otillricklig erséttning
- Arbetshinder sociala skél
- Sjukskriven med ldkarintyg/ingen sjukpenning

Dessa orsaker ar vanligast 4ven bland utrikes fodda, varav arbetsloshet dr den storsta.
Bland inrikes fodda har 33% kvinnor och 67% mén arbetsloshet som arbetshinder. Hos
utrikesfodda ar skillnaden mindre men fler kvinnor, 52%, ar arbetslosa dn mén, 48%.
SF1/sprékhinder utgor den fjirde storsta orsaken totalt. Dar syns ocksa en stor skillnad
mellan kodnen i gruppen sambo/gifta, med eller utan barn. For kvinnor utgor
SFI/sprakhinder 47%. Motsvarande fér man ar 6%

For kvinnor som ar sambo/gifta dr av ovan arbetshinder sociala skél och sjukskrivning
vanligast efter sprakhinder/SFI. Hos ensamstaende kvinnor, med eller utan barn, ér
sociala skél, sjukskrivning och SFI/sprakhinder ungefar lika vanliga. SF1/sprakhinder ar
dock mer vanligt hos kvinnor som &r sambo/gifta.

Behov av insatser

I den arliga sé kallade vecka 40-kartlaggningen som gors gemensamt i staden bedomer
socialsekreterarna bland annat behov av insatser for dem som uppbir forsérjningsstod. Ar
2025, liksom 2024, &r de tva storsta behoven jobbfokuserade insatser och
arbetslivsinriktad rehabilitering. Det gar inte att sdrskilja utrikesfodda i underlaget. Det
framgar dock att insatser i sprak/SFI och samhéllsorientering (hér kallad integration) ar
det fjérde storsta insatsbehovet. Utifrdn behoven kan det antas rora utrikes fodda. Fler
kvinnor (21%) &n mén (7%) beddms vara i behov av insatsen.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning (Arbvux) har en riktad insats, Sprak
och hilsa, till utrikes fodda kvinnor och mén. Innehallet &r en kombination av sprék,
hilso- och jobbfokuserade insatser. Insatsen sker i samverkan mellan Arbvux och
socialforvaltningarna. Det &r positivt att insatsen finns och det finns behov av den.
Samtidigt &r behoven komplexa. I november 2025 holls en workshop med Arbvux och
socialforvaltningarna. Socialforvaltningarna lyfte dd gruppen som har behov av

! Goteborgsbladet 2025, Statistik och Analys, Goteborgs stadsledningskontor

2 Siffrorna baseras pa huvudperson i drendet
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sprakinsatser men som avbryter och/eller har lag progression pa SFI, och diar majoriteten
ar kvinnor. I gruppen bedéms outredda funktionshinder till exempel kunna vara en orsak
till svarigheter att ta till sig spréket. En utformning av riktade insatser behover spegla
behovens variation och komplexitet.

Hos sambo/gifta, med eller utan barn, &r sprak/SFI som arbetshinder betydligt vanligare
for kvinnor #n for mén. Aven behovet av insatser i sprak/SFI och samhillsorientering
beddms vara storre for kvinnor generellt 4n for mén. For att na fler kvinnor vill
forvaltningen lyfta vikten av behovet av insatser for bade utrikes fodda kvinnor och mén.
Att komma till ett nytt land innebér omstéllningar p&d ménga olika plan, som till exempel
fordldraroll, familjestrukturer/konsroller, arbetsliv, hur man uppfattar hilsa. Motet med
nya system stiller krav som kan utmana och kullkasta tidigare strukturer och roller i
familjen. Bade méin och kvinnor behdver involveras i fragor sésom konsroller, arbetsliv
och foraldraskap. En helhetssyn kan bidra till mer hallbara effekter pa insatser for kvinnor
mot egen forsorjning och delaktighet.

Jamstilldhetsmyndigheten kom i april 2025 med rapporten: Aterrapportering av uppdrag
att folja upp lansstrategier for perioden 2024-2027(2025:8), dar fokusomrade utrikes
fodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden finns med. I rapporten framgar att insatser
behovs for att stirka utrikesfodda kvinnors hilsa, utbildningsnivéer och sprak, men dven
aktiviteter riktade till utrikes fodda mén. Kvinnor tar ut mer fordldrapenning och tar storre
ansvar for hushall, barn och anhérigvard. Det obetalda hem- och omsorgsarbetet ér
fortfarande ojamnt fordelat. For att mojliggora for kvinnor att etablera sig pa
arbetsmarknaden behdvs insatser med fokus p& méns ansvar som frémjar ett mer jamstéllt
foraldraskap.

Utokad SFI pa oppen forskola

Forvaltningen ser positivt pa insatser som finns litt tillgdngliga pa platser dar ménniskor
befinner sig i vardagen. Det kan 6ka mojligheterna att na fler, till exempel gruppen
kvinnor som kommer till Sverige som anhoriga och ibland &r svara att na. Att tidigt
etablera kontakt med nyanlédnda dr viktigt, bade for framtida mojligheter till arbete och
delaktighet och for att borja bygga tillit till samhillet. Insatserna bor med fordel kunna
kopplas till stadens verksamheter for nyanlédnda som samhéllsorientering och véigledning
pd Welcome House. En forskningsrapport’, publicerad 2025, visar att 6ppen forskola kan
vara avgorande for sprakinlarning bland utrikesfodda fordldrar som upplever isolering
eller saknar en sjilvklar, offentlig plats att vistas pa i vardagen. Forvaltningen vill &ven
utifran detta forslag lyfta behovet av insatser till bade kvinnor och mén.

Pagaende utvecklingsarbete

Baserat pa vecka 40-kartlaggningen pagar l16pande utvecklingsarbete i samverkan mellan
Arbvux och socialfoérvaltningarna. Syftet &r att identifiera behov och utifran det utveckla
insatser. En gemensam dialog pagar om styrning och organisering av stadens befintliga
arbetsrehabiliterande, arbetsmarknads- och sociala insatser. Forvaltningen ser fortsatt

3 Making the Open Preschool: A Place for Language and Integration

Campbell, Sarah

Uppsala universitet, Humanistisk-samhéllsvetenskapliga vetenskapsomrédet, Fakulteten for
utbildningsvetenskaper, Institutionen for pedagogik, didaktik och utbildningssociologi. Uppsala
Universitet 2025
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behov av samverkan och att eventuella kommande utredningar och utvecklingsarbete
halls samman med det padgaende.

Forvaltningens bedomning

Socialndmnd Hisingen har blivit ombedd att yttra sig géllande inkommen motion om att
fa utrikes fodda kvinnor i arbete. Motionen ldmnar forslag att némnden for arbetsmarknad
och vuxenutbildning, i samverkan med forskolendmnden, far i uppdrag att utreda
mdjligheterna att utdka SFI (Svenska for invandrare) till fler 6ppna forskolor i Goteborg,
med fokus pa att infora fordldrasvenska for nyanlédnda kvinnor. Forslag har ocksa lamnats
att ndimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, i samverkan med kommunstyrelsen
far i uppdrag att utreda hur fler utrikesfodda kvinnor kan erbjudas riktade stodinsatser
som inkluderar sprakutbildning, yrkesvégledning och socialt stod for att mojliggora
arbetsmarknadsdeltagande.

Forvaltningen tillstyrker motionen, med tilligg av synpunkter enligt nedan.

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning (Arbvux) har insatsen Sprak och hélsa
riktad till utrikesfédda mén och kvinnor, med sprak, hélso- och jobbfokuserade insatser.
Det ar positivt om det kan utredas hur fler utrikes fodda kvinnor kan erbjudas riktade
insatser. En utformning av sddana insatser behdver spegla behovens variation och
komplexitet. For att na fler kvinnor vill forvaltningen lyfta vikten av insatser till bade
kvinnor och mén, till exempel om fordldraskap, arbetsliv och konsroller. En sddan
helhetssyn kan bidra till mer hallbara effekter pa insatser for kvinnor mot egen
forsorjning och delaktighet. Socialforvaltningarna och Arbvux har I6pande samverkan
och dialog om utveckling av stadens arbetsmarknads, arbetsrehabiliterande- och sociala
insatser. Forvaltningen ser fortsatt behov av samverkan och av att eventuella kommande
utredningar och utvecklingsarbete halls samman med det pagéende.

Ulrika Hellqvist Marie Larsson

Avdelningschef Forvaltningsdirektor

Beslutet expedieras till

Remissvaret ska ha kommit in till stadsledningskontoret senast 2026-03-02. Svaret
lamnas 1 Word-format och skickas till stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se.
Ange diarienummer SLK-2025-01082 och remissinstansens namn i &mnesraden pé e-
postmeddelandet. Bifoga protokollsutdrag och tjansteutlatande. Yrkanden, skiljaktiga
meningar, reservationer, sirskilda yttranden med mera frén ndmndbehandlingen ska alltid
bifogas.
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Bilaga 5

Socialnamnden Nordost

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2026-02-24

§ 52 Arendenummer SOCN-2025-01829

Motion av Nina Miskovsky (M), Lena Olinder (M) och Anders
Svensson (M) om att fa utrikesfodda kvinnor in i arbete,
Handlingar for arende SLK-2025-01082

Beslut

1. Socialndmnd Nordost avstyrker motionen om att Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning, i samverkan med Forskolendmnden far i uppdrag att utreda
mojligheterna att utoka SFI (Svenska for invandrare) till fler 6ppna forskolor i
Goteborg, med fokus pa att infora fordldrasvenska for nyanlénda kvinnor.

2. Socialndgmnd Nordost avstyrker motionen om att Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning, i samverkan med kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda hur fler
utrikesfodda kvinnor kan erbjudas riktade stddinsatser som inkluderar
sprakutbildning, yrkesvagledning och socialt stod for att mojliggdra
arbetsmarknadsdeltagande.

3. Socialndmnd Nordost 6versénder forvaltningens tjdnsteutlatande som eget yttrande
till Kommunstyrelsen.

Arendet

Néamnden har fatt en remiss av en motion av Nina Miskovsky (M), Lena Olinder (M) och
Anders Svensson (M) om att fa utrikesfodda kvinnor in i arbete. Remissvaret ska ha
kommit in till stadsledningskontoret senast den 2 mars 2026.

I motionen forslas foljande:

1. Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, i samverkan med
Forskolendmnden far 1 uppdrag att utreda mojligheterna att utoka SFI (Svenska for
invandrare) till fler 6ppna forskolor i Goteborg, med fokus pé att infora
fordldrasvenska for nyanldnda kvinnor.

2. Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, i samverkan med
kommunstyrelsen fér i uppdrag att utreda hur fler utrikesfédda kvinnor kan erbjudas
riktade stodinsatser som inkluderar sprakutbildning, yrkesvégledning och socialt stod
for att mojliggdra arbetsmarknadsdeltagande.

Handlingar
Socialférvaltningens tjansteutlatande, med bilaga, daterat den 30 januari 2026.

Yrkanden
Hannah Klang (V) yrkar bifall till socialforvaltningens forslag till beslut.
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Socialnamnden Nordost

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2026-02-24

Johan Falt (M) yrkar att motionen ska tillstyrkas.

Propositionsordning
Ordf6rande stéller proposition pa yrkandena och finner att forslaget fran Hannah Klang
(V) bifallits, och att yrkandet fran Johan Falt (M) ddrmed avslas.

Omrostning begirs.

Omrostning

Godkénd propositionsordning:

Ja-rost for bifall till yrkandet fran Hannah Klang (V).
Nej-rost for bifall till yrkandet fran Johan Falt (M).

For Ja-propositionen rostar Hannah Klang (V), Erne Ahlman (S), Anneli Eriksson (S),
Stig Andersson (MP), Victor Rundstrém (C) och ordférande Lena Landén-Ohlsson (S).

For Nej-propositionen rostar Johan Félt (M), Anita Karlmark (M), Gunnar Barrvik (D),
Per-Eric Trulsson (SD) och Rita Stélbert (KD).

Med sex roster for yrkandet fran Hannah Klang (V) och fem roster for yrkandet fran
Johan Falt (M) beslutar socialndmnden att bifalla yrkandet fran Hannah Klang (V).

Reservationer
Johan Félt (M), Anita Karlmark (M), Gunnar Barrvik (D), Per-Eric Trulsson (SD) och
Rita Stalbert (KD) reserverar sig mot beslutet till forman for Johan Félts (M) yrkande.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen
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(P Goteborgs
74 Stad

Socialférvaltningen Nordost

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2026-01-30 Ellen Agernas
Arendenummer SOCN-2025-01829 Telefon: 031-365 20 74
E-post: ellen.agernas@socialnordost.goteborg.se

Svar pa Motion av Nina Miskovsky (M), Lena
Olinder (M) och Anders Svensson (M) om att
fa utrikesfodda kvinnor in i arbete, Handlingar
for arende SLK-2025-01082

Forslag till beslut

1. Socialndmnd Nordost avstyrker motionen om att Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning, i samverkan med Forskolendmnden far i uppdrag att utreda
mojligheterna att utdka SFI (Svenska for invandrare) till fler 6ppna forskolor i
Goteborg, med fokus pa att infora fordldrasvenska for nyanldnda kvinnor.

2. Socialndgmnd Nordost avstyrker motionen om att Namnden f6r arbetsmarknad och
vuxenutbildning, i samverkan med kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda hur fler
utrikesfodda kvinnor kan erbjudas riktade stddinsatser som inkluderar
sprakutbildning, yrkesvégledning och socialt stod for att mojliggora
arbetsmarknadsdeltagande.

3. Socialndmnd Nordost 6versénder forvaltningens tjdnsteutlatande som eget yttrande
till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Néamnden har fatt en remiss av en motion av Nina Miskovsky (M), Lena Olinder (M) och
Anders Svensson (M) om att {4 utrikesfodda kvinnor in i arbete. Remissvaret ska ha
kommit in till stadsledningskontoret senast den 2 mars 2026.

I motionen forslas foljande:

1. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, i samverkan med Forskolendmnden
far i uppdrag att utreda mojligheterna att utoka SFI (Svenska for invandrare) till fler
Oppna forskolor i Goteborg, med fokus pa att infora fordldrasvenska for nyanldnda
kvinnor.

2. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, i samverkan med kommunstyrelsen
far 1 uppdrag att utreda hur fler utrikesfédda kvinnor kan erbjudas riktade stddinsatser
som inkluderar sprakutbildning, yrkesvagledning och socialt stod for att mojliggdra
arbetsmarknadsdeltagande.

Socialforvaltningen Nordost stéller sig positiv till forslaget om SFI pa fler 6ppna
forskolor i Goteborg men anser inte att ett sarskilt fokus pa kvinnor &r rétt vag, varfor
forslaget avstyrks. Forslag om fler arenor lyfts fram.
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Socialférvaltningen Nordost bedomer att de insatser som ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning idag tillhandahéller for malgruppen utrikesfédda kvinnor méter behoven
som beskrivs i forslaget. Identifierade behov handlar snarare om dimensionering av
insatserna sa att fler fér tillgdng, samt att béttre kunna kombinera SFI med praktik.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Paverkan pa forvaltningens ekonomi

Forvaltningens bedomning ar att férslagen har liten eller ingen inverkan pa den egna
forvaltningens ekonomi. Forslagen innebér ingen fordndring i férvaltningens egna
verksamheter. I den man forslagen skulle leda till att fler utrikesfodda kvinnor skulle
komma i arbete skulle det fa en positiv inverkan pa utbetalt forsérjningsstdd. Det finns
redan idag insatser som moéter malgruppens behov, sd bedomningen ér att fler sdidana
insatser inte nodvandigtvis leder till minskat behov av forsorjningsstod.

Ekonomiska effekter for den enskilda kvinnan

Forvaltningens bedomning &r att det dr av stor vikt att utrikesfodda kvinnor med behov av
stod for att komma i sysselsittning far tillgang till insatser som dr anpassade efter
malgruppens olika behov. For den enskilda kvinnan &r rétt insats i rétt tid avgdrande for
mojligheten att delta i samhéllslivet pa lika villkor som andra, att férsorja sig och sin
familj och kunna leva ett jamlikt liv. Det finns redan idag flera insatser som &r &mnade att
mota malgruppens behov sasom exempelvis Fler fordldrar i arbete (FFIA) och Sprdk och
hdlsa. Det finns ocksé inom ramen for V.40-kartldggningen vél identifierade behov av
utveckling av insatser och ett pdgdende samarbete mellan socialforvaltningarna och
forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning for att mota behoven.
Forvaltningen ser positivt pa utdkning av dessa insatser sé att fler personer kan fa tillgdng
till dessa.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Forutsattningar i stadsomradet Nordost och bedémning av behov

I stadsomrédet Nordost &r arbetslosheten hog (11,7 %) i jamforelse med staden som
helhet (6, 3 %). Ungefar hilften av de som bor i stadsomradet &r utrikesfédda och ca 70
% har utldndsk bakgrund.

Nir det giller skillnaderna mellan kdnen i fraga om arbetsloshet sé skiljer det ca 4 %-
enheter mellan kvinnor och mén som &r Oppet arbetslosa. 48 % av de Oppet arbetslosa ar
kvinnor, och 52 % ar mén. Liknande siffror gér att se for de som ér fodda utomlands, 49
% av de Oppet arbetslosa som ér fodda utomlands &r kvinnor och 51% ar méan. Det gar
alltsd inte att se en stor skillnad mellan konen i frdga om gruppen som &r 6ppet arbetslosa.
Déaremot dr 80 % av de Oppet arbetslosa i stadsomradet fodda utomlands.

Lite storre skillnader gér att se nér det géller de som forvérvsarbetar, dér det skiljer 8 %-
enheter mellan kvinnor och mén. 46 % av de som forvarvsarbetar ar kvinnor och 54 % ar
man. Bland de som dr fodda utomlands dr motsvarande siffror 45 % kvinnor och 55 %
man.
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Forvaltningen moter arligen ett stort antal individer i behov av stéd for att fa en egen
forsorjning. Under oktober 2025 var 1 988 kvinnor och 1 766 min aktuella hos en
forsdrjningsstddsenhet inom forvaltningen. Av dessa var ca 73 % utrikesfodda.

Bland de individer som beviljades forsorjningsstod under oktober 2025 med orsaken
Arbetslos fanns 690 kvinnor och 641 mén.

Det gér alltsa att se motsvarande skillnad mellan mén och kvinnor som i stadsomradet i
stort &ven bland de som soker och beviljas forsorjningsstéd — nagot fler kvinnor har
arbetsloshet som framsta orsak till att beviljas stod (52K/48M %).

Nar det géller sprakhinder &r skillnaderna storre, och forvaltningen ser ocksa i
kartldggningar att en stor del av de som gar pa SFI bedoms ha behov av ytterligare
insatser for att kunna komma ut i egen forsorjning. 246 beslut kodades med orsaken SFI-
sprdkhinder som framsta orsak. Bland dessa avsag 219 kvinnor och 27 mén.

Om vi ser pa de som kommer ut i arbete och studier kan vi notera foljande:

Av de 151 drenden som avslutades under oktober 2025 gick 12 utrikesfodda kvinnor och
10 utrikesfodda mén ut i arbete. 8 utrikesfodda kvinnor och 5 utrikesfédda mén gick
vidare till studier under manaden. Den storsta delen av de drenden som avslutas kan
forvaltningen inte sétta en tydlig avslutsorsak pa, d& de avslutas efter att den s6kande helt
enkelt slutar ansdoka om ekonomiskt bistdnd. De 16ser sin situation pa annat sétt, vilket
kan antas vara genom arbete i manga fall.

Sammantaget gar det att se en viss skillnad mellan kvinnor och mén i friga om
arbetsloshet, men framfor allt i beddmningen av om sprakhinder &r den frimsta orsaken
till att en individ saknar egen forsorjning - dir ar kvinnor overrepresenterade.

Varje ar gor socialforvaltningarna en behovsinventering med fokus pé insatser, kallad
v.40-kartldggningen. I inventeringen gar det att utldsa behovet av insatser, bedomning av
nuvarande insatser och vilka insatser som saknas som kan komma att behova utvecklas
inom staden framdver. I senaste kartlaggningen som avsig 2024 gér att se att ca 51 % av
de arbetslosa klienterna inte har en tillrdcklig planering och att det som friamst saknas for
malgruppen ar jobbfokuserade insatser i form av praktik eller jobbsokarinsatser. Det finns
en vil upparbetad samarbetsstruktur mellan socialférvaltningarna och foérvaltningen for
arbetsmarknad och vuxenutbildning for att omhénderta resultaten. Forvaltningens
beddmning ar att underlagen och kunskapen om vad som behdvs finns, men att det inte
alltid sker utveckling som méter de identifierade behoven, vilket far effekter for
malgruppen om inte insatserna dimensioneras utifrdn behoven.

Insatser specifikt riktade till kvinnor

Forvaltningen har tidigare erfarenheter av insatser specifikt riktade till utrikesfodda
kvinnor. Erfarenheterna av de insatserna har varit att de inte leder till en snabb
genomstromning med god spréklig progression och ett nirmande mot mélen om arbete.
Det riskerar att skapas inlasningseffekter nér ett for stort fokus ldggs pa malgruppen som
sadan, 1 stéllet for pa de identifierade behov som finns hos en bredare mélgrupp aktuella
inom socialtjénsten, utifran tydliga mél om exempelvis att komma i sysselséttning. Det
finns ocksé en risk att forvaltningen hjélper till att cementera bilden av att det &r kvinnor
som ska vara hemma och ta hand om barnen, och ddrmed forvéntas g till en Gppen
forskola, om insatserna specifikt vénder sig till kvinnor. I stadsomrédet Nordost &r det
flest kvinnor som besdker dppna forskolor, men forvaltningens beddmning r att det inte
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finns skil att utesluta hemmavarande pappor med behov av sprakstirkande insatser fran
att delta i verksamheten genom en tydlig inriktning pa kvinnor.

Det finns idag flera 6ppna forskolor med SFI i stadsomradet Nordost och manga goda
erfarenheter av det arbetet. Behovet dr identifierat av mélgruppen som besoker de 6ppna
forskolorna och har drivits utifran det initiativet. Forvaltningens bedomning ar att
malgruppen sjdlva dven fortsatt behdver vara med i utformningen av insatser for att de
ska utformas pé ett sddant sitt att det ger resultat och moéter faktiska behov hos
malgruppen. Det gar ocksa att bredda perspektiven kring var de sprékstdrkande insatserna
skulle fungera bést och ett starkt samarbete kring detta skulle vilkomnas av
forvaltningen. Exempel pa var sprékstirkande verksamhet skulle kunna bedrivas &r pa de
skolor som idag arbetar med Skola som arena — déir sprakstérkande insatser skulle kunna
ges samtidigt som det bedrivs aktiviteter for barnen. Det skulle gora att dven forédldrar till
dldre barn skulle inkluderas i insatserna. Har kompletterar &ven
civilsamhillesorganisationerna med studiestdd och fordldrainsatser. Ett helhetsgrepp
kring fragan for att sdkerstélla en bredd av mdjligheter att ta del av insatserna och utbudet
vilkomnas.

Det finns dven andra aspekter som det finns behov av att lyfta i utformningen av insatser
for att mota behoven hos malgruppen utrikesfodda kvinnor. Manga ganger finns det
behov av att arbeta med hela familjestrukturen for att fler kvinnor ska komma i arbete.
Aven om sprakkunskaperna dkar och kunskap om rittighet och méjlighet till barnomsorg
stirks kan det finnas andra hinder for att komma i arbete. Har &r det viktigt att ta del av
malgruppens egen bild av hindren for att komma i arbete.

Slutligen &r forvaltningens bedomning att det finns strukturella skillnader som paverkar
mojligheten att ta ett arbete for kvinnor och mén med lag sprakkunskap i svenska spréket.
I exempelvis omsorgsyrken, som traditionellt & mer kvinnodominerade, stills hogre krav
pa spréaklig kompetens &n inom traditionellt mer mansdominerade yrken, dar det gar att
genomfora sitt arbete med en légre kunskap i svenska sa ldnge det finns kunskap kring
arbetsuppgifterna som séddana. Det gir dérfor att se en viss skillnad i méjligheten att 16sa
sin situation pa egen hand for mén &n for kvinnor. Ur ett integrationsperspektiv behover
detta belysas da det kan leda till att det stills hogre krav pa kvinnor att integreras for att
kunna arbeta, medan mén inte behover lira sig spraket i samma omfattning for att kunna
forsorja sig. Deltagande pa arbetsmarknaden ér viktigt for integrationen, men det finns
manga andra aspekter som ocksa dr viktiga for att kunna delta pa ett jamlikt sétt i
samhdllet. Detta paverkar inte minst barn som vaxer upp med fordldrar som saknar
kunskaper i svenska spraket.

Sammantaget utifran den data som presenterats ovan och erfarenheter av allt for snédva
insatser stiller sig forvaltningen tveksam till forslaget att rikta insatser sérskilt till
utrikesfodda kvinnor. Forvaltningen stéller sig positiv till ett 6kat fokus pa sprékstirkande
insatser i kombination med béade foréldraskap och arbetsmarknadsinriktade insatser men
skulle hellre se insatser som fokuserar pa behov dn pé kon for att inte cementera normer
och utesluta mélgrupper som ocksa kan dra nytta av insatserna.

Samverkan
Information har lamnats till FSG den 17 februari 2026.

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget
1. Motion av Nina Miskovsky (M), Lena Olinder (M) och Anders Svensson (M) om att f&
utrikesfodda kvinnor in i arbete, Handlingar for drende SLK-2025-01082
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Arendet

Néamnden har fatt en remiss av en motion av Nina Miskovsky (M), Lena Olinder (M) och
Anders Svensson (M) om att {4 utrikesfodda kvinnor in i arbete. Remissvaret ska ha
kommit in till stadsledningskontoret senast den 2 mars 2026.

I motionen forslas foljande:

1. Ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, i samverkan med Forskolenimnden
far 1 uppdrag att utreda mojligheterna att utoka SFI (Svenska for invandrare) till fler
Oppna forskolor i Géteborg, med fokus pa att infora fordldrasvenska for nyanldnda
kvinnor.

2. Ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, i samverkan med kommunstyrelsen
far 1 uppdrag att utreda hur fler utrikesfédda kvinnor kan erbjudas riktade stddinsatser
som inkluderar sprakutbildning, yrkesvégledning och socialt stod for att mdjliggora
arbetsmarknadsdeltagande.

Beskrivning av arendet
Némnden yttrar sig 6ver motionen utifrdn nimndens verksamhetsomrade och perspektiv.

Utredning av arendet

Forvaltningen har for att kunna besvara remissen tittat pa de statistiska forutsittningarna i
stadsomradet gillande malgruppen, samt relevant statistik inom forvaltningens
forsorjningsstdd. Likasé har en genomgang gjorts av de underlag som socialndmnderna
och Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning har genom V.40-
kartlaggningen. Forvaltningen har haft kontakt med handlidggare for remissen i
Socialforvaltningen Hisingen och Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning
for dialog om forslagen. For att ta del av kunskap inom forvaltningen i drendet samt
tidigare och nuvarande erfarenheter av insatser till mélgruppen har dialog forts med flera
professioner, sdsom bland andra handldggare och enhetschefer inom férsérjningsstod och
utvecklingsledare Folkhélsa.

Da érendet inte bedoms péverka den egna forvaltningens verksamhet, och forslagen inte
primdért riktar sig till Socialforvaltningen, har ingen djup analys av effekterna genomforts.
Forvaltningens utredning berdr mélgruppens behov, tidigare erfarenheter av liknande
insatser och stédllningstaganden kring forslagen.

Relevant data och underlag for forvaltningens beddmning aterfinns under rubriken Social
Dimension.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningens beddmning 4r att intentionerna i bada forslagen ér goda och vl forenliga
med forvaltningens uppdrag och pagaende arbete. Samtidigt bedomer forvaltningen att ett
ensidigt fokus pa kvinnor inte nédvéndigtvis svarar mot mélgruppens samlade behov och
kan medfora vissa utmaningar. Av resonemangen under den sociala dimensionen framgér
att det inte kan péavisas nagra tydliga skillnader mellan kvinnor och mén i stadsomradet
vad géller arbetsloshet eller forvarvsarbete. Mot den bakgrunden beddémer forvaltningen
att konsspecifikt utformade insatser i nuldget inte ar tillrackligt underbyggda. Det finns
dven erfarenheter fran tidigare liknande insatser som visar pa risk for inldsningseffekter.
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Forvaltningens samlade bedomning &r att det &r behoven och de faktiska hinder som
malgruppen moéter som behdver vara utgdngspunkt vid utredning av nya insatser. De
kartliggningar som genomforts visar att de individer som i dag studerar SFI och &r i
behov av kompletterande stod framst efterfragar arbetsnéra och jobbfokuserade insatser,
dér tillgangen till praktikplatser framstér som det mest uttalade behovet.

Forvaltningens bedomning av fortsatt arbete for att méta malgruppens behov
Forslaget om fordldrasvenska pa 6ppna forskolor bedéms i grunden som positivt.
Samtidigt gor forvaltningen bedémningen att en inriktning enbart mot kvinnor inte dr
nddvindig, och kan riskera att exkludera spraksvaga pappor som tar ett aktivt
fordldraansvar och dr fordldralediga med sina barn.

Vidare bedémer forvaltningen att det kan finnas flera arenor som &dr minst lika relevanta
for sprékstiarkande insatser. Detta behover utredas vidare i dialog med mélgruppen, med
fokus pa néir och var sddana insatser bast kommer till nytta samt vilken aktor som i sa fall
ar mest ldmpad att ansvara for genomforandet. Som exempel har forvaltningen lyft
aktiviteter kopplade till &ldre barn, exempelvis i Skolan som arena.

Forvaltningen bedomer dven att det redan finns etablerade strukturer for att identifiera
och f6lja malgruppens behov genom den gemensamma analys som genomfors av
socialforvaltningarna och forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning i
samband med den arliga V.40-kartldggningen. Genom denna analys finns en samlad bild
av malgruppens behov. Infor att aktivitetskravet med all sannolikhet infors till sommaren
kommer arbetet med att anpassa insatsutbud till behoven att behdva stirkas och
intensifieras. Forvaltningen vilkomnar insatser som tar sin utgangspunkt i tydligt
identifierade behov hos socialtjanstens malgrupper och som kan erbjudas i tillrdcklig
omfattning for att sdkerstilla att varje individ ges ratt stod i ratt tid.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen

Socialforvaltningen Nordost

Bjarne Ohman Fredrik Johansson
Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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