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dokumenten ligger till grund for att utkrava
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ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna anvisning

Némnden har i uppdrag att besluta en beredskapsplan enligt Goteborgs Stads riktlinje for
hojd beredskap, vilken ska omfatta relevanta aspekter pa den egna verksamheten, fungera
som ett stod nér det galler prioriteringar och ge vagledning till hur arbetet ska bedrivas.

Vem omfattas av anvisningen

Planen géller for hela kulturforvaltningen.

Bakgrund

Det svenska krisheredskapssystemet bygger pa narhet-, likhet- och ansvarsprinciperna. |
Goteborg Stad innebér det att namnd eller styrelse som har ansvar fér en verksamhet
under normala forhallanden, ocksa har ansvaret for verksamheten vid kris och vid héjd
beredskap, sa langt det & mojligt. Beredskapen innebdr att ordinarie verksamhet ska vara
leveransséker, uthallig och robust. Det innebér aven att verksamheten vet vilka andra
aktorer som verksamheten kan behdva samverka med.

Varje ndmnd ska enligt Goteborgs Stads riktlinje for hojd beredskap faststélla en
beredskapsplan som del i beredskapsarbetet i fredstid. Forvaltningsdirektor utsedd av
kulturndmnden &r ansvarig for processen och har i uppdrag att utse en kontaktperson for
civilt forsvar, vilken handlagger planen. Planen ska uppdateras vid varje férdndring i den
ordinarie organisationen samt aktualitetsprévas en gang per ar. Kulturforvaltningen ska
bidra till stadens arbete att tillse att Forordning (2006:637) om kommuners och regioners
atgarder infor och vid extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap fullfoljs,
genom att i fredstid planera for den verksamhet som ar avsedd att bedrivas under héjd
beredskap. | planeringen ska det bland annat framga vilken personal som ska tjanstgora i
krigsorganisationen.

Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument Koppling till denna anvisning

Gateborgs stads riktlinje for hojd beredskap | Beskriver stadens forvantningar pa
formaga

Goteborgs plan for arbetet med civil Beskriver forvéntat arbete under

beredskap 2024-2027 angivna ar

Goteborgs stads riktlinje for krishantering Beskriver dvergangen fran krisledning

och hojd beredskap till hojd beredskap
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Stodjande dokument

Stadsledningskontorets rad for kontinuitetshantering
Kulturférvaltningens anvisning for krisledning och hojd beredskap

Kulturforvaltningens rutin for kriskommunikation
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Beredskapsplan

Beredskapsplanen utgér ifran stadens 6vergripande krigsorganisation och beror vilka
identifierade aspekter som géller for forvaltningen vid hojd beredskap for att stodja i
prioriteringar och ge végledning i arbetet.

Beredskapsplanering ska bedrivas systematiskt inom forvaltningen med hénsyn tagen till
saval sakerhetsskydd som informationssakerhet och ingar i samtliga forvaltningens delar.
Malsattningen ar att arbeta enligt likhetsprincipen sa langt det ar méjligt, med
forstarkning av resurser.

Beredskapshdjning

Lansstyrelsen Vastra Gétalands lan har i sin beredskapsplan for civilt forsvar utgatt fran
olika scenarion ur FOI, Totalforsvarets forskningsinstituts hotbildsunderlag i
utvecklingen av civilt férsvar och kulturférvaltningen har i sin beredskapsplan valt tva
kategorier for aktivering vid hojd beredskap.

1. Beredskapshojning sker vid:
a. Mobilisering av Forsvarsmakten och transport till utgangsomraden dar ett
begréansat vapnat angrepp annu inte intraffat, men kan vara forestaende.
b. Utdragen och eskalerande grazonsproblematik
2. Hogsta beredskap (krigshandling) sker vid:
a. Angrepp med fjarrstridsmedel med mera riktat mot civila eller militara
mal
b. Militart angrepp som omfattar landstigning och luftlands&ttning mot
viktiga omraden i Sverige

Samhallsviktig verksamhet

I kulturndmndens reglemente anges att ndmnden aktivt ska arbeta med och skapa
forutsattningar for demokratisk delaktighet och inflytande i ndmndens verksamhet for
kommunens invanare och andra grupper som berdrs av verksamheten. Den ska utfora sitt
uppdrag utifran demokratisk grundsyn, principer om manskliga rattigheter och verka mot
diskriminering.

Kulturforvaltningen bedriver en verksamhet som beddms vid framtagandet av den hér
planen som en viktig samhallsfunktion utan hemvist i nagon beredskapssektor. Det &r
namndens uppdrag att ansvara for folkbiblioteksverksamhet i enlighet med
Bibliotekslagen, ansvara for vard och forvaltande av arkeologiska foremal som
tillvaratagits inom staden och uppdrag gallande vérnande av kulturarvet - vilka &r
omraden identifierade av MSB att vara viktiga samhallsfunktioner.! Forvaltningens arbete
avser aven formagan att samla in, skydda och bevara det materiella, immateriella och
digitala kulturarvet samt dokumentation av kulturarvet. Dértill avser forvaltningen att

! Lista med viktiga samhallsfunktioner — Utgangspunkt for att starka samhallets beredskap (MSB)
s.8

MSB1844 rev.oktober 2023.

Produktion: Advant. ISBN: 978-91-7927-412-2
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uppratthalla delar av verksamheterna vid museer, bibliotek och arkiv samt sakerstélla
skydd respektive undanforsel av kulturmiljéer och kulturféremal.

Kulturforvaltningen ska bidra till stadens arbete med risk och sarbarhetsanalys baserad pa
lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara
handelser i fredstid och hojd beredskap, och baserat pa den bidra till den goda férmagan.

Prioritering och minimikrav

Kulturforvaltningen bedriver till viss del lagreglerad verksamhet och dess grunduppdrag
ska bibehallas i sa hog grad det & mojligt. Prioritering kommer aven att styras av behovet
formedlat av staden, men verksamhet som ar reglerad i lag ska fortga sa langt det ar
mojligt och en prioritering av resurserna behdver genomfdras av forvaltningen.
Prioritering av den egna verksamheten under hojd beredskap ska goras samt en Gversyn
av resurser och kompetenser som skulle kunna goras tillgangliga for andra, och i vilken
omfattning, om sadant akut behov uppstar inom stadens samhéllsviktiga verksamheter.
Forvaltningen ska dven faststélla vilken funktion som kan formedla/tillhandahalla
resurserna om och nar en sadan begéaran inkommer.

Prioriteringsarbetet ska utga ifran forvaltningens kontinuitetshantering och ska ga att
anpassa for héjd beredskap.

Jamstalldhet och méanskliga rattigheter

En situation med krigsfara eller krig kan antas medfora allvarliga sociala konsekvenser
och paverka jamstalldhet och manskliga rattigheter negativt. Kulturforvaltningen har med
bibliotekslagstiftningen ett sarskilt uppdrag att tillse att folkbibliotekens verksamhet ar
tillganglig for alla. Folkbibliotekens uppdrag att férmedla kunskap och framja
yttrandefrihet har sin grund i de ménskliga fri- och rattigheterna.

Samverkan

Kulturférvaltningen ska bidra till stadens gemensamma krigsorganisation och samverka
med de parter som identifieras. Forvaltningen ska sorja for att erforderliga resurser finns
for samverkan.

Samtliga namnder har i uppdrag att bista Intraservice i arbetet med nddsamband.
Malsattningen ar att arbeta enligt likhetsprincipen och félja forvaltningens reglemente.
Kulturférvaltningen har sarskilt uppdrag i sitt reglemente att varna kulturarvet och det ska
fortga i planeringen infér och i lage med hojd beredskap.

Krigsorganisation

Kulturforvaltningen har i uppdrag att identifiera hur stor del av personalen som kommer
att inga i Forsvarsmaktens verksamhet och hur stor del av personalen som kommer att
omfattas av den allménna tjansteplikten i férsta hand. Det &r forvaltningens uppgift att
tillse att det finns en bemanningsplan. Det ar lampligt att forvaltningens direktor i sin roll
som beslutsfattare &r krigsplacerad, i 6vrigt ska forvaltningen ta fram en krigsorganisation
som, om behov finns, ska omfatta krigsplaceringar.

Stadens krigsorganisation har kompletterats med en forberedd struktur for 6kad operativ
formaga att samordna och prioritera resurser 6ver forvaltnings- och bolagsgranser, i form
av resursfunktioner. Resursfunktionernas syfte ar att fylla ut de luckor som kan uppsta vid
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mycket allvarliga kriser eller krig i en decentraliserad organisation som Gdéteborgs Stad.
Kulturforvaltningen ska bidra till det arbetet enligt plan.

Ledning och samband

Kulturforvaltningen ska ha en struktur och ett genomférande for krisledning, som ska
kunna fungera dven vid hojd beredskap. Den behdver omfatta vilka
kommunikationsvagar som kan anvéandas. Forvaltningen har avtal géllande alternativa
kommunikationssétt och arbetet med beredskapsplanering ska omfatta inventering och
dversyn av saval funktion som teknik, att bidra till en robusthet kring informationsflodet
och sékerheten kring det. Det ar av vikt att kontaktvagen in i forvaltningen sékras
gentemot staden och att det finns beslutsmandat i den funktionen.

Planen ska preciseras genom beslut fattade av direktdren.

Information/kommunikation externt och internt
Kulturférvaltningen har en kriskommunikationsplan som ska vara tillampbar dven i hojd
beredskap. Informationsflodet bygger pa robusta informationsvagar och att man har
alternativ till dessa. Det ar av vikt att information &r saklig, korrekt, bekréaftad, sparbar
och tillganglig for behdriga. Kommunikationsfunktion &r en prioriterad resurs.

Forvaltningens information ska i samtliga fall genomga klassning, att tillgang till den
sékras och mojlighet for obehérigt nyttjande kan uteslutas.

Utbildning och 6vning

Resurser ska avsattas for att utbilda och 6va inom kulturférvaltningens uppdragsomrade
arligen.
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