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Tid: 13:00–14:30 
Plats: Vinga, Rådhuset 
Paragrafer: § 38-43 

Närvarande 

Ledamöter 
Marie Brynolfsson (V), ordförande 
Anneli Rhedin (M)  
Marina Johansson (S) 
Dan-Ove Marcelind (KD) 

Övriga närvarande 
Lotta Sjöberg, Ida Löfqvist, Mathias Sköld, Nils Brodin, Stina Sewén,  
Helena Styrén (§ 39), Lisa Jacobson Flöhr (§ 39), Jenny Tenggren (§ 40),  
Noshin Hafizi (§ 41), Stina Flodén (§ 41) 

Justeringsdag 
Justering av protokollet har tillkännagivits genom anslag på kommunens anslagstavla. 
 

Underskrifter 

Protokollet har justerats digitalt och saknar därför namnunderskrifter. 
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Sekreterare 
Mathias Sköld 
 
 

 

Ordförande 
Marie Brynolfsson 
  

 

Justerande 
Anneli Rhedin 
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§ 38 Ärendenummer SLK-2026-00018 

Val av justerare 

Beslut 
Anneli Rhedin (M) utses att jämte ordföranden justera dagens protokoll. 
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Göteborgs Stad Kommunstyrelsens personalutskott protokoll 3 (7) 

§ 39 Ärendenummer SLK-2026-00485 

Redovisning av uppdrag att analysera konsekvenserna som 
kompetensutvisningarna kan innebära för Göteborgs Stads 
kompetensförsörjning i välfärden  

Beslut 
Enligt stadsledningskontorets förslag: 

Redovisning av personalutskottets uppdrag 2026-04-29 § 12 att analysera 
konsekvenserna som kompetensutvisningarna kan innebära för Göteborgs Stads 
kompetensförsörjning i välfärden antecknas och förklaras fullgjort. 

Handling 
Stadsledningskontorets presentation den 7 oktober 2026. 

Information 
Helena Styrén och Lisa Jacobson Flöhr lämnar en information i ärendet under följande 
rubriker: 

• Uppdraget 
• Tillgänglig statistik 
• Nämnder i Göteborgs Stad som har anställda från tredjeland med tillfälligt 

uppehållstillstånd 
• Antal anställda per yrkesroll från tredjeland med tillfälligt uppehållstillstånd 
• Förändrad migrationslagstiftning 
• Slutsatser 
• Förslag till beslut 
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Göteborgs Stad Kommunstyrelsens personalutskott protokoll 4 (7) 

§ 40 Ärendenummer SLK-2026-00887 

Information om lönekartläggning i Göteborgs Stads 
förvaltningar    

Beslut 
Informationen antecknas. 

Information 
Jenny Tenggren lämnar en information under följande rubriker: 

• Förutsättningar inför löneöversyn 2026 
• Arbetsgivaranvisningar 2026 
• Konstaterande utifrån inkomna handlingsplaner 
• Utfall löneöversyn 2026 – Göteborgs Stads förvaltningar 
• Utfall 2026 per förvaltning 
• Förvaltningsövergripande noteringar 
• Medellön kvinnor i relation till män 2005–2026 (ovägd jämförelse) 
• Medellön kvinnor och män inom respektive BAS-intervall 2026 
• Exempel Lika arbete – BAS-intervall D 
• Exempel Likvärdigt arbete – BAS-intervall G 
• Exempel Hierarkisk jämförelse – BAS-intervall B-F 
• Utveckling av lönenivå i olika åldersgrupper 
• Medianlön jämförelse åldersgrupper 
• Fördelning per åldersgrupp och BAS-intervall – linjediagram 
• Fortsatt arbete framåt 
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§ 41 Ärendenummer SLK-2026-00467 

Information om utvärdering av Göteborgs Stads plan för 
kompetensförsörjning 2024-2026  

Beslut 
Informationen antecknas. 

Information 
Noshin Hafizi och Stina Flodén lämnar en information under följande rubriker: 

• Agenda 
• Styrning över tid 
• Säkra bemanning och kompetensförsörjning 
• Vad har vi sett i utvärderingen av planen hittills? 
• Två arbeten möts i en gemensam riktning framåt 
• Planerad tidslinje för genomförandet av slututvärderingen 
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Göteborgs Stad Kommunstyrelsens personalutskott protokoll 6 (7) 

§ 42 Ärendenummer SLK-2026-00140 

Arbetsmiljö och sjukskrivningar  

Beslut 
Informationen antecknas. 

Information 
Lotta Sjöberg, HR- och kommunikationsdirektör, informerar om tidigare utsänt bildspel i 
appen och gör tillägget att sjukfrånvaron visar en fortsatt minskning. Den ackumulerade 
sjukfrånvaron för perioden januari–augusti 2026 är 7,3 procent, vilket är den lägsta nivån 
sedan 2014. 
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§ 43 Ärendenummer SLK-2026-00139 

Information från HR- och kommunikationsdirektören 

Beslut 
Informationen antecknas. 

Information 
Lotta Sjöberg, HR- och kommunikationsdirektör, informerar om följande: 

Anvisning uppgiftsfördelning 
Inom kort beslutar stadsdirektören om en ny anvisning för uppgiftsfördelning i 
arbetsmiljöarbetet. Stadsledningskontoret har gjort en översyn av nuvarande dokument 
som togs fram runt 2018. Syftet med anvisningen är att tydliggöra fördelningen av 
arbetsmiljöansvaret. Information om anvisningen har getts i Centrala samverkansgruppen 
och i Koncernfackliga rådet. 

Uppdraget att genomföra en klimakteriesatsning i stadens verksamheter 
Utbildningssatsningen har blivit något försenad efter att samarbetet med filmleverantören 
avbrutits, men ska starta före årsskiftet och pågå under 2027–2028. Alla medarbetare och 
chefer ska kunna ta del av korta informationsfilmer. Stadens samtliga chefer – cirka 2 800 
personer – samt HR-medarbetare ska också delta i obligatoriska workshoppar.  

Arbetsgivarföreträdare 
Arbetet fortsätter med att stärka chefer och HR i rollen som arbetsgivarföreträdare. 
Introduktionen för nya chefer har utvecklats och nu ses de digitala utbildningarna över. 
För ett par veckor sedan genomförde stadsledningskontoret en uppskattad arbetsrättslig 
aktualitetsdag där cirka 250 HR-specialister deltog. 
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