Arbetsmarknad och vuxenutbildning

FSG protokoll

Tid: 2026-08-20, kl. 13.00-15.00
Plats: Facklan, Brogatan 4
Ledamoter:

For arbetsgivaren:

Lars Durfelt, ordférande

Angela Kupresanin, HR-chef

Kathrin Ahlstedt, avdelningschef Ekonomi och anskaffning
Karin Zetterman, avdelningschef Arbetsmarknad

Maria Svensson, sekreterare

For arbetstagarna:

Alexander Bringsoniou, Vision, skyddsombud
Tova Norblad, Vision, skyddsombud
Elisabeth Bramfors, Vision, skyddsombud
Linda Westler, Sveriges larare, skyddsombud
Yvonne Stenmark, Sveriges larare

Hanna Bergman, Akademikerférbundet SSR
Anders Ehlén, Sveriges skolledare/Sacoradet
Aida Selassie, Akavia/Sacoradet

Protokoll:

1) Val av protokolljusterare

Goteborgs
Stad

Till att jamte ordférande justera protokollet utsags Tova Norblad for Vision, Linda Westler for
Sveriges larare, Aida Selassie for Sacoradet och Hanna Bergman for Akademikerférbundet

SSR.

2) Godkannande av dagordning

Dagordningen godkanns.

3) Fragor fran fackliga foretradare
Inga fragor.

4) Anmalan av protokoll

Protokoll fran FSG 2026-06-11 (samverkansgruppens féregaende moéte) finns justerat.

CSG protokoll for kdnnedom; CSG - Protokoll och underlag till méten | Stadsledningskontoret

- Startsida


https://goteborgonline.sharepoint.com/sites/mvv2
https://goteborgonline.sharepoint.com/sites/mvv2
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5) Information fran forvaltningen
Ordférande inleder motet med aktuell information fran forvaltningen, bland annat:

- OK tas fram mellan arbvux och socialférvaltningarna om var samverkan
- Tillfallig avdelningschef for stodfunktionerna

- Pagaende rekrytering av ekonomichef

- Digitaliseringsprojekt i startgroparna

6) Samverkan fore beslut

a) Inratta SSG "Aktivitetskravet”

FSG i juni sag behov av att starta en sarskild samverkansgrupp (SSG) for dialogen gallande
de férandringar som férvaltningen méter kopplat till det nya aktivitetskravet.

FSG gar igenom bifogat underlag som visar mandat och stammer av kring lamplig tid for nar
dagordning ska finnas klar infér motet, samt vilka fackliga representanter som ska delta/fa
information.

FSG beslutar att inrétta aktuellt SSG, och arbetsgivaren gar ut med kallelser till moten.

b) Inrdatta SSG ”Arbvux lokalt”

FSG i juni sag behov av att starta en sarskild samverkansgrupp (SSG) for dialogen gallande
de férandringar som férvaltningen méter kopplat till malet att etablera verksamhet lokalt pa
fler platser i Goteborg.

FSG gar igenom bifogat underlag som visar mandat och stammer av kring lamplig tid for nar
dagordning ska finnas klar infér motet, samt vilka fackliga representanter som ska delta

FSG beslutar att inrétta aktuellt SSG, och arbetsgivaren gar ut med kallelser till méten.

7) Skyddskommittéfragor

a) Trivselregler for arbetsplatsen Brogatan

Arbetsgivaren planerar att under hésten 2026, i samband med rond 2, paminna om de
trivselregler som finns for att arbetsplatsen pa Brogatan ska fungera val. FSG stammer av
kring bifogat underlag, som planeras anvandas som APT-material.

Sveriges larare lyfter utmaningarna som deras medlemmar har i det aktivitetsbaserade
kontoret, och pekar framfor allt pa svarigheten att hitta funktionsrum att anvanda nar de har
schemalagda telefonpass. Har behdvs en battre I6sning.

Sveriges larare pekar aven pa vikten att ha tillrackligt manga lugna/tysta arbetsplatser.

Vision tycker att det ar klokt att informera aven pa KC om vad som galler pa Brogatan —
skapar trygghet att veta vad som galler. Vision lyfter aven utmaning att veta om nagon annan
redan har felanmalt.

Akademikerférbundet SSR fragar om det utdver paminnelse om gallande rutiner gérs nagon
utvardering av huruvida arbetsplatsens behov tillgodoses med nuvarande utformning av
arbetsplatsen, med anledning av att rutinerna ej foljts.
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Vision saknar i PP paminnelsen att koket pa plan 4 ska vara lugn zon, for medarbetare som
har behovet att varva ner i en lugnare miljo.

8) Dialog

9) Information

a) Namndarenden

Namndens informationsdrenden:

Information fran forvaltningen:
o Information fran forvaltningsdirektor
o Ekonomisk lagesrapport Foredragande: Peter Walton
e Jobbtorg (arbvux lokalt) Foredragande: Jonas Lindh
o Heldag Nav Foredragande: Lars Durfelt

Namndens beslutsidrenden:

ARBV-2026-00923 Beslutsarenden Motion om utbildning i kost och naringslara fér personal
inom vard och omsorg samt funktionsstdéd Féredragande vid namnden: John Harming

Tf ekonomichef deltar vid FSG for att informera om den ekonomiska lagesrapporten, som
ligger samre an budgeterat. Det ar framfor allt vissa utbildningar inom vuxenutbildningen som
skiljer sig fran budgeterat utfall.

FSG har tagit del av informationen.

b) Inforande av beredskap

Forvaltningen behoéver infora beredskap, och avser gora det som veckoberedskap, utifran ett
rullande schema mellan utsedda funktioner (férvaltningsledning samt sdkerhetssamordnare).
Forvaltningens sakerhetssamordnare deltar och gar igenom bilagt informationsunderlag.

FSG har tagit del av informationen. Férandringen samverkas i FSG i september.

c) Aktivitetskravet

Arbetsgivaren ger kort information utifrdn nulaget; t ex att rekrytering av projektledare till
implementering av aktivitetskravet pagar.

10) Ovriga fragor
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11) Kvarstaende fragor att ta upp vid kommande moéten

a) Inférande av beredskap — samverkas (september)
b) Fdlja organisationsforandring (september)

12)Motet forklaras avslutat

Ordférande tackar for deltagande och avslutar motet.

Vid protokollet

Maria Svensson (sekreterare)

Protokollet justeras

Lars Durfelt (ordféranden)

Tova Norblad, Vision Linda Westler, Sveriges larare

Hanna Bergman, Akademikerférbundet SSR

Aida Selassie, Sacoradet



