Goteborgs Stads rad for funktionsratt

0 Goteborgs
Stad

Tid: 13:00-15.30
Plats: Kommunstyrelsens sal och digitalt via Teams
Paragrafer: 25-35

Narvarande

Ledaméter

Marie Brynolfsson (V), ordférande
Anna Siitam Wadman (MP)
Hans-Goran Helin (KD)

Louise Warenius (S)

Maria Nilsson (C)

Mariette Hoij (D)

Birgitta Thorn (SD)

Protokoll (nr 3)
Sammantradesdatum: 2026-03-23

Annika Lindstrom, Funktionsritt Goteborg/Autism Distrikt Goteborg, andre vice

ordforande

Bjorn Lindquist, Funktionsritt Goteborg/RBU — Rorelsehindrade Barn och

Ungdomar Géteborg

Gunbritt Stalberg, Funktionsritt Goteborg/Diabetesforeningen

Jonny Gustavsson, Goteborgs Dovas Forening
Malin Petersson, Funktionsritt Goteborg

Robert Kindberg, DHR — Delaktighet, Handlingskraft, Rorelsefrihet
Tord Hansson, Funktionsritt Goteborg/Personskadeforbundet RTP —

Rehabilitering, Tillgédnglighet, Paverkan

Ovriga nirvarande
Diana Koérner Hansson Stadsledningskontoret

Maria Berntsson Forvaltningen for funktionsstod

Personalféretradare
Ola Hendar Stadsledningskontoret
Johanna Linnaro Stadsledningskontoret
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Protokoll (nr 3)

Sammantradesdatum: 2026-03-23
Underskrifter

Sekreterare
Johanna Linnaro

Ordférande Justerande
Marie Brynolfsson Annika Lindstrom
Motet 6ppnas

Ordforanden hélsar samtliga vilkomna och forklarar métet 6ppnat.

§26
Upprop

Ordf6randen ropar upp ledamdterna.

§27

Val av justerare

Annika Lindstrom viljs att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

§28

Faststallande av dagordning

Dagordningen faststélls utan dndringar.

§29

Foregaende protokoll

Foregéende protokoll godkédnns och laggs till handlingarna.
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Protokoll (nr 3)
Sammantradesdatum: 2026-03-23

§30

Revidering av plan for aldersvanliga Goteborg
Information
Johanna Linnaro, Stadsledningskontoret

Information ges om pagaende revidering av handlingsplanen for ett dldersvanligt
Goteborg. Uppdraget omfattar bland annat fokus pa mobilitet, bostdder, stadsmiljo samt
okat inflytande och delaktighet for dldre.

Det framhélls att planen sirskilt ska:
e stirka dldres delaktighet och inkludera minoriteters perspektiv,

o forbéttra digital inkludering och samtidigt anpassa information for grupper med
lag digital kompetens,

¢ malgruppsanpassa kommunikation for att né fler dldre.

Rédet lyfter frdgor om sprak och tillgénglighet. Det hinvisas till att dessa fragor
behandlats i referensgruppsarbetet, dér olika malgruppers behov diskuterats.

Digitaliseringens konsekvenser diskuteras sérskilt, dar det konstateras att manga dldre
riskerar att exkluderas.

Sammanfattningsvis betonas vikten av att Goteborg ska vara tillgéngligt for alla och att
planen behover moéta olika gruppers behov.

§31

Remiss
Motion av Sanda Anton Henriksson (SD) och Agneta Kjaerbeck (SD) om trygghet och
sjdlvbestimmande vid intima omsorgsinsatser inom dldreomsorg och funktionsstod.

Radet konstaterar att fragan, forutom malgrupperna dldre och personer med
funktionsnedsittning, dven berdr arbetsmiljé och risk for diskriminering av personal.
Fragan dr dessutom aktuellt pa nationell niva.

Med hénvisning till den langa remisstiden beslutas att aterkomma i drendet vid nésta
mote. Intresseorganisationernas formote ges mojlighet att ta fram forslag, exempelvis
kring eventuell arbetsgrupp.

§32

Sammantradestider
Datum for hostterminen 2026

Arendet bordliggs till nista méte, 20 april.
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Protokoll (nr 3)
Sammantradesdatum: 2026-03-23

§33
Sakerhet och beredskap

Information och dialog
Diana Kérner Hansson, Stadsledningskontoret och Maria Berntsson, Forvaltningen for
Sfunktionsstod

Tillganglig krisinformation pa goteborg.se

Informationen fran den nationella krisbroschyren Om krisen eller kriget kommer och har
vidareutvecklats lokalt och tillgdngliggjorts pa goteborg.se. Informationen har gjorts
tillgéinglig i flera format, sdsom olika sprak, teckensprak, lattlast, punktskrift samt
kompletterats med bildstod, tecken som stdd och samtalskartor for att na fler malgrupper.
Vid sérskilda hindelser kan relevant krisinformation véljas ut och lyftas fram.

Informationen kommer spridas via forvaltningens verksamheter, for att na ut till brukare,
samt till Radet for funktionsstodsfragor. Forvaltningen ber intresseorganisationerna om
stod 1 att nd ut med informationen till sina medlemmar.

Efterféljande dialog
I dialogen med Forvaltningen for funktionsstdd lyftes bland annat foljande.

e informationen behover spridas via fler kanaler &n digitala, d&@ manga
berdrda grupper inte nas via webb,

e strukturen pa goteborg.se &r svar att 6verblicka och bor forbattras,
exempelvis genom tydligare ingéngar,

e civilsamhéllets roll i framtagande och spridning av information behéver
stérkas.

Beredskapsveckan

Information ges om den arliga nationella beredskapsveckan (vecka 39), som syftar till att
stirka invanares hemberedskap och medvetenhet om totalforsvaret. 2026 har kampanjen
tema Du dr en del av totalforsvaret, precis som forra aret.

Till &rets beredskapsvecka planeras spridning av material, sasom léttlésta foldrar och
klistermérken att anvénda pa krisvattendunkar. Genom spridning av en kriskalender vill
Myndigheten for civil beredskap frimja en beredskapskultur. Goteborgs Stad planerar
ocksa tillgéingliga aktiviteter riktade till olika mélgrupper. Alla organisationer och foretag
ar vilkomna att genomfora arrangemang, gdrna i samverkan med staden.

Styrning

Beredskapsarbetet utgar fran nationella utgangspunkter for totalférsvaret 2025-2030, dar
skydd av civilbefolkningen, inklusive sarbara grupper, betonas. Kommunen ska i sin
planering beakta jamlikhet, jamstdlldhet och olika individers fysiska, psykiska, sprakliga
och socioekonomiska forutsattningar.

1 Géteborgs Stads sdikerhets- och beredskapspolicy, som antogs i januari, beskrivs att
sdkerhets- och beredskapsarbetet ska virna samhaéllets grundlaggande skyddsvérden, som
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Sammantradesdatum: 2026-03-23
mainniskors liv och hélsa samt réttssikerhet och ménskliga fri- och réttigheter. Policyn

kan ses som ett paraply, dir underliggande styrning énnu mer kan tydliggora arbetet.

Trygghetspunkter

Arbete med att utveckla 16 kommunala trygghetspunkter, som ska vara sékra och
inkluderande platser, fortgér. Socialforvaltningarna ansvarar for organiseringen, i
samverkan med grundskoleforvaltningen och utbildningsforvaltningen. Dialog sker med
upphandlad konsult for att tydliggora réttighetsperspektivet i arbetet och for att inleda
samverkan med Funktionsritt Goteborgs géllande tillgdnglighetsperspektivet. Staden
onskar inspel kring hur en symbol for trygghetspunkterna skulle kunna se ut.

Storskalig utrymning

I Goteborgs Stad finns resursfunktionen storskalig utrymning, varav Trygghetspunkterna
ar en del av arbetet. I den regionala strategin for utrymning, mottagning och inkvartering
vid hojd beredskap lyfts behov av analyser kopplade till bland annat sprak,
funktionsvariation, dldreomsorg samt tillgénglighet.

Efterféljande dialog
I dialogen med Stadsledningskontoret lyftes bland annat f6ljande.

e Hur personer med funktionsnedséttning ska kunna ta sig till
trygghetspunkter, sirskilt vid avsaknad av stodinsatser.

e Behov av tillgdngliga skyddsrum och fungerande utrymningsvagar.

e Behov av forbittrade utrymningsvégar i exempelvis daglig verksamhet
och boenden lyfts, samt 6nskemal om dialog med ansvariga for lokaler.

e Vikten av att inkludera rattighetsperspektiv i hela kedjan, fran planering
till genomforande.

e Ju ldngre den nationella planeringen kommer, desto mer kommer
kommunens ansvar tydliggoras. [ nuldget hdnvisar myndigheterna till
hemberedskap och betonar bereskapskultur, sdsom att ldra kénna sina
grannar och prata om varandras behov i hindelse av en kris.

e Stirkt samverkan med civilsamhéllesorganisationer ar angeldget for att
na fler malgrupper.

e Dialogstrukturer som fungerar dven i kris och utan digitala kanaler
behover utvecklas.

e Rédet efterfragar att lardomar fran exempelvis Ukraina tas tillvara i det
fortsatta arbetet.

e Samordnarna for samtliga kommunstyrelsens réittighetsbaserade rad har
identifierat civil beredskap som en gemensam aktuell fraga.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.
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Sammantradesdatum: 2026-03-23

Motet avslutas
Ordforanden tackar for deltagandet och avslutar métet.

Beslut
e §31 om remiss géllande motion aterupptas vid rddsmoéte 20 april.
Intresseorganisationernas formote ges majlighet att ta fram forslag kring
eventuell grupp for remissarbete.
e §32 om sammantrédestider for hosten 2026 bordlaggs till 20 april.

Handling/ar
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Uppdrag om revidering
av handlingsplanen for
aldersvanliga Goteborg

Information fran stadsledningskontoret mars 2026

Hallbar stad — 6ppen for varlden 1



Uppdraget

Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att revidera Goteborgs Stads
handlingsplan for Aldersvanliga Goteborg. Ett sarskilt fokus ska laggas pa mobilitet, bostader,
stadsmiljo/stadsutveckling samt att 0ka seniorers inflytande och delaktighet inom dessa

omraden.
Ytterligare delar som star i beslutet:

- Betoning pa att seniorers delaktighet ska 6ka och att minoritetsgruppers erfarenheter och
perspektiv ska tas tillvara.

- Staden bor bidra till att 0ka den digitala kompetensen hos aldre och samtidigt anpassa
information och kommunikation for att na grupper som har lagre digital kompetens.

- Information och kommunikation behdver malgruppsanpassas for att na stadens aldre.
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Preliminar tidplan

Framtagande

jan-mars 2026

* Dialoger
berdrda
namnder,

Uppstart nov-
dec 2025

 Planering,
inlasning,

foranalys,
tillsatta styrelser,

referensgrupp,
information
KS rad

referensgrupp
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Fardigstall
arende mars-
april

o Gora klart

forslag till plan
och TU

KS 22 april

* Remitteras till
berdrda
namnder,
styrelser, KS
rad/civil-
samhalle

Remisstid

maj-sept

+ Sammanstalla
remissvar och

omhanderta
synpunkter

Fardigstall
arende sept-
nov

* Omarbeta
utifran
remissvar och
goéra klart plan
och TU

Goteborgs
Stad

KS/KF
nov/dec 2026
* TU och plan till

KS/KF for
beslut



Beskrivning av arbetet med revideringen

« Utforma planen enligt uppdraget med sarskilt fokus pa mobilitet, bostader, stadsmiljo, stadsutveckling, digital
inkludering samt att 0ka seniorers inflytande och delaktighet inom dessa omraden

« Samspela med fokusomradena inom stadens medlemskap i Varldshalsoorganisationens (WHO) natverk for
aldersvanliga stader och samhallen

» Utga fran utvarderingen, aldreombudsmannens rapporter, forskningslage och rapporter, olika dialoger med
malgruppen aldre och grupper inom gruppen

» Undvik dubbelstyrning, se till forstarkt styrning inom MR, nytt bostadsforsorjningsprogram med mera

« Avgransa till det som ar allra mest vasentligt, ett fatal atgarder for tydligt definierade forandringar dar
problem/behov har konstateras

» Delaktighet fran aldre genom referensgrupp, inbjudna deltagare fran alla KS rad, framtidsutvecklarna,
muslimska samverkansgruppen, judiska forsamlingen, sameféreningen. Tva moten, 5 februari med fokus pa
problemomraden, 11 mars med fokus pa atgarder

» Dialoger med representanter fran stadens berdrda forvaltningar och bolag: Boplats, exploatering, Framtiden,
idrott och forening, kultur, demokrati och medborgarservice, socialforvaltningarna Centrum, Hisingen,
Nordost och Sydvast, stadsbyggnad, stadsfastighet, stadsmiljo, aldre samt vard- och omsorg
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Genomgaende utgangspunkter i planen

| arbetet med planens fokusomraden och atgarder ska forvaltningar och bolag
— Sakra delaktighet och inflytande for malgruppen
— Inkludera aldre som en resurs i utvecklings- och forandringsarbetet
— Beakta och synliggora aldre minoriteters perspektiv och grupper utifran diskrimineringsgrunder
— Motverka alderism

Hallbar stad — 6ppen for varlden 5



Prioriterade fokusomraden och problembild som

ska foljas av atgarder

Mobilitet och
stadsmiljo

Bostader och
stadsutveckling

Digitalisering

Sociala moten

och
sammanhang

Otillgangliga och otrygga gang- och cykelbanor, placering av flexlinjens hallplatser, bristande
vaghallning, dyr kollektivtrafik utanfér seniorkortets tider, hinder att 16sa biljetter digitalt bade
kollektivt och parkering, fa sittplatser/méjlighet till vila vid forflyttning och vistelse..

Brist pa tillganglighetsanpassade bostader i befintligt bestand, bristande utbud av
gemenskapsboende/trygghetsboende, ekonomiska hinder och héga nyproduktionshyror,
begransad radgivning om boendealternativ utifran olika gruppers forutattningar, brist pa
information och stod | att planera och genomfora en flytt. ..

Vard- och kommunala e-tjanster ar inte anvandarvanliga utifran malgrupp, svart med
Bank-ID, begransat stod i att anvanda digitala tjanster och anpassning av stédet utifran olika
gruppers forutsattningar, bedragerier mot aldre skapar oro som hindrar anvandandet, digital
information nar inte alla aldre...

Langa avstand eller bristande tillganglighet for att ta sig till métesplatser och aktiviteter,
digitalt utanférskap forsvarar social kontakt, brist pa boendeformer som framjar méten och
gemenskap, platser och utbud speglar inte aldres olika ekonomiska forutsattningar, aldrar,
identiteter, sprak och kulturer, brist pa information om och tillgang till lokaler fér
egeninitierade méten...

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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* Arbetet med
revideringen har lett
fram till en prioritering
av fokusomraden

« Atgarder formas i
samverkan med
forvaltningar och bolag

 Dialog om atgarder med
referensgruppen



Goteborgs
Stad

Kontakt

Johanna Franzén, Karin Wallquist
Stadsledningskontoret, arende och utredning
johanna.franzen@stadshuset.goteborg.se

karin.wallquist@stadshuset.goteborg.se
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Kommunfullmaktige

Handling 2026 nr 64

Motion av Sanda Anton Henriksson (SD) och
Agneta Kjaerbeck (SD) om trygghet och
sjalvbestammande vid intima
omsorgsinsatser inom aldreomsorg och
funktionsstod

Goteborgs Stad har ett omfattande ansvar for vard och omsorg om dldre samt for stod och
service till personer med funktionsnedséttning. Inom dessa verksamheter utfors dagligen
insatser som dr av mycket personlig och integritetskanslig karaktir, sdsom hjilp med
dusch, intimhygien och annan kroppsnidra omvardnad.

For manga brukare ar dessa situationer sdrskilt utsatta. Det géller inte minst exempelvis
kvinnor som av olika skél kan uppleva det som obehagligt eller krinkande att ta emot
sddan hjilp av manlig personal. Skilen kan vara tidigare traumatiska erfarenheter,
psykisk ohilsa eller ett starkt behov av personlig integritet. Ritten till sjalvbestimmande
och trygghet bor véga tungt i dessa sammanhang.

I Goteborgs Stads styrdokument och vérdighetsgarantier betonas att omsorgen ska préglas
av respekt, trygghet och individanpassning. Trots detta saknas i dag tydliga och
stadsgemensamma rutiner som ger brukare en faktisk mojlighet att 6nska vard- och
omsorgspersonal som de kanner sig trygga med vid de mest intima omsorgsinsatserna.

Den senaste tidens uppmérksammade fall av allvarliga sexualbrott inom dldreomsorgen i
Sverige har ytterligare aktualiserat frigan om trygghet och skydd i omsorgssituationer.
Sadana overgrepp riskerar att allvarligt underminera tilliten till omsorgen och forstérka
otrygghet hos béde brukare och anhoriga. Mot denna bakgrund ar det rimligt att vidta
forebyggande atgarder som starker den personliga integriteten och tryggheten i
omsorgens mest privata moment.

Inom andra samhéllsomraden dér ménniskor befinner sig i sarskilt utsatta situationer,
exempelvis vid kroppsvisitationer inom tull- och passkontroll, dr det sedan ldnge praxis
att sddana atgarder utfors av personal av samma kon for att virna den personliga
integriteten. Det framstar darfér som rimligt att motsvarande hénsyn i storre utstrackning
beaktas dven inom dldreomsorg och funktionsstod.

Att ge brukare mojlighet att vélja vird- och omsorgspersonal vid intima omsorgsinsatser,
dér behov och 6nskemal finns och dér verksamheten sa ldngt det &r mojligt kan tillgodose
detta, skulle vara ett viktigt steg for att stidrka trygghet, vardighet och sjdlvbestimmande i
Goteborgs Stads omsorgsverksamheter.
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Forslag till beslut i kommunfullmaktige:

1. Aldre samt vérd- och omsorgsnimnden och nimnden for funktionsstdd far i uppdrag
att sdkerstélla att brukare inom Goteborgs Stads dldreomsorg och
funktionsstodsverksamheter, vid omsorgsinsatser som omfattar intimhygien och
dusch, ges mojlighet att dnska vard- och omsorgspersonal som de kdnner sig trygga
med.

2. Aldre samt vérd- och omsorgsnimnden och nimnden for funktionsstdd far i uppdrag
att ta fram tydliga och verksamhetsanpassade rutiner for hur detta ska tillimpas pa ett
rattssdkert och praktiskt genomforbart sétt.

Sanda Anton Henriksson (SD) Agneta Kjaerbeck (SD)
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Dialog: Hur moter vi hela

befolkningens behov i kris?

Stadsledningskontoret Forvaltningen for funktionsstéd
Diana Korner Hansson Maria Berntsson




Tack for inbjudan!

Syfte
- Aterkoppla fran vart senaste méte 28/8

* Presentera Goteborgs Stads pagaende arbete
med civil beredskap for alla géteborgare och |
detta sammanhanget med fokus pa
goteborgare med funktionsnedsattningar.

« Lyssna in radets kunskap och erfarenhet.

Mal
« Genom kunskapsutbyte utveckla Goteborgs

Stads planering och hantering av kris eller
krig.




Tillganglig information pa
webben

Goteborgs
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Broschyren Om krisen eller kriget kommer

Myndigheten for civilt forsvar MCF, tidigare MSB W Vikdig information il Sveriges invanare

Broschyr Om krisen eller kriget kommer (krisbroschyr)

Finns digital pa flera sprak

Inlast pa svenska och engelska

Pa teckensprak
| punktskrift

Om krisen eller
kriget kommer
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Materialets ursprung

Med stdd av statsbidrag fran Socialstyrelsen for att hoja
socialtjanstens beredskap.

Texter som har utgatt ifran MCF:s krisbroschyr:
 Hemberedskap

« Terror

» Bedrageri

» Falsk information

Texter fran andra kallor:

« Brand. Fran MCF (men inte fran krisbroschyren) samt
Brandskyddsforeningen.

* Oro. Fran MCFs krisbroschyr samt bildstod av Roda
korset.

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Vad har vi adderat?

MCF har dessa alternativa kommunikationssatt:
« Teckensprak om krisbroschyrens innehall

« Lattlast om krisbroschyrens innehall

* Punktskrift

Vi har adderat dessa alternativa kommunikationssatt:

« Teckensprak (forenklat och uppdelat i olika teman)

Lattlast (uppdelat i olika teman)
Bildstod

Tecken som stod

Samtalskartor
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Tillganglig krisinformation

Om det blir kris dr det viktigt att alla far mdjlighet att forbereda sig infor olika
handelser. Darfor kan du finna krisinformation pa teckensprak, bildstod, tecken som

stod och lattldst svenska.

Sa hér kan du klara dig vid
stromavbrott eller andra
vanliga kriser

HEMEEREDSKAP. Det blir allt vanligare med
varmebadljor, skyfall och Gversvamningar.
Det kan leda till strémavbrott och andra
problem. 53 har kan du skydda dig.

Sa har kan du slippa bli
lurad pa pengar och kdnna
dig mer siker pa internet

BEDRAGERI. Det &r latt att bli lurad pa
pengar och av falsk information. Det blir
allt wanligare med bedragerier och forsak
att luras pa internet och via mobilen. Har
far du viktiga rad om hur du kan skydda
dig.

Sa ser du till att det inte
borjar brinna hemma

BRAND. Orn det skulle bérja brinna ar det
viktigt att du vet vad du ska gora. En brand
vaxer fort och kan snabbt hota manniskor
och saker. 53 ser du till art det inte béarjar
brinna hemma.

Se upp for falsk information
pa natet

DESINFORMATION. Det sprids mycket falsk
information som kan paverka dig eller

andra negativt. Vissa grupper och lander
farsgker sprida falsk information far att
gira oss i Sverige ridda. Har far du rad om
hur du kan skydda dig och andra fran att
sprida falsk information.

Sa gor du vid terrorattentat

eller krig

TERROR. Hotet mot Sverige har Gkat, Det
kan finnas risk for cyberattacker som kan
farstira datasystem. Terrorattentat kan
farstéra byggnader och skada manniskor.
Sabotage kan forstora ransporter eller el.

Om du ér orolig

ORO ach VIKTIGA NUMMER. Vi lever i en tid
med hot som kan skapa oro och osdkerhet.
Har finns wviktiga telefonnummer och
webbsidor, samt nagra radd om hur du kan
hantera din oro.


https://goteborg.se/wps/portal/start/omsorg-och-stod/funktionsnedsattning/tillganglig-krisinformation

Beredskapsveckan
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Beredskapsveckan 2025

Forelasning pa Stadsbiblioteket med teckensprakstolk

Beredskapsdag i Nordstan
FUB Nytt artikel

Motesplatser for aldre

Invanarguider

Teckenspraksforum
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Beredskapsveckan 2026

* Nytt material kommer finnas som Iattlast:

— Vikfoldern "Sju dagar”
— faktabladet och illustrationen om totalforsvaret

 Kriskalendern

« Tillgangliga aktiviteter under beredskapsveckan 2026 under planering

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Styrning nationellt, regionalt
och i Goteborgs Stad

Goteborgs
Hallbar stad — dppen for vérlden GPed Stad




Utgangspunkterna for
totalforsvaret 2025 - 2030

« Myndigheten for civilt forsvar, tidigare MSB
och Forsvarsmakten har pa uppdrag av
regeringen tillsammans tagit fram ett
planeringsstod for alla aktorer som deltar
| totalforsvarsforberedelserna

« Allt fran kommuner, regioner och
myndigheter till foretag och organisationer
ska utga fran detta dokument.

* Nya utgangspunkter for totalforsvaret

) )=

UTGANGSPUNKTER FOR
TOTALFORSVARET 2025—2030



https://www.mcf.se/sv/aktuellt/nyheter/2025/september/nya-utgangspunkter-for-totalforsvaret/
https://www.mcf.se/sv/aktuellt/nyheter/2025/september/nya-utgangspunkter-for-totalforsvaret/

Planeringsforutsattningar enligt
utgangspunkterna for totalforsvaret 2025-2030

* 1 vecka, 2 veckor, 3 manader

 Civilbefolkningen ska skyddas, inklusive sarbara grupper, bland annat enligt

folkrattsliga principer.

— Utbilda personal i krigets lagar och folkratt
— Analysera hur prioriteringar av verksamhet och resurser vid hojd beredskap paverkar olika

grupper och beakta slutsatserna av detta i olika beslut.
= Barnperspektiv

» jamstalldhet
= jamlikhet, manniskor har olika fysiska, psykiska, sprakliga och socioekonomiska

forutsattningar.

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Trygghetspunkter
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Tillgangliga trygghetspunkter

Organiseringsarbetet fortgar.

Dialog mellan konsulten Ramboll, Stadsledningskontoret, Forvaltningen for
funktionsstdd och Lansstyrelsen

Dialog mellan Funktionsratt Goteborg och stadsledningskontoret

Hur bor symbolen se ut?

Hallbar stad — 6ppen for varlden 15



#G Goteborgs

Ny checklista fran Linsstyrelsen om Gots

inkluderande samlingsplatser

Utrymning, mottagning och inkvartering vid hojd beredskap | Lansstyrelsen Vastra Gotaland

« Var bor verksamheten placeras for att vara tillganglig for invanare i hela kommunen?
 Vilka fornodenheter ska verksamheten erbjuda for att mota olika behov?

« Hur ska verksamheten tillgodose barns- och barnfamiljers behov?

« Hur ska verksamheten mota behov som relaterar till kon och konsidentitet?

* Hur ska verksamheten framja trygghet?

« Hur ska verksamheten forebygga och hantera vald och konflikter?

« Hur kan verksamheten vara tillganglig for alla?

« Hur sakerstalls att information om platsen samt information som ges pa plats nar samtliga?
» Hur ska personalen kunna moéta olika behov hos besdkarna?

Hallbar stad — 6ppen for varlden 16


https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/vara-tjanster/publikationer/2025/utrymning-mottagning-och-inkvartering-vid-hojd-beredskap.html

{ . - G{jteborgs
; Stad

Ny vagledning Myndigheten for civilt forsvar

« Kommunala trygghetspunkter

., for civilt forsvar
-

. Tﬂgéhetspunkter
* Trygghetspunkten ska vara en saker och

inkluderande plats. Darfor behover

kommunen se till att:

— trygghetspunktens funktioner ar anvandbara och
tillgangliga for alla.

— alla kan tillgodogora sig den information som ges
vid trygghetspunkten.

— varken barn eller vuxna utsatts for hot, vald,
overgrepp, krankningar, trakasserier i anknytning
till trygghetspunkten.

Hallbar stad — 6ppen for varlden 17


https://www.mcf.se/sv/amnesomraden/beredskap-for-kris-och-krig/befolkningsskydd/utrymning/kommunala-trygghetspunkter/
https://www.mcf.se/sv/amnesomraden/beredskap-for-kris-och-krig/befolkningsskydd/utrymning/kommunala-trygghetspunkter/

Storskalig utrymning
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*ﬁ Goteborgs

Regional strategi - Utrymning, mottagning och gote

inkvartering vid héjd beredskap

Strategin lyfter sarskilda behov som behover analyseras
« Sprak

» Funktionsvariation

» Aldre och &ldreomsorg

« Tillganglighetsanpassning

Utrymning, mottagning och inkvartering vid hojd beredskap | Lansstyrelsen Vastra
Gotaland

Hallbar stad — 6ppen for varlden 19


https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/vara-tjanster/publikationer/2025/utrymning-mottagning-och-inkvartering-vid-hojd-beredskap.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/vara-tjanster/publikationer/2025/utrymning-mottagning-och-inkvartering-vid-hojd-beredskap.html

Samverkan framat
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Kontakt

Sakerhet och beredskap
Stadsledningskontoret, Goteborgs Stad
sakerhetochberedskap@stadshuset.goteborg.se

Kvalitet och styrning

Maria Berntsson
maria.berntsson@funktionsstod.goteborg.se
Forvaltningen for funktionsstod, Goteborgs Stad



mailto:sakerhetochberedskap@stadshuset.goteborg.se
mailto:maria.berntsson@funktionsstod.goteborg.se
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Inledning

Syftet med denna policy

Syftet med denna policy ér att utgéra det 6vergripande ramverket och ge inriktning for
sdkerhets- och beredskapsarbetet inom Géteborgs Stads ndmnder och styrelser.

Vem omfattas av policyn

Denna policy géller tillsvidare for Goteborgs Stads namnder och bolagsstyrelser.

Delédgda bolag dir Goteborgs Stad dr majoritetsdgare dr skyldiga att forhalla sig till denna
policy.

Kopplingar till andra styrande dokument

Policyn konkretiseras i underliggande styrande dokument.

e Goteborgs Stads riktlinje for informationssékerhet

e Goteborgs Stads riktlinje for sékerhetsskydd

o (Goteborgs Stads riktlinje for hojd beredskap

o (Goteborgs Stads riktlinje for krishantering

o (Goteborgs Stads riktlinje for kriskommunikation

o (Goteborgs Stads riktlinje for nddvattenférsorjning

o (Goteborgs Stads riktlinje for personsidkerhet

e Goteborgs Stads riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap
e Goteborgs Stads riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete (SBA)
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Policy

e Sikerhets- och beredskapsarbetet i Goteborgs Stad ska vérna samhéllets
grundldggande skyddsvérden; ménniskors liv och hélsa, samhéllets funktionalitet,
demokrati, rittssdkerhet och manskliga fri- och rattigheter, miljo och ekonomiska
varden och nationell suverénitet.

e Sikerhets- och beredskapsarbetet ska omfatta foljande omraden::

o informations- och cybersidkerhet

fysisk sékerhet

personalsidkerhet

personsékerhet

civil beredskap

o O O O O

sdkerhetsskydd (berdr endast verksamheter som omfattas av

sikerhetsskyddslagen).

e Sikerhets- och beredskapsarbetet ska vara en integrerad del i varje verksamhets
grunduppdrag.

o Sikerhets- och beredskapsarbetet ska priaglas av en sdkerhetskultur som innebar
att anstillda kénner till, forstar och gor det som krévs i férhallande till sitt ansvar
for att forebygga oonskade héndelser.

e Sikerhets- och beredskapsarbetet ska vara langsiktigt och kontinuerligt samt
omhinderta goda exempel och erfarenheter.

e Sikerhets- och beredskapsarbetet ska utga ifrén riskanalyser med tyngdpunkt pa
forebyggande aktiviteter.

Néamnder och bolagsstyrelser ansvarar for:

e att uppritthélla sin verksamhet p en tolerabel niva, oavsett vilken stérning den
utsétts for, sa kallad kontinuitetshantering.

e att det finns en god forméga till samverkan och ledning vid samhéllsstorningar.

e att befattningen sikerhetschef: eller motsvarande finns med befogenhet att leda,
samordna och utveckla sikerhets- och beredskapsarbetet.

e att séikerhets- och beredskapsarbetet dokumenteras vad géller organisation,
delegation, beslut, planer och atgérder.

e att anstéllda ges utbildning och 6vning inom sdkerhet- och beredskapsarbetet i
forhallande till sitt ansvar och sina arbetsuppgifter.

e attirimlig omfattning kravstélla att externa parter sdsom entreprendrer, inhyrd
personal, konsulter och leverantorer uppfyller och foljer lagar och regler inom
sékerhets- och beredskapsarbetet.

o att sdkerhets- och beredskapsarbete foljs upp.

Kommunstyrelsen ansvarar for att:

e befattningen Goteborgs Stads sékerhetschef finns med uppdrag att leda,
samordna och folja upp sékerhets- och beredskapsarbetet samt representera
staden i Gvergripande sikerhetsrelaterade fragor.

1. Bilaga 1 beskriver sikerhet- och beredskapsarbetets olika omrdden.
2. Respektive verksamhet beslutar titel utifran sin organisationsstruktur och tjdnstenomenklatur.
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Bilaga 1 — Beskrivning av sakerhets- och
beredskapsarbetets olika omraden

a. Informations- och cybersikerhet
Informations- och cyberssidkerhet handlar om férebyggande och systematisk
anpassning av skydd utifrdn behov och risker. Ett riskbaserat forhéllningssatt i
informations- och cybersidkerhetsarbetet innebér att varje verksamhet ska
uppritta, infora, driva, 6vervaka, granska, underhalla och forbattra verksamhetens
informations- och cyberssékerhet, det vill sédga skydd av informationstillgangar
avseende konfidentialitet, riktighet och tillgédnglighet.

b. Fysisk sikerhet
Fysisk sdkerhet ar ett system av sdkerhetsatgdrder bestdende av personal, rutiner,
byggnadsteknik och sikerhetsteknik. Tillsammans skapar dessa de upptéickande,
forsvarande och hanterande atgiarderna som ska forebygga obehdrigt tilltrade,
insyn och skadlig inverkan pa verksamheten och dess skyddsvérden. Skadlig
inverkan omfattar exempelvis brand, vatten och explosivimnen.

c¢. Personalsikerhet
Personalsékerhet syftar till att skydda verksamheten genom att sdkerstilla att dess
personal ar palitligt och lojal samt att utreda sddana omstéandigheter som kan
antas innebdra sérbarheter i sdkerhetshinseende. Det handlar om att minimera
risken for att obehoriga eller opalitliga personer far tillgang till exempel kinslig
information och system eller kan utnyttja srbara grupper eller individer.

d. Personsikerhet
Personsidkerhet handlar om att skydda enskilda personer eller grupper fran hot,
vald eller andra sékerhetsrisker. Det kan inkludera atgérder for att minska risken
for olyckor, dverfall, trakasserier och annan skada.

e. Civil beredskap
Civil beredskap handlar om formagan att férebygga och hantera fredstida
krissituationer, krigsfara och ytterst krig. Civil beredskap ér ett samlingsnamn for
krisberedskap och civilt forsvar. Krisberedskap handlar om fredstida kriser
medan civilt forsvar utgor motstandskraft vid krigsfara och krig. Det civila
forsvaret och det militéra forsvaret utgor tillsammans totalforsvaret. Formagan
inom civil beredskap byggs upp genom utbildning, 6vning, resurser, material och
den organisation och struktur som skapas innan, under och efter kris eller krig.

f. Sékerhetsskydd
Sakerhetsskydd handlar om att skydda information och verksamheter av
betydelse for Sveriges sdkerhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och vissa
andra hot. Det handlar &ven om att skydda verksamhet som omfattas av ett for
Sverige forpliktande internationellt dtagande om sikerhetsskydd.
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