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Yrkande angående – Återkoppling på uppdrag 
att genomlysa arbetsmiljön inom intern 
service 
 

Personer som arbetar inom måltid, lokalvård och vaktmästeri utgör en central del av 
skolans verksamhet och kan utgöra en trygghet för elever och pedagogisk personal. För 
att bidra till skolans uppdrag behöver personalen kunna kommunicera inte bara med 
chefer och medarbetare, utan även med elever. Bristande svenskkunskaper leder till ökade 
risker i arbetet, social isolering och minskad trygghet på arbetsplatsen.  

Lokalvårdarnas arbetsmiljö beskrivs i rapporten som särskilt utmanande, både fysiskt och 
socialt. Fackliga företrädare lyfter upplevelser av låg status, social exkludering och 
bristande inkludering i verksamheten. Behovet av språkutveckling bedöms som stort.  

Rektor och pedagogisk personal har ett ansvar att inkludera även måltidspersonal, 
lokalvårdare och vaktmästare i arbetsplatsens olika sociala sammanhang och att få all 
personal att känna sig som en del av laget. Att personal utsätts för hånfullt bemötande och 
rasistiska tillmälen på arbetsplatsen är oacceptabelt och sker det så måste det få 
konsekvenser.  

Vi ser fram emot att grundskoleförvaltningen framgent tar med sig slutsatserna från 
rapporten i det kontinuerliga arbetsmiljöarbetet och anser därmed uppdraget som S, V och 
MP lade fram hösten 2025 som fullgjort.  
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