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Yrkande angaende arbetsmiljon inom intern
service i Goteborgs Stad

Forslag till beslut

I grundskolendmnden:

Grundskoleforvaltningen far i uppdrag att genomféra en genomlysning av arbetsmiljon
samt dterkomma med forslag pa atgéarder for hur arbetsmiljon kan forbéttras for personal
anstillda inom intern service. Arbetstagarrepresentanter lokalt ska involveras i uppdraget.
Uppdraget ska dven innefatta en samverkan med andra forvaltningar som har dessa
arbetsuppgifter i syfte att lara av och forbéttra varandra.

Yrkandet

Arbetsmiljon for personalen i Goteborgs Stad dr hdgt prioriterad av det rodgrona styret.
Det finns behov av forbattringsatgéarder néar det kommer till vikariesittning, stress och
arbetsbelastning inom intern service, som bland annat arbetar inom maltid, lokalvérd och
vaktmadsteri. Situationen for denna yrkesgrupp behdver genomlysas och eventuella
atgérder vidtas.

Att staden erbjuder hilsoframjande arbetsplatser dr grundldggande for att minska
sjukfranvaron och i forlangningen ett sétt att mota kompetensforsorjningen. Det rodgrona
styret har vidtagit flera atgirder under mandatperioden for att forbattra personalens
arbetsmiljo och arbetsvillkor. Bland mycket annat har beslutat fattats om ett riktvirde om
25 medarbetare per chef, en riktad 16nesatsning pa personal med en ménadslon under

25 000 kronor har genomforts, det har sékerstéllts att stadens sirskilda
anstéllningstrygghet finns kvar och friskvardsbidraget har hojts med 1000 kronor per
medarbetare och ar.

Signaler om bristande arbetsmiljé maste tas pé stort allvar. Dérfor behdver en
genomlysning genomforas inom intern service dir arbetstagarrepresentanter lokalt
involveras. Genomlysningen ska bland annat omfatta hur arbetet &r organiserat i de fall
ordinarie personal dr sjuk, analys av arbetsmingden for olika yrkesgrupper inom intern
service samt ge forslag till atgarder for att forbattra arbetsmiljon for personalen inom
intern service. Forvaltningen ska i detta arbete samverka med andra forvaltningar som har
samma arbetsgrupp i syfte om att lara av varandra, identifiera eventuella brister och
forbéttringsomraden.
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