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Yrkande angående – att avsked är huvudregel 
vid grov misskötsamhet 

Förslag till beslut 
I kommunstyrelsen och kommunfullmäktige: 

1. Kommunstyrelsen får i uppdrag att säkerställa rutiner som innebär att 
Göteborgs Stad som huvudregel driver ärenden vid grov misskötsamhet 
bland stadens anställda till avsked, att förlikning endast används när 
tillräcklig dokumentation saknas och att berörd nämnd informeras och ges 
insyn innan beslut fattas. 

Yrkande 
Göteborgs Stad har under de senaste åren hanterat flera allvarliga personalärenden 
där medarbetare som varit föremål för avsked i stället avslutats med ekonomiska 
uppgörelser i form av förlikningar. Dessa ärenden har med rätta väckt stark kritik 
– inte bara på grund av vad som inträffat, utan även hur staden valt att hantera 
situationerna. 
 
I ett fall ingicks en förlikning med en medarbetare inom förvaltningen för 
demokrati och medborgarservice i stället för avsked, trots att personen enligt en 
pågående utredning hos Ekobrottsmyndigheten haft samröre med grovt 
kriminella. Uppgörelsen omfattade både ekonomisk ersättning och ett arbetsbetyg 
med positiva omdömen. I ett annat fall köptes personal ut eller omplacerades efter 
att grov vanvård på ett kommunalt serviceboende uppdagats. Trots upprepade 
larm vidtogs inga arbetsrättsliga åtgärder, och ingen polisanmälan gjordes. 
 
Därutöver har det framkommit att stadsledningskontoret, genom sin juridiska 
expertis, rekommenderat förvaltningar att ingå förlikning i stället för avsked, 
beslut som i flera fall har fattats utan politisk insyn. Det är oacceptabelt att 
ärenden som påverkar både kommunens ekonomi och förtroendet för stadens 
verksamhet avgörs av enskilda tjänstepersoner utan att berörd nämnd eller dess 
presidium får tillfälle att ta ställning. 
 
Att avsluta anställningar med ekonomiska ersättningar och goda vitsord efter grov 
misskötsamhet strider mot Göteborgs Stads värderingar. Rutiner krävs därför för 
att säkerställa att avsked som huvudregel sker vid grov misskötsamhet. Förlikning 
bör endast motiveras i särskilda fall, och en sådan bedömning ska alltid föregås av 
insyn för berörd nämnd innan beslut fattas. 
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