Utbildningsnamnden dnr 2025-01625

, ’ Goteborgs
Bilaga 1

Stad

Utbildningsnamndens samlade riskbild 2026

Sannolikhet Konsekvens
1. Osannolik 1. Férsumbar
2. Mindre sannolik 2. Lindrig
3. Mojlig 3. Kénnbar
4. Sannolik 4. Allvarlig

Férklaring av sannolikhets- och konsekvensbedomning.

Riskomrade: grunduppdrag
Kdrnprocesser: Namnden ska fullgora sina uppgifter med fokus pd kvalitet for dem verksamheten riktar sig till och effektiva arbetsformer for att utfora uppdragen.
Risk for bristande processer/resultat/kvalitet. Risk for bristande maluppfyllelse KF/UBN

Lagstiftning: Rdtten till utbildning, elevhdilsa, studie- och yrkesvdgledning etc. Myndighetsutovning. Arbetsmiljo. Krinkande behandling och trakasserier.

1. Riskbeskrivning Befintliga atgirder Kontrollaktiviteter

e 1 o " . . . . internkontrollplan
Risk for bristande maluppfyllelse for elever | Det forebyggande och fraimjande arbetet kring skolnérvaro ingér i skolenheternas ( plan)

som har hdg franvaro. Risk for avbrott och systematiska kvalitetsarbete. Ja

lag genomstromning. Huvudmannen f6ljer upp skolnérvaron pa skolenhets- och programniva, analyserar

. orsaker till franvaro och ger stod till de skolenheter som har en relativt hog grad av
Sannolikhet | Konsekvens Totalt . . . . . .
franvaro, for att sdkerstélla att relevanta insatser genomfors.
3 3 9 Tvéarprofessionell samverkan (ldrare, mentor, elevhélsa, syv) vid skolfranvaro eller risk
Konsekvensbeskrivning for studieavbrott.
Ej fullfoljd gymnasieexamen, eller Centrala elevhilsans samordnare arbetar med sirskilt fokus pa hur de kan stodja
individuell studieplan pa IM, ger skolenheternas narvarofrimjande arbete, utifran respektive professions uppdrag.
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konsekvenser for den enskilde och for
samhdllet som helhet.

En rutin har tagits fram for hur forvaltningen ska emotta information fran andra
huvudmén om elever med hog skolfrdnvaro, sé att KAA far kinnedom om att elever inte
deltar i utbildning.

Planerade nya atgarder

Det framjande och forebyggande arbetet for en 6kad skolndrvaro dr dven framgent ett av
huvudmannens prioriterade utvecklingsomréden. '

Huvudmannen kommer att paborja ett arbete inom foljande prioriterade
utvecklingsomraden:

- Stdrka och synliggora undervisningens roll i det ndrvarofrimjande arbetet
genom att stodja skolenheterna i att utveckla undervisningens kvalitet som den
priméra strategin for att 6ka nidrvaron och dédrigenom elevernas méluppfyllelse.

- Stdrka den externa samverkan med relevanta aktdrer inom hilso- och
sjukvarden, sasom Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) och primérvérden, samt
med socialtjanst och habilitering.

- Oka kompetensen kring psykisk ohdilsa och NPF genom riktade
kompetensutvecklingsinsatser for elevhédlsoteam och mentorer.

Det finns ett fortsatt behov av att kvalitetssikra registreringen av nirvarodata, samt dka
andelen kvitterade lektioner, for att sdkerstélla en korrekt och relevant uppfoljning av
elevernas skolnédrvaro.

2. Riskbeskrivning

Risk for bristande planering och uppfdljning

av elevers garanterade undervisningstid.

Sannolikhet

Konsekvens

Totalt

2

3

6

Befintliga dtgérder

Rektor fattar beslut om timplaner och anmaéler direfter delegationsbeslut till nédmnden.
Timplaner diariefors pa skolan.

En rutin for planering och uppfoljning av garanterad undervisningstid beslutades 2023.
Rektor ansvarar for kontinuerlig uppf6ljning av genomford undervisningstid for att i tid
kunna vidta atgarder och kompensera for eventuell undervisningstid som inte kunnat
genomforas.

Kontrollaktiviteter
(internkontrollplan)

Ja

!'Se Kvalitetsrapport for gymnasieskola och anpassad gymnasieskola 2025, UBN 2025-10-21.
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Konsekvensbeskrivning

Bristande uppf6ljning av antal genomforda
undervisningstimmar riskerar leda till att
elever inte far minst den undervisningstid de
har rétt till, vilket kan leda till ldgre
maéluppfyllelse.

En uppf6ljning av rutinen for planering och uppf6ljning av garanterad undervisningstid
genomfordes under 2025 pa ett urval av gymnasieskolans nationella program samt
anpassad gymnasieskola.

Planerade nya atgiarder

Forvaltningen fortsdtter att arbeta med rutiner fér schemaldggning och uppf6ljning av
undervisningstid samt for att 6ka andelen kvitterade lektioner (registrerad
ndrvaro/franvaro) vilket ger ett béttre underlag i uppféljningen.

En sérskild uppfoljning kommer att géras pa introduktionsprogrammen géllande rutinen
for planering och uppfoljning av garanterad undervisningstid.

3. Riskbeskrivning

Risk for bristande likvardighet och
rattssdkerhet vid betygséattning.

Sannolikhet | Konsekvens Totalt

2 3 6

Konsekvensbeskrivning

Eleverna far fel betyg kopplat till
betygskriterier.

Bristande efterlevnad av lagkrav.

Befintliga atgiirder

Insatser for att stodja och utveckla det systematiska kvalitetsarbetet pa skolenhetsniva,
exempelvis att forbéttra det statistiska underlag som enheterna har tillgang till och kan
anvianda som stdd i resultatanalyser etc.

Arlig uppfoljning av omrade ”Beddmning och betyg” pa skolenhets- och
huvudmannaniva i syfte att utvirdera bedomningsprocesser och genomforda insatser for
en hogre maluppfyllelse (exempelvis likvardighet).

Analyser pé skolenhets- och huvudmannanivé av korrelationen mellan nationella
provbetyg och kursbetyg, betygsutveckling mellan &mnen, &ver tid etc.

Ett stodmaterial har tagits fram och publicerats pa forvaltningens intrant, for att
sdkerstilla att betyg i gymnasieskolan registreras korrekt i det elevadministrativa
systemet IST.

I samband med nationella prov inom SFI gors kalibrering av betygssattningen mellan
larare genom sambeddmning organiserat av rektor.

Rutin med stodmaterial har tagits fram for att sdkerstélla att alla elever far intyg efter
orienteringskurs inom vuxenutbildningen.

Kontrollaktiviteter
(internkontrollplan)

Ja
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Planerade nya atgarder

En uppf6ljning av betygséttningen har gjorts under 2025 som visar att betyg sétts i rétt
tid efter avslutad kurs. Daremot har forvaltningen upptéckt att det finns en relativt stor
andel “ej satta betyg” - dér det ser ut som att elever varit inskrivna pa kurser utan att ha
fatt ett betyg. Instruktioner behover tas fram sa att det registreras korrekt i
elevregistreringssystemet ndr man éndrar elevens individuella studieplan, t.ex vid
reducerat program eller férlangd undervisningstid.

Fortsatt stod till skolenheterna under implementeringsfasen av amnesbetygsreformen
Gy25. Huvudmannen f6ljer upp arbetet och omhéndertar fragor som uppstar samt skapar
forutséttningar for samarbeten och kompetensutveckling mellan skolenheterna.

4. Riskbeskrivning Befintliga atgirder Kontrollaktiviteter
isk for bri ' internkontrollpl
Risk for bristande studiero. Arlig uppfdljning i syfte att utviirdera genomforda insatser for 6kad kvalitet i (internkontrollplan)
Sannolikhet | Konsekvens Totalt undervisningen och 6kad studiero. Analys av elevenkitens resultat pa frigor om studiero | Nej
) 3 6 med sérskilt fokus pé de enheter som har ett relativt 1agt eller sjunkande resultat eller dér
det av annan anledning finns ett behov av ytterligare uppfoljning och &tgérder.
. Inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet far skolenheterna anvisningar och stod
Konsekvensbeskrivning ) . .
. . ) kring hur arbetet med studiero ska f6ljas upp.
Brist pé studiero kan leda till simre
maluppfyllelse/kunskapsresultat samt Planerade nya étgérder
bristande arbetsmiljo for elever och Fortsatt utveckling av undervisningens kvalitet. Studiero gynnas av en varierad
personal. . . . . . .
undervisning som utformas sé att eleverna far den ledning och stimulans, de utmaningar
och anpassningar som de behdver. Frédmjande och forebyggande elevhélsoarbete och
relationsskapande arbete, tydliga lektionsstrukturer och ledarskap i klassrummet.
5. Riskbeskrivning Befintliga dtgirder Kontrollaktiviteter
(internkontrollplan)
Risk for att elever och studerande utsitts for | Insatser for att stodja och utveckla det systematiska kvalitetsarbetet pa skolenhetsniva
diskriminering, trakasserier eller krinkande | kopplat till laroplanens mal samt skollagens och diskrimineringslagens krav. Nej
behandling.
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Sannolikhet

Konsekvens

Totalt

2

3

6

Konsekvensbeskrivning

Om krénkningar e.d. sker i verksamheten
riskerar det att leda till bristande trygghet
och studiero, forsdmrad arbetsmiljo,

minskad ndrvaro och lagre kunskapsresultat.

Arlig uppfoljning av omrade "Trygghet och virdegrund" pé skolenhets- och
huvudmannaniva i syfte att utvardera fraimjande och forebyggande insatser kring
trygghet, normer och vérden, forhindra krankningar etc.

Analys av elevenkatens resultat i fragor om grundldggande varden, skolans arbete for att
forhindra krankande behandling samt om eleven blivit utsatt for dalig behandling med
nagon av diskrimineringsgrunderna som orsak, som underlag i skolenheternas arbete
med aktiva &tgérder.

Enheternas planer mot diskriminering och krinkande behandling f6ljs upp av
huvudmannen érligen for att bedéma om de lever upp till styrdokumentens krav.

I samband med introduktion inom vux/yh informeras och fors dialog kring arbete med
Allas lika virde med information om vart man kan vénda sig om man kénner sig illa
behandlad.

Planerade nya atgéirder

Fortsatt uppfoljning och stdd i skolenheternas arbete med aktiva atgirder for att
motverka diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Kompetenshojande
insatser om anmaélnings- och utredningsskyldigheten.

Inom vuxenutbildningen ar en ny mall pa enhetsnivd under framtagande for att
sdkerstilla att elever inte utsétts for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling. Mallen kommer bland annat ge en 6versikt dver de atgérder som behdvs for
att forebygga och forhindra krankande behandling av elever. Den ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgirder som avses att pdbdrjas kommande ar.
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6. Riskbeskrivning Befintliga dtgiirder Kontrollaktiviteter
(internkontrollplan)

Risk for bristfilliga eller uteblivna Fortsatt utveckling av 6verlamningsprocessen mellan grundskola och gymnasieskola

overldmningar mellan skolformer. samt anpassad grund- och gymnasieskola. Ja

S}Y: I}ISk.fOI‘ otillracklig information i En riktlinje 4r framtagen och implementerad géllande 6vergangar och samverkan mellan

overldmningen mellan grundskola och . . g . . . .

) . grundskoleforvaltningen och utbildningsfoérvaltningen. Information har getts till
gymnasieskola for elever med behov av i .. .
. R rektorer, elevhilsa och overlimningsansvariga.

extra anpassningar och sérskilt stod.

AG: Risk for att tidigare genomforda En digital blankett &r framtagen for 6vergangsinformation mellan avlimnande och

bedomningar infor skolformsplacering inte mottagande skola, samt en sirskild blankett for underlag om elevers sérskilda stoédbehov

kommer in i tid eller saknas. vid antagning till IMA ESA (extra stod och anpassning) och IMA AST (for elever inom
autismspektrumtillstand).

Sannolikhet | Konsekvens Totalt Fortsatt utveckling av arbetet pa utbildningsforvaltningen och de mottagande
3 3 9 gymnasieskolorna for att sékerstilla att dverlamningsinformation omhéndertas och

delges berorda, och att stodinsatser paborjas tidigt for elever i behov.

Konsekvensbeskrivning s
Planerade nya atgiarder

Otillracklig infa ti h forseni '

Hrackile 1 THOFMAION 0cht TOTSCRngart Fortsatta utvarderingar och uppfoljningar inom ramen for pagaende utvecklingsarbete

processen paverkar elevens start av llan skolf

utbildningen. Bristande maluppfyllelse for metian skofformerna.

vissa elevgrupper. Overlimningsinformation for skyddade elever eller elever som soker frin anpassad
grundskola till gymnasieskolan kan inte dverforas via antagningssystemet Indra. Rutiner
behover tas fram for hur 6verlamningsinformation ska komma mottagande skola till del,
for att underlétta Gvergangen for dessa elever.

7. Riskbeskrivning Befintliga dtgirder Kontrollaktiviteter

(internkontrollplan)
Risk for att inte kunna méta elevers behov, Utbildningsndmnden har en plan for utbildning pa introduktionsprogrammen (IM).
inom ramen for huvudmannens ansvar att Ja

erbjuda hemkommunens elever en
utbildning pa introduktionsprogram och
anpassad gymnasieskola, pa grund av sena

och ofullstdndiga prognoser av elevunderlag.

Forvaltningens arbete med planering och dimensionering utgar fran prognoser (antal
elever, elevers behov och forutséttningar) géllande presumtiva elever fran grundskola
och anpassad grundskola, samt introduktionsprogram i egen regi.

Loépande utveckling av arbetet med planering och dimensionering av utbildningarna for
att mota elevernas samt arbetsmarknadens behov.
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Risk for att inte i tillréckligt god tid ta emot
av socialtjansten placerade samt
omplacerade eller inflyttade elever under
pagaende lasar.

Sannolikhet

3 3 9

Konsekvens Totalt

Konsekvensbeskrivning

Att elever med ritt till utbildning inom
hemkommunen inte erbjuds den utbildning
som motsvarar elevens behov och inom
rimlig tid.

I samverkan med grundskolefoérvaltningen har arbetet med elevprognoser géllande
presumtiva elever utvecklats, och behover fortsatta att utvecklas framat. For
gymnasieskolan med uppgifter pa aggregerad nivd om elevers meritpoiang och betyg,
och for anpassad gymnasieskola samt IMA ESA och AST med uppgifter om
individuella behov och forutsittningar, vilket ger en god indikation om behov som ska
motas.

Det finns en sk “IM-sluss” for den 16pande mottagningen av elever, framfor allt till
introduktionsprogrammet Individuellt alternativ.

Planerade nya atgéirder

Genom att utveckla uppfoljningen av fullfoljda individuella studieplaner for elever pa
individuellt alternativ och sprakintroduktion kan presumtiva elever till annat
introduktionsprogram eller nationella program prognostiseras dnnu béttre.

Det behovs ett fortsatt arbete for att sidkra tillgangen till platser som &r anpassade for
elevers olika behov, och fortsatt arbete med rutiner for kartlaggning och mottagande av
Overlamningsinformation i det 16pande placeringsarbetet under aret.

Det behovs ett fortsatt arbete pa huvudmannaniva for att utveckla samverkan med
externa aktorer, exempelvis socialtjinst, och arbetet med mottagande av elever i riskzon
eller i samhaéllsvard.

Riskomrade: stodprocesser

Personuppgiftshantering, IT- och informationssdkerhet, ekonomi, budgetprocess, styrning och uppfoljning, organisationsplanering, lokalforsorjning, statsbidrag,
Sdkerhet, miljo, inkop, dokument- och drendehantering osv.

8. Riskbeskrivning Befintliga dtgirder Kontrollaktiviteter
(internkontrollplan)
Risk for brister 1 informationssikerhet och Det finns en anskaffningsprocess och en livscykelhanteringsprocess for webbtjénster
personuppgiftshantering i webbtjdnster och | och appar som ska sékerstilla att kraven efterlevs. Stickprovskontroller genomfors Nej
appar. l6pande for att se vilka tjdnster som anvénds och om dessa har kontrollerats genom
anskaffningsprocessen eller motsvarande kontrollfunktion.
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Sannolikhet | Konsekvens Totalt

2 3 6

Konsekvensbeskrivning

Att forvaltningen inte foljer stadens riktlinjer
for informationssékerhet och/eller krav
enligt dataskyddsforordningen. Om
personuppgifter hanteras olampligt eller rojs
kan det ge konsekvenser for den enskilda,
och skada fortroendet for verksamheten.

Planerade nya atgarder

Fortsatt arbete for att sdkra efterlevnad av utbildningsfoérvaltningens styrande dokument
for informationsséakerhet och den nya riktlinjen fér anviandning av generativ Al.

9. Riskbeskrivning

Risk for att inkdp sker utanfor ramavtal utan
upphandling och att man inte f6ljer gidllande
regelverk och lagstiftning (LOU).

Sannolikhet | Konsekvens Totalt

2 3 6

Konsekvensbeskrivning

Om inkdp sker utanfor ramavtal och utan
upphandling kan det fa bade ekonomiska
och verksamhetsméssiga konsekvenser. Fel
tjanster/produkter till fel pris. Forsamrad
konkurrenssituation. Vid upphandling 6ver
tillatet belopp kan upphandlingsskadestand
utddmas.

Befintliga atgiirder

Forvaltningen har under 2025 fokuserat pé utbildningsinsatser och nétverk for bestéllare.

Exempelvis har en stérre LOU-utbildning genomforts for bestéllare och chefer.

Planerade nya atgirder

Fortsatt fokus pé utbildning for bestéllare. Uppfoljning och interkontroller kommer att
genomforas i storre omfattning under 2026 for att sékerstilla efterlevnad av regelverk
utifran revisionens rekommendationer.

Kontrollaktiviteter
(internkontrollplan)

10. Riskbeskrivning

Risk for hot mot verksamheten
(personsékerhet, bombhot, hot om vipnat

Befintliga atgiirder

Inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet gors undersdkningar,
riskbedomningar, atgarder och uppfoljning av risker i arbetsmiljon.

Kontrollaktiviteter
(internkontrollplan)
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vald samt pagéende dodligt vald) samt

brand.

Sannolikhet

Konsekvens

Totalt

2

4

Konsekvensbeskrivning

I hindelse av riskernas intrdffande kan det fa
konsekvenser i form av dodsfall, fysiska och
psykiska skador samt forluster av stora

ekonomiska vérden.

Forvaltningen foljer Goteborgs stads riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete,
utbildningsforvaltningens sdkerhetsprogram, géllande lagstiftning och krav fran
forsakringsgivare. Forvaltningen gér bedomningen att det systematiska
brandskyddsarbetet fungerar vil.

Under 2025 har rutiner och dokument som beror risker for hot mot verksamheten
reviderats. Medarbetare har genomgétt utbildning i pdgéende dodligt vald (PDV), brand
och HLR. Verksamheterna har nu dvergatt till att upprétta beredskapsplaner for
allvarliga valds- och hot om valdssituationer, inklusive krisplan, enligt en ny gemensam
mall.

Under 2025 har utbildningsforvaltningen forstarkt organiseringen av sékerhetsarbetet.
En ny forvaltningsévergripande funktion har tillkommit och ett sékerhetsnétverk har
etablerats, dir nyckelpersoner fran samtliga gymnasiecomraden samverkar. Genom
nétverket stottas skolorna i sitt lokala sékerhetsarbete samtidigt som kunskap,
erfarenheter och kompetens delas mellan omradena — vilket stérker forvaltningens
samlade formaga inom sékerhetsomradet.

En gemensam mall for kontinuitetsplanering har tagits fram, och under 2025 ska
verksamheterna ta fram sina lokala kontinuitetsplaner utifran den nya mallen.

Planerade nya atgéirder

Efter lagéindringen i skollagen (6 a kap.) stérker utbildningsfoérvaltningen arbetet med
skolsdkerhet. Ett enhetligt passagesystem planeras for hela forvaltningen for att 6ka
sdkerheten, effektivisera hanteringen av behorigheter och skapa stordriftsfordelar.
Samtidigt tas en gemensam skyltning fram for att tydligt uppmana obehdriga att inte
betrdda skolomradet under verksamhetstid. Forvaltningen stodjer 4ven verksamheterna i
att utveckla sitt lokala sdkerhetsarbete och identifiera eventuella brister i enlighet med
den nya lagstiftningen.
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11. Riskbeskrivning
Risk for bristande hantering av kemikalier
och avfall.
Sannolikhet | Konsekvens Totalt
2 2 4

Konsekvensbeskrivning

Felaktig hantering av kemikalier kan leda till
personskador, skadliga utslapp etc.

Vid bristande efterlevnad av lagkrav kan
forvaltningen fa vitesforeldgganden fran
miljoforvaltningen eller arbetsmiljoverket.

Befintliga dtgérder

I arbetet med att implementera stadens miljoledningssystem har en kartliggning gjorts
av betydande miljoaspekter i forvaltningens verksamheter. Kemikaliehantering bedoms
vara en av dessa.

Forvaltningen har utvecklat arbetet med dokumentation av kemikaliehantering i
Chemsoft. Chemsoft innehaller sdkerhetsdatablad per produkt med innehall och hur de
ska hanteras, samt visar vilka produkter som innehaller utfasningsdmnen vilket gor det
enklare for anvéndare att byta mot nya produkter. Anvéndare har fatt utbildning i
systemet och alla verksamheter anvénder sig av Chemsoft. De kemikalier som anvénds
har registrerats, nésta steg ar riskbedomning och utbyte.

Forvaltningsovergripande rutiner och ansvarsfordelning for det systematiska
miljoarbetet utifran gillande lagkrav, behov av interna kontroller, uppfoljning etc, har
tagits fram. Har ingar rutiner for hantering av kemikalier och avfall.

Planerade nya atgirder

Under 2026 planeras en dvergéng till systemet Chemgroup pro. Implementation och
utbildning kommer att ske i samband med dvergéangen till nytt system.

Kontrollaktiviteter
(internkontrollplan)

Riskomrade: HR/arbetsmiljo

Arbetsmiljo, personalforsérjning och omstdllning av personal.

12. Riskbeskrivning

Risk for att omstéllning av personal inom

forvaltningen eller mot 6vriga forvaltningar i

Goteborgs stad tar for lang tid.

Sannolikhet

Konsekvens

Totalt

2

3

Konsekvensbeskrivning

Befintliga atgiirder

Att forvaltningen arbetar enligt faststélld arbetsprocess.
Uppf6ljning gors i samband med ekonomiuppfdljning.
Planerade nya atgéirder

Bedomningen ar att det kommer att vara mindre omstéllningsbehov under 2026.

Kontrollaktiviteter
(internkontrollplan)
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Att overtalig personal inte kan placeras pa
finansierade tjénster utan behdver placeras
temporart och dér 16nekostnaden finansieras
av omstillningsenheten.

Berorda medarbetare kommer inte vidare till
andra arbeten.

13. Riskbeskrivning

Risk for att verksamheterna inte lyckas
rekrytera medarbetare med adekvat
kompetens.

Sannolikhet | Konsekvens Totalt

2 3 6

Konsekvensbeskrivning

Forsamrad kvalitet 1 verksamheten.

Befintliga atgiirder

Rekryterande chef har uppdraget att rekrytera medarbetare med adekvat kompetens,
vilket innebér att varje rekrytering utgor ett kontrollmoment.

Planerade nya atgirder

Inga nya atgérder planeras for 2026.

Kontrollaktiviteter
(internkontrollplan)

Nej
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14. Riskbeskrivning

Risk for bristande personsékerhet i form av
hot och véld mot personal.

Sannolikhet

Konsekvens

Totalt

2

3

6

Konsekvensbeskrivning

Hot- och véldssituationer kan leda till en
kénsla av otrygghet och bristande
psykosocial arbetsmiljo. Risk for fysiska och
psykiska skador, ohélsa samt 6kad kort- och
langtidsfranvaro.

Befintliga dtgérder

Inom forvaltningen bedrivs personsikerhetsarbetet inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Respektive chef ansvarar for undersokningar, riskbedémningar,
atgérder och uppfo6ljning av risker i arbetsmiljon.

Utifrén den nya lagstiftningen i skollagen, 6 a kap. om skolsékerhet i brottsforebyggande
syfte, har utbildningsforvaltningen forstirkt arbetet med sikerhetsfragor. Arbetet
omfattar bade forebyggande och hanterande insatser, dér malet &r att skydda elever och
personal mot hot, vald och andra allvarliga héndelser.

Medarbetare utbildas i PDV (pagéende dodligt vald) med érlig uppfoljning, och
forvaltningen arbetar systematiskt for att hindra obehoriga fréan att vistas pé skolorna.
Den nya lagstiftningen har dven tydliggjort tjanstemannarollen och rektors
anméilningsskyldighet vid brott, vilket ytterligare stirker skyddet for skolpersonal och
elever.

Planerade nya atgirder

Flera nya lagar har tillkommit, vilket medfor behov av informationsinsatser inom
forvaltningen for att 6ka medarbetarnas kunskap och forstéelse for de nya regelverken
och deras betydelse for skolornas sikerhetsarbete.

Kontrollaktiviteter
(internkontrollplan)

Nej

Riskomrade: oegentligheter

Oonskade beteenden och handlingssdtt med konsekvenser for nidmndens anseende eller verksamhet, otilldten paverkan, nyttjande av offentlig stdillning etc.

15. Riskbeskrivning

Risk for att medarbetare eller externa gynnar
sig sjdlva eller andra pa arbetsgivarens

bekostnad t.ex genom stold, bedragerier eller

forskingring.
Sannolikhet | Konsekvens Totalt
2 2 4

Befintliga dtgéirder

Forvaltningens medarbetare omfattas bl.a. av Goteborgs stads riktlinje for
personalférmaner samt Goteborgs stads policy for arbetsmiljé, medarbetarskap och
chefskap.

Det finns inbyggda kontrollmekanismer for att forebygga och uppticka ekonomiska
oegentligheter tex genom krav pé attestant vid inkop, enligt Goteborgs stads regler for
attest.

Kontrollaktiviteter
(internkontrollplan)

Nej

Utbildningsnamndens samlade riskbild 2026

12 (14)




Konsekvensbeskrivning

Ekonomiska forluster. Skadat fortroende for
verksamheten och Goteborgs stad.

Planerade nya atgarder

Forvaltningen planerar for narvarande inte nagra ytterligare atgéarder.

16. Riskbeskrivning Befintliga atgirder Kontrollaktiviteter
e o ) . ) , ot e (internkontrollplan)
Risk for mutor, jav eller oldmpliga bisysslor. | Forvaltningens medarbetare har omfattats av Goteborgs stads policy och riktlinje for
representation och gavor, Utbildningsforvaltningens anvisning for representation och Nej
Sannolikhet | Konsekvens Totalt gavor, Policy och riktlinjer mot mutor i Géteborgs stad samt Goteborgs stads anvisning
) ) 4 for bedomning av bisyssla och jav.
K K beskrivni Utbildningsndmnden har beslutat om en forvaltningsdvergripande riktlinje for jav och
onselkvensbesiriviing narstaendetransaktioner (UBN 2020-12-15 § 233).
A_.tt beslut fa."ctas pa felaktiga grunde“r. Skadat Bisysslor kontrolleras enligt befintlig arbetsprocess, av respektive chef en gang per ér,
fi)r;roende for verksamheten och Goteborgs for att sdkerstdlla att medarbetares eventuella bisysslor &r i enlighet med géllande regler.
stad.
Planerade nya atgiarder
Forvaltningen planerar for narvarande inte nagra ytterligare atgéarder.
17. Riskbeskrivning Befintliga atgirder Kontrollaktiviteter
) o . ) . e . . . (internkontrollplan)
Risk for otilldten paverkan i samband med Fragor om otillaten paverkan hanteras av respektive chef med berérd medarbetare. Det
myndighetsutdvning mot enskild. Risk for systematiska arbetsmiljoarbetet dr underlaget som dven ska fanga upp fragor som berér | Nej

otillaten paverkan fran intressenter i
samband med andra typer av beslut.

Sannolikhet Totalt

2 3 6

Konsekvens

otillaten paverkan.
Arlig uppfoljning och analys av anmilningar av otilldten paverkan gors i IA-systemet.

I den arliga introduktionen for nyanstdllda har vi en ny programpunkt angaende otillaten
paverkan.

Planerade nya atgarder

Forvaltningen foljer upp resultatet i medarbetarundersokningen som avser dessa fragor.
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Konsekvensbeskrivning

Att beslut fattas pa felaktiga grunder, kan
leda till bristande réttssdkerhet och
fortroendeskada.

Svérighet att genomfora ett korrekt arbete
som tjansteperson. Kan skapa otrygghet for
personal.
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