Kommunfullmaktige

Handling 2025 nr 236

Goteborgs Stads deltagande som
pilotkommun i regeringsuppdraget om att
motverka antimuslimsk rasism

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag i tjdnsteutltande
den 15 oktober 2025 och foreslér att kommunfullméktige beslutar:

1. Goteborgs Stad anméler intresse att delta som pilotkommun under 2026 i
Myndigheten for stod till trossamfunds uppdrag om att forebygga och
motverkaantimuslimsk rasism.

2. Grundskolendmnden far i uppdrag att delta som pilotkommun under 2026 i
Myndigheten for stod till trossamfunds uppdrag om att forebygga och
motverkaantimuslimsk rasism.

Vid behandlingen av drendet i kommunstyrelsen férekom skiljaktiga meningar:
Jenny Broman (V) yrkade bifall till stadsledningskontorets forslag.

Axel Josefson (M) och Jorgen Fogelklou (SD) yrkade avslag pé stadsledningskontorets
forslag.

Kommunstyrelsen beslutade utan omrdstning att bifalla Jenny Bromans yrkande.
Jorgen Fogelklou (SD) reserverade sig mot beslutet.
Jorgen Fogelklou (SD) antecknade som yttrande en skrivelse fran den 10 november 2025.

Representanterna fran M och KD antecknade som yttrande en skrivelse fran
den 23 november 2025.

Goteborg den 26 november 2025
Goteborgs kommunstyrelse

Jonas Attenius

Lina Isaksson
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Kommunstyrelsen

Yttrande Moderaterna, Demokraterna, Kristdemokraterna

2025-11-23 Arende 23

Yttrande angaende — Goteborgs Stads
deltagande som pilotkommun i
regeringsuppdraget om att motverka
antimuslimsk rasism

Yttrande

Goteborgs Stad deltar i dag i ett flertal undersokningar, samarbeten och nitverk som
syftar till att stéirka stadens utveckling inom olika omraden. For att sdkerstélla att stadens
resurser anvands pa ett effektivt, rattssdkert och andamalsenligt sétt behover vi gora
tydliga prioriteringar. Nér nya projekt och initiativ kontinuerligt adderas utan foregaende
analys riskerar det att forsvara samordning, uppfoljning och kvalitetssakring av det arbete
som redan pagar.

Goteborgs Stad styrs av en demokratisk virdegrund som slér fast att alla manniskor har
lika vérde och lika réttigheter. Stadens arbete vilar ocksa pa diskrimineringslagen, som
kraver att vi aktivt forebygger, motverkar och férhindrar diskriminering i alla dess
former. Detta innebdr att vi har ett ansvar att vélja insatser som &r verkningsfulla,
kunskapsbaserade och som passar in i stadens langsiktiga strategier for likabehandling
och miénskliga rattigheter.

Innan staden ansluter sig till nya samarbeten eller undersékningar bor dérfor en
systematisk utvirdering av befintliga initiativ genomforas. Det &r nddvéandigt att
sdkerstélla att nya projekt inte dverlappar, konkurrerar med eller forsvagar pagaende
arbeten, utan att de istdllet kompletterar och forstarker de insatser som redan ar
etablerade.

Vi dr inte emot det foreslagna initiativet i sig, men anser att deltagandet maste harmoniera
med stadens Ovriga prioriteringar och utvecklingsarbete. Goteborgs Stad arbetar redan
aktivt och strukturerat mot rasism 1 alla former, inklusive antimuslimsk rasism. For att
uppna storsta mojliga effekt behover vi anvinda metoder och insatser som ar
evidensbaserade och integrerade i stadens dvergripande arbete mot diskriminering. Det
finns mer &ndamalsenliga och strategiskt relevanta arbetssétt for att motverka
antimuslimsk rasism &n att delta i just denna undersékning.

Mot bakgrund av ovanstdende anser vi att staden forst behdver analysera och stéirka sina
befintliga dtaganden innan ett beslut om deltagande i nya projekt kan fattas.
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Yttrande angaende Goteborgs Stads deltagande
som pilotkommun i regeringsuppdraget om att
motverka antimuslimsk rasism

Yttrandet

Goteborgs Stad har redan ett flertal pagéende uppdrag och projekt som berér
arbetet mot diskriminering och rasism, bland annat genom Levande historia, den
kommande reviderade planen mot rasism samt projekt som "Ung och Muslim i
Goteborg” och "Motstandskraft mot rasism”. Det finns darmed redan ett etablerat
och brett arbete inom omradet, bade pa dvergripande och verksamhetsniva. Att
ansluta till ytterligare ett statligt projekt riskerar att skapa dubbelarbete, splittra
ansvar och forsvara samordningen i stadens arbete inom omradet.

Projektet som helhet framstar dessutom som metodiskt otydligt. Det saknas en
vetenskaplig grund och tydliga indikatorer for hur effekterna ska féljas upp och
utvarderas. Arbetet beskrivs framst i termer av dialoger och referensgrupper utan
konkret malstyrning, vilket férsvarar beddmningen av om deltagandet verkligen
leder till en matbar férbattring i stadens verksamheter. Det finns darfor en risk att
det blir ett symbolprojekt snarare an ett verktyg for faktisk férandring.

Vidare bor skolans likabehandlingsarbete vara brett och omfatta alla former av
diskriminering, inklusive svenskfientlighet. Goteborgs Stad boér i sitt arbete mot
rasism och intolerans varna en generell och inkluderande ansats som omfattar
alla invanare och minoriteter pa lika villkor.
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o Goteborgs
Stad

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2025-10-15 Ida Rosell
Arendenummer SLK-2024-01120 Telefon: 031-368 03 30
E-post: ida.rosell@stadshuset.goteborg.se

Goteborgs Stads deltagande som
pilotkommun i regeringsuppdraget om att
motverka antimuslimsk rasism

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

1. Goteborgs Stad anméler intresse att delta som pilotkommun under 2026 i
Myndigheten for stod till trossamfunds uppdrag om att férebygga och motverka
antimuslimsk rasism.

2. Grundskolendmnden far i uppdrag att delta som pilotkommun under 2026 i
Myndigheten for stod till trossamfunds uppdrag om att férebygga och motverka
antimuslimsk rasism.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2025-01-15 § 9 att anmila Goteborgs Stads intresse att delta
som undersokningskommun i Myndigheten for stod till trossamfund (SST) uppdrag att
forebygga och motverka antimuslimsk rasism. Staden har fatt en inbjudan om att under
2026 medverka som pilotkommun. Intresse om att delta ska anmalas till myndigheten
senast den 30 november 2025.

Att vara pilotkommun innebér att, med stéd fran myndigheterna och medverkande
forskare, fordjupa och folja upp arbetet mot antimuslimsk rasism inom ett kommunalt
verksamhetsomrade dér det finns engagemang och forutséttningar lokalt. Arbetet ska
genomforas i dialog med det muslimska civilsamhéllet och muslimska invanare.

Behovet av att stirka arbetet inom skolan har framkommit i sévél forskning,
redovisningar av tidigare uppdrag som i dialog med muslimska trossamfund och
grundskoleforvaltningen. For att tillgodose elevers behov och rittigheter behover arbetet
for att motverka antimuslimsk rasism systematiseras och utvecklas s att ett adekvat stod
finns tillgéngligt for skolorna. Uppdraget som pilotkommun inom antimuslimsk rasism
bidrar till mojligheter att testa och fordjupa arbetet pa ett antal skolor i samverkan med
olika aktdrer.

Stadsledningskontoret bedomer att ett deltagande som pilotkommun genom ett fordjupat
arbete i grundskolendmnden med stdd av demokrati och medborgarservice kan bidra till
att stirka stadens arbete mot islamofobi och antimuslimsk rasism. Deltagandet finansieras
inom ramen for kommunstyrelsens uppdrag Levande historia.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Goteborgs Stads deltagande som pilotkommun under 2026 bedéms innebara kostnader

for grundskolendmnden motsvarande en arsarbetare samt omkostnader, totalt en miljon
kronor under 2026. Deltagandet finansieras inom ramen f6r kommunstyrelsens uppdrag
Levande historia.

Bedomning ur ekologisk dimension
Stadsledningskontoret har inte funnit nigra sarskilda aspekter pa fragan utifrén denna
dimension.

Beddmning ur social dimension

De ménskliga réttigheterna géller for alla och envar. Rasism &r ett samhéllsproblem som
tar sig uttryck genom uppfattningar, fientlighet och negativa stereotyper om individer och
grupper pa grund av forestillningar om nationellt, kulturellt eller etniskt ursprung,
religion, hudférg eller annat liknande forhéllande. Antimuslimsk rasism &r en form av
rasism som riktas mot muslimer och personer som uppfattas vara muslimer. Det kan visa
sig genom vardagsrasism, diskriminering, hot och vald. Att bli utsatt for rasism kan
paverka individers och gruppers livschanser, deras tillit till svenska samhéllsfunktioner
och édven hilsa i form av stress och oro.

For barn och unga kan det inverka pé savél skolgang som tillit till vuxna och framtidstro.
Antimuslimsk rasism kan séledes leda till att ménniskor far olika tillgéng till rattigheter
och mgjligheter. Upplevda skillnader och erfarenhet av ojamlik tillgang till resurser av
olika slag i samhiéllet kan ocksa bidra till polarisering och motsittningar mellan grupper.
Det kan i sin tur forsvara den sociala sammanhallningen. Antimuslimsk rasism
forekommer inom flertalet samhéllsomraden dar kommunen har radighet.

Genom att delta som pilotkommun i regeringsuppdraget om att férebygga och motverka
antimuslimsk rasism forvintas Goteborgs Stad f4 6kad kunskap om ménniskors utsatthet
for antimuslimsk rasism samt verktyg for dialog. Dialog med réstbarande organisationer
och minoritetsgrupper som sérskilt berdrs av denna form av rasism bedoms skapa
forutséttningar for att forebygga och motverka antimuslimsk rasism samt bygga tillit och
oOka ett dmsesidigt fortroende. Samverkan mellan statliga myndigheter, forskare, kommun
och civilsamhéllets organisationer, déribland trossamfund, ar viktig for att tillsammans ta
sig an komplexa samhéllsutmaningar och verka for en héllbar utveckling och social

sammanhallning.

Bilagor

1. Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2025-01-15 § 9

2. Inbjudan till att vara pilotkommun i regeringsuppdraget att forebygga och

motverka antimuslimsk rasism
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Arendet

Kommunstyrelsen och kommunfullméktige har att ta stéllning till forslag om att inga som
pilotkommun i uppdrag om att forebygga och motverka antimuslimsk rasism samt val av
delaktig ndimnd. Goteborgs Stads intresse om att delta ska anmaélas till myndigheten
senast 30 november 2025.

Beskrivning av arendet

Myndigheten for stod till trossamfund (SST) och Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhillesfragor (MUCF) har i uppdrag att genomfora kunskapshéjande insatser
riktat mot kommuner for att férebygga och motverka antimuslimsk rasism. Uppdraget
16per fran juni 2024 till mars 2027 och syftar till att ta fram en végledning till kommuner.

Regeringsuppdraget har tre 6vergripande mal:

1. Kommunerna ska f& 6kad kunskap om ménniskors utsatthet for fientlighet mot
muslimer.

2. Kommunerna ska ges verktyg for att fora dialog med det muslimska civilsamhallet.

3. Statliga myndigheters insatser riktade till allménheten gillande antimuslimsk rasism
ska forbattras, liksom deras stdd till kommuner i fragan.

Uppdraget bygger pa samverkan med kommuner, muslimska civilsamhéllesaktorer,
forskare och statliga myndigheter och bestar av tva faser:

1. En forsta fas (2025) med dialogtréffar i 12 undersdkningskommuner.
2. En andra fas (2026) dér fem av dessa kommuner géar vidare som pilotkommuner for
fordjupat arbete pa ett utvalt kommunalt ansvarsomréde.

Kommunstyrelsen beslutade 2025-01-15 § 9 att anmila Goteborgs Stads intresse att delta
som undersokningskommun under 2025. I det uppdraget samverkar stadsledningskontoret
med socialforvaltning Nordost och forvaltningen f6r demokrati och medborgarservice.
Utifran Goteborgs Stads erfarenheter av samverkan med det muslimska civilsamhallet
och vilja att utveckla arbetet mot antimuslimsk rasism vidare fick stadsledningskontoret i
juni en inbjudan frdn SST om att under 2026 medverka som pilotkommun. Att vara
pilotkommun innebar att, med stdd fran SST och MUCEF, fordjupa och f6lja upp arbetet
mot antimuslimsk rasism inom ett kommunalt verksamhetsomride dir det finns
engagemang och forutsittningar lokalt. Arbetet ska genomforas i dialog med
representanter fran det muslimska civilsamhiéllet och muslimska invanare. Formen for,
och omfattningen av det férdjupade arbetet bestdms av ansvariga ndmnder i samrad med
myndigheterna. Exempelvis kan det ske genom 6ppna eller slutna dialogméten,
referensgrupper eller andra strukturer. SST och MUCF medverkar vid 2-3 triffar och
bistar 1 att sdtta ramar och struktur for arbetet. De f6ljer under 2026 arbetet och
dokumenterar lirdomar som sammanstélls i en rapport.

Beredning av arendet

Arendet har beretts i dialog med grundskoleforvaltningen och forvaltningen for demokrati
och medborgarservice som staller sig positiva till deltagande. Grundskolef6érvaltningen
ser behov av att stirka arbetet mot antimuslimsk rasism och foérdjupa arbetet pa ett antal
skolor i samverkan med olika aktorer.
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Forvaltningen for demokrati och medborgarservice kan ge stod i en process som ger mer
kunskap till att stirka medborgarinflytande och delaktighet och ser berdringspunkter till
pagéaende arbete och uppdrag inom forvaltningen.

I beredningen har stadsledningskontoret utgatt fran den definition av antimuslimsk rasism
som anges i regeringsuppdraget samt styrningen fran den nationella planen mot rasism
2024,

Koppling till andra uppdrag
Goteborgs Stads arbete mot rasism och antimuslimsk rasism &r en del av stadens arbete
med ménskliga réttigheter, likvérdig service och icke-diskriminering.

Det finns ett flertal uppdrag fran kommunfullméktige och kommunstyrelsen for att stérka
arbetet mot rasism i stadens verksamheter. Kommunstyrelsen uppdrag Levande historia
innebdr att forstarka stadens arbete mot antimuslimsk rasism och islamofobi. Staden ska
fokusera pé att stérka réttigheterna for invanare som drabbas av rasism och kontinuerligt
bekampa alla exkluderande och diskriminerande strukturer. Sarskilt fokus ska laggas pa
att motarbeta rasismens spridning bland barn och unga.

Det pagér dven ett arbete med att revidera Goteborgs Stads plan mot rasism, utifran
uppdrag i kommunfullméiktiges budget 2024. Planen har varit pa remiss till berérda
ndmnder och rdd samt civilsamhéllesorganisationer och planeras till kommunstyrelsen i
slutet av november 2025.

Forskning och behov fran berérda minoritetsgrupper

Ett flertal rapporter visar hur méanniskor drabbas av antimuslimsk rasism.
Diskrimineringsombudsmannen (2022) visar att diskriminering som har samband med
religion eller annan trosuppfattning forekommer inom alla samhéallsomraden och att
diskriminering av muslimer dr omfattande. DO ger d4ven en bild av hur muslimska elever
utsitts for trakasserier av bdde andra elever och ldrare. Forskning visar att antimuslimska
stromningar paverkar muslimer oavsett om de ar praktiserande eller inte. En rapport fran
Brottsforebyggande radet (Bra, 2021) visar att synlighet i form av religios kladsel bidrar
till att exempelvis kvinnor kan uppleva islamofobi som en del av vardagen. Enligt Bra har
antalet hatbrottsmarkerade anmélningar med islamofobiska motiv under perioden den

7 oktober till 31 december 2023 okat i jamforelse med motsvarande period 2022. 1
myndigheternas dialoger har foretriddare fran muslimska trossamfund och organisationer
lyft fram behovet av mer dialog med olika offentliga verksamheter.

Muslimska samverkansgruppen i Goteborg bildades i september 2020 som ett svar pa
behovet av dialog mellan muslimska forsamlingar, civilsamhélle och offentliga aktorer. I
Goteborgs Stads rapport om minoriteters utsatthet (2024-01-10 § 24 punkt 2) framfor
dess representanter att muslimska civilsamhallet kan bidra i arbetet for en mer jimlik och
inkluderande stad och att en regelbunden dialog med staden kan stirka den 6msesidiga
tilliten och fortroendet. Representanterna lyfter att det vore virdefullt om Goteborgs Stad
genomforde en enkédtundersdkning gillande hur muslimer upplever livet 1 Goteborg. 1
avstimningar framgér 4ven behov av en 6kad medvetenhet och acceptans for religiosa
hogtider och dess sedvanor i framfor allt skolan.

I rapporten poédngterar stadsledningskontoret ocksa att det inom skolan finns
aterkommande erfarenheter av att bli bortprioriterad och ignorerad av skolor och lérare
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som inte tar ansvar for att skydda muslimska elever fran trakasserier. Det finns
anméilningar om bristande skydd mot krinkningar, sérskilt mot elever som utsétts for att
de bar slgja. Muslimska flickor upplever ocksé stereotypisering i termer av offer fran
larare utifran antaganden om att sldja inte bars av egen fti vilja. Muslimska pojkar uppger
att de i skolan stereotypiseras som ldgpresterande eller brakstakar, oavsett arbetsinsats.
Elevers utsatthet, eller risk for utsatthet, for hat, hot, mobbing och vald har kopplingar till
nedsatt psykisk och fysisk hélsa samt forsdmrad skolgéng och utbildning.

Rasism ér en del i barns och elevers vardag fran tidig dlder. Ungdomsfullmaiktige i
Goteborg och bland annat muslimska representanter i Goteborg beskriver skolan som en
plats dir barn och unga inte helt skyddas fran att utsittas for antimuslimsk rasism och dir
kunskapen beskrivs som otillrécklig. Otillrdckligheten kan omfatta kunskap om rasism
och dess olika uttryck som en del i undervisningen, rektorers och lérares agerande nir
incidenter sker, elever som krinker andra elever, stod till elever som blir utsatta och
bristande stdd till ldrare i att stirka formagan att hantera svéra och komplexa samtal som
kan skapa motsittningar i klassrummet.

Statistik fran grundskoleforvaltningen visar att av de anmélningar som beddmdes som
trakasserier/diskriminering under perioden augusti 2024 och juni 2025, berdrde de allra
flesta diskrimineringsgrunderna etnisk tillhérighet och religion eller annan
trosuppfattning (56 procent).

Forutsattningar for att inga som pilotkommun och forslag pa
deltagande namnd

Det pagar ett stadenovergripande savél som verksamhetsnéra arbete dir deltagandet som
pilotkommun kan stérka arbetet och bidra till utveckling utifrén behov som har
identifierats dir skolorna lyfts fram som ett angeldget omrade.

Kommunstyrelsens pagaende arbete

Inom ramen for Levande historia arbetar stadsledningskontoret med att bland annat
etablera kontaktytor med berorda forvaltningar och civilsamhille som nar malgruppen
och skapa strukturer for dialog, samverkan och uppfoljning. Att ingd som pilotkommun
genom Goteborgs Stads ndmnder skulle forstérka denna inriktning i uppdraget samt verka
for att satsningar nar sa langt ut i stadens organisation som mojligt och gora skillnad for
de vi ér till for.

Goteborgsregionen forsknings och utvecklingsenhet, FoU i vist, har av
stadsledningskontoret givits uppdrag att genomfora en undersokning i hur det ér att leva
som muslim i Goteborg. Resultatet sammanstélls i en rapport som kommer att rapporteras
i arsrapporten 2025. Syftet med rapporten &r att bidra till en kunskapshdjning géllande
islamofobi och antimuslimsk rasism. Rapporten kan anvéndas i arbetet 2026 och vara ett
stdd 1 den fortsatta planeringen for satsningar samt stirka stadens arbete mot
diskriminering, otrygghet och ojdmlikhet for berérda grupper.

Dialogtréffar kommer att genomforas den 3 och 4 november 2025 om antimuslimsk
rasism mellan tjénstepersoner i staden och muslimska civilsamhéllet och muslimska
invanare under ledning av SST och MUCEF. Tréffarna berorde fragor som

e Erfarenheter av hur kommunen arbetar idag och hur det muslimska civilsamhéllet
upplever detta. Vad fungerar vél och vad kan utvecklas?
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o Upplevelser av hur det fungerar att vara muslim i kommunala verksamheter och pa
andra samhéllsomraden. Hur kan kommunen arbeta f6r mer inkluderande
verksamheter?

e Tankar om hur relationen mellan kommunen och det muslimska civilsamhillet
fungerar och hur den kan stdrkas. Hur kan kommunen stirka inflytande och
delaktighet for sina muslimska invénare?

Resultatet och dokumentationen fran dessa dialogtraffar kommer att sammanstéillas och

omhéndertas dels i berérd forvaltnings eller bolags utvecklingsarbete, dels bli ett underlag

i arbetet som pilotkommun under 2026.

Grundskolenamndens pagaende arbete

Skolan har i uppdrag att skydda elever mot trakasserier och diskriminering for att kunna
uppfylla elevers behov av trygghet och erbjuda alla elever en likvardig skolmilj6. For att
kunna tillgodose elevers behov ser grundskoleforvaltningen att arbetet for att motverka
rasism behGver systematiseras och utvecklas sa att ett adekvat stod finns tillgéngligt for
skolorna. Uppdraget som pilotkommun inom antimuslimsk rasism bidrar till mojligheter
att testa och fordjupa arbetet pa ett antal skolor med sérskilt fokus pa antimuslimsk rasism
i samverkan med olika aktorer, samt folja upp arbetet for att bedoma effekten och lagga
planering av fortsatt arbete.

Grundskoleforvaltningen har ett pdborjat arbete med frdgorna och medverkar bland annat
i projektet Ung och Muslim i Géteborg som fatt finansiering via Levande historia. Syftet
med projektet dr att genom unga muslimers beréttelser och konstnérliga gestaltningar 6ka
medvetenheten och kunskapen om den diskriminering som barn och unga moéter i form av
islamofobi och lyfta andra aspekter av att som barn tillhéra den muslimska minoriteten i
dagens Goteborg. Deltagarna skapar konstverk som blir utgdngspunkten for en
lararhandledning som tas fram till grundskolans pedagoger. Handledningen ska anvindas
i undervisningen for att mojliggdra samtal i klassrummet om islamofobi specifikt och
religionsfrihet, ménskliga réttigheter och barnkonventionen generellt. Férvaltningen
samarbetar dven med projektet Motstandskraft mot rasism for att utbilda elevrad i fragor
om rasism.

Namnden for demokrati och medborgarservice:s pagaende arbete

Némnden har i sin genomforandeplan angett att forvaltningen ska fortsétta arbeta med att
stodja ovriga ndmnder och bolagsstyrelser i arbetet med att skapa forutsdttningar for
demokratisk delaktighet och inflytande i verksamheten i enlighet med § 5 i nimndernas
reglemente. Forvaltningen har 1 uppdrag att starka invénarnas delaktighet, tillgdnglighet
och inflytande 1 Goteborg och jobbar med stod till forvaltningar och bolag kopplat till
medborgarinflytande. Demokrati och medborgarservice &r ocksa strategiansvarig for
strategin 2.3, stdrk det systematiska arbetet med delaktighet och inflytande, i Goteborgs
Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa 2025-2030.

Stadsledningskontorets bedémning

Grundskoleforvaltningen ser behov av att stdrka arbetet mot antimuslimsk rasism och
fordjupa arbetet pa ett antal skolor i samverkan med olika aktorer. Stadsledningskontoret
bedomer att ett deltagande som pilotkommun under 2026 genom ett férdjupat arbete i
grundskolendmnden med stod av demokrati och medborgarservice som har kunskap inom
delaktighet och medborgarinflytande kan bidra till att stirka stadens arbete mot
islamofobi och antimuslimsk rasism. Pa sa sitt kan Goteborgs Stad stirka rittigheterna
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for de elever som drabbas av denna form av rasism och kontinuerligt bekdmpa alla
exkluderande och diskriminerande strukturer samt motarbeta rasismens spridning bland
barn och unga. Stadsledningskontoret foreslar darfor att Géteborgs Stad anméler intresse
om att delta som pilotkommun i SST:s uppdrag om att férebygga och motverka
antimuslimsk rasism och att grundskolenimnden medverkar for staden, i enlighet vad
som tidigare angetts i tjansteutldtandet. Medel avsitts under 2026 fran Levande historias
budget och Levande historia ger stod utifran kunskap och samverkan med berord
minoritetsgrupp.

Tina Eide Eva Hessman

Direktor Utveckling och héllbarhet Stadsdirektor
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Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2025-01-15

§ 9 Arendenummer SLK-2024-01120

Inbjudan om att inga som undersékningskommun i
Myndigheten for stod till trossamfunds uppdrag om att
forebygga och motverka antimuslimsk rasism

Beslut
Enligt stadsledningskontorets forslag:

Goteborgs Stad anméler intresse att delta som undersdkningskommun under 2025 i
Myndigheten for stdd till trossamfunds uppdrag om att forebygga och motverka
antimuslimsk rasism.

Handlingar
Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 26 november 2024.
Yttrande fran D den 15 januari 2025.

Yrkanden
Axel Josefson (M) anmadler att ledamoéterna fran M inte deltar i beslutet.

Daniel Bernmar (V), Axel Darvik (L) och Elisabet Lann (KD) yrkar bifall till
stadsledningskontorets forslag.

Martin Wannholt (D) yrkar avslag pa stadsledningskontorets forslag.

Propositionsordning
Ordforanden Jonas Attenius (S) stiller propositioner pé bifall respektive avslag pa
stadsledningskontorets forslag och finner att det bifallits. Omrostning begérs.

Omrostning
Godkénd voteringsproposition: ”Ja for bifall och Nej for avslag pa stadsledningskontorets
forslag”.

Daniel Bernmar (V), Viktoria Tryggvadottir Rolka (S), Blerta Hoti (S),

Marina Johansson (S), Axel Darvik (L), Karin Pleijel (MP), Elisabet Lann (KD)
tjdnstgorande erséttaren Marie Brynolfsson (V) och ordféranden Jonas Attenius (S)
rostar Ja (9).

Martin Wannholt (D) rostar Nej (1).

Axel Josefson (M), Hampus Magnusson (M) och tjanstgdrande ersittaren
Nina Miskovsky (M) avstar fran att rosta (3).
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Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2025-01-15
Protokollsanteckningar
Axel Josefson (M), Hampus Magnusson (M) och Nina Miskovsky (M) deltar inte i
beslutet.

Representanterna fran M antecknar foljande till protokollet: Goteborgs Stad deltar i ett
flertal undersokningar, samarbeten och niatverk som syftar till att stirka stadens
utveckling inom olika omraden. For att sékerstdlla att stadens resurser anvénds pé ett
effektivt sétt och ger dnskat resultat behover vi prioritera, annars riskerar det att forsvaras
nér fler projekt adderas.

Innan vi gar in i nya projekt och samarbeten vill vi att staden utvirderar befintliga
initiativ. Vi &r inte emot sjdlva forslaget men det méste passa in i alla andra projekt som
staden &r engagerad i.

Martin Wannholt (D) antecknar som yttrande en skrivelse fran den 15 januari 2025.

Protokollsutdrag skickas till
Myndigheten for stod till trossamfund genom stadsledningskontoret
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EIINED

. Sid 1 2)
Myndigheten for Datum:2025-10-22

stod till trossamfund

Inbjudan att delta som pilotkommun 1
regeringsuppdraget om att motverka antimuslimsk
rasism

Myndigheten for stod till trossamfund (SST) driver tillsammans med Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) ett flerdrigt regeringsuppdrag (A2024-00870) med
syftet att genom kunskapshdjande insatser forebygga och motverka antimuslimsk rasism 1
Sverige. Projektet I6per mellan juni 2024 och mars 2027 och riktar sig framst till kommuner.

Projektets dvergripande mal &r att:

e Kommunerna ska fa 6kad kunskap om ménniskors utsatthet for fientlighet mot
muslimer.

e Kommunerna ska ha verktyg for dialog med det muslimska civilsamhéllet.

e Statliga myndigheters insatser pd omradet ska forbattras, liksom deras stdd till
kommunerna.

Projektet bygger pa samverkan med kommuner, muslimska civilsamhéllesaktorer och statliga
myndigheter och bestar av tva faser:

1. En forsta fas (under 2025) med dialogtraffar i 12 undersokningskommuner.

2. En andra fas (under 2026) dér fem av dessa kommuner gér vidare som pilotkommuner
for fordjupat arbete pa ett utvalt kommunalt ansvarsomréde.

Vad innebér det att vara pilotkommun?

Som pilotkommun fér ni mojlighet att, med stod fran SST och MUCF, under en period
fordjupa arbetet mot antimuslimsk rasism inom ett valt kommunalt verksamhetsomrade
(exempelvis skola, socialtjénst, stadsplanering, kultur och fritid).

Ni véljer sjdlva vilket omrade ni vill fokusera pa, med utgangspunkt i de teman som varit mest
framtrddande i tidigare dialogm6ten och déir det finns engagemang och forutsittningar lokalt.
Formen for det fordjupade arbetet bestims av er i samrdd med oss — det kan exempelvis ske
genom Oppna eller slutna dialogmoten, referensgrupper eller andra strukturer.

SST och MUCF medverkar vid 2-3 traffar och bistér i att sétta ramar och struktur for arbetet.
Darefter foljer vi arbetet dver tid och dokumenterar lardomar. Var forhoppning ér att arbetet 1
pilotkommunerna kan inspirera andra kommuner, och vi ser girna att pilotkommunerna i ett

senare skede vill bidra till spridning av erfarenheterna.

Box 14038, 167 14 Bromma

r] Myndigheten for stéd till trossamfund (SST)
Tel 08-453 6870 = fax 08-45368 29 = info@myndighetensst.se = www.myndighetensst.se
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Dnr: SST2024-372-5
Datum:2025-10-22

Vi hoppas att Goteborg stad vill delta som pilotkommun i projektet
Goteborg har under lang tid bedrivit ett aktivt arbete for att frimja samverkan med
civilsamhallet och motverka diskriminering. Kommunens erfarenheter, liksom den tydliga
viljan att utveckla arbetet mot antimuslimsk rasism ytterligare, gér Goteborg till en mycket
lamplig pilotkommun. Vi ser fram emot att fordjupa samarbetet.

Nista steg

Vi hoppas att ni vill delta i denna fas av projektet och ser fram emot er aterkoppling. Vid fragor
eller 6nskemal om att diskutera upplégget narmare, kontakta girna projektledare Mirjam Katzin
(mirjam.katzin @sst.se).

Box 14038, 167 14 Bromma

q Myndigheten fér stéd till trossamfund (SST)
Tel 08-45368 70 = fax 08-453 6829 = info@myndighetensst.se = www.myndighetensst.se
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