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Göteborgs Stads deltagande som 
pilotkommun i regeringsuppdraget om att 
motverka antimuslimsk rasism 
 

Till Göteborgs kommunfullmäktige 

Kommunstyrelsens förslag 
Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets förslag i tjänsteutlåtande  
den 15 oktober 2025 och föreslår att kommunfullmäktige beslutar: 

1. Göteborgs Stad anmäler intresse att delta som pilotkommun under 2026 i 
Myndigheten för stöd till trossamfunds uppdrag om att förebygga och 
motverkaantimuslimsk rasism. 

2. Grundskolenämnden får i uppdrag att delta som pilotkommun under 2026 i 
Myndigheten för stöd till trossamfunds uppdrag om att förebygga och 
motverkaantimuslimsk rasism. 

---- 

Vid behandlingen av ärendet i kommunstyrelsen förekom skiljaktiga meningar: 

Jenny Broman (V) yrkade bifall till stadsledningskontorets förslag. 

Axel Josefson (M) och Jörgen Fogelklou (SD) yrkade avslag på stadsledningskontorets 
förslag. 

Kommunstyrelsen beslutade utan omröstning att bifalla Jenny Bromans yrkande. 

Jörgen Fogelklou (SD) reserverade sig mot beslutet. 

Jörgen Fogelklou (SD) antecknade som yttrande en skrivelse från den 10 november 2025. 

Representanterna från M och KD antecknade som yttrande en skrivelse från  
den 23 november 2025. 

Göteborg den 26 november 2025 
Göteborgs kommunstyrelse 
 
 
Jonas Attenius 

Lina Isaksson 

Kommunfullmäktige 
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Yttrande angående – Göteborgs Stads 
deltagande som pilotkommun i 
regeringsuppdraget om att motverka 
antimuslimsk rasism 
 

Yttrande 
Göteborgs Stad deltar i dag i ett flertal undersökningar, samarbeten och nätverk som 
syftar till att stärka stadens utveckling inom olika områden. För att säkerställa att stadens 
resurser används på ett effektivt, rättssäkert och ändamålsenligt sätt behöver vi göra 
tydliga prioriteringar. När nya projekt och initiativ kontinuerligt adderas utan föregående 
analys riskerar det att försvåra samordning, uppföljning och kvalitetssäkring av det arbete 
som redan pågår. 

Göteborgs Stad styrs av en demokratisk värdegrund som slår fast att alla människor har 
lika värde och lika rättigheter. Stadens arbete vilar också på diskrimineringslagen, som 
kräver att vi aktivt förebygger, motverkar och förhindrar diskriminering i alla dess 
former. Detta innebär att vi har ett ansvar att välja insatser som är verkningsfulla, 
kunskapsbaserade och som passar in i stadens långsiktiga strategier för likabehandling 
och mänskliga rättigheter. 

Innan staden ansluter sig till nya samarbeten eller undersökningar bör därför en 
systematisk utvärdering av befintliga initiativ genomföras. Det är nödvändigt att 
säkerställa att nya projekt inte överlappar, konkurrerar med eller försvagar pågående 
arbeten, utan att de istället kompletterar och förstärker de insatser som redan är 
etablerade. 

Vi är inte emot det föreslagna initiativet i sig, men anser att deltagandet måste harmoniera 
med stadens övriga prioriteringar och utvecklingsarbete. Göteborgs Stad arbetar redan 
aktivt och strukturerat mot rasism i alla former, inklusive antimuslimsk rasism. För att 
uppnå största möjliga effekt behöver vi använda metoder och insatser som är 
evidensbaserade och integrerade i stadens övergripande arbete mot diskriminering. Det 
finns mer ändamålsenliga och strategiskt relevanta arbetssätt för att motverka 
antimuslimsk rasism än att delta i just denna undersökning. 

Mot bakgrund av ovanstående anser vi att staden först behöver analysera och stärka sina 
befintliga åtaganden innan ett beslut om deltagande i nya projekt kan fattas. 

 
 

Kommunstyrelsen  
  
  

Yttrande 
 
 
2025-11-23 

Moderaterna, Demokraterna, Kristdemokraterna 
 
 
Ärende 23 
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Yttrande angående Göteborgs Stads deltagande 
som pilotkommun i regeringsuppdraget om att 
motverka antimuslimsk rasism 
Yttrandet 

Göteborgs Stad har redan ett flertal pågående uppdrag och projekt som berör 
arbetet mot diskriminering och rasism, bland annat genom Levande historia, den 
kommande reviderade planen mot rasism samt projekt som ”Ung och Muslim i 
Göteborg” och ”Motståndskraft mot rasism”. Det finns därmed redan ett etablerat 
och brett arbete inom området, både på övergripande och verksamhetsnivå. Att 
ansluta till ytterligare ett statligt projekt riskerar att skapa dubbelarbete, splittra 
ansvar och försvåra samordningen i stadens arbete inom området.  

Projektet som helhet framstår dessutom som metodiskt otydligt. Det saknas en 
vetenskaplig grund och tydliga indikatorer för hur effekterna ska följas upp och 
utvärderas. Arbetet beskrivs främst i termer av dialoger och referensgrupper utan 
konkret målstyrning, vilket försvårar bedömningen av om deltagandet verkligen 
leder till en mätbar förbättring i stadens verksamheter. Det finns därför en risk att 
det blir ett symbolprojekt snarare än ett verktyg för faktisk förändring. 

Vidare bör skolans likabehandlingsarbete vara brett och omfatta alla former av 
diskriminering, inklusive svenskfientlighet. Göteborgs Stad bör i sitt arbete mot 
rasism och intolerans värna en generell och inkluderande ansats som omfattar 
alla invånare och minoriteter på lika villkor.  

Kommunstyrelsen  
  
  

Yttrande 
2025-11-10 
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Göteborgs Stads deltagande som 
pilotkommun i regeringsuppdraget om att 
motverka antimuslimsk rasism  
Förslag till beslut 
I kommunstyrelsen och kommunfullmäktige: 

1. Göteborgs Stad anmäler intresse att delta som pilotkommun under 2026 i
Myndigheten för stöd till trossamfunds uppdrag om att förebygga och motverka
antimuslimsk rasism.

2. Grundskolenämnden får i uppdrag att delta som pilotkommun under 2026 i
Myndigheten för stöd till trossamfunds uppdrag om att förebygga och motverka
antimuslimsk rasism.

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen beslutade 2025-01-15 § 9 att anmäla Göteborgs Stads intresse att delta 
som undersökningskommun i Myndigheten för stöd till trossamfund (SST) uppdrag att 
förebygga och motverka antimuslimsk rasism. Staden har fått en inbjudan om att under 
2026 medverka som pilotkommun. Intresse om att delta ska anmälas till myndigheten 
senast den 30 november 2025. 

Att vara pilotkommun innebär att, med stöd från myndigheterna och medverkande 
forskare, fördjupa och följa upp arbetet mot antimuslimsk rasism inom ett kommunalt 
verksamhetsområde där det finns engagemang och förutsättningar lokalt. Arbetet ska 
genomföras i dialog med det muslimska civilsamhället och muslimska invånare. 

Behovet av att stärka arbetet inom skolan har framkommit i såväl forskning, 
redovisningar av tidigare uppdrag som i dialog med muslimska trossamfund och 
grundskoleförvaltningen. För att tillgodose elevers behov och rättigheter behöver arbetet 
för att motverka antimuslimsk rasism systematiseras och utvecklas så att ett adekvat stöd 
finns tillgängligt för skolorna. Uppdraget som pilotkommun inom antimuslimsk rasism 
bidrar till möjligheter att testa och fördjupa arbetet på ett antal skolor i samverkan med 
olika aktörer.  

Stadsledningskontoret bedömer att ett deltagande som pilotkommun genom ett fördjupat 
arbete i grundskolenämnden med stöd av demokrati och medborgarservice kan bidra till 
att stärka stadens arbete mot islamofobi och antimuslimsk rasism. Deltagandet finansieras 
inom ramen för kommunstyrelsens uppdrag Levande historia. 

Stadsledningskontoret 

Tjänsteutlåtande 
Utfärdat 2025-10-15 
Ärendenummer SLK-2024-01120 

Handläggare 
Ida Rosell 
Telefon: 031-368 03 30 
E-post: ida.rosell@stadshuset.goteborg.se
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Bedömning ur ekonomisk dimension 
Göteborgs Stads deltagande som pilotkommun under 2026 bedöms innebära kostnader 
för grundskolenämnden motsvarande en årsarbetare samt omkostnader, totalt en miljon 
kronor under 2026. Deltagandet finansieras inom ramen för kommunstyrelsens uppdrag 
Levande historia. 

Bedömning ur ekologisk dimension 
Stadsledningskontoret har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna 
dimension. 

Bedömning ur social dimension 
De mänskliga rättigheterna gäller för alla och envar. Rasism är ett samhällsproblem som 
tar sig uttryck genom uppfattningar, fientlighet och negativa stereotyper om individer och 
grupper på grund av föreställningar om nationellt, kulturellt eller etniskt ursprung, 
religion, hudfärg eller annat liknande förhållande. Antimuslimsk rasism är en form av 
rasism som riktas mot muslimer och personer som uppfattas vara muslimer. Det kan visa 
sig genom vardagsrasism, diskriminering, hot och våld. Att bli utsatt för rasism kan 
påverka individers och gruppers livschanser, deras tillit till svenska samhällsfunktioner 
och även hälsa i form av stress och oro.  

För barn och unga kan det inverka på såväl skolgång som tillit till vuxna och framtidstro. 
Antimuslimsk rasism kan således leda till att människor får olika tillgång till rättigheter 
och möjligheter. Upplevda skillnader och erfarenhet av ojämlik tillgång till resurser av 
olika slag i samhället kan också bidra till polarisering och motsättningar mellan grupper. 
Det kan i sin tur försvåra den sociala sammanhållningen. Antimuslimsk rasism 
förekommer inom flertalet samhällsområden där kommunen har rådighet. 

Genom att delta som pilotkommun i regeringsuppdraget om att förebygga och motverka 
antimuslimsk rasism förväntas Göteborgs Stad få ökad kunskap om människors utsatthet 
för antimuslimsk rasism samt verktyg för dialog. Dialog med röstbärande organisationer 
och minoritetsgrupper som särskilt berörs av denna form av rasism bedöms skapa 
förutsättningar för att förebygga och motverka antimuslimsk rasism samt bygga tillit och 
öka ett ömsesidigt förtroende. Samverkan mellan statliga myndigheter, forskare, kommun 
och civilsamhällets organisationer, däribland trossamfund, är viktig för att tillsammans ta 
sig an komplexa samhällsutmaningar och verka för en hållbar utveckling och social 
sammanhållning. 

Bilagor 
1. Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2025-01-15 § 9 

 
2. Inbjudan till att vara pilotkommun i regeringsuppdraget att förebygga och 

motverka antimuslimsk rasism 
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Ärendet  
Kommunstyrelsen och kommunfullmäktige har att ta ställning till förslag om att ingå som 
pilotkommun i uppdrag om att förebygga och motverka antimuslimsk rasism samt val av 
delaktig nämnd. Göteborgs Stads intresse om att delta ska anmälas till myndigheten 
senast 30 november 2025. 

Beskrivning av ärendet 
Myndigheten för stöd till trossamfund (SST) och Myndigheten för ungdoms- och 
civilsamhällesfrågor (MUCF) har i uppdrag att genomföra kunskapshöjande insatser 
riktat mot kommuner för att förebygga och motverka antimuslimsk rasism. Uppdraget 
löper från juni 2024 till mars 2027 och syftar till att ta fram en vägledning till kommuner.  

Regeringsuppdraget har tre övergripande mål: 

1. Kommunerna ska få ökad kunskap om människors utsatthet för fientlighet mot 
muslimer. 

2. Kommunerna ska ges verktyg för att föra dialog med det muslimska civilsamhället. 
3. Statliga myndigheters insatser riktade till allmänheten gällande antimuslimsk rasism 

ska förbättras, liksom deras stöd till kommuner i frågan. 

Uppdraget bygger på samverkan med kommuner, muslimska civilsamhällesaktörer, 
forskare och statliga myndigheter och består av två faser: 

1. En första fas (2025) med dialogträffar i 12 undersökningskommuner. 
2. En andra fas (2026) där fem av dessa kommuner går vidare som pilotkommuner för 

fördjupat arbete på ett utvalt kommunalt ansvarsområde. 

Kommunstyrelsen beslutade 2025-01-15 § 9 att anmäla Göteborgs Stads intresse att delta 
som undersökningskommun under 2025. I det uppdraget samverkar stadsledningskontoret 
med socialförvaltning Nordost och förvaltningen för demokrati och medborgarservice. 
Utifrån Göteborgs Stads erfarenheter av samverkan med det muslimska civilsamhället 
och vilja att utveckla arbetet mot antimuslimsk rasism vidare fick stadsledningskontoret i 
juni en inbjudan från SST om att under 2026 medverka som pilotkommun. Att vara 
pilotkommun innebär att, med stöd från SST och MUCF, fördjupa och följa upp arbetet 
mot antimuslimsk rasism inom ett kommunalt verksamhetsområde där det finns 
engagemang och förutsättningar lokalt. Arbetet ska genomföras i dialog med 
representanter från det muslimska civilsamhället och muslimska invånare. Formen för, 
och omfattningen av det fördjupade arbetet bestäms av ansvariga nämnder i samråd med 
myndigheterna. Exempelvis kan det ske genom öppna eller slutna dialogmöten, 
referensgrupper eller andra strukturer. SST och MUCF medverkar vid 2-3 träffar och 
bistår i att sätta ramar och struktur för arbetet. De följer under 2026 arbetet och 
dokumenterar lärdomar som sammanställs i en rapport.  

Beredning av ärendet 
Ärendet har beretts i dialog med grundskoleförvaltningen och förvaltningen för demokrati 
och medborgarservice som ställer sig positiva till deltagande. Grundskoleförvaltningen 
ser behov av att stärka arbetet mot antimuslimsk rasism och fördjupa arbetet på ett antal 
skolor i samverkan med olika aktörer.  
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Förvaltningen för demokrati och medborgarservice kan ge stöd i en process som ger mer 
kunskap till att stärka medborgarinflytande och delaktighet och ser beröringspunkter till 
pågående arbete och uppdrag inom förvaltningen.  

I beredningen har stadsledningskontoret utgått från den definition av antimuslimsk rasism 
som anges i regeringsuppdraget samt styrningen från den nationella planen mot rasism 
2024. 

Koppling till andra uppdrag  
Göteborgs Stads arbete mot rasism och antimuslimsk rasism är en del av stadens arbete 
med mänskliga rättigheter, likvärdig service och icke-diskriminering. 

Det finns ett flertal uppdrag från kommunfullmäktige och kommunstyrelsen för att stärka 
arbetet mot rasism i stadens verksamheter. Kommunstyrelsen uppdrag Levande historia 
innebär att förstärka stadens arbete mot antimuslimsk rasism och islamofobi. Staden ska 
fokusera på att stärka rättigheterna för invånare som drabbas av rasism och kontinuerligt 
bekämpa alla exkluderande och diskriminerande strukturer. Särskilt fokus ska läggas på 
att motarbeta rasismens spridning bland barn och unga.  

Det pågår även ett arbete med att revidera Göteborgs Stads plan mot rasism, utifrån 
uppdrag i kommunfullmäktiges budget 2024. Planen har varit på remiss till berörda 
nämnder och råd samt civilsamhällesorganisationer och planeras till kommunstyrelsen i 
slutet av november 2025.  

Forskning och behov från berörda minoritetsgrupper 
Ett flertal rapporter visar hur människor drabbas av antimuslimsk rasism. 
Diskrimineringsombudsmannen (2022) visar att diskriminering som har samband med 
religion eller annan trosuppfattning förekommer inom alla samhällsområden och att 
diskriminering av muslimer är omfattande. DO ger även en bild av hur muslimska elever 
utsätts för trakasserier av både andra elever och lärare. Forskning visar att antimuslimska 
strömningar påverkar muslimer oavsett om de är praktiserande eller inte. En rapport från 
Brottsförebyggande rådet (Brå, 2021) visar att synlighet i form av religiös klädsel bidrar 
till att exempelvis kvinnor kan uppleva islamofobi som en del av vardagen. Enligt Brå har 
antalet hatbrottsmarkerade anmälningar med islamofobiska motiv under perioden den  
7 oktober till 31 december 2023 ökat i jämförelse med motsvarande period 2022. I 
myndigheternas dialoger har företrädare från muslimska trossamfund och organisationer 
lyft fram behovet av mer dialog med olika offentliga verksamheter. 

Muslimska samverkansgruppen i Göteborg bildades i september 2020 som ett svar på 
behovet av dialog mellan muslimska församlingar, civilsamhälle och offentliga aktörer. I 
Göteborgs Stads rapport om minoriteters utsatthet (2024-01-10 § 24 punkt 2) framför 
dess representanter att muslimska civilsamhället kan bidra i arbetet för en mer jämlik och 
inkluderande stad och att en regelbunden dialog med staden kan stärka den ömsesidiga 
tilliten och förtroendet. Representanterna lyfter att det vore värdefullt om Göteborgs Stad 
genomförde en enkätundersökning gällande hur muslimer upplever livet i Göteborg. I 
avstämningar framgår även behov av en ökad medvetenhet och acceptans för religiösa 
högtider och dess sedvanor i framför allt skolan.  

I rapporten poängterar stadsledningskontoret också att det inom skolan finns 
återkommande erfarenheter av att bli bortprioriterad och ignorerad av skolor och lärare 
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som inte tar ansvar för att skydda muslimska elever från trakasserier. Det finns 
anmälningar om bristande skydd mot kränkningar, särskilt mot elever som utsätts för att 
de bär slöja. Muslimska flickor upplever också stereotypisering i termer av offer från 
lärare utifrån antaganden om att slöja inte bärs av egen fri vilja. Muslimska pojkar uppger 
att de i skolan stereotypiseras som lågpresterande eller bråkstakar, oavsett arbetsinsats. 
Elevers utsatthet, eller risk för utsatthet, för hat, hot, mobbing och våld har kopplingar till 
nedsatt psykisk och fysisk hälsa samt försämrad skolgång och utbildning.  

Rasism är en del i barns och elevers vardag från tidig ålder. Ungdomsfullmäktige i 
Göteborg och bland annat muslimska representanter i Göteborg beskriver skolan som en 
plats där barn och unga inte helt skyddas från att utsättas för antimuslimsk rasism och där 
kunskapen beskrivs som otillräcklig. Otillräckligheten kan omfatta kunskap om rasism 
och dess olika uttryck som en del i undervisningen, rektorers och lärares agerande när 
incidenter sker, elever som kränker andra elever, stöd till elever som blir utsatta och 
bristande stöd till lärare i att stärka förmågan att hantera svåra och komplexa samtal som 
kan skapa motsättningar i klassrummet.  

Statistik från grundskoleförvaltningen visar att av de anmälningar som bedömdes som 
trakasserier/diskriminering under perioden augusti 2024 och juni 2025, berörde de allra 
flesta diskrimineringsgrunderna etnisk tillhörighet och religion eller annan 
trosuppfattning (56 procent).  

Förutsättningar för att ingå som pilotkommun och förslag på 
deltagande nämnd 
Det pågår ett stadenövergripande såväl som verksamhetsnära arbete där deltagandet som 
pilotkommun kan stärka arbetet och bidra till utveckling utifrån behov som har 
identifierats där skolorna lyfts fram som ett angeläget område.  

Kommunstyrelsens pågående arbete 
Inom ramen för Levande historia arbetar stadsledningskontoret med att bland annat 
etablera kontaktytor med berörda förvaltningar och civilsamhälle som når målgruppen 
och skapa strukturer för dialog, samverkan och uppföljning. Att ingå som pilotkommun 
genom Göteborgs Stads nämnder skulle förstärka denna inriktning i uppdraget samt verka 
för att satsningar når så långt ut i stadens organisation som möjligt och göra skillnad för 
de vi är till för. 

Göteborgsregionen forsknings och utvecklingsenhet, FoU i väst, har av 
stadsledningskontoret givits uppdrag att genomföra en undersökning i hur det är att leva 
som muslim i Göteborg. Resultatet sammanställs i en rapport som kommer att rapporteras 
i årsrapporten 2025. Syftet med rapporten är att bidra till en kunskapshöjning gällande 
islamofobi och antimuslimsk rasism. Rapporten kan användas i arbetet 2026 och vara ett 
stöd i den fortsatta planeringen för satsningar samt stärka stadens arbete mot 
diskriminering, otrygghet och ojämlikhet för berörda grupper. 

Dialogträffar kommer att genomföras den 3 och 4 november 2025 om antimuslimsk 
rasism mellan tjänstepersoner i staden och muslimska civilsamhället och muslimska 
invånare under ledning av SST och MUCF. Träffarna berörde frågor som 

• Erfarenheter av hur kommunen arbetar idag och hur det muslimska civilsamhället 
upplever detta. Vad fungerar väl och vad kan utvecklas? 
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• Upplevelser av hur det fungerar att vara muslim i kommunala verksamheter och på 
andra samhällsområden. Hur kan kommunen arbeta för mer inkluderande 
verksamheter? 

• Tankar om hur relationen mellan kommunen och det muslimska civilsamhället 
fungerar och hur den kan stärkas. Hur kan kommunen stärka inflytande och 
delaktighet för sina muslimska invånare? 

Resultatet och dokumentationen från dessa dialogträffar kommer att sammanställas och 
omhändertas dels i berörd förvaltnings eller bolags utvecklingsarbete, dels bli ett underlag 
i arbetet som pilotkommun under 2026.  

Grundskolenämndens pågående arbete 
Skolan har i uppdrag att skydda elever mot trakasserier och diskriminering för att kunna 
uppfylla elevers behov av trygghet och erbjuda alla elever en likvärdig skolmiljö. För att 
kunna tillgodose elevers behov ser grundskoleförvaltningen att arbetet för att motverka 
rasism behöver systematiseras och utvecklas så att ett adekvat stöd finns tillgängligt för 
skolorna. Uppdraget som pilotkommun inom antimuslimsk rasism bidrar till möjligheter 
att testa och fördjupa arbetet på ett antal skolor med särskilt fokus på antimuslimsk rasism 
i samverkan med olika aktörer, samt följa upp arbetet för att bedöma effekten och lägga 
planering av fortsatt arbete.     

Grundskoleförvaltningen har ett påbörjat arbete med frågorna och medverkar bland annat 
i projektet Ung och Muslim i Göteborg som fått finansiering via Levande historia. Syftet 
med projektet är att genom unga muslimers berättelser och konstnärliga gestaltningar öka 
medvetenheten och kunskapen om den diskriminering som barn och unga möter i form av 
islamofobi och lyfta andra aspekter av att som barn tillhöra den muslimska minoriteten i 
dagens Göteborg. Deltagarna skapar konstverk som blir utgångspunkten för en 
lärarhandledning som tas fram till grundskolans pedagoger. Handledningen ska användas 
i undervisningen för att möjliggöra samtal i klassrummet om islamofobi specifikt och 
religionsfrihet, mänskliga rättigheter och barnkonventionen generellt. Förvaltningen 
samarbetar även med projektet Motståndskraft mot rasism för att utbilda elevråd i frågor 
om rasism. 

Nämnden för demokrati och medborgarservice:s pågående arbete 
Nämnden har i sin genomförandeplan angett att förvaltningen ska fortsätta arbeta med att 
stödja övriga nämnder och bolagsstyrelser i arbetet med att skapa förutsättningar för 
demokratisk delaktighet och inflytande i verksamheten i enlighet med § 5 i nämndernas 
reglemente. Förvaltningen har i uppdrag att stärka invånarnas delaktighet, tillgänglighet 
och inflytande i Göteborg och jobbar med stöd till förvaltningar och bolag kopplat till 
medborgarinflytande. Demokrati och medborgarservice är också strategiansvarig för 
strategin 2.3, stärk det systematiska arbetet med delaktighet och inflytande, i Göteborgs 
Stads program för jämlika livsvillkor och jämlik hälsa 2025-2030.  

Stadsledningskontorets bedömning 
Grundskoleförvaltningen ser behov av att stärka arbetet mot antimuslimsk rasism och 
fördjupa arbetet på ett antal skolor i samverkan med olika aktörer. Stadsledningskontoret 
bedömer att ett deltagande som pilotkommun under 2026 genom ett fördjupat arbete i 
grundskolenämnden med stöd av demokrati och medborgarservice som har kunskap inom 
delaktighet och medborgarinflytande kan bidra till att stärka stadens arbete mot 
islamofobi och antimuslimsk rasism. På så sätt kan Göteborgs Stad stärka rättigheterna 
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för de elever som drabbas av denna form av rasism och kontinuerligt bekämpa alla 
exkluderande och diskriminerande strukturer samt motarbeta rasismens spridning bland 
barn och unga. Stadsledningskontoret föreslår därför att Göteborgs Stad anmäler intresse 
om att delta som pilotkommun i SST:s uppdrag om att förebygga och motverka 
antimuslimsk rasism och att grundskolenämnden medverkar för staden, i enlighet vad 
som tidigare angetts i tjänsteutlåtandet. Medel avsätts under 2026 från Levande historias 
budget och Levande historia ger stöd utifrån kunskap och samverkan med berörd 
minoritetsgrupp. 

 

Tina Eide Eva Hessman 

Direktör Utveckling och hållbarhet Stadsdirektör 
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§ 9 Ärendenummer SLK-2024-01120 
Inbjudan om att ingå som undersökningskommun i 
Myndigheten för stöd till trossamfunds uppdrag om att 
förebygga och motverka antimuslimsk rasism 

Beslut 
Enligt stadsledningskontorets förslag: 

Göteborgs Stad anmäler intresse att delta som undersökningskommun under 2025 i 
Myndigheten för stöd till trossamfunds uppdrag om att förebygga och motverka 
antimuslimsk rasism. 

Handlingar 
Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande den 26 november 2024. 
Yttrande från D den 15 januari 2025. 

Yrkanden 
Axel Josefson (M) anmäler att ledamöterna från M inte deltar i beslutet. 

Daniel Bernmar (V), Axel Darvik (L) och Elisabet Lann (KD) yrkar bifall till 
stadsledningskontorets förslag. 

Martin Wannholt (D) yrkar avslag på stadsledningskontorets förslag. 

Propositionsordning  
Ordföranden Jonas Attenius (S) ställer propositioner på bifall respektive avslag på 
stadsledningskontorets förslag och finner att det bifallits. Omröstning begärs. 

Omröstning 
Godkänd voteringsproposition: ”Ja för bifall och Nej för avslag på stadsledningskontorets 
förslag”. 

Daniel Bernmar (V), Viktoria Tryggvadottir Rolka (S), Blerta Hoti (S),  
Marina Johansson (S), Axel Darvik (L), Karin Pleijel (MP), Elisabet Lann (KD) 
tjänstgörande ersättaren Marie Brynolfsson (V) och ordföranden Jonas Attenius (S)  
röstar Ja (9). 

Martin Wannholt (D) röstar Nej (1). 

Axel Josefson (M), Hampus Magnusson (M) och tjänstgörande ersättaren  
Nina Miskovsky (M) avstår från att rösta (3). 
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Protokollsanteckningar 
Axel Josefson (M), Hampus Magnusson (M) och Nina Miskovsky (M) deltar inte i 
beslutet. 

Representanterna från M antecknar följande till protokollet: Göteborgs Stad deltar i ett 
flertal undersökningar, samarbeten och nätverk som syftar till att stärka stadens 
utveckling inom olika områden. För att säkerställa att stadens resurser används på ett 
effektivt sätt och ger önskat resultat behöver vi prioritera, annars riskerar det att försvåras 
när fler projekt adderas.  

Innan vi går in i nya projekt och samarbeten vill vi att staden utvärderar befintliga 
initiativ. Vi är inte emot själva förslaget men det måste passa in i alla andra projekt som 
staden är engagerad i. 

Martin Wannholt (D) antecknar som yttrande en skrivelse från den 15 januari 2025. 

Protokollsutdrag skickas till 
Myndigheten för stöd till trossamfund genom stadsledningskontoret 
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Inbjudan att delta som pilotkommun i 
regeringsuppdraget om att motverka antimuslimsk 
rasism                                                                                                                                           
 
Myndigheten för stöd till trossamfund (SST) driver tillsammans med Myndigheten för 
ungdoms- och civilsamhällesfrågor (MUCF) ett flerårigt regeringsuppdrag (A2024-00870) med 
syftet att genom kunskapshöjande insatser förebygga och motverka antimuslimsk rasism i 
Sverige. Projektet löper mellan juni 2024 och mars 2027 och riktar sig främst till kommuner. 

Projektets övergripande mål är att: 

• Kommunerna ska få ökad kunskap om människors utsatthet för fientlighet mot 
muslimer. 

• Kommunerna ska ha verktyg för dialog med det muslimska civilsamhället. 

• Statliga myndigheters insatser på området ska förbättras, liksom deras stöd till 
kommunerna. 

Projektet bygger på samverkan med kommuner, muslimska civilsamhällesaktörer och statliga 
myndigheter och består av två faser: 

1. En första fas (under 2025) med dialogträffar i 12 undersökningskommuner. 

2. En andra fas (under 2026) där fem av dessa kommuner går vidare som pilotkommuner 
för fördjupat arbete på ett utvalt kommunalt ansvarsområde. 

Vad innebär det att vara pilotkommun? 
Som pilotkommun får ni möjlighet att, med stöd från SST och MUCF, under en period 
fördjupa arbetet mot antimuslimsk rasism inom ett valt kommunalt verksamhetsområde 
(exempelvis skola, socialtjänst, stadsplanering, kultur och fritid). 

Ni väljer själva vilket område ni vill fokusera på, med utgångspunkt i de teman som varit mest 
framträdande i tidigare dialogmöten och där det finns engagemang och förutsättningar lokalt. 
Formen för det fördjupade arbetet bestäms av er i samråd med oss – det kan exempelvis ske 
genom öppna eller slutna dialogmöten, referensgrupper eller andra strukturer. 

SST och MUCF medverkar vid 2-3 träffar och bistår i att sätta ramar och struktur för arbetet. 
Därefter följer vi arbetet över tid och dokumenterar lärdomar. Vår förhoppning är att arbetet i 
pilotkommunerna kan inspirera andra kommuner, och vi ser gärna att pilotkommunerna i ett 
senare skede vill bidra till spridning av erfarenheterna. 
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Vi hoppas a tt Göteborg stad vill delta som pilotkommun i projektet  
Göteborg har under lång tid bedrivit ett aktivt arbete för att främja samverkan med 
civilsamhället och motverka diskriminering. Kommunens erfarenheter, liksom den tydliga 
viljan att utveckla arbetet mot antimuslimsk rasism ytterligare, gör Göteborg till en mycket 
lämplig pilotkommun. Vi ser fram emot att fördjupa samarbetet. 

Nästa steg 
Vi hoppas att ni vill delta i denna fas av projektet och ser fram emot er återkoppling. Vid frågor 
eller önskemål om att diskutera upplägget närmare, kontakta gärna projektledare Mirjam Katzin 
(mirjam.katzin@sst.se). 
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