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Yrkande angaende — Oversyn av reglementen for
Goteborgs Stads namnder.

Forslag till beslut

| kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Forslag till revidering av Reglemente for Géteborgs Stads ndmnder skrivs om
enligt de av Sverigedemokraterna nedan férslagna andringarna.

2. | dvrigt bifalls Stadsledningskontorets tjansteutlatande med dess forslag till
reviderat reglemente.

Yrkandet
Sverigedemokraterna yrkar pa att nedanstaende revidering av "Reglemente for
Goteborgs Stads [XXXX]namnd” antas.

Forslag till andring:

Kapitel 1 — Inledande bestammelser.

Foljande lydelse:

§4

Namnden ska utféra sitt uppdrag utifran demokratisk grundsyn, principer om
manskliga rattigheter och mot diskriminering.

Kommunens medlemmar ska behandlas lika om det inte finns sakliga skal for
nagot annat. Oavsett forutsattningar, bakgrund och var i kommunen man bor, ska
manniskor bli vardigt bematta och fa en god och likvardig service.

Revideras till:

§4

Namnden ska utféra sitt uppdrag utifran demokratisk grundsyn. Principer om
manskliga rattigheter, diskriminerings-, jamstalldhets- och mangfaldsarbete skall
folja svensk lagstiftning.

Kommunens medlemmar ska behandlas lika om det inte finns sakliga skal for
nagot annat. Oavsett forutsattningar, bakgrund och var i kommunen man bor, ska
manniskor bli vardigt bemotta och fa en god och likvardig service.
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Foljande lydelse,

§6

Alla ndmnder ska driva ett integrerat och proaktivt hallbarhetsarbete som syftar
till att uppna malen i Agenda 2030. En hallbar utveckling ar en utveckling som
tillfredsstaller dagens behov utan att aventyra kommande generationers
mojligheter att tillfredsstalla sina behov. Hallbar utveckling bestar av tre
dimensioner som samspelar och stddjer varandra; social hallbarhet, ekologiska
hallbarhet och ekonomisk hallbarhet.

Revideras till:

§6

Alla ndmnder ska bidra till ett langsiktigt hallbart samhalle genom att i sin
verksamhet bedriva ett aktivt hallbarhetsarbete som tillfredsstaller dagens behov
utan att aventyra kommande generationers méjligheter att tillfredsstalla sina
behov.
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Stadsledningskontoret I Goteborgs
P-4 Stad

Tjansteutlatande Handlaggare

Utfardat 2026-02-24 Lisa Berlin, Magnus Junsater, Britta Timan

Arendenummer SLK-2026-00166 Telefon: 031-368 05 09
E-post: lisa.berlin@stadshuset.goteborg.se

Oversyn av reglementen for Géteborgs Stads
namnder

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

1. De gemensamma och likalydande kapitel 1 och kapitel 3 i reglementena for
kommunstyrelsen och Goteborgs Stads nimnder, med undantag for arkivndmnden,
revideras i enlighet med vad som framgar av bilaga 1 till stadsledningskontorets
tjénsteutlatande.

2. Kapitel 2 1 de arton ndmndernas reglementen revideras i enlighet med vad som
framgar av bilaga 2 till stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

3. Ovriga redaktionella revideringar i kapitel 2 i de 4tta nimndernas reglementen
revideras i enlighet med vad som framgar av bilaga 3 till stadsledningskontorets
tjédnsteutlatande.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret redovisar resultatet av den dversyn av ndimndernas reglementen
som genomfors en ging per mandatperiod. Oversynen omfattar reglementenas samtliga
tre kapitel. I drendet hanteras ocksé hemstéllningar fran socialndmnd Sydvist,
stadsbyggnadsndmnden och stadsmiljondmnden om revideringar i sina respektive
reglementen.

Syftet med dversynen é&r att sékerstélla att nimndernas reglementen ar uppdaterade och i
enlighet med 6vriga lednings- och styrningsbeslut i staden. Oversynen syftar ocksa till att
sdkerstélla en enhetlighet mellan reglementena nér det géller hur grundldggande uppgifter
och ansvar uttrycks samt att de foljer den angivna strukturen for ndmndreglementen.

Stadsledningskontorets har i dversynen funnit att reglementena i huvudsak uppfyller de
krav som stills men att det finns behov av vissa justeringar. Flera av de forandringar som
foreslés i drendet har, utdver hemstéllningarna, sitt ursprung i 6nskemal och behov fran
ndmnderna sjélva. Stadsledningskontoret har fort en dialog och stdmt av formuleringar
med de forvaltningar vars reglemente foreslas justeras. Utifran de foreslagna
revideringarna beddomer stadsledningskontoret att Gversynens syfte har uppnétts.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Beslut om att revidera ndamndernas reglementen har i sig ingen direkt paverkan pa de tre
hallbarhetsdimensionerna utan det dr hur dessa bestimmelser tillimpas i praktiken som
kan ge olika effekter.
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Det foreslagna tillagget om sékerhet och beredskap i reglementenas gemensamma
kapitel 1 syftar till att sdkerstilla nimndernas ansvar for och arbete med att vérna
samhdllets grundlaggande skyddsvarden vilket ar viktigt ur samtliga
hallbarhetsdimensioner.

Genom att samla ansvaret for inrittandet av och foreskrifter for naturreservat pa en
ndmnd minskar behovet av samordning kring beslut vilket i sin tur kan ge minskad
administration. Att ansvaret for hela inrdttandet samlas hos en nimnd leder till att
kopplingen mellan syften och foreskrifter for naturreservat stérks. Pa sikt kan det ge
positiva konsekvenser for bevarandet av biologisk mangfald samt varden och bevarandet
av vérdefulla naturmiljoer. Vidare bedoms beslutsprocessen bittre folja vad lagstiftningen
foreskriver samt att invdnarnas mdjligheter till insyn och utévande av demokratiska
rattigheter forbattras. Det blir till exempel enklare att 6verklaga ett beslut.

Revideringen av bestimmelsen om hur ménga utskott som de fyra regionala
socialndmnderna maste ha innebér 1 sig inte ndgon direkt pdverkan pa den ekonomiska,
ekologiska eller sociala dimensionen. Men om nidmnderna beslutar sig for att endast ha ett
utskott sd bedoms det leda till minskad administration samt minskade kostnader i form av
arvoden. Vidare skulle det innebéra att drenden handlidggs av samma utskott oavsett var i
processen handldggningen befinner sig och att drenden inte byter utskott nir drenden
flyttas fran en avdelning till en annan. Detta bedéms bidra till kontinuitet for bdde brukare
och fortroendevalda.

Ovriga revideringar som foresls i drendet syftar till att tydliggdra den ansvarsfordelning
som redan &r beslutad och beddms dérmed inte ha ndgon direkt padverkan pa de tre
dimensionerna.

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget

1. Forslag till reviderat Gemensamma och likalydande kapitel 1 och 3 i reglementena
for kommunstyrelsen och stadens nimnder

2. Revideringar i kapitel 2 i arton nimnders reglementen

3. Ovriga redaktionella revideringar i kapitel 2 i 4tta nimnders reglementen
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Beskrivning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2015-12-03 § 6 om en gemensam struktur for
kommunstyrelsens och ndmndernas reglementen. Av beslutet framgér att en 6versyn av
reglementena ska ske under varje mandatperiod. Reglementena genomgar som styrande
dokument dven en arlig aktualitetsprovning da mindre redaktionella revideringar kan
goras. Dérutdver kan reglementen revideras i samband med andra beslut i
kommunfullméktige som far till foljd att en ndmnds reglemente behdver justeras.

Kapitel 1 och 3 dr gemensamma och likalydande for samtliga ndimnder (med vissa
anpassningar for arkivndmnden som ér en gemensam ndmnd med Véstra
Gotalandsregionen) och reviderades senast 2023-02-23 § 24. Vad giller kapitel 2, som
har ett innehall som é&r specifikt for varje ndmnd, har de flesta ndmnders reglementen varit
foremal for revideringar i olika omfattning och sammanhang sedan kommunfullméktiges
beslut om ny struktur ar 2015.

I detta drende redovisar stadsledningskontoret resultatet av den dversyn av ndmndernas
reglementen som har genomforts innevarande mandatperiod. Oversynen omfattar
reglementenas samtliga tre kapitel. I drendet hanteras ocksa hemstéllningar fran
socialndmnd Sydviést, stadsbyggnadsndgmnden och stadsmiljondmnden om revideringar i
sina respektive reglementen.

Oversynens syfte och genomférande

Oversynen av de gemensamma kapitlen 1 och 3 syftar till att siikerstilla att kapitlen ar
uppdaterade och i enlighet med 6vriga lednings- och styrningsbeslut i staden.
Stadsledningskontoret kan konstatera att Sveriges kommuner och regioner (SKR) inte har
utfirdat ndgra nya rad angdende utformandet av nimnders reglementen. Oversynen av
kapitel 2 syftar till att sdkerstdlla att uppdrag och ansvar 4r korrekt formulerade och att
det finns en enhetlighet mellan reglementena néir det giller hur grundlaggande uppgifter
och ansvar uttrycks.

Reglementet ska vara en formedlare av grunduppdrag. Genom reglementet delegerar
kommunfullméktige ansvar, befogenhet och uppdrag. Reglementet utgdér dérmed en
viktig utgangspunkt i fullméiktiges ansvarsprovning av kommunstyrelsen och ndmnderna.
Kommunfullméktige beslutar dels i budget, dels 16pande om uppdrag som kan stracka sig
Over bade langre och kortare tid, dven i fragor som inte uttryckligen regleras i respektive
namnds reglemente. Det ér en viktig princip att reglementena inte ska vara for detaljerade
utan fungera majliggorande for ndmnderna. En alltfor hog detaljeringsgrad i
reglementena kan verka hindrande samt att behovet av revideringar uppstar oftare. Varje
ndmnds reglemente méste ldsas tillsammans med de uppdrag och ansvar som fullméktige
ger nimnderna genom andra beslut. Detta framgér ocksé av de gemensamma och
likalydande bestimmelserna i 1 kap. § 2 och 3 kap. § 1.

Avgrénsningar i detta drende

Arkivndmndens reglemente ingér inte i detta d&rende. Ndmnden &r en gemensam ndmnd
mellan Vistra Gotalandsregionen och Goteborgs Stad och revideringar av reglementet
maste beslutas av bade kommunfullméktige och regionfullméktige. Namndens
reglemente foljer samma struktur som dvriga reglementen med gemensamma och
likalydande kapitel 1 och 3 men med ndgra undantag. Stadsledningskontoret avser att
aterkomma i annat drende som enbart hanterar arkivnamnden.
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Kommunfullmaktige fattade 2019-09-12 § 31 beslut om en ny struktur for dgardirektiv
for stadens bolag. Den nya strukturen speglar strukturen i ndimndernas reglementen med
en uppdelning i tre kapitel dar forsta och tredje kapitlet 4r gemensamma och likalydande
for samtliga heldgda bolag. En viktig utgdngspunkt i den gemensamma strukturen for
reglementen och dgardirektiv &r att i de fall forutséttningarna ar lika ska de gemensamma
skrivningarna inte skilja sig at oavsett om de avser nimnder eller styrelser.

Om kommunfullméiktige fattar beslut om de revideringar av kapitel 1 och 3 i ndimndernas
reglementen som foreslas i drendet kommer stadsledningskontoret vid lampligt tillfélle
ocksa att se dver innehéllet i dgardirektivens gemensamma och likalydande kapitel.

Resultat av 6versynen

Stadsledningskontorets har i dversynen funnit att reglementena i huvudsak uppfyller de
krav som stills men att det finns behov av vissa justeringar. Flera av de fordndringar som
foreslés i drendet har, utdver hemstéllningarna, sitt ursprung i 6nskemal och behov fran
ndmnderna sjdlva. Stadsledningskontoret har fort en dialog och stimt av formuleringar,
utdver de rent redaktionella, med de forvaltningar vars nimndsreglemente foreslés
justeras.

Forslag till revideringar i reglementen

Stadsledningskontoret redovisar forst forslag till revideringar i de gemensamma och
likalydande kapitel 1 och 3. Dérefter foljer en beskrivning av de forslag till férandringar
som foreslas 1 kapitel 2 i arton ndmnders reglementen. Dessa forslag sammanfattas ocksa
i bilaga 2. Redaktionella justeringar som gors i atta nimnders reglementen redovisas i
bilaga 3.

Tillagg om sadkerhet och beredskap bland grundlaggande principer i kapitel 1
Det forsta kapitlet i reglementena, som dr gemensamt och likalydande for samtliga
namnder, fastslar grundldggande och vigledande principer kopplat till verksamhet och
arbetsformer vilka kan ses som portalparagrafer. Syftet ér att tydliggora de varden som é&r
av stadigvarande karaktir och som antingen befésts av kommunallag eller annan
lagstiftning, eller som aterkommande kommunicerats i kommunfullméktiges budget. Det
handlar om kvalitet, demokratisk grundsyn, aktivt hallbarhetsarbete och vikten av hela-
staden perspektiv. Principerna har atskilts i ett eget inledande kapitel for att tydliggora
den sérstédllning som dessa ska ha for namnderna i staden.

Stadsledningskontoret ser ett behov av att komplettera kapitlet med en bestimmelse om
alla namnders ansvar att integrera sikerhets- och beredskapsarbetet i sina verksamheter.

Myndigheten for civilt férsvar (MCF) och Forsvarsmakten beskriver i skriften
Utgangspunkter for totalforsvaret 2025-2030" att Europa och Sverige befinner sig i det
allvarligaste sdkerhetspolitiska ldget sedan andra varldskrigets slut. Sékerhetsldget i saval
Sveriges naromrade som globalt praglas av instabilitet och oférutsdgbarhet och
forutséttningarna for svensk sdkerhetspolitik har fordndrats i grunden. Totalforsvaret
omfattar alla invanare och alla verksamheter i Sverige. Kommuner, regioner,
myndigheter, organisationer och néringslivet behdver engagera sig i planeringen for ett
starkt och avskrédckande totalforsvar. Takten i arbetet behover 6ka och planeringen
utvecklas for en tillrackligt god beredskap.

! Dokumentet utgér grunden for Sveriges planering och utveckling av totalforsvaret och riktar sig till alla aktdrer som deltar
i totalforsvarsforberedelserna — fran statliga myndigheter och regioner till kommuner, foretag och organisationer.
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Det finns en bred och alltmer komplex hotbild mot Sverige och svenska intressen sd som
otillborlig informationspéverkan, cyberangrepp, illegal underrittelseinhdmtning,
terrorism och sabotage, hot mot samhallsviktig verksamhet och utnyttjande av
ekonomiska beroenden.

Kommunfullméktige fattade 2026-01-29 § 15 beslut om Goteborgs Stads sdkerhets- och
beredskapspolicy. Av policyn framgér att stadens sékerhets- och beredskapsarbete
omfattar informations- och cybersédkerhet, fysisk sdkerhet, personalsidkerhet,
personsékerhet, civil beredskap samt sikerhetsskydd (beror endast verksamheter som
omfattas av sdkerhetsskyddslagen). Sékerhets- och beredskapsarbetet ska viarna
sambhéllets grundldggande skyddsvérden: ménniskors liv och hélsa, samhéllets
funktionalitet, demokrati, rattssidkerhet och ménskliga fri- och rittigheter, miljo och
ekonomiska virden och nationell suverénitet. Detta dr varden som delvis redan idag lyfts
fram i reglementenas forsta kapitel. Mot bakgrund av det fordndrade sdkerhetsldget och
de krav som stélls pa kommuner i och med detta ser stadsledningskontoret att en
bestimmelse som lyfter fram vikten av alla nimnders ansvarstagande i sékerhets- och
beredskapsarbetet kompletterar ovriga bestimmelser i kapitlet. Foljande formulering
foreslas darfor foras in i kapitel 1 som en ny § 7.

Forslag till ny bestimmelse
Néamnden ansvarar for att sdkerhets- och beredskapsarbetet dr en integrerad del av

verksamheten. Sékerhets- och beredskapsarbetet i Goteborgs Stad utgar fran mélen
for det civila forsvaret samt ska varna samhéllets grundlaggande skyddsvarden.

Fortydliganden avseende allmé@nna bestammelser i kapitel 3

Personuppgiftsansvaret fortydligas

Huvudregeln enligt dataskyddsforordningen &r att det 4r den personuppgiftsansvarige
som &r ansvarig for att fullgora de skyldigheter som stadgas i dataskyddsforordningen.
Inom kommunen &r det respektive namnd som ar personuppgiftsansvarig for de
behandlingar som sker i dess verksamhet. Eftersom nimndernas verksamhet ar néra
integrerad genom gemensamma IT-system kan det uppsté oklarheter kring vilken ndimnd
som &r personuppgiftsansvarig.

Den nuvarande skrivningen i reglementets kapitel 3 § 5 om personuppgiftsansvar har
visat sig ge utrymme for olika tolkningar vilket har lett till osdkerhet kring
ansvarsfordelningen mellan stadens ndmnder. Det finns darfor ett behov av att fortydliga
ndmndernas reglementen sé att ansvarsforhillandena framgér klart, entydigt och
rattssdkert.

Genom skrivningen utser kommunfullméktige respektive ndmnd till
personuppgiftsansvarig for de behandlingar som foljer av att nimnden utfor sitt uppdrag.
Detta ér ett direkt utseende av personuppgiftsansvarig i nationell rétt i enlighet med
artikel 4.7 dataskyddsforordningen. Av det foljer att en nimnd som har i uppdrag att
leverera en tjénst till Ovriga delar av staden 4r personuppgiftsansvarig for de
personuppgiftsbehandlingar som foljer av att ndimnden fullgor sitt uppdrag att leverera
tjdnsten, dven ndr tjansten anvénds av andra ndmnder i deras verksamhet. Detta ska inte
tolkas som att tjinsteleverantdren har ett ansvar for sddan personuppgiftsbehandling som
andra ndmnder utfor inom ramen for sina egna uppdrag i den aktuella tjansten. Ansvaret
stracker sig enbart till den personuppgiftsbehandling som krévs for att leverera tjénsten.
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Detta bedoms skapa en tydlig och enhetlig ansvarsfordelning inom staden, minska risken

for olika tolkningar och stérka den réttsliga forutsédgbarheten. Stadsledningskontoret
foreslar foljande ny lydelse av § 5 i kapitel 3.

Nuvarande lydelse

Forslag till ny lydelse

Personuppgifter

Néamnden ar personuppgiftsansvarig for
de behandlingar av personuppgifter som
sker i dess verksamhet.

Personuppgifter

Néamnden &r personuppgiftsansvarig for
de personuppgiftsbehandlingar som sker
nar den utfor sitt uppdrag enligt sitt
reglemente, lagstiftning, andra uppdrag
eller beslut fran kommunfullmaktige
eller som den beslutar om pa eget

initiativ.

Skrivning om kommunstyrelsens uppsiktsplikt fortydligas

1§ 71 kapitel 3 finns en generell skrivning om kommunstyrelsens uppsiktsplikt som
skiljer sig fran hur uppsikten definieras i kommunstyrelsens reglemente.
Stadsledningskontoret foreslar darfor att nuvarande lydelse av § 7 i kapitel 3 justeras sa
att inneborden stimmer éverens med kommunallagens intentioner géllande uppsikten, sa
som framgéar av forarbeten, och som den uttrycks i kommunstyrelsens eget reglemente.

Nuvarande lydelse

Forslag till ny lydelse

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt

Av kommunallagen framgér att
kommunstyrelsen har ett ansvar att
fortlopande f6lja stadens verksamhet.
Detta innebér att kommunstyrelsen ska
ha en 6verblick och kontroll ver
ndmndernas verksamhet.

Kommunstyrelsen har rétt att ta del av
ndmndernas handlingar och rikenskaper
samt i ovrigt granska ndmnderna och
dess verksamheter.

Némnden ska l&mna kommunstyrelsen
den information om verksamheten som
begérs sévida informationen inte
omfattas av sekretess. I den hiandelse
informationen om verksamheten ar
sekretessbelagd maste alternativa sétt att

overldmna informationen overvagas.

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt

Av kommunallagen framgar att
kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6ver
Ovriga ndmnders verksamhet. Detta
innebdr att kommunstyrelsen ska ha en
overblick 6ver och fortlopande folja
nimndernas verksambhet.

Kommunstyrelsen har rétt att ta del av
ndamndernas handlingar och riakenskaper
samt i ovrigt granska nimnderna och
dess verksamheter.

Némnden ska l&mna kommunstyrelsen
den information om verksamheten som
begérs savida informationen inte
omfattas av sekretess. I den hdndelse
informationen om verksamheten ar
sekretessbelagd maste alternativa sétt att

Overlamna informationen Gvervégas.
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Forslag till andringar i kapitel 2 i arton namnders reglementen

Né&mnders ansvar att vara en aktiv part i vissa gemensamma fragor

Sedan lagen (2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete tradde i
kraft 1 juli 2023 har kommuner ett lagstadgat ansvar att arbeta brottsforebyggande.
Genom stadens trygghetsskapande och brottsférebyggande program 2022-2026 har
samtliga ndmnder och styrelser ett ansvar att bidra i olika delar medan nigra ndmnder har
sarskilt utpekade ansvar for det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet.
Kommunstyrelsen har genom sitt reglemente det 6vergripande samordningsansvaret for
stadens brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete, samt foretrdder stadens
ndmnder och styrelser i myndighetsoverskridande samverkan om organiserad brottslighet.

De fyra regionala socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvést har i sina
reglementen ett ansvar for att, med beaktande av befolkningens behov och kédnnedom om
lokala forhallanden utifréan sitt verksamhetsansvar, vara en aktiv part néar det géller
insatser inom ett antal omraden som exempelvis trygghetsarbete, sociala erfarenheter i
samhéllsplaneringen och folkhélsoarbete. Dessa ndmnder har darutdver ett lokalt
samordningsuppdrag i forhallande till andra ndmnders och styrelsers medverkan inom sitt
respektive stadsomréde.

Utifrén sitt verksamhetsansvar ska fjorton? andra nimnder enligt sina reglementen pa
motsvarande sétt vara en aktiv part nér det géller insatser inom sadana
kommungemensamma fragor s som trygghetsarbete, folkhélsoarbete och sociala
erfarenheter i samhéllsplaneringen.

Det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet i staden har sedan liange bedrivits
integrerat och i praktiken har dven det brottsforebyggande arbetet inkluderats i sddana
kommungemensamma fragor som avses i reglementena. For att uppfylla intentionerna
med lagen om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete kan inkludering av ett
brottsforebyggande perspektiv i reglementena bidra med tydlighet i nimndernas ansvar.

I lagens mening ska arbetet med ldgesbild dver brottsligheten samt kopplad atgérdsplan, i
den utstrackning som det ar lampligt, integreras i andra relevanta analys- och
planeringsarbeten. Stadsledningskontoret foreslar dérfor en justering av berdrda namnders
reglementen enligt nedan.

I reglementena for socialndmnderna Centrum (kap. 2 § 18), Hisingen och Nordost (kap. 2
§ 16) och Sydvist (kap.2 § 17) foreslas foljande éndring:

Nuvarande lydelse Forslag till ny lydelse

Sérskilt ansvar Séarskilt ansvar

Med beaktande av befolkningens behov | Ndmnden ska utifran sitt

och kénnedom om lokala forhallanden verksamhetsansvar och med beaktande
ska nimnden utifran sitt av befolkningens behov och ndimndens
verksamhetsansvar vara en aktiv part nar | kdinnedom om lokala forhallanden vara
det géller insatser inom foljande en aktiv part nér det géller insatser inom
omraden: foljande omraden:

2 Exploateringsndmnden, forskolenimnden, grundskolenimnden, idrotts- och féreningsndmnden, kretslopp och
vattenndmnden, kulturndmnden, milj6- och klimatndmnden, arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden, ndmnden for
demokrati och medborgarservice, ndmnden for funktionsstdd, stadsbyggnadsndmnden, stadsmiljondmnden,
utbildningsndmnden och &ldre samt vard- och omsorgsndmnden.
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1. Trygghetsarbete 1. Trygghetsskapande och

2. Krisstod brottsforebyggande arbete

3. Sociala erfarenheter i 2. Krisstod

samhiéllsplaneringen 3. Sociala erfarenheter i

4. Folkhélsoarbete samhéllsplaneringen

5. Samverkan med civilsamhéllet 4. Folkhélsoarbete

6. Filt- och grannskapsarbete 5. Samverkan med civilsamhéllet

6. Filt- och grannskapsarbete

Néamnden har dérutdver ett lokalt Némnden har dérutdver ett lokalt
samordningsuppdrag i forhallande till samordningsuppdrag i férhallande till
andra namnders och styrelsers andra ndmnders och styrelsers
medverkan inom stadsomrade XX. medverkan inom stadsomrade XX.

I reglementena for exploateringsndmnden (kap.2 § 21), forskolendmnden (kap.2 § 9),
grundskolendmnden (kap.2 § 13), idrotts- och foreningsndmnden (kap.2 § 9), kretslopp
och vattenndgmnden (kap.2 § 12), kulturndmnden (kap.2 § 3 p.2), miljo- och
klimatndmnden (kap.2 § 3), arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden (kap.2 § 11),
ndmnden fér demokrati och medborgarservice (kap.2 § 7), nimnden for funktionsstod
(kap.2 § 11) stadsbyggnadsndmnden (kap.2 § 18), stadsmiljondmnden (kap.2 § 25),
utbildningsndmnden (kap.2 § 12), dldre samt vard- och omsorgsndmnden (kap.2 § 9)
foreslas foljande dndring:

Nuvarande lydelse Forslag till ny lydelse

Samverkan Samverkan

Néamnden ska utifran sitt Néamnden ska utifran sitt
verksamhetsansvar vara en aktiv part nar | verksamhetsansvar vara en aktiv part nér
det géller insatser inom det géller insatser inom
kommungemensamma fragor som kommungemensamma fragor sa som

trygghetsarbete, folkhdlsoarbete, sociala | trygghetsskapande och
erfarenheter i samhillsplaneringen samt | brottsforebyggande arbete,

samverkan med civilsamhéllet. folkhélsoarbete, sociala erfarenheter i
Néamnden ska i sin organisation skapa samhdéllsplaneringen samt samverkan
forutséttningar for samverkan pé med civilsamhéllet. Nédmnden ska i sin
stadsomradesniva med andra organisation skapa forutséttningar for
verksambheter i staden. samverkan pa stadsomradesniva med

andra verksambheter 1 staden.

Bestdmmelsen om hemvardsbidrag utgar for de fyra regionala socialndmnderna
Hemvardsbidrag ar inte en lagstadgad skyldighet enligt socialtjénstlagen (2025:400), utan
ett kommunalt bidrag som faststillts av kommunfullméaktige. Hemvardsbidraget syftar till
att kompensera for omvardnadsinsatser sasom personlig hygien, forflyttning, av- och
pakladning, toalettbesok, maltider, tillsyn och egenvéard. Kommunfullméktige har beslutat
om Goteborgs Stads riktlinje for hemvardsbidrag av vilken framgér att det ar dldre samt
vard- och omsorgsnimnden och ndmnden for funktionsstdd som ansvarar for att besluta
om hemvérdsbidrag i Géteborg.
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Utifran ovanstaende foreslas att bestimmelsen som reglerar namndernas ansvar for
hemvardsbidrag tas bort i §14 i socialndmnderna Sydvést, Hisingen och Nordost
(kap.2 § 14) samt socialndmnden Centrum (kap.2 § 15).

Bestdmmelse som uzgdr i de fyra regionala socialndmndernas reglementen
Bidrag

Néamnden ansvarar i stadsomrade XX for hemvardsbidrag inom ndmndens
verksamhetsomrade

De fyra regionala socialnédmnderna ska ha minst ett utskott fér individédrenden
Av reglementena for de fyra regionala socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och
Sydvist framgér att respektive ndmnd ska ha minst tva utskott for handlaggning av
individdrenden. Utskotten ska utses bland ndmndens ledaméter och ersdttare och besta av
hogst fem ledaméter och hogst tre ersittare. Namnden for funktionsstod och édldre samt
vard- och omsorgsndmnden ska ha minst ett utskott for handldggning av individdrenden.

Socialndmnd Sydvist har 2025-10-22 § 189 hemstillt till kommunfullmiktige om en
andring i ndmndens reglemente gillande antal utskott samt antal erséttare. Den foreslagna
andringen innebér att nimnden enbart ska vara tvungen att ha minst ett utskott for
handldggning av individdrenden. Ndmnden vill ocksa att det ska framga att utskottet ska
bestd av hogst fem ledamoter och fem erséttare som véljs bland ndmndens egna ledaméter
och ersittare. Namnden beddmer att det finns forutséttningar att handldgga de drenden
som ska behandlas av individutskott i enbart ett utskott. Detta kan leda till en effektivare
handléggning och minska den sammanlagda arbetstid som forvaltningen lédgger pa
utskottsarbetet, framfor allt vad géller administration. Utdver detta sdkras kontinuiteten i
de drenden som utskottet ansvarar for. Vidare menar ndmnden att i det fall en
reglementeséndring skulle leda till att nimnden beslutar att organisera sig med endast ett
utskott finns behov av att ha mdjligheten att utoka antalet fortroendevalda i detta utskott.
Utskottet och dess utsedda ledamoter och erséttare kommer att handlédgga samma antal
drenden som idag handlaggs av tva utskott. Utdver de beslut som fattas pa
utskottssammantrddena finns ett ansvar for tillgénglighet gillande bradskande beslut samt
granskning av delegationsbeslut. Nimnden bedémer dérfor att en utokning av antalet
ersittare till fem (sa att utskottet far besta av hogst fem ledaméter och fem ersittare)
minskar sarbarheten géllande tillginglighet och beslutsméssighet samt starker utskottets
mojligheter att fullfolja sitt demokratiska uppdrag.

Stadsledningskontoret delar socialndmnd Sydvésts bedomning och anser att den
foreslagna dndringen &r vilmotiverad. Fordndringen bor dock inte enbart omfatta
socialndmnd Sydvist utan dven Ovriga tre regionala socialndmnder. En sddan fordndring
ger namnderna storre flexibilitet att anpassa sin organisation efter behov och pa sa sitt
bidra till en mer effektiv handlaggning. Genom att samla handldggningen till ett utskott
kan administrationen minska och kontinuiteten i drendena stirkas. Att utskottet samtidigt
far mojlighet att bestd av upp till fem ledamoter och fem erséttare beddms dka
robustheten 1 beslutsprocessen och sikerstilla att nimnderna kan fullgora sitt uppdrag
dven vid hog arbetsbelastning.
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I reglementena for socialndmnderna Centrum (kap.2 § 21, 1 och 2 st.), Hisingen och
Nordost (kap.2 § 18, 1 och 2 st.) samt Sydvast (kap. 2 § 19, 1 och 2 st.) foreslas darfor

foljande dndringar:

Nuvarande lydelse

Forslag till ny lydelse

Sarskilda utskott

Néamnden ska ha minst tva utskott for
handldggning av individdrenden med
undantag for drenden som ror
myndighetsutdvning mot enskild om de
ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt.

Utskottet ska utses bland nimndens
ledamoter och erséttare och besta av
hogst fem ledamoter och hogst tre
ersattare.

Sirskilda utskott

Némnden ska ha minst ett utskott for
handléggning av individdrenden med
undantag for drenden som ror
myndighetsutdvning mot enskild om de
ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt.

Utskottet ska utses bland nimndens
ledamoéter och ersittare och besta av
hogst fem ledamoter och hogst fem

ersattare.

Ansvaret for att fatta beslut om féreskrifter fér naturreservat flyttas

Kommunen kan med stod av miljobalken (1998:808) inratta naturreservat i mark- eller
vattenomraden i syfte att varda och bevara virdefulla naturmiljoer, bevara biologisk
mangfald eller tillgodose friluftslivets behov. I ett beslut om att bilda naturreservat ska
det anges vilka foreskrifter som ska gélla i reservatsomradet.

I dagsléget delas beslutanderitten géllande naturreservat mellan stadsbyggnadsndmnden
och stadsmiljondmnden. Stadsbyggnadsndmnden fattar beslut om att inrétta ett
naturreservat. I beslutet ingar geografisk avgransning samt faststillande av syftet med
naturreservatet. Stadsmiljondmnden beslutar om foreskrifterna for naturreservat.

Stadsbyggnadsndmnden (2025-12-16 § 764) och stadsmiljondmnden (2025-12-19 § 260)
har hemstéllt till kommunfullméktige om adndring i respektive ndmnds reglemente sa att
beslutanderétten for foreskrifter flyttas till stadsbyggnadsndmnden. Dérigenom ges
stadsbyggnadsndmnden ett samlat ansvar for beslut om inréttande, syfte och férordningar
for naturreservat.

Némnderna bedomer gemensamt att nuvarande ansvarsfordelning strider mot
bestdmmelserna i miljobalken da beslut om foreskrifter ska inga i beslutet om inréttande
av naturreservat. De bedomer vidare att en revidering av reglementena kommer
tydliggdra nimndernas roller och att ansvaret for att ta fram och besluta om foreskrifter
for naturreservat bor betraktas att ingd i den samordnade fysiska planeringen och
kommunala regleringen av bebyggelse, mark och vatten, som hor till
stadsbyggnadsndmndens uppdrag. Fordndringen bedoms leda till tydligare
ansvarsfordelning, minskad administration och béttre mdojligheter att uppna de syften som
ligger till grund for bildandet av naturreservat.

Stadsledningskontoret delar stadsmiljonimndens och stadsbyggnadsnamndens
bedomning och anser att den foreslagna dndringen ar valmotiverad.
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Mot denna bakgrund foreslas foljande dndringar i reglementena for stadsmiljondmnden
respektive stadsbyggnadsnimnden:

Bestdmmelse som uzgdr ur stadsmiljondmndens reglemente
Styrande dokument

Néamnden ska fullgéra kommunens uppgifter att ta fram samt besluta om foreskrifter
for naturreservat enligt miljobalken (1998:808).

Ny bestammelse fors in i stadsbyggnadsndmndens reglemente
Namndens verksamhetsomrade och uppgifter

Néamnden ska fullgéra kommunens uppgift att ta fram samt besluta om foreskrifter
for naturreservat, naturminnen, biotopskyddsomraden och kulturreservat enligt
7 kap. miljobalken (1998:808).

Stadsbyggnadsnémndens processbehdrighet fortydligas

Det har forekommit att Mark- och miljodomstolen beddmt att stadsbyggnadsnimnden
saknar behorighet att foretrada staden vid 6verklaganden av beslut om att anta, dndra eller
upphéva detaljplaner eller omradesbestimmelser. Detta trots att ndimnden tilldelats
beslutskompetens genom tidigare stéllningstaganden frdn kommunfullméktige. I dessa
situationer har fragan om processbehdrighet behovt hanteras i sérskild ordning i varje
enskilt fall.

For att ytterligare tydliggdra ndimndens mandat att foretrdda staden vid overklaganden av
beslut om att anta, dndra eller upphéva detaljplaner eller omradesbestimmelser foreslar
stadsledningskontoret ett fortydligande i reglementet. Fortydligandet innebér att
stadsbyggnadsndmnden i dessa fragor inte enbart agerar i egenskap av byggnadsnamnd
utan dven fullgér kommunens uppgifter och dirmed foretrdder kommunen som sadan.
Detta omfattar dock inte drenden som &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt. Forédndringar foreslas enligt nedan i 2 kapitlet 2 § samt 2 kapitlet 28 §.

Nuvarande lydelse Forslag till ny lydelse
Nimndens verksamhetsomrade och Niamndens verksamhetsomréide och
uppgifter uppgifter

Némnden ansvarar for planeringsarbete | Ndmnden ansvarar for planeringsarbete
och planldggning enligt plan- och och planldggning enligt plan- och

bygglagen (2010:900) och ska fullgdra bygglagen (2010:900). I dessa drenden
de uppgifter som enligt lag eller annan fullgér ndmnden kommunens uppgifter

forfattning ankommer pa enligt plan- och bygglagen och utgor
byggnadsndmnd. Namnden ansvarar kommunen. Namnden ska fullgora de
diarmed for att besluta i drenden rérande | uppgifter som enligt lag eller annan
bygglov, forhandsbesked med mera forfattning ankommer pa

enligt plan- och bygglagen. byggnadsndmnd. Namnden ansvarar

ddarmed for att besluta i drenden rérande
bygglov, forhandsbesked med mera
enligt plan- och bygglagen.
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Nuvarande lydelse Forslag till ny lydelse

Sérskilt ansvar Séarskilt ansvar

Néamnden har inom sitt Néamnden far sjélv, eller genom ombud,
verksamhetsomrade ritt att foretrida fora kommunens talan i mél och drenden
kommunen 1 rittsliga processer och inom sitt verksamhetsomréade, inklusive
andra tillfdllen dér ombud kan krévas. vid dverklaganden av beslut om att anta,

dndra eller upphéva detaljplaner eller
omradesbestimmelser. Namnden utgor

déarvid kommunen.

Ovriga dndringar av redaktionell karaktar

Stadsledningskontoret har identifierat behov av redaktionella justeringar i flera
reglementen. Det handlar om att fortydliga och forenkla befintliga skrivningar ur ett
klarspraksperspektiv och att anpassa till den beslutade strukturen for reglementen. I ett
fall handlar det om att anpassa till foréndrad formulering i lagstiftning. Med anledning av
att lagen om kommunernas bostadsforsorjningsansvar (2000:1383) har dndrats behover
den paragrafi stadsbyggnadsndmndens reglemente som refererar till skrivningen i
lagstiftningen &ndras. Enligt den nya lagstiftningen ska en handlingsplan antas i stéllet for
riktlinjer for bostadsforsorjningen. Forslagen till revideringar redovisas i bilaga 3.

Stadsledningskontorets bedémning

Syftet med dversynen har varit att sékerstilla att nimndernas reglementen &r uppdaterade
och i enlighet med 6vriga lednings- och styrningsbeslut i staden. Oversynen har ocksé
syftat till att sdkerstélla en enhetlighet mellan reglementena nér det géller hur
grundldggande uppgifter och ansvar uttrycks samt att de foljer den angivna strukturen for
niamndsreglementena. Stadsledningskontoret beddmer att ett beslut om de revideringar
som foreslas i drendet innebér att ndimndernas reglementen uppfyller stillda krav.

Stadsledningskontoret kommer dven fortsdttningsvis att géra en dversyn av ndmndernas
reglementen en gang per mandatperiod. Darutdver omfattas reglementena av den arliga
aktualitetsprovningen. Revideringar av reglementen kan ocksa bli aktuellt inom ramen for
eller som en f6ljd av andra drenden som kommunfullméktige fattar beslut om.

De reviderade reglementena beddms kunna tréda ikraft nir kommunfullméktige fattat
beslut.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktdr Arende och utredning Stadsdirektor
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o Goteborgs

Bilaga 1
Stad

Reglemente for Goteborgs Stads
[XXXX]namnd

Kapitel 1 — Inledande bestammelser

Innehallet i detta kapitel géller for samtliga namnder och for
kommunstyrelsen.

§1 Detta reglemente tréder i kraft den XX ménad 2026.

§2 Genom detta reglemente har kommunfullméktige utfardat foreskrift om
nimndens verksamhet och arbetsformer. Ndmnden ska fullgdra de uppgifter som
framgar av detta reglemente samt i 6vrigt de uppgifter som tillagts nimnden
genom sarskilda beslut i kommunfullméktige.

§3 Namnden ska fullgdra sina uppgifter med fokus pd kvalitet for dem verksamheten
riktar sig till och effektiva arbetsformer for att utféra uppdragen. Till detta hor
att aktivt folja och agera pa forandring och utveckling kopplat till
ansvarsomradet, i syfte att forbattra verksamhet och arbetsformer.

§4 Néamnden ska utfora sitt uppdrag utifran demokratisk grundsyn, principer om
mdnskliga rdttigheter och mot diskriminering.

Kommunens medlemmar ska behandlas lika om det inte finns sakliga skal for
nagot annat. Oavsett forutsittningar, bakgrund och var i kommunen man bor, ska
ménniskor bli vardigt bemotta och fa en god och likvardig service.

§5 Némnden ska aktivt arbeta med och skapa forutséttningar for demokratisk
delaktighet och inflytande i nimndens verksamhet for kommunens invénare och
andra grupper som berdrs av verksamheten. Namnden ska nyttja stadens
infrastruktur for detta.

§6 Alla nimnder ska driva ett integrerat och proaktivt héallbarhetsarbete som syftar
till att uppna malen i Agenda 2030. En héllbar utveckling &r en utveckling som
tillfredsstiller dagens behov utan att dventyra kommande generationers
mojligheter att tillfredsstélla sina behov. Hallbar utveckling bestér av tre
dimensioner som samspelar och stodjer varandra; social héllbarhet, ekologiska
hallbarhet och ekonomisk hallbarhet.

§7 Némnden ansvarar for att sédkerhets- och beredskapsarbetet 4r en integrerad del av
verksamheten. Sakerhets- och beredskapsarbetet i Goteborgs Stad utgar fran
malen for det civila forsvaret samt ska vdrna samhaéllets grundlaggande
skyddsvérden.

§8 Néamnden ska vid beslut och utévande av uppdrag vdrna ett hela staden-
perspektiv. Namnden har ansvar for att samrada med och aktivt soka samverkan
med andra ndmnder och styrelser nér de egna besluten och det egna agerandet
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paverkar andra eller nér det 4r nédvéndigt for att uppna helhetssyn i
genomforandet av kommunfullméktiges visioner och mal.
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Kapitel 3 — Generella bestammelser

Innehallet i detta kapitel géller for samtliga namnder och for
kommunstyrelsen.

Allmanna bestammelser

Generella skyldigheter

§1 Némnden ska inom sitt respektive verksamhetsomréade folja vad som anges i lag
eller annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, 1 samband
med budget eller i annat sérskilt beslut — har bestdmt att nimnden ska fullgora,
samt verka for att faststdllda mal uppnés och i dvrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

Némnden ska ocksa se till att den har en god intern kontroll och fortldpande hélla
sig informerad om och utvardera hur systemet for styrning, uppfoljning och
kontroll fungerar.

§2 Det édligger ndmnden att till Stadsrevisionen tidigt anméla misstankar om
allvarligare oegentligheter inom dess verksamhet.
Organisation inom verksamhetsomradet

§3 Néamnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och 4andamalsenlig med
hénsyn till av fullméktige faststillda mél och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

Personalansvar

§4 Némnden har personalansvaret inom sitt verksamhetsomrade och svarar ddrmed
for personalpolitiska och personaladministrativa beslut for sina arbetstagare.
Néamnden far besluta om att inga sérskilt angivna kollektivavtal med tillimpning
inom nidmndens verksamhetsomrade och pa villkor som kommunstyrelsen dger
ange.

Némnden ska arbeta i enlighet med de styrande dokument som
kommunfullméktige faststéllt avseende forvaltnings- och bolagschefer.

Néamnden ska se till att en instruktion for forvaltningschefen uppréttas och antas.

Personuppgifter

§5 Némnden é&r personuppgiftsansvarig for de personuppgiftsbehandlingar som sker
nér den utfor sitt uppdrag enligt sitt reglemente, lagstiftning, andra uppdrag eller
beslut fran kommunfullméktige eller som den beslutar om pé eget initiativ.

Planering, uppfoljning och kontroll samt rapportering till fullmaktige

§6 Némnden ska bedriva sitt arbete med styrning, budget, uppfoljning och kontroll
sd att det egna ansvaret for verksamheten sékerstills.
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Néamnden svarar ocksa for att eventuella atgarder vidtas med anledning av
vésentliga avvikelser 1 verksamhet och ekonomi.

Némnden é&r skyldig att folja den av kommunfullméktige och kommunstyrelsen
géllande styrningen pa omradet.

Néamnden har alltid utover den 16pande rapporteringen ett ansvar att pa eget
initiativ informera om forédndrade forutséttningar eller hdndelser som kan vara av
betydelse for den kommundvergripande uppfoljningen och styrningen av
verksamheten.

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt

§7

Av kommunallagen framgér att kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6ver 6vriga
ndmnders verksamhet. Detta innebér att kommunstyrelsen ska ha en verblick
over och fortlopande f6lja ndmndernas verksambhet.

Kommunstyrelsen har ritt att ta del av ndmndernas handlingar och rikenskaper
samt i ovrigt granska nimnderna och dess verksamheter.

Némnden ska ldmna kommunstyrelsen den information om verksamheten som
begérs savida informationen inte omfattas av sekretess. I den héndelse
informationen om verksamheten dr sekretessbelagd maste alternativa stt att
overldmna informationen dvervégas.

Information och samrad

§8

Némnden ska i mdjligaste man fran annan ndmnd erhélla den information och det
underlag den behdver i sin verksamhet. Rétten till information och underlag
omfattar inte uppgift for vilken sekretess réder.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och drenden beror
kommunstyrelsens eller annan nimnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berorda. Ndmnden beslutar om formerna for samradet.

Arbetsformer

Tid och plats

§9

Némnden sammantrider pé tid och plats som ndmnden bestimmer. Sammantréade
ska hallas ocksa om minst en tredjedel av nimndens ledaméter begér det eller om
ordforanden anser att det behovs. En begéran om extra sammantrade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehélla uppgift om det eller de drenden som
onskas behandlas pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mgjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantréde.

Om det foreligger sirskilda skél far ordforanden stilla in ett sammantrade eller
dndra dagen eller tiden for sammantrddet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordforandena.
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Om ordforanden beslutar att ett ssmmantréde ska stéllas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska éndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersittare snarast underrdttas om beslutet.

Néamndens ledamoter far, nér sarskilda skél foreligger, delta 1 namndens
sammantride pa distans. Ett sddant skil &r nédr en ledamot har sjukdomssymptom
som kan innebéra risk for smittspridning. Sddant sammantrade far endast dga rum
om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pé ett sidant sitt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pé lika villkor. Lokalen ska vara sé& beskaffad
att inte obehdriga kan ta del av sammantrédeshandlingar, bild eller ljud. Ledamot
som Onskar delta pa distans ska i forvidg anmala detta till ordforanden.
Ordf6randen avgdr om deltagande féar ske pa distans.

Néamnden far bestimma vad som niarmare ska gilla om deltagande pa distans i
ndmnden och eventuella utskott.

Kallelse

§10

Ordf6randen ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantridde ska den som varit
ledamot i ndmnden léngst tid gora detta (&lderspresidenten). Om flera ledamoter
har lika lang tjanstgoringstid ska den till dldern dldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelsen ska sédndas till varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald
som far ndrvara vid sammantrédet i god tid fére sammantrddesdagen. Kallelse far
ske elektroniskt om det inte dr oldmpligt. Ordféranden bestimmer formen for
kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordforanden ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har
skett.

Offentliga sammantraden

§ 11 Med stdd av 6 kap 25 § kommunallagen bemyndigas stadens ndmnder, exklusive
kommunstyrelsen, att besluta om att halla sammantrade dppet for allménheten.

Narvaroratt

§ 12 Ledamoter och erséttare i kommunstyrelsen (kommunalrad) har rétt att delta i

sammantrdden med ndmnden och har da ritt att delta i 6verldggningarna men inte
1 besluten samt rétt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutover far nimnden medge annan fortroendevald rétt att nidrvara vid
sammantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven anstilld i
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kommunen och sérskilt sakkunnig kan medges denna rétt. Om nimnden beslutar
det, far den som kallats delta i Gverldggningarna.

Stadsdirektdren har nédrvaro- och yttranderdtt i kommunstyrelsen och i vriga
ndmnder.

Namnden far harutGver bestimma att annan ska ha rétt att ndrvara vid namndens
sammantriaden.

Ordforanden

§13

Det aligger ordforanden att;

— leda nimndens arbete och sammantridden

— kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente
— kalla erséttare

— infor sammantriadena se till att drendena som ska behandlas i nimnden vid
behov ér beredda

— se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i nimnden

— bevaka att ndmndens beslut verkstills

Presidium

§ 14

Kommunfullmaktige valjer for mandattiden bland ndmndens ledaméter en
ordforande och en eller tva vice ordforande.

Vice ordforande och i féorekommande fall andre vice ordforande (presidiet)
bitrdder ordféranden vid fullgérande av dennes uppgifter.

Vid forfall for ordféranden intrdader 1 dennes stélle vice ordférande och vid forfall
for vice ordforande intrdder 1 dennes stélle, 1 forekommande fall, andre vice
ordforande.

Ersattare for ordforanden och vice ordféorandena

§15

Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt ssmmantriade
eller en del av ett ssmmantride, far nimnden utse en annan ledamot som erséttare
for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordforandens uppgifter av den som varit
ledamot 1 nimnden léngst tid. Om flera ledamoéter har lika lang tjénstgoéringstid
fullgdrs ordférandens uppgifter av den éldste av dem.

Motsvarande géller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgdra sitt
uppdrag under en langre tid. Ersdttaren ska fullgora samtliga ordférandens/dvriga
presidiets uppgifter.

Forhinder

§16

En ledamot eller erséttare som dr forhindrad att ndrvara vid sammantrade bor
skyndsamt anmaéla detta.
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Ersattares tjanstgoring

§17

Om en ledamot dr forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantride ska
en ersdttare tjanstgora 1 ledamotens stélle. Den ersattare ska kallas in som star i
tur att tjéinstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pdgédende sammantréde har ritt att
tjdnstgora dven om en ersittare tritt i ledamotens stélle.

Ersdttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning
som fullméktige har bestdmt.

Erséttare som inte tjanstgor har rétt att delta i 6verldggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.

En erséttare som borjat tjédnstgora har alltid foretrade till tjanstgoring framfor
annan ersattare.

Jav, avbruten tjanstgoring

§ 18  Enledamot eller en ersdttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
drende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.
Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgdringen under ett sammantrade pa grund av
annat hinder én jév, fir inte ater tjéinstgora vid sammantrédet.

Reservation

§ 19  Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera

reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska l&mnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet.
Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll

§ 20

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Némnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden
och en ledamot.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.

§ 21

Néamnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt géllande bestdmmelser.

Néamnden ska underritta kommunstyrelsen om dndringen och dess innehall sa
snart en uppdatering av kommunens styrande dokument beddms nddvandig.

Delgivningsmottagare

§22

Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, forvaltningschefen,
stadsdirektdren, stadsledningskontorets registratorer eller annan anstélld som
ndmnden beslutar.
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Undertecknande av handlingar

§ 23 Om ndmnden inte beslutar annat ska handlingar som utfardas pa nimndens
vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid
forfall for ordféranden intrdder vice ordféranden och vid forfall for denne den
ledamot som styrelsen utser.

Néamnden far dven uppdra at fértroendevald eller tjdnsteman att enligt av
nimnden ldmnade direktiv underteckna handlingar pa dess vignar.

Delegationsbeslut fattas i nimndens namn och ska anmélas i den ordning
niamnden beslutar. Handlingar som utfiardas med anledning av sddant beslut ska,
om inte annat finns foreskrivet, undertecknas av delegaten.
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Stadsledningskontoret

&4 Goteborgs

Stad

Bilaga 2 Revideringar i kapitel 2 i arton namnders

reglementen

Reglemente och paragraf

Nuvarande lydelse

Forslag till ny lydelse

Socialndmnderna Centrum §
18, Hisingen och Nordost §
16 samt Sydvést § 17

Med beaktande av
befolkningens behov och
kdnnedom om lokala
forhéllanden ska ndmnden
utifran sitt verksamhetsansvar
vara en aktiv part nér det géller
insatser inom foljande omraden:

1. Trygghetsarbete

2. Krisstod

3. Sociala erfarenheter i
samhéllsplaneringen

4. Folkhilsoarbete

5. Samverkan med
civilsamhallet

6. Falt- och grannskapsarbete

Néamnden har darutéver ett
lokalt samordningsuppdrag i
forhallande till andra ndimnders
och styrelsers medverkan inom
stadsomrade XX.

Nimnden ska utifran sitt
verksamhetsansvar och med
beaktande av befolkningens behov

och nimndens kidnnedom om lokala

forhallanden vara en aktiv part nir
det géller insatser inom foljande
omréden:

1. Trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete

2. Krisstod

3. Sociala erfarenheter i
samhéllsplaneringen

4. Folkhélsoarbete

5. Samverkan med civilsamhaéllet
6. Filt- och grannskapsarbete

Néamnden har dérutdver ett lokalt
samordningsuppdrag i férhéllande
till andra ndmnders och styrelsers
medverkan inom stadsomrade XX.

Exploateringsndmnden § 21,
forskolendmnden § 9,
grundskolendmnden § 13,
idrotts- och
foreningsndmnden § 9,
kretslopp och
vattenndmnden § 12,
kulturndmnden § 3 p.2,
miljo- och klimatndmnden §
3, arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden §
11, ndmnden fér demokrati
och medborgarservice § 7,
namnden for funktionsstod §
11, stadsbyggnadsndmnden
§ 18, stadsmiljondmnden §
25, utbildningsndmnden §
12, dldre- samt vard och
omsorgsndmnden § 9

Némnden ska utifrin sitt
verksamhetsansvar vara en aktiv
part nér det giller insatser inom
kommungemensamma fragor
som trygghetsarbete,
folkhilsoarbete, sociala
erfarenheter i
samhallsplaneringen samt
samverkan med civilsamhéllet.
Némnden ska i sin organisation
skapa forutsittningar for
samverkan pé stadsomradesniva
med andra verksambheter i
staden.

Néamnden ska utifrén sitt
verksamhetsansvar vara en aktiv
part nér det géller insatser inom
kommungemensamma fragor sa
som trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbete,
folkhilsoarbete, sociala
erfarenheter i samhaéllsplaneringen
samt samverkan med
civilsamhéllet. Namnden ska i sin
organisation skapa forutsittningar
for samverkan pa stadsomradesniva
med andra verksambheter i staden.

Socialndmnderna Sydvist,
Hisingen och Nordost § 14

Néamnden ansvarar i
stadsomrade XX for

Bestdmmelsen utgdr
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samt socialndimnd Centrum
§ 15

hemvéardsbidrag inom ndmndens
verksamhetsomrade

Socialndmnderna Centrum §
21, 1 och 2 st, Hisingen och
Nordost § 18, 1 och 2 samt
Sydvést § 19, 1 och 2 st

Némnden ska ha minst tva
utskott for handlaggning av
individdrenden med undantag
for drenden som ror
myndighetsutdvning mot
enskild om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av
storre vikt.

Utskottet ska utses bland
ndmndens ledamoter och
erséttare och bestd av hogst fem
ledamoter och hogst tre
ersittare.

Namnden ska ha minst ett utskott
for handldggning av individdrenden
med undantag for drenden som rér
myndighetsutdvning mot enskild
om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

Utskottet ska utses bland nimndens
ledamoter och ersittare och besta
av hogst fem ledamoter och hogst
fem ersittare.

Stadsmiljondmnden § 30

Némnden ska fullgdra
kommunens uppgifter att ta
fram samt besluta om
foreskrifter for naturreservat
enligt miljobalken (1998:808).

Bestdmmelsen utgdr

Stadsbyggnadsndmnden

Ny bestimmelse infors som egen
paragraf under rubriken
Ndmndens verksamhetsomrdde

och uppgifter

Namnden ska fullgdra kommunens
uppgift att ta fram samt besluta om
foreskrifter for naturreservat,
naturminnen, biotopskyddsomréden
och kulturreservat enligt 7 kap.
miljobalken (1998:808).

Stadsbyggnadsndmnden § 2

Némnden ansvarar for
planeringsarbete och
planldggning enligt plan- och
bygglagen (2010:900) och ska
fullgora de uppgifter som enligt
lag eller annan forfattning
ankommer pa byggnadsnamnd.
Némnden ansvarar ddrmed for
att besluta i 4renden rérande
bygglov, forhandsbesked med
mera enligt plan- och

bygglagen.

Néamnden ansvarar for
planeringsarbete och planldggning
enligt plan- och bygglagen
(2010:900). I dessa édrenden fullgdr
nimnden kommunens uppgifter
enligt plan- och bygglagen och
utgdr kommunen. Namnden ska
fullgdra de uppgifter som enligt lag
eller annan forfattning ankommer
pa byggnadsndmnd. Namnden
ansvarar diarmed for att besluta i
drenden rorande bygglov,
forhandsbesked med mera enligt
plan- och bygglagen.

Stadsbyggnadsndmnden §
28

Néidmnden har inom sitt
verksamhetsomrade rétt att
foretrdda kommunen i réttsliga
processer och andra tillfallen
dar ombud kan kravas.

Namnden far sjilv, eller genom
ombud, fora kommunens talan i mal
och drenden inom sitt
verksamhetsomrade, inklusive vid
overklaganden av beslut om att
anta, dndra eller upphiva
detaljplaner eller
omradesbestimmelser. Namnden
utgdr diarvid kommunen.

Stadsledningskontoret, Bilaga 2 Revideringar i kapitel 2 i arton namnders reglementen



Stadsledningskontoret, Bilaga 2 Revideringar i kapitel 2 i arton namnders reglementen



Stadsledningskontoret

&4 Goteborgs

Stad

Bilaga 3 Ovriga redaktionella revideringar i kapitel 2 i atta
namnders reglementen

Reglemente och paragraf

Nuvarande lydelse

Forslag till ny lydelse

De sex socialndmnderna

Néamnden for funktionsstod
§ 13, socialndmnd Centrum
§ 16, socialndmnd Hisingen,
Nordost och Sydvist § 15,
dldre samt vard och
omsorgsndmnden § 11

Némnden féar inom sitt
verksamhetsomrade och sitt
stadsomrade anta taxor och
avgifter av mindre ekonomisk
betydelse och som inte med
hénsyn till kraven pa
likabehandling av medborgare
maste faststillas gemensamt for
hela staden.

Néamnden ansvarar for att till
kommunfullméktige bereda
underlag for taxor och avgifter som
ror ndmndens verksamhetsomréde.
Némnden far sjilv besluta om
avgifter som inte dr av principiell
beskaffenhet eller storre vikt.

Socialndmnd Centrum

Rubrik: Uppdrag efter
Overenskommelse

Ny rubrik: Uppdrag efter
bestillning/6verenskommelse

Socialndgmnd Centrum § 17
(p7,9, 11,12 och 13)

Néamnden ansvarar for att for
samtliga stadsomraden:

7. Dodsboanmélan, gravsittning
och forvaltning och andra
atgdrder inom boutredning.

9. Fatta beslut om bistand enligt
socialtjdnstlagen for individer
som omfattas av gillande
forordningar om statlig
erséttning till kommun for vissa
utlénningar om inte ansvaret &r
lagd pa annan namnd.

11. Samordning av stadens
information, radgivning och
andra sociala insatser till
personer som omfattas av
géllande forordningar om statlig
ersittning till kommun for vissa
nyanlédnda invandrare.

12. Administration av stadens
drenden enligt lag och
forordningar som reglerar statlig
erséttning till kommun for vissa
utlénningar eller asylsdkande i
de fall ansvaret inte ligger pa
annan namnd.

Néamnden ansvarar for att for
samtliga stadsomréden:

7. Handldgga dodsboanmaélan,
ordna gravsdttning samt forvalta
och genomfora andra atgérder inom
boutredning.

9. Handlédgga och fatta beslut om
bistand enligt socialtjédnstlagen for
individer som omfattas av gillande
forordningar om statlig erséttning
till kommun for vissa utlénningar
om inte ansvaret dr lagd pa annan
ndmnd.

11. Samordna stadens information,
radgivning och andra sociala
insatser till personer som omfattas
av gillande forordningar om statlig
ersittning till kommun for vissa
nyanlédnda invandrare

12. Administrera stadens drenden
enligt lag och férordningar som
reglerar statlig ersittning till
kommun for vissa utldnningar eller
asylsokande i de fall ansvaret inte
ligger pa annan ndmnd.
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13. Handlaggning och
fordelning av foreningsbidrag
vars verksamhet ror fler én ett
stadsomrade samt handlédggning
och fordelning av
foreningsbidrag till
studieforbund.

13. Handlédgga och fatta beslut om
foreningsbidrag vars verksamhet
ror fler &n ett stadsomréde.
Néamnden ansvarar ocksa for att for
samtliga stadsomraden handldgga
och fatta beslut om foreningsbidrag
till studieforbund.

Néimnden for funktionsstod
§20

Néamnden har uppdrag att efter
bestéllning ansvara for
verkstéllighet av boendestdd i
kommunens egenregi.

Néamnden har i uppdrag att
verkstilla boendestdd i kommunens
egenregi efter bestillning fran
annan namnd.

Aldre samt vard- och
omsorgsndmnden § 16

Néamnden har i uppdrag att efter
bestillning verkstélla hemtjénst
i kommunens egenregi.

Namnden har i1 uppdrag att
verkstdlla hemtjénst i kommunens
egenregi efter bestéllning fran
annan namnd.

Aldre samt vard- och

Rittelse da paragrafen felaktigt

Néidmnden ansvarar for beslut att

vattenndmnden § 1

till ett cirkuldrt samhélle med
god resurshushallning.
Néamnden ska tillgodose
invanare och &vriga brukare
inom Goéteborgs Stads behov av
en saker, effektiv och
miljomissig vattenforsorjning
och avloppshantering. Namnden
ska ocksa tillgodose invénare
och Ovriga brukare inom
Goteborgs Stads behov av en
effektiv och miljomaéssig
avfallshantering.

omsorgsnidmnden fallit bort ur ndmndens godkénna och teckna kontrakt med
reglemente, paragrafen fors in privata utforare samt i
under rubriken Nimndens forekommande fall fatta beslut om
verksamhetsomrdde och uppségning eller hdvning av
uppgifier kontrakt gdllande konkurrensutsatt
verksambhet enligt lag (2008:962)
om valfrihetssystem inom
ndmndens verksamhetsomrade.
Kretslopp och Néamndens dndamal &r att bidra | Namndens d&ndamal ar att bidra till

ett cirkulért samhélle med god
resurshushallning. Ndmnden ska
tillgodose behoven av séker,
effektiv och miljomaissig
vattenforsorjning och
avloppshantering for invénare och
andra brukare inom Goteborgs
Stad. Namnden ska ocksa tillgodose
behoven av en effektiv och
miljomassig avfallshantering for
invanare och andra brukare inom
Goteborgs Stad.

Kretslopp och
vattenndmnden § 6

Forvalta &t ndmnden upplaten,
staden tillhorig fast och 16s
egendom i Gvrigt.

Namnden ansvarar for forvaltning
av fast och 16s egendom som tillhor
staden och har upplatits at
ndmnden.

Stadsbyggnadsndmnden §
24

Néamnden ska till
kommunfullméktige ta fram
forslag till riktlinjer for
bostadsforsorjning enligt lag
(2000:1383) om kommunernas
bostadsforsorjningsansvar.

Namnden ska till
kommunfullméktige ta fram forslag
till handlingsplan for
bostadsforsorjningen enligt lag
(2000:1383) om kommunernas
bostadsforsorjningsansvar.
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