Kommunfullmaktige

Handling 2026 nr 57

Goteborgs Stads plan for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2026-2027

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag

Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag i tjansteutldtande

den 15 december 2025 med tilligg enligt yrkande fran V, S och MP den 13 februari 2026
och foreslar att kommunfullmaktige beslutar:

1. Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2026-2027, i
enlighet med bilaga 5 till stadsledningskontorets tjédnsteutlatande, antas.

2. Redovisning av kommunfullmaéktiges uppdrag 2024-04-25 § 143 till socialndamnd
Centrum, att ta fram en ny plan for Goteborgs Stads arbete mot hedersrelaterat vald
och fortryck, antecknas och forklaras fullgjort.

3. Redovisning av kommunfullméktiges tilliggsuppdrag 2024-10-10 § 412 till
socialndmnd Centrum, att utveckla och fortsatt hantera statistik over barn och unga
som fors ut ur landet pa grund av hedersrelaterade anledningar, antecknas och
forklaras fullgjort.

4. Socialndmnd Centrum far i uppdrag att under planperioden 20262027 paborja
arbetet med att ta fram en efterfoljande plan for Goteborgs Stads arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck, i dialog med dvriga socialndmnder,
utbildningsndmnder, kommunstyrelsen samt dvriga beréra ndmnder. Den nya planen
ska bygga pa en utvardering av aktiviteter och organisation. Utvarderingen ska
fokusera pé att vi nar de malgrupper som berdrs och ska omhénderta identifierade
utvecklingsbehov. Planen ska beakta behovet av 1angsiktighet och likvardighet i
stadens arbete.

5. Socialndmnd Centrum far i uppdrag att parallellt paborja arbetet med att f6lja upp och
ta fram en ny plan for vald i ndra relationer. Uppfoljningsarbetet ska ske i dialog med
ovriga ndmnder och bolag som berors av planen.

Vid behandlingen av drendet i kommunstyrelsen férekom skiljaktiga meningar:

Daniel Bernmar (V) yrkade bifall till tilliggsyrkande fran V, S och MP
den 13 februari 2026 och avslag pa 6vriga yrkanden.

Axel Josefson (M) yrkade bifall till tilldggsyrkande fran M, D, L och KD
den 4 mars 2026.
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Jorgen Fogelklou (SD) yrkade bifall till tilldggsyrkande fran SD den 23 januari 2026.
Kommunstyrelsen beslutade forst att bifalla stadsledningskontorets forslag.

Kommunstyrelsen beslutade héarefter utan omrdstning att bifalla tilliggsyrkandet fran
V, S och MP.

Kommunstyrelsen beslutade direfter utan omrdstning att avsla tilliggsyrkandet frén
M, D, L och KD.

Kommunstyrelsen beslutade slutligen utan omrdstning att avsla tilldggsyrkandet fran
SD.

Goteborg den 4 mars 2026
Goteborgs kommunstyrelse

Jonas Attenius

Lina Isaksson
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Kommunstyrelsen

Tillaggsyrkande M, D, L, KD
Arende 20
2026-03-04

Tillaggsyrkande angaende Goéteborgs Stads plan for
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2026-2027

Forslag till beslut
I Kommunstyrelsen och Kommunfullméktige:

- Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2026-
2027 godkénns inkl. revideringar i enlighet med intentionen i detta yrkande;
e Utgangspunkt i det arbete som nu sker pé statlig niva pa omréadet.
e Léangre plantid & i stéllet mer uppfoljning.
e Tydliga skrivningar om normer och vérderingar.

Yrkandet

Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett utbrett problem i Sverige — och ska tas pa yttersta
allvar. Mycket har hént pd omradet sedan tidopartierna tog 6ver makten, och ett flertal
atgérder har inforts och kommer inforas framét. Regeringen har till exempel meddelat att
man ska ta fram en ny nationell strategi som borjar gélla fran 2026. Denna strategi
ersitter den nuvarande strategin mot méns vald mot kvinnor och ska omfatta bade vald i
néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck, tillsammans med andra relaterade
omraden som prostitution och ménniskohandel. Syftet &r tydligare styrning, storre
effektivitet och strukturerad uppfoljning. Arbetet med Goteborgs Stads plan for arbetet
mot hedersrelaterat vdild och fortryck 2026-2027 ska ta utgangspunkt i det arbete som nu
sker pa statlig niva p& omrédet.

Vi ser ocksa potential att minska administrationen genom att ha en ldngre plantid dn tva
ar, och i stéllet ha uppfoljning med nagra ars mellanrum. D4 blir det mer fokus pa att
jobba med sjdlva insatserna.

Vi saknar samtidigt tydliga skrivningar om normer och virderingar. Enligt studie fran
Orebro universitet har hedersnormerna fordubblats de senaste aren i Goteborg - och idag
lever var tredje ungdom med hedersnormer. Det &r katastrofala siffror. Studien
konstaterar dven att nistan alla som lever med kyskhetsnormer tycker att deras
normsystem ar battre dn det svenska normsystemet. Géteborgs Stads plan for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2026-2027 behdver kompletteras med ett tydligt
normperspektiv, dir heders- och kyskhetsnormer definieras som en central del av
problembilden och som ett prioriterat mal for stadens férebyggande arbete.
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Kommunstyrelsen

Tillaggsyrkande [P
2025-01-23 QX Serigedomokraterna

Arende.nr SLK-2025-01073

Tillaggsyrkande angaende Goéteborgs Stads plan for
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2026—2027

Forslag till beslut
| kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

Kommunstyrelsen far i uppdrag att komplettera planen med féljande atgarder:

o Sakerstalla att barn, unga och foéraldrar tidigt far information om svensk
lagstiftning, barns rattigheter och samhallets nolltolerans mot
hedersrelaterat vald och fortryck via skola, forskola, socialtjanst och andra
tidiga kontaktytor.

o Starka kunskap och medvetenhet om halsomassiga, sociala och rattsliga
aspekter av nara slaktskapsaktenskap, inklusive kusinaktenskap, infor
och efter lagandringen 2026.

o Sakerstalla att stadens externa och interna kommunikation, inklusive
bildval och informationsmaterial, inte normaliserar eller reproducerar
hedersrelaterade normer, till exempel genom att avbilda barn eller
minderariga i sldja.

Yrkandet

Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett allvarligt samhallsproblem som kraver
tidiga och konkreta forebyggande insatser utdver befintliga rutiner. Genom saklig
information till barn, unga och familjer om lagstiftning, barns rattigheter och
nolltolerans mot hedersnormer kan utsatthet férebyggas och skyddet starkas.

Fran juli 2026 forbjuds aktenskap mellan kusiner i Sverige, vilket markerar
statens tydliga stallningstagande mot normer som kan leda till social kontroll och
utsatthet. Goteborgs Stad behdver darfér sakerstalla tydliga informationsinsatser
bade infér och efter lagens ikrafttradande. Erfarenheter fran andra europeiska
lander, sdsom Danmark, visar att tidig, saklig och riktad information &r en viktig
del av ett effektivt forebyggande arbete.

Stadens kommunikation och bildval bor inte normalisera hedersrelaterade
normer. Genom att undvika symbolik som kan kopplas till kdnsrelaterad kontroll
av barn starks ett konsekvent barnrattsperspektiv och det férebyggande arbetet
mot hedersrelaterat vald.
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Kommunstyrelsen

Tillaggsyrkande V,S,MP
2026-02-13
Nr 28

Tillaggsyrkande angaende Goteborgs Stads
plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck 2026-2027

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

1. Socialndmnd Centrum far i uppdrag att under planperioden 20262027 paborja
arbetet med att ta fram en efterfoljande plan for Goteborgs Stads arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck, i dialog med dvriga socialndmnder,
utbildningsndmnderStadsledningskontoret samt dvriga beréra namnder. Den nya
planen ska bygga pa en utvardering av aktiviteter och organisation.
Utvirderingen ska fokusera pa att vi nar de malgrupper som berdérs och ska
omhinderta identifierade utvecklingsbehov. Planen ska beakta behovet av
langsiktighet och likvérdighet i stadens arbete.

2. Socialndgmnd Centrum fér i uppdrag att parallellt paborja arbetet med att f6lja upp
och ta fram en ny plan for vald i néra relationer. Uppfoljningsarbetet ska ske i
dialog med 6vriga namnder och bolag som berérs av planen.

3. 1 ovrigt bifalla tjénsteutlatandet

Yrkandet

Frihet fran hedersrelaterat véld och fortryck ar en ménsklig réttighet och planen for arbete
mot hedersrelaterat vald och fortyck utgdr en viktig del i stadens arbete mot vald och for
méinskliga rattigheter.

Goteborg stads arbete for att motverka hedersrelaterat véld och fortryck hedersrelaterat
vald och fortryck (HRV) har utvecklats och intensifierats. De specialistverksamheter/
funktioner som har inréttats har haft en avgorande betydelse for stadens arbete och de
forflyttningar som skett inom omradet. Att resursteam heder, regionalt stddcentrum heder
med flera har goda mojligheter att fortsétta arbetet samt att deras kompetens, erfarenheter
och stdd tas tillvara av personal inom berdrda forvaltningar &r viktigt for en fortsatt
utveckling av arbetet. Arbetet mot HRV ér viktigt och vi ser positivt pa forslaget till plan
for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortyck. Vi vill fortsétta att utveckla arbetet mot
HRYV och dérfor ska arbetet med att folja upp arbetet med HRV och ta fram en ny plan
paborjas.

Den nya planen ska f6lja den nya socialtjanstlagen, omhénderta utvecklingsbehov samt
sakerstilla att det alltid ska finnas adekvat och snabbt stod for de som utsitts for HRV
och insatser for de som utsétter andra. Planen ska sdkerstélla att nuvarande organiseringen
analyseras utifrdn dess funktion, nytta och paverkan pa det dagliga arbetet. Uppf6ljningen
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av nuvarande plan och utvecklingen av den nya planen ska sidkerstélla att insatserna nar
berdrda mélgrupper, inklusive éldre, personer med funktionsnedséttning och hbtqi
personer. Stodet ska utvecklas sa att personer som indirekt drabbas av HRV ska erhéllas
stod, det forutsétter att socialndmnderna har resurser och kompetens att arbeta med
frégan, bade i form av riktade verksamheter som resursteam heder och regionalt
stddcentrum, men ocksa genom att alla socialsekreterare har mojlighet till starkt
kompetens, rutiner och stdd for att kunna agera. Civilsamhéllet gor ett stort arbete for att
forebygga och ge stod vid HRV, Det ska finnas en vél utvecklad samverkan mellan
forskola, skola, socialtjanst civilsamhéllet och polis.

Planperioden géller under 2026 och 2027 vilket gor att beslutet om att f6lja upp och
paborja arbetet med att ta fram en ny plan tas redan nu. Anledningen att planen géller for
2026 och 2027 ar for att den ska takta med arbetet mot vald i néra relationer. Vi ser att det
fortsatt &r av vikt att planerna synkroniseras i syfte att undvika dubbelstyrning och
merarbete. Darfor lagger vi samtidigt uppdraget om att f6lja upp och ta fram en ny plan
for vald i nédra relationer som tar fasta pa det pagaende utvecklingsarbetet for att stirka
samverkan, kunskapen om gemensamma instatser och att sdkerstélla att alla malgrupper
far stod efter behov. Planerna ska komplettera annan styrning inom omréadet manskliga
rattigheter samt brottsforebyggande arbete med aktiviteter som frémjar malgruppens rétt
till stod och skydd.

Bada planerna ska sirskilt beakta det forebyggande arbetet for att skydda barn och arbetet
med metoder for att bedoma barn och ungas utsatthet ska inga i planen. Planerna ska f6lja
den nya socialtjdnstlagen och utgé fran evidensbaserade metoder.
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Goteborgs
Stad

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2025-12-15 Jeanette Stal
Arendenummer SLK-2025-01073 Telefon: 031-368 03 13
E-post: jeanette.stal@stadshuset.goteborg.se

Goteborgs Stads plan for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2026-2027

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

1. Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2026-2027, i
enlighet med bilaga 5 till stadsledningskontorets tjédnsteutlatande, antas.

2. Redovisning av kommunfullméktiges uppdrag 2024-04-25 § 143 till socialndimnd
Centrum, att ta fram en ny plan for Goteborgs Stads arbete mot hedersrelaterat vald
och fortryck, antecknas och forklaras fullgjort.

3. Redovisning av kommunfullméktiges tilliggsuppdrag 2024-10-10 § 412 till
socialndmnd Centrum, att utveckla och fortsatt hantera statistik over barn och unga
som fors ut ur landet pa grund av hedersrelaterade anledningar, antecknas och
forklaras fullgjort.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2024-04-25 § 154 att ge socialnimnd Centrum i uppdrag
att ta fram en ny plan mot hedersrelaterat vald och fortryck samt beslutade om ett
tillaggsuppdrag 2024-10-10 § 412 att utveckla och fortsatt hantera statistik 6ver barn och
unga som fors ut ur landet pa grund av hedersrelaterade anledningar.

Planen innehaller fem aktiviteter och riktas till socialnimnderna och
utbildningsndmnderna. Planen har synkroniserats i savél innehall som tidsram med
Goteborgs Stads plan for arbetet mot vald i ndra relationer 2024-2027.
Stadsledningskontoret bedomer att synkroniseringen ar &ndamalsenlig ur perspektivet att
bidra till mer effektiv och stringent styrning och det kan &ven leda till 6kad samordning
inom omradet. Att tidsramen dr samma ger mdjligheter till en gemensam uppfdljning av
planerna. Det bedoms skapa forutsattningar for ett mer effektivt och sammanhallet arbete
samt minska den administrativa belastningen for forvaltningarna.

Planen bed6éms ocksé starka forutsédttningarna for att sérskilt utsatta grupper inom en
hederskontext, som hbtqi-personer och personer med funktionsnedséttning, far stod och
skydd. Planen beddms @ven kunna bidra till de jimstélldhetspolitiska malen samt stdrka
barns ritt till ett liv fritt fran vald.

Stadsledningskontoret bedomer att planens aktiviteter dr vil avgransade, relevanta och
mojliga att genomfora under given tidsram. Planens omféng och inriktning ligger i linje
med den omformning av styrningen pa omradet ménskliga réttigheter som pégar.
Slutligen bedomer stadsledningskontoret att de utgangspunkter som kommunfullméaktige
gav 1 uppdraget till socialndmnd Centrum &r omhéndertagna.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Hedersrelaterat vald och fortryck kan fa konsekvenser for den utsattas ekonomi.
Mojligheterna att utbilda sig och arbeta kan vara begriansade. Valdet och fortrycket kan
leda till psykiska och fysiska men som forsvérar forvarvsarbete. Socialforvaltning
Centrum bedomer att aktiviteterna i planen kommer att forbéttra individens mojligheter
att fa tillgang till adekvat stdd och skydd. Socialforvaltningen bedomer att aktiviteterna
som foreslas i1 planen kan genomf6ras inom de berdrda forvaltningarnas budgetram. Att
Regionalt stodcentrum heder fortsatt utbildar i bedomningsmetoden PATRIARK, och att
det finns utbildning och metodhandledning internt i staden &r dock en forutsattning for att
aktiviteterna ska rymmas inom forvaltningarnas budget. Det ar tinkbart att forslaget leder
till 6kade kostnader, eftersom aktiviteterna i planen forvéntas leda till att fler utsatta
personer upptécks och far tillgang till stod och skydd. Om staden bedriver ett effektivt
och kunskapsbaserat forebyggande arbete dr det dock mdjligt att forekomsten av
hedersrelaterat vald och fortryck pa sikt minskar. I ett sddant scenario &r det téinkbart att
stadens kostnader for stod- och skyddsinsatser minskar.

Bedomning ur ekologisk dimension
Socialforvaltning Centrum och stadsledningskontoret har inte funnit nagra sérskilda
aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Frihet fran hedersrelaterat véald och fortryck ar en ménsklig réttighet. Socialforvaltning
Centrum bedomer att forslaget till ny plan utgér en viktig del av stadens arbete mot vald
och for méanskliga rittigheter. Den kompletterar stadens plan for arbete mot vald i nira
relationer 2024-2027 och annan styrning inom omradet ménskliga rattigheter samt

brottsforebyggande arbete med aktiviteter som framjar malgruppens ratt till stod och
skydd.

Forslaget innehéller riktade aktiviteter som kan ge hbtqi-personer och personer med
funktionsnedséttning 6kade mojligheter att fa adekvat och likvardigt stod. En ambition &r
att planen ska framja en likvardig handlaggning av hedersrelaterade drenden.
Socialforvaltningen bedémer att detta kan fa positiva effekter for tilliten till staden i
allménhet och socialtjansten i synnerhet, da forutsdgbarheten i handlaggningen av dessa
drenden kan forvantas 6ka. Stadsledningskontoret bedomer att planens aktiviteter kan ha
positiva effekter pa de jamstélldhetspolitiska mélen samt pa barns réttigheter.

Samverkan

Det remitterade forslaget till plan har informerats om i respektive svarande forvaltnings
FSG samt samverkats i socialforvaltning Centrums FSG 2025-10-14. Information i CSG
2025-11-13, dialog 2025-11-27 och samverkan 2025-12-11.

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget

Kommunfullmaktiges protokollsutdrag 2024-04-25 § 154

Kommunfullméktiges protokollsutdrag 2024-10-10 § 412

Handlingar fran Socialndimnd Centrum 2025-10-21 § 205

Protokollsutdrag CSG 2025-12-11 § 5 a

Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2026-2027
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Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen och kommunfullméktige har att ta stéllning till socialndimnd Centrums
uppdrag att ta fram en ny plan for Goteborgs Stads arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck samt tillaggsuppdraget att utveckla och fortsatt hantera statistik 6ver barn och
unga som fors ut ur landet pa grund av hedersrelaterade anledningar.

Kommunfullmaiktige beslutade 2024-04-25 § 154 att ge socialndmnden Centrum i
uppdrag att i dialog med 6vriga socialndmnder, utbildningsndgmnder och
stadsledningskontoret ta fram en ny plan for Géteborgs Stads arbete mot hedersrelaterat
véld och fortryck. Enligt beslutet ska den reviderade planen, dér det &r mojligt,
synkroniseras med mal och aktiviteter i Goteborgs Stads plan for arbete mot vald i nira
relationer 2024-2027. Kommunfullmiktige beslutade dven att den nya planen ska:

a. ombhinderta och bygga pa resultaten i utvirderingen av nuvarande plan och skapa en
likvirdig struktur for arbetet mot hedersrelaterat véld i hela staden,

b. inkludera atgdrder som moéter Stadsrevisionens rekommendationer i granskning av
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck (2023-09-19) samt berdrda ndmnders
svar pa Stadsrevisionens rekommendationer inklusive dversyn av vilka rutiner inom
socialndmnder och utbildningsndmnder som behdver uppdateras for att arbeta
likvédrdigt i staden med god samverkan,

c. ha ett sarskilt fokus pa utbildnings- och informationsinsatser for barn och unga
respektive medarbetare och chefer inom socialndmnder och utbildningsndmnder,

d. inkludera aktiviteter for starkt samverkan mellan forskola, skola, socialtjanst och
polis sérskilt vid misstanke om eller konstaterade bortforanden av barn, samt
aktiviteter for hur bdde kommunala skolor och friskolor kan delta aktivt i arbetet mot
hedersrelaterat vald.

Enligt tilldggsuppdraget fran kommunfullméktige 2024-10-10 § 412 ska socialndmnd
Centrum Socialndmnden inom ramen for framtagandet av ny plan for Géteborgs Stads
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck, utveckla och fortsatt hantera
sammanstillningar av statistik 6ver barn och unga som fors ut ur landet pa grund av
hedersrelaterade anledningar.

Beredning av drendet

Forslaget till ny plan mot hedersrelaterat vald och fortryck baseras pa flera olika underlag
som utvdrderingen av nuvarande plan, stadsrevisionens granskning samt berérda
ndmndernas yttranden dver granskningen. Underlagen har kompletterats med dialoger
med socialférvaltningarna, utbildningsférvaltningarna, forvaltningen for arbetsmarknad
och vuxenutbildning samt stadsledningskontoret. Forslaget till plan har varit ute pa remiss
till berérda ndmnder, stadens rad och ungdomsfullméktige enligt beslut i socialndmnden
Centrum 2025-03-25 § 72. Under remissperioden hade socialférvaltning Centrum
dialoger med remissinstanserna.

I framtagandet av forslaget till ny plan mot hedersrelaterat vald och fortryck har
intentionerna i forslaget till riktlinje for arbetet med ménskliga réttigheter och likvardig
service beaktats i planens utformning.

Styrmiljé
Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck ar méngfacetterat och sker pa en generell
niva i samtliga ndmnder i staden genom det dvergripande arbetet mot brottslighet, vald i

Goteborgs Stad, stadsledningskontoret, tjansteutlatande



néra relationer och for manskliga rittigheter. De befintliga planer och program som

har tydligast berdringspunkter med forslaget till ny plan mot hedersrelaterat vald och

fortryck éar:

- Goteborgs Stads plan for arbete mot vald i néra relation 2024-2027

- Goteborgs Stadstrygghetsskapande och brottsférebyggande program 2022-2026

- Goteborgs Stads handlingsplan for att stoppa nyrekrytering, gdngkriminalitet
och utvecklingen av parallella samhéllen 2023-2026

- Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa 2025-2030

- Goteborgs Stads barnrittsplan 2022-2025

- Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning 2021-2026

Nedan presenteras en bild 6ver aktuella och planerade styrande dokument pa omradet
ménskliga rattigheter.

Oversikt dver styrmiljén

Styrande dokument fér omrade: Manskliga rattigheter
Lagar och

annan
forfattning

Styrande
dokument inom
andra omraden
med paverkan

Planerande styrande dokument Reglerande styrande dokument

Stadsovergripande styrande dokument

Vision Policy
+ Ghg Stads riktlinje for arbetsmiljs, medarbetarskap och chefskap - Reglementen
+_Policy for fysisk tillganglighet i Gbg Stad - Agardirektiv

Program
+ Ghyg Stads program for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning Riktlinje

- Gbg Stads och br program
- Gbg Stads program fér jamlika livsuillkor och jémilik hdlsa
- Gbg Stads kulturprogram

- Gbg Stads riktlinje for ménskliga rattigheter och likviirdig service
= Gbg Stads riktlinje for utformande av inkluderande dokument — enkater,
blanketter och formular

Regler
Regionala Plan
dokument = Gbg stads plan fér att forbattra hbtgi-personers
livsvillkor 2025-2028
- Gbg Stads plan mot rasism 2025-2028
* Ghg Stads plan mot vald i nara relationer
«  Gbg Stads plan mot hedersrelaterat véid ach
fortryck
* Gbg Stads plan for jamstalldhet
+  Ghg Stads barnrattsplan Rutin
+ Gbg Stads plan for aldersvanliga Gbg - Gbg Stads rutin vid krankande sarbehandling, trakasserier,
- Handlingsplan for arbetet med manskliga sexuella trakasserier och repressalier inom arbetslivet
rattigheter i Gbg Stad
+ Gbg Stads plan far arbetet med nationella
minoritetsfragor
* Gbg Stads plan for arbetet med finskt
forvaltningsomrade

Anvisning

anvisning for i
European Coalition of Cities Aqainst Racism (ECCAR)

Styrande dokument pa namnds-/styrelseniva

Omhéandertagandet av kommunfullmaktiges utgangspunkter
Kommunfullmaktige gav socialndmnden Centrum fem utgangspunkter om planens
utformning och innehall. Socialforvaltning Centrum har i arbetet med forslaget till ny
plan beaktat dessa. En del punkter finns helt eller delvis omhédndertagna i de fem
aktiviteter som foreslas i den nya planen. Socialforvaltning Centrum beddmer att andra
utgangspunkter &r omhéndertagna i andra planer eller i annat arbete som redan pagér i
staden.

Den forsta utgangspunkten var att synkronisera den nya planen med mal och aktiviteter i
Goteborgs Stads plan for arbete mot véld i néra relationer 2024-2027 dir det dr mojligt.
For att mojliggora for forvaltningarna att kunna synkronisera arbetet med de bada
planerna har forslaget till ny plan mot hedersrelaterat vald och fortryck fatt samma sluttid
som planen mot vald i néra relationer, det vill séga &r 2027. Forslaget till plan mot
hedersrelaterat vald utgér dven fran samma omréden som delmalen i planen mot vald i
néra relation: forebyggande arbete, stdd och skydd, samt kvalitet i arbetet.

Andra utgangspunkten innebir att planen ska omhénderta och bygga pé resultaten av
utvérderingen av nuvarande plan och skapa en likvérdig struktur for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck i hela staden. I arbetet med att ta fram ett forslag till ny
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plan har utvarderingens resultat varit centrala. Utvirderingen konstaterar bland annat att
det har utvecklats olika arbetssitt i socialforvaltningarna. For att motverka detta finns
aktiviteter som fokuserar pa rutiner for att stilla fragor om hedersrelaterat vald och
fortryck och likvérdighet i handlédggningen av hedersrelaterade drenden.

Tredje utgangspunkten handlar om att inkludera &tgérder som méter stadsrevisionens
rekommendationer 2023-09-19 i granskning av arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Den géller ocksa berérda ndmnders svar pa revisionens rekommendationer,
inklusive dversyn av vilka rutiner inom socialndmnder och utbildningsndmnder som
behover uppdateras for att arbeta likvardigt i staden med god samverkan. Under
dialogerna har forvaltningarna beskrivit ett pdgéende arbete med att omhénderta
revisionens rekommendationer och att forslaget till plan kopplar i det arbetet. Darmed
beddms rekommendationerna vara omhéndertagna. Kontinuerlig 6versyn av rutiner och
hur de tillimpas ingér i det systematiska kvalitetsarbetet, exempelvis genom
egenkontroller. I och med den nya socialtjdnstlagen ar detta arbete dn mer aktuellt for de
fyra regionala socialforvaltningarna, forvaltningen for funktionsstéd och dldre samt vérd
och omsorgsforvaltningen. Det pagér ocksa ett arbete 1 forskoleforvaltningen och
grundskoleforvaltningen att se 6ver och utveckla rutiner angéende hedersrelaterat vald
och fortryck, detta efter revisionens rekommendationer. Socialforvaltningarna och
utbildningsforvaltningarna har dven tagit fram en ny rutin for samverkan i
hedersrelaterade drenden som antogs 2025-02-12. Aven denna rekommendation bedoms
dérfor som omhéndertagen.

Fjarde utgdngspunkten beskriver att den nya planen ska ha ett sérskilt fokus pa
utbildnings- och informationsinsatser for barn och unga respektive medarbetare och
chefer inom socialndimnder och utbildningsndmnder. Kompetensutveckling for chefer och
medarbetare om hedersrelaterat véald och fortryck pégér, inte minst utifrén de
kunskapshojande insatser som flera ndmnder initierat efter revisionens granskning.
Planen innehéller en aktivitet om kompetensutveckling angéende sirskild utsatthet for
hbtqi-personer och personer med funktionsnedsittning. Planen mot vald i néra relationer
innehéller dven en aktivitet (1.4) om att utveckla arbetssétt med fokus pé integritet,
virderingar och frihet frdn vald dar barn och unga ar en av malgrupperna. Darmed
omhéndertas utgdngspunkten i dessa planer, tillsammans med annat arbete som
forvaltningarna gor pa omradet.

Femte och sista utgdngspunkten handlar om att den nya planen ska inkludera aktiviteter
for stérkt samverkan mellan forskola, skola, socialtjénst och polis, sérskilt vid misstanke
eller konstaterat bortférande av barn, samt aktiviteter for hur bade kommunala skolor och
friskolor kan delta aktivt i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. Socialforvaltning
Centrum konstaterar att det finns strukturer fér samverkan med polisen. Regionalt
stodcentrum heder har en polis anstélld pa 50 procent och staden har samverkan med
polisen genom Barnahus. I planen for arbete mot vald i néra relationer finns en aktivitet
(4.4) om att socialnimnderna ska sékerstilla att det finns aktuella skriftliga
overenskommelser med externa aktérer om samverkan i enskilda drenden rérande véld i
néra relationer. I aktiviteten ingér polisen. Aktiviteter om ytterligare samverkan med
polisen anses inte nddvindigt. Angdende samverkan mellan forskola, skola och
socialtjdnst har de regionala socialforvaltningarna och forskole-, grundskole-, och
utbildningsforvaltningen tagit fram en gemensam rutin fér samverkan vid misstanke om
hedersrelaterat véld och fortryck mot barn och unga vuxna 0-21 ar. Rutinen géller
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samverkan i individarenden och borjade gélla 2025-02-12. Behov av ytterligare
samverkan kring den specifika problematiken kan fingas upp i aktiviteten om utveckling
och anvindning av kartldggningen av bortférda barn. Under framtagandet av planen har
en fordjupad dialog genomforts med forskoleforvaltningen, grundskoleforvaltningen och
utbildningsforvaltningen om mdjligheter till aktiviteter riktade till friskolor. D&
konstaterades att staden saknar radighet géllande styrning av friskolorna och att staden
involverar friskolorna genom att dela information om hedersrelaterat vald och fortryck
och att bjuda in till olika kompetensutvecklingsinsatser. Socialférvaltning Centrum
foreslar darfor ingen sarskild aktivitet om att inkludera friskolorna ytterligare i arbetet.

Stadsledningskontorets bedémning

Stadsledningskontoret har deltagit i de workshops som hallits infor framtagandet av
aktiviteter 1 planen samt haft ett flertal dialoger och méten med socialférvaltning Centrum
kopplat till utgangspunkterna i uppdraget, till styrning och uppfdljning pé omradet och
andra relevanta nérliggande fragor.

Stadsledningskontoret bedomer att synkroniseringen med Goteborgs Stads plan for arbete
mot vald i néra relationer 2024-2027 ar andamalsenlig ur perspektivet att bidra till mer
effektiv och stringent styrning och det kan &ven leda till kad samordning inom omrédet.
Att tidsramen ar samma ger mojligheter till en gemensam uppfoljning av planerna. Det
beddms skapa forutsittningar for ett mer effektivt och sammanhallet arbete samt minska
den administrativa belastningen for férvaltningarna.

Socialforvaltning Centrum beddmer att aktiviteterna som foreslas i planen kan
genomforas inom de berdrda forvaltningarnas budgetram. Stadsledningskontoret delar
den bedomningen. Planen bedéms ocksé stdrka forutséttningarna for att sérskilt utsatta
grupper inom en hederskontext, som hbtqi-personer och personer med
funktionsnedséttning, fir stod och skydd. Planen bedéms dven kunna bidra till de
jamstélldhetspolitiska méalen samt stirka barns rtt till ett liv fritt fran vald.

Stadsledningskontoret noterar att det i socialférvaltning Centrums tjansteutlatande
framgér att det i socialforvaltningarnas handbok mot vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck understryks att standardiserade beddmningsmetoder ska
anvandas sa langt det &r mojligt men att handboken framst ar inriktad pa vuxenomradet.
Metoder for beddmning av barn och ungas utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck
behover dven de vara standardiserade for att sikerstélla god kvalitet och likvéardighet i
beddomningarna.

Stadsledningskontoret bedomer sammanfattningsvis att planens aktiviteter ar val
avgransade, relevanta och mojliga att genomfora under given tidsram. Planens omféng
och inriktning ligger i linje med den omformning av styrningen pa omradet méanskliga
rattigheter som pagér. De utgangspunkter som kommunfullméktige gav i uppdraget till
socialndmnd Centrum bedéms vara omhéndertagna.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktér Arende och utredning Stadsdirektor
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Bilaga 1

o Goteborgs
Stad

Kommunfullmaktige

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2024-04-25

§ 154 Arendenummer SLK-2022-00599

Utvardering av Goteborgs Stads plan for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2020-2023 samt redovisning
av omhandertagande av atgarder mot parallell rattsskipning

Beslut

Enligt kommunstyrelsens forslag:

1. Utvirdering av Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
2020-2023, antecknas.

2. Socialndmnden Centrum fér i uppdrag att ta fram en ny plan for Goteborgs Stads
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck utifran utgangspunkterna nedan, i dialog
med 6vriga socialndmnder, utbildningsndmnder och med stadsledningskontoret. Den
reviderade planen ska dér det 4r mdjligt synkroniseras med mal och aktiviteter i
Goteborgs Stads plan mot véld i ndra relationer.

a. planen ska omhéinderta och bygga pa resultaten i utvirderingen av nuvarande
plan och skapa en likvérdig struktur for arbetet mot HRV i hela staden,

b. planen ska inkludera atgirder som moter Stadsrevisionens rekommendationer i
granskning av arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck (2023-09-19) samt
berérda ndamnders kommande svar pa Stadsrevisionens rekommendationer
inklusive oversyn av vilka rutiner inom socialndimnder och utbildningsndmnder
som behdver uppdateras for att arbeta likvérdigt i staden med god samverkan,

c. planen ska ha ett sdrskilt fokus pa utbildnings- och informationsinsatser fér barn
och unga respektive medarbetare och chefer inom socialndmnder och
utbildningsndmnder,

d. planen ska inkludera aktiviteter for stiarkt samverkan mellan forskola, skola,
socialtjanst och polis sérskilt vid misstanke om eller konstaterade bortféranden av
barn, samt aktiviteter for hur bade kommunala skolor och friskolor kan delta
aktivt i arbetet mot HRV.

Tidigare behandling
Bordlagt den 21 mars 2024, § 116.

Handling
2024 nr 35.
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Kommunfullmaktige " ’ Gi')teborgs
P-4 Stad

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2024-04-25
Yrkanden
Frida Tanghag (V), Ajsela Bruncevic (C), Viktoria Tryggvadottir Rolka (S) och
Sophia Nilsson (MP) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Mariette H6ij Risberg (D) och Kristina Norén Lallo (KD) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag och tilliggsyrkande fran D, M, L och KD i kommunstyrelsen.

Kristina Bergman Alme (L) och Nina Miskovsky (M) yrkar bifall till
stadsledningskontorets forslag och tillaggsyrkande frdn D, M, L och KD i
kommunstyrelsen.

Agneta Kjaerbeck (SD) yrkar bifall till stadsledningskontorets forslag, tilliggsyrkande
frén SD samt tilldggsyrkande fran D, M, L och KD i kommunstyrelsen.

Propositionsordning
Ordf6randen stiller forst propositioner pa kommunstyrelsens forslag och yrkandet fran
Kristina Bergman Alme m fl och finner att kommunstyrelsens forslag har bifallits.

Ordforanden stéller harefter propositioner pa bifall respektive avslag pa tillaggsyrkandet
frén D, M, L och KD i kommunstyrelsen och finner att det har avslagits.

Ordforanden stéller dérefter propositioner pé bifall respektive avslag pé tilldggsyrkandet
fran SD i kommunstyrelsen och finner att det har avslagits. Omrdstning begérs.

Omrostning
Godkind voteringsproposition: ”Ja for avslag och Nej for bifall till tillaggsyrkandet fran
SD i kommunstyrelsen."

Omrostningen utfaller med 71 Ja mot 9 Nej. 1 ledamot avstér fran att rosta.
Hur var och en rdstar framgar av bilaga 3.

Protokollsanteckning
Daniel Augustsson (C) anmiéiler till protokollet att han rétteligen skulle ha rostat Ja
1 stéllet for att avstd i omrostningen.

Reservation
Ledamdterna fran SD reserverar sig mot beslutet.

Protokollsutdrag skickas till
Socialndmnd Centrum
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Bilaga 2

s Goteborgs
Stad

Kommunfullmaktige

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2024-10-10

§ 412 Arendenummer SLK-2024-00318

Fortsatt hantering av socialnamndernas sammanstallningar
av statistik avseende barn och unga som fors ut ur landet pa
grund av hedersrelaterade anledningar

Beslut
Enligt kommunstyrelsens forslag:

Socialndmnd Centrum far i uppdrag att, inom ramen for framtagandet av ny plan for
Goteborgs Stads arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck, utveckla och fortsatt
hantera sammanstéllningar av statistik 6ver barn och unga som fors ut ur landet pa grund
av hedersrelaterade anledningar.

Handling
2024 nr 158.

Yrkanden

Simona Mohamsson (L), Nina Miskovsky (M), Jonas Nilsson (V), Johanna Holmdahl
(KD), Alfred Ekman (S), Jenny Broman (V), Sophia Nilsson (MP), Jessica Blixt (D) och
AnnaSara Perslow (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Agneta Kjaerbeck (SD) yrkar bifall till forslaget fran SD i kommunstyrelsen.
Propositionsordning

Ordforanden stéller propositioner pa yrkandena och finner att kommunstyrelsens forslag
har bifallits.

Reservation
Ledamoterna fran SD reserverar sig mot beslutet till formén for det egna yrkandet.

Protokollsutdrag skickas till

Socialndmnderna — Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist
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Bilaga 3

£

& Goteborgs
Stad

Socialnamnden Centrum

Utdrag ur protokoll nr 10
Sammantradesdatum: 2025-10-21

§ 205 Forslag till Goteborgs Stads plan for arbetet
mot hedersrelaterat vald och fértryck 2026 — 2027

N164-1113/25
Socialforvaltningen Centrum har 2025-09-29 uppréttat ett tjansteutlatande i rubricerat drende.

Yrkanden
Claes Soderling (S) yrkar bifall till férvaltningens forslag.

Beslut

Socialndmnden Centrum godkénner forvaltningens forslag till Géteborgs Stads plan for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2026-2027 och dversander den till kommunstyrelsen for antagande i
kommunfullméktige.

Socialndmnden Centrum férklarar uppdraget fran kommunfullmaktige KF 2024-04-25 § 143 som
slutfort.

Socialndmnden Centrum forklarar tillaggsuppdraget fran kommunfullméaktige KF 2024-10-10 § 412
som slutfort.

Socialndmnden Centrum forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Protokollsanteckningar
Max Rittberger (M) inkommer med ett yttrande fran (M), (L) och (D). Se bilaga 1 till protokollet.

Agneta Kjaerbeck (SD) inkommer med ett yttrande fran (SD). Se bilaga 2 till protokollet.

Dag for justering
2025-10-21

Vid protokollet

Sekreterare
Jeanette Nilsson

Ordférande Justerande
Jenny Broman (V) Max Rittberger (M)

Protokollsutdrag Socialndmnden Centrum
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Socialnamnd Centrum

Yttrande M, L, D

2025-10-17 Arende 8

Yttrande angaende — Forslag till Goteborgs Stads plan for
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2026-2027

Yttrandet

Denna plan &r ett viktigt verktyg for det fortsatta arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck. Vi ser att det fortfarande finns forbattringsomraden och ser fram
emot aterredovisningen till stadsrevisionen gallande deras rekommendationer till
forbattringar inom omradet.

Nagra saker vi vill lyfta i tjansteutlatandet ar att Aldre samt vard och
omsorgsnamnden papekar att det saknas aktiviteter som beskriver med vilka
verktyg personal inom deras forvaltning ska arbeta vidare efter genomférda
utbildningsinsatser. Givetvis maste detta atgardas. Respektive namnd béar
ansvaret att sakerstélla att medarbetare har kunskap, metoder och arbetssatt for
att erbjuda stod till valdsutsatta efter deras behov enligt planen for vald i nara
relationer. Det ar hogst relevant aven nar det géller hedersrelaterat vald och
fortryck. Det ar viktigt att detta sker och blir en integrerad och val férankrad del i
arbetet inom berdrda forvaltningar.

En utvardering av omorganiseringen av Socialférvaltningarnas lokala
Resursteam Heder till att ha resurspersoner som ska stoétta lokalt bor ske for att
bedoma om dess effekter pa verksamheten.

Nagot som inte framkommer tydligt i tjansteutlatandet &r om Socialférvaltning
Hisingen skapat nagon gemensam rutin for arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck.

| socialforvaltningarnas handbok mot vald i nara relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck framgar att standardiserade bedémningsmetoder ska anvandas
sa langt som det ar mojligt i handlaggningen. Handboken ar dock framst inriktad
pa vuxenomradet, och metoder for beddmning av barn och ungas utsatthet finns
inte beskrivna. Handboken bér uppdateras dar metoder for bedomning av barn
och ungas utsatthet laggs till.

| utvarderingen av nuvarande plan skriver stadsledningskontoret att en utvecklad
kartlaggning kan ligga till grund for forslag om hur samverkan och samarbete
mellan skola och socialtjanst kan forstarkas kring barn som riskerar att féras ut ur
landet i hedersrelaterade syften. Just darfor ar det extra viktigt att arbetet med att
utveckla kartlaggningen fortgar sa dess resultat kan anvandas for att ratt insatser
satts in och for ett battre samarbete.

Goteborgs Stad kommunstyrelsen



Kommunstyrelsen

Yttrande (7
2025-10-20 “zd' Sverigedemokraterna

Arende: 8

Yttrande angaende — Forslag till Goteborgs Stads plan for
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2026—-2027

Vi valkomnar att staden nu tydliggor behovet av férebyggande arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Fragan ar allvarlig och kraver kunskap, mod och
handlingskraft. Sedan 2019 har Sverigedemokraterna i Géteborg aterkommande lyft
vikten av att skolor arbetar efter en tydlig beredskaps- och handlingsplan for
hedersproblematik - dar det framgar vem som gor vad, hur ansvar férdelas, och var
nddvandig information, exempelvis i form av en krisparm, finns tillganglig.

Vi har tidigare yrkat pa att:
e skolpersonal ska ges fortbildning i hedersrelaterat vald och fortryck,

e varje skola ska ha en fungerande handlingsplan och tydlig
arbetsorganisation,

e samarbetet med Resursteam Heder, socialtjanst och polis ska starkas,
o elever ska fa konkret information om sina rattigheter och samhaéllets skydd,
e att skolan aktivt ska motverka konsstereotypa och hedersrelaterade normer.

Vi ser darfor positivt pa att planen betonar vikten av kompetenshgjning och
samordning, men vill samtidigt understryka att det nu kravs konkreta rutiner och
uppféljning i varje verksamhet, sarskilt inom skola och socialtjanst, sa att arbetet inte
stannar vid goda intentioner.

For Sverigedemokraterna handlar ett verkligt forebyggande arbete ocksa om att
foraldrar far tydlig information om vad som gaéller i Sverige. Hedersvald,
barnaktenskap, konsstympning och kontroll av barns livsval ar aldrig tillatet. Det ska
vara glasklart for alla som bor har. Nar familjer kommer till vart land och tar del av var
valfard, ska de ocksa kanna till barnens réattigheter och sina egna skyldigheter - fran
dag ett.

Vi anser darfor att information om svenska lagar och barns rattigheter ska tas upp
redan vid Migrationsverket, SFI, médravarden, BVC och vid hembesok for
forstfoderskor. P& sa satt laggs grunden for ett samhalle dar barns frihet inte hotas
av okunskap, tradition eller kontroll.

For oss ar det viktigt att férlanga preskriptionstiden for hedersrelaterade brott mot
barn, samt férbjuda éktenskap mellan kusiner.

Goteborg ska vara en stad dér inga barn riskerar att giftas bort, omskaras, kuvas
eller misshandlas i hederns namn. Det kraver bade férebyggande arbete och tydliga
konsekvenser nar lagar overtrads.
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A» Goteborgs

Socialférvaltningen Centrum

Stad
Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2025-09-29 Clara Lebedinski Arfvidson
Diarienummer N164-1113/25 Telefon:076 547 49 15

E-post: clara.lebedinski.arfvidson@socialcentrum.goteborg.se

Forslag till Goteborgs stads plan for arbetet
mot hedersrelaterat vald och fortryck 2026-
2027

Forslag till beslut

Socialndmnden Centrum godkénner forvaltningens forslag till Géteborgs Stads plan for
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2026-2027 och éversander den till
kommunstyrelsen fér antagande i kommunfullmaéktige.

Socialnamnden Centrum forklarar uppdraget fran kommunfullméktige KF 2024-04-25 §
143 som slutfort.

Socialnamnden Centrum forklarar tillaggsuppdraget fran kommunfullméktige KF 2024-
10-10 8§ 412 som slutfort.

Socialndmnden Centrum forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade (2024-04-25 § 154) att ge socialndmnd Centrum i uppdrag
att ta fram en ny plan mot hedersrelaterat vald och fortryck, och beslutade om ett
tillaggsuppdrag (2024-10-10 § 412).

Forslaget till ny plan mot hedersrelaterat vald och fortryck baseras pa flera olika underlag
och dialoger med socialforvaltningarna, utbildningsforvaltningarna, forvaltningen for
arbetsmarknad och vuxenutbildning samt stadsledningskontoret.

Forvaltningen bedomer att de utgangspunkter som kommunfullméktige uttryckte att den
nya planen skulle utga fran, ar omhéndertagna i den nya planen eller i annat pagaende
arbete i staden.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Hedersrelaterat vald och fortryck kan fa konsekvenser for den utsattas ekonomi.
Majligheterna att utbilda sig och arbeta kan vara begransade, och valdet och fortrycket
kan leda till psykiska och fysiska men som forsvarar forvarvsarbete. Forvaltningen
bedomer att aktiviteterna i planen kommer att forbattra individens mojligheter att fa
tillgang till adekvat stod och skydd.

Vi bedémer att de aktiviteter som foreslas i planen kan genomféras inom de berérda
forvaltningarnas budgetram. De berérda ndmnderna skriver i sina yttranden att planen
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forvisso kommer att innebéra kostnader for vikarier, lokaler och vissa utbildningsinsatser,
men menar att dessa bér rymmas inom budget. Att Regionalt stddcentrum heder fortsatt
utbildar i beddmningsmetoden PATRIARK, och att det finns utbildning och
metodhandledning internt i staden &r dock en forutsattning for att aktiviteterna ska
rymmas inom forvaltningarnas budget.

Forvaltningen konstaterar att det ar tankbart att forslaget till plan leder till 6kade
kostnader, eftersom aktiviteterna i planen forvéntas leda till att fler utsatta personer
upptacks och far tillgang till stéd och skydd. Det & majligt att denna kostnadsokning ar
6vergaende. Om staden bedriver ett effektivt och kunskapsbaserat férebyggande arbete ar
det mojligt att forekomsten av hedersrelaterat vald och fortryck pa sikt kommer att
minska. | ett sddant scenario ar det tankbart att dven stadens kostnader for stod- och
skyddsinsatser minskar.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Frihet fran hedersrelaterat vald och fortryck ar en mansklig rattighet. Forvaltningen
bedomer att forslaget till ny plan utgor en viktig del av stadens arbete mot vald och for
manskliga rattigheter. Den kompletterar Goteborgs Stads plan for arbete mot vald i nara
relationer 20242027 och annan planerande styrning inom omradet manskliga rattigheter
och brottsforebyggande arbete med aktiviteter som framjar malgruppens ratt till stod och
skydd. Forslaget till ny plan innehaller riktade aktiviteter som kan ge hbtgi-personer och
personer med funktionsnedsattning okade majligheter att fa adekvat och likvardigt stod.
En ambition med forslaget till ny plan &r att den ska framja en likvardig handlaggning av
hedersrelaterade drenden. Forvaltningen bedomer att detta kan fa positiva effekter for
tilliten till staden i allménhet och socialtjansten i synnerhet, da forutsagbarheten i
handlaggningen av dessa drenden kan forvantas oka.

Samverkan
Samverkan har skett i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) 2025-10-14.

Goteborgs Stad Socialnamnden Centrum, tjansteutlatande

2 (14)



Bilagor

1. Goteborgs stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2026—
2027
2. Yttranden 6ver Goteborgs stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och

fortryck 2025-2027

Goteborgs Stad Socialnamnden Centrum, tjansteutlatande 3(14)



Arendet

Némnden har att besluta om att godkanna av ny plan for Géteborgs Stads arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck for perioden 20262027, samt att dversanda planen till
kommunstyrelsen.

Namnden har ocksa att besluta om att féresla for kommunfullmaktige att de forklarar
uppdragen att ta fram en ny plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck (2024-
04-25 § 143) och tilldggsuppdraget att utveckla och fortsatt hantera statistik éver barn och
unga som fors ut ur landet pa grund av hedersrelaterade anledningar (2024-10-10 § 412)
som fullgjorda.

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige beslutade (2024-04-25 § 154) att ge socialndmnden Centrum i
uppdrag att i dialog med 6vriga socialnamnder, utbildningsndmnder och
stadsledningskontoret ta fram en ny plan fér Géteborgs Stads arbete mot hedersrelaterat
vald och fortryck. Enligt beslutet ska den reviderade planen, dar det ar mojligt,
synkroniseras med mal och aktiviteter i Goteborgs Stads plan for arbete mot vald i néra
relationer 2024-2027. Kommunfullméktige beslutade &ven att den nya planen ska:

a) omhanderta och bygga pa resultaten i utvarderingen av nuvarande plan och skapa
en likvardig struktur for arbetet mot hedersrelaterat vald i hela staden,

b) inkludera atgarder som méter Stadsrevisionens rekommendationer i granskning
av arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck (2023-09-19) samt berorda
namnders svar pa Stadsrevisionens rekommendationer inklusive 6versyn av vilka
rutiner inom socialndmnder och utbildningsndmnder som behdver uppdateras for
att arbeta likvardigt i staden med god samverkan,

¢) ha ett sarskilt fokus pa utbildnings- och informationsinsatser for barn och unga
respektive medarbetare och chefer inom socialndmnder och utbildningsnamnder,

d) inkludera aktiviteter for starkt samverkan mellan forskola, skola, socialtjanst och
polis sérskilt vid misstanke om eller konstaterade bortforanden av barn, samt
aktiviteter for hur bade kommunala skolor och friskolor kan delta aktivt i arbetet
mot hedersrelaterat vald.

Kommunfullmaktige beslutade aven om ett tillaggsuppdrag till socialnamnden Centrum
(2024-10-10 § 412). Socialnd&mnden Centrum ska enligt beslutet inom ramen for
framtagandet av ny plan for Goteborgs Stads arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck,
utveckla och fortsatt hantera sammanstallningar av statistik dver barn och unga som fors
ut ur landet pa grund av hedersrelaterade anledningar.

| vantan pa en ny plan forlangdes den utgaende planens giltighetstid till och med ar 2025.

Forslaget till ny plan mot hedersrelaterat vald och fortryck baseras pa flera olika
underlag. Utvérderingen av nuvarande plan, stadsrevisionens granskning, samt
ndmndernas yttranden dver granskningen har utgjort en grund for arbetet, och har
kompletterats med dialoger med socialforvaltningarna, utbildningsforvaltningarna,
forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning samt stadsledningskontoret.

Forslaget har varit ute pa remiss till berérda namnder, stadens rad och
ungdomsfullmaéktige enligt beslut i socialndmnden Centrum (2025-03-25 § 72). Under
remissperioden hade socialforvaltningen Centrum dialoger med remissinstanserna dar de
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kunde stalla fordjupade fragor om planens utformning och innehall. Namndernas, radens
och ungdomsfullméktiges slutliga yttranden 6ver forslaget har utgjort underlag till
ytterligare dialoger och bearbetning av planens utformning och aktiviteter.

Angransande uppdrag

Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck ar mangfacetterat och sker pé en generell
niva i samtliga namnder i staden genom det Gvergripande arbetet mot brottslighet, vald i
nara relationer och for manskliga réttigheter. De uppdrag som angransar till arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck ar darfor manga. De befintliga planer och program som
har tydligast beroringspunkter med forslaget till ny plan mot hedersrelaterat vald och
fortryck ar:

- Goteborgs Stads plan for arbete mot vald i nara relation 2024-2027

- Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsférebyggande program 2022—2026

- Goteborgs Stads handlingsplan for att stoppa nyrekrytering, gangkriminalitet
och utvecklingen av parallella samhallen 2023-2026

- Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik halsa 2025-2030

- Goteborgs Stads barnrattsplan 2022-2025

- Goteborgs Stads program for full delaktighet fér personer med
funktionsnedsattning 2021-2026

| forslaget till plan finns ndrmare beskrivningar av ett urval av dessa programs och
planers koppling till arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Forslag till Géteborgs Stads riktlinje for arbetet med manskliga rattigheter och
likvardig service

Forslag till riktlinje for arbetet med manskliga rattigheter och likvérdig service har varit
ute pa remiss hos flertalet namnder och bolag under varen ar 2025 enligt beslut i
kommunstyrelsen (2025-02-05 § 122). Forslaget ar nu under revidering.
Stadsledningskontoret har tagit fram riktlinjen enligt uppdrag fran kommunfullmaktige
(2024-04-25 § 157 punkt 2). Syftet med den ar att tydligg6ra och samordna stadens arbete
for manskliga rattigheter och pa sa vis effektivisera styrningen med fokus pa 6kade
effekter for stadens malgrupper. Forslaget till riktlinje tar fasta pa normmedvetenhet
utifran krav pa kunskap, arbetssétt och forhallningssatt, samt stéaller krav pa systematisk
analys av olika malgruppers behov och férvaltningarnas arbete i relation till dessa.
Personer som utsatts eller riskerar att utsattas for hedersrelaterat vald och fortryck ingar i
malgrupperna vars behov forvaltningarna ska analysera. Over tid forvéntas riktlinjen
minska behovet av planerande styrning inom omradet manskliga rattigheter och styra om
resurser fran administration till verkstallande. | framtagandet av forslaget till ny plan mot
hedersrelaterat vald och fortryck har intentionerna i forslaget till riktlinje beaktats och
vagts in i planens utformning.

Sammanfattning av remissinstansernas synpunkter

Utav femton tillfragade rad och namnder &r det elva som tillstyrker forslaget och tva som
avstyrker det. Ungdomsfullmaktige uttrycker att de tycker att planen &r bra. Radet for den
sverigefinska minoriteten avstod fran att besvara remissen. Ovriga rad tillstyrker
forslaget. Utav de namnder som svarat ar det aldre- samt vard och omsorgsnamnden och
ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning som avstyrker.
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Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning avstyrker forslaget till plan for att de
anser att den star i strid med malet att gora besparingar inom administration i enlighet
med stadens budgetmal 2025. Namnden menar att administrationen riskerar att 6ka om
forslaget till plan genomfors. De skriver vidare att det finns manga kunskapshojande
aktiviteter som ska genomforas inom omradena méanskliga rattigheter och trygghet, men
att det saknas tydlig samordning, kommunikation och gemensam struktur fér uppféljning.
Né&mnden ser ett behov av att staden utvéarderar om nuvarande upplagg av
utbildningsinsatser ar det mest effektiva.

Aldre samt vard och omsorgsnamnden avstryker forslaget med hanvisning till att planens
genomfdrandeperiod ar kort och att den ligger néra andra planer, vilket de menar kan leda
till dubbelstyrning och 6kad administration. De foreslar att planens aktiviteter i stéllet
inkluderas i andra planer, sa att risken for dubbelstyrning minskar.

Aven grundskolendmnden lyfter att for manga mal i form av planer, program och uppdrag
riskerar att leda till trangsel, risk for dubbelarbete och onddig administration. De ar
kritiska till forslaget att planen ska féljas upp arligen. Namnden tillstyrker dock forslaget
till plan. Aven utbildningsnamnden lyfter frdgan om administration, och efterfrégar i sitt
yttrande att kravet pa arlig uppféljning av planen stryks.

Aldre samt vérd och omsorgsnamnden avstyrker forslaget ocksa pé grund av att de anser
att det saknas ett aldreperspektiv i planens utformning. Denna synpunkt delas av hbtqi-
radet och pensionarsradet, som dock tillstyrker forslaget. Aldre samt vérd och
omsorgsnamnden papekar att det saknas aktiviteter som beskriver med vilka verktyg
personal inom deras forvaltning ska arbeta vidare efter genomférda utbildningsinsatser.

Namnderna, raden och ungdomsfullmaktige uttrycker i sina yttranden att det ar bra att
hbtgi-personers och funktionsnedsattas sarskilda utsatthet lyfts genom en aktivitet i
planen. Samtidigt lyfter flera namnder att arbetet behover ske pa lang sikt och att det
finns fler grupper som skulle behéva uppmarksammas i ssmmanhanget. Flera rad papekar
att forslaget till plan inte ndmner intersektionellt perspektiv, det vill sdga att en individ
kan ha flera grupptillhdrigheter och kan paverkas utifran flera aspekter av sin
livssituation.

Flera namnder papekar att vardnadshavare ar en mycket viktig grupp och att planen
saknar aktiviteter inom det forebyggande omradet som riktas mot dem.

De regionala socialndmnderna understryker att arbetet med planen behdver samordnas
om ett likvardigt arbete inom staden ska kunna uppnas. Namnderna menar att
samordningen blir sarskilt viktig da Resursteam heder som tidigare fanns inom respektive
forvaltning nyligen har avvecklats och ersatts med resurser som ska vara ett lokalt stdd
for stadsomradena utifran ett framjande och forebyggande perspektiv.

| remissversionen av planen hade socialndmnden Hisingen tilldelats samordningsansvar
for en aktivitet om att de regionala socialndmnderna tillsammans med ndmnden for
funktionsstod skulle ta fram en gemensam rutin for arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck. | sitt yttrande har namnden dock flera invandningar mot bade
samordningsansvaret och aktiviteten. De menar bland annat att aktiviteten bor inkludera
fler namnder, samtidigt som de framhaller att namnderna har olika uppdrag och ansvar.
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Flera rad skriver i sina yttranden att de onskar att civilsamhallet lyfts fram som en viktig
part i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. De menar att civilsamhallet behéver
vara delaktiga i genomforandet av aktiviteterna och i uppféljningen av planen for att
sékra att olika gruppers behov och rattigheter tillgodoses och att deras perspektiv
tillvaratas. | sina yttranden ger raden ocksa forslag pa flera nya aktiviteter till planen.

Planen

Syftet med forslaget till ny plan dr att starka utvecklingen av stadens arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Planen kompletterar forvaltningarnas systematiska
kvalitetsarbete som sékerstaller att verksamheten lever upp till internationella
konventioner, svensk lagstiftning, foreskrifter och allmanna rad samt lokal styrning.

Stadens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck starks och utvecklas av arbetet mot
vald i nara relationer, eftersom hedersrelaterat vald och fortryck ofta utévas i nara
relationer. Goteborgs Stads plan for arbete mot vald i nara relationer 2024 — 2027
innehaller tre delmal och 22 aktiviteter. Samtliga aktiviteter ar betydelsefulla dven i
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Forslaget till ny plan omfattar fem aktiviteter. Det relativt sett Iaga antalet aktiviteter
beror bland annat pa att perioden for denna plan &r cirka tva ar, vilket ar kortare an
vanligt. Anledningen till den kortare planperioden &r att den har synkroniserats med
planen for arbete mot vald i nara relation.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen bedomer att forslaget till ny plan kommer att starka och utveckla stadens
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. En del behov av utveckling som har
framkommit under framtagande av planen faller inom ramen for forvaltningarnas
systematiska kvalitetsarbete eller andra planer, och har darfor inte inkluderats i forslaget
till ny plan. Aktiviteterna i planen kompletterar det arbete som forvaltningarna ska gora
enligt lagar, foreskrifter och annan lokal styrning, och bidrar pa sa vis till en effektiv
styrning. Forslaget till ny plan tar fasta pa behoven av dkad likvéardighet och kunskaps-
och kompetensutveckling. Férvaltningen beddmer att de sammantagna resultaten av
planens aktiviteter, tillsammans med redan pagaende arbete, bor leda mot att ingen ska
utsattas for hedersrelaterat vald och fortryck. Vilket bidrar till att uppfylla stadens mal att
ingen ska utsattas for vald i nara relation.

Forvaltningen bedomer att de utgangspunkter som kommunfullmaktige gav tillsammans
med uppdraget att ta fram en plan &r omhéndertagna, antingen genom aktiviteterna i
forslaget till ny plan eller genom annat pagaende arbete i staden.

Forvaltningens 6vervaganden om planens aktiviteter

Aktivitet 1.1 ger forvaltningarna i uppdrag att genomfdra kompetenshojande insatser till
personal om den sérskilda utsatthet som hbtgi-personer och personer med intellektuell
funktionsnedsattning lever under i hederskontext. | kartlaggningar pa omradet fran
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (2024) och foreningen Tjejers ratt i
samhéllet framkommer att kunskaperna om sarskild sarbarhet i hederskontext ar lag bland
yrkesverksamma, vilket riskerar att gora stodet ojamlikt. Aven i dialogerna med
forvaltningarna har det framkommit behov av att fokusera pa personer med
funktionsnedséattning och hbtgi-personer i arbetet mot hedersrelaterat vald, eftersom det ar
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grupper som riskerar att osynliggoras pa grund av bristande kunskap om gruppernas
utsatthet. Forvaltningen ser att denna aktivitet bidrar till att paverka att medarbetarna kan
agera vid tecken pa vald och anpassa sitt bemétande, samt att den delvis omhandertar
kommunfullmaktiges utgangspunkt om kompetenshojande insatser for medarbetare och
chefer inom utbildnings- och socialndmnder.

Inom omradet stdd och skydd foreslar vi tva aktiviteter. Aktiviteterna handlar dels om att
upptacka personer som ar utsatta eller som utdvar hedersrelaterat vald och fortryck
(aktivitet 2.1), dels om att 6ka likvardigheten i socialférvaltningarnas handldggning av
hedersrelaterade drenden genom att implementera standardiserade bedémningsmetoder
for risk- och skyddsbedémning (aktivitet 2.2).

| Géteborgs Stads plan for arbete mot vald i nara relationer 2024 — 2027 finns tre
aktiviteter som ger socialnamnderna i uppdrag att sékerstélla att det finns rutiner och
metoder att stélla fragor om valdsutsatthet och valdsutdvning (aktiviteterna 1.5, 2.3 och
3.1). Om forvaltningarna endast staller fragor om vald i nara relation utan att ta
hedersvaldets sérskilda uttryck i beaktande, riskerar man att fall av hedersrelaterat vald
forblir oupptackta och att individen inte far ratt stod och skydd. Forvaltningen foreslar
darfor en aktivitet (2.1) om att socialnamnderna dven ska inkludera hedersrelaterat vald
och fortryck i arbetet med rutiner och metoder for att stalla fragor om valdsutsatthet och
valdsutovning. Det ar viktigt att forvaltningarna inkluderar fragor som kan upptéacka
utévande av hedersrelaterat vald och fortryck och ar uppmarksamma pa att en del
individer kan ha dubbla roller som offer och forovare.

Den andra aktiviteten inom omradet tar sikte pa okad likvardighet i socialférvaltningarnas
handlaggning av hedersrelaterade &renden. | revisionens granskning framkommer att
socialforvaltningarna har utvecklat olika arbetssatt géallande hedersrelaterat vald och
fortryck, och att detta riskerar att paverka likvardigheten negativt. Att arbeta med
standardiserade bedémningsmetoder som ar inriktade pa hedersrelaterat vald och fortryck
ar ett satt att oka majligheterna for individen att fa tillgang till likvardigt stod och skydd.
Det krévs utbildning for att anvanda standardiserade bedomningsmetoder, och
kompetensen i att handléagga hedersrelaterade arenden ar varierande i
socialférvaltningarna och paverkas av hog personalomséttning. | socialférvaltningarnas
handbok mot vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck framgar att
standardiserade bedomningsmetoder ska anvéandas sa langt som det &r majligt i
handlaggningen. Handboken ar dock framst inriktad pa vuxenomradet, och metoder for
bedémning av barn och ungas utsatthet finns inte beskrivna.

Forvaltningen ser aktiviteten som ett relevant fortydligande om vikten av att
socialforvaltningarna aktivt arbetar for att alla individer, oavsett alder, ska fa likvardig
och kunskapsbaserad utredning av risk- och skyddsfaktorer och darigenom erbjudas
adekvata insatser. Genom att beddmningarna blir mer likvardiga och kunskapsbaserade
stérks rattssakerheten och kvaliteten i socialtjanstens arbete, vilket bidrar till kad
trygghet for den enskilde. Pa langre sikt kan detta leda till att utsattheten for
hedersrelaterat vald och fortryck i Goteborg minskar och att tilliten till socialtjansten
starks.

Inom omradet 6ka kvaliteten i arbetet foreslar vi en aktivitet (3.1) som innebér att
socialnamnden Centrum ska utveckla kartlaggningen av barn som fors ut ur landet av
hedersrelaterade anledningar. Aktiviteten omhandertar kommunfullmaktiges uppdrag till
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ndmnden att utveckla kartlaggningen av barn som fors ur landet av hedersrelaterade
anledningar.

Forvaltningen gor bedomningen att kartlaggningen &r ett storre arbete som kan innebéra
att socialforvaltningarna kan behdva goéra férandringar som att se 6ver orsaks- och
handelsekoder i sitt verksamhetssystem for myndighetsutévning. Det kan dven innebéra
att forvaltningarna behdver skapa manuella arbetsséatt for att systematiskt granska arenden
som &r kodade som hedersrelaterade. Det kan &ven bli aktuellt med samverkan med
grundskoleforvaltningen for tillgang till information fran skolpliktsbevakningen. Detta
arbete har inte varit mojligt att géra inom ramen for framtagandet av planen, eftersom det
ar sa pass resurskravande.

Forvaltningen bedomer att det varit svart att koppla kartlaggningens resultat till
utveckling av arbetet. | utvarderingen av nuvarande plan skriver stadsledningskontoret att
en utvecklad kartlaggning kan ligga till grund for férslag om hur samverkan och
samarbete mellan skola och socialtjanst kan forstarkas kring barn som riskerar att foras ut
ur landet i hedersrelaterade syften. Vi delar denna bedémning, och foreslar darfor att
arbetet med aktiviteten i planen ocksa ska innefatta forslag pa hur resultatet av
kartlaggningen kan anvéndas for att utveckla stadens arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck, specifikt nar det kommer till att férebygga och férhindra hedersrelaterade
bortféranden av barn.

Vi har i revideringen av planen uppdaterat tidsperioden for nér aktiviteterna ska
genomforas. | remissversionen var tidsperioden 2025-2027, medan den i den reviderade
versionen ar 2026-2027. Anledningen ar att férvaltningen bedémer att
kommunfullméktige inte kommer kunna fatta beslut om planen forran vid arsskiftet
2025/2026. Vi bedémer dock att denna forandring inte kommer ha nagon inverkan pa
forvaltningarnas mojligheter att genomfoéra aktiviteterna inom planperioden.

Andringar enligt remissinstansernas synpunkter

I revideringen av remissversionen av planen har férvaltningen gjort flera fortydliganden
och andringar som efterfragats av remissinstanserna.

Vi har, i enlighet med radens dnskemal, lagt in tydligare skrivningar i forslaget till plan
om att en individ kan tillhora flera grupper och kan paverkas av flera aspekter i sin
livssituation. Vi har dven lagt in skrivningar om att forvaltningarna kan samrada och
samverka med civilsamhéllet som ett led i att kvalitetssékra sina insatser. Enligt ett
onskemal fran radet for den nationella minoriteten romer har vi dven fortydligat vilka
risker en person som lamnar en hederskontext kan sta infor.

Aldre samt vard och omsorgsnamnden avstyrker forslaget till plan bland annat for att den
anser att planen saknar ett dldreperspektiv. Aven hbtqi-radet och pensionarsradet lyfter
detta i sina yttranden. Forvaltningen har i revideringen av forslaget till plan strévat efter
att tydligare lyfta fram malgruppen aldre. Aldreperspektivet ar dock generellt sett svagt
nar det kommer till hur fragan om hedersrelaterat vald och fortryck diskuteras i samhallet.
Fokus ar vanligtvis pa barn och unga vuxna. Jamstalldhetsmyndigheten konstaterar
(2024) att aldre som ar utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck ar en sarskilt svar
grupp att identifiera och na. Forvaltningen bedomer att aktiviteterna i planen ar angelagna
aven for aldre och att det ar nodvandigt att dldre samt vard och omsorgsnamnden deltar i
det kommande arbetet.
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Forvaltningen har lagt till en aktivitet i planen (1.2) baserat pa pensionarsradets forslag
om att forbattra stadens kommunikation kring hedersrelaterat vald och fortryck.
Aktiviteten ger socialndmnden Centrum i uppdrag att undersdka om det finns behov av
att ytterligare tillgangliggora informationen om hedersrelaterat vald och fortryck pa
goteborg.se och Regionalt stodcentrum heders webbplats.

Vi har &ven strukit en aktivitet ur planen. | remissversionen av planen fanns en aktivitet
dar de regionala socialndmnderna tillsammans med namnden for funktionsstdd fick i
uppdrag att ta fram en gemensam rutin for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.
Forslaget byggde pa uppfattningen att det saknas rutiner pa omradet och att framtagandet
av en gemensam rutin skulle skapa en storre likvérdighet, framfor allt i de regionala
socialforvaltningarnas arbete. Efter dialog konstaterar forvaltningen att det redan finns
rutiner och andra stédjande dokument i de fyra regionala socialférvaltningarna,
forvaltningen for funktionsstod och dldre samt vard och omsorgsférvaltningen, att
ansvarsfordelningen ar tydligt reglerad i Géteborgs Stads anvisning for ansvarsférdelning
av arenden mellan de fyra SF, FFS och AVO och att det finns rutiner for samverkan. Mot
den bakgrunden beddmer vi att en aktivitet att ta fram ytterligare rutiner inte skulle
utveckla arbetet, utan har tagit bort den.

Grundskolenamnden och uthildningsndmnden é&r i sina yttranden kritiska till forslaget att
planen ska foljas upp arligen, och foreslar att detta krav stryks ur planen. Forvaltningen
har hérsammat detta och foreslar i stéllet att planen ska foljas upp i samband med att den
gar ut ar 2027.

Andra synpunkter fran remissinstanserna som inte har foranlett andringar

Né&mnden for arbetsmarknad och vuxen utbildning avstryker forslaget till plan, eftersom
de anser att den forsvarar att géra besparingar inom administration. Aldre samt vard och
omsorgsnamnden varnar for risken att planen leder till dubbelstyrning, och foreslar att
aktiviteterna i stallet inkluderas i befintliga planer och program.

Forvaltningen har stravat efter att utforma planen for att undvika onddig administration
och dubbelarbete. Den ar synkroniserad med planen for arbetet mot vald i nara relation
enligt uppdrag, den innehaller inte aktiviteter som ar omhéndertagna i lagstiftning, i det
systematiska kvalitetsarbetet eller i andra planer. Vi beddmer att risken for
dubbelstyrning darfor borde vara lag. Forvaltningen konstaterar att en ny plan for arbetet
mot hedersrelaterat vald och fortryck ar efterfragad av kommunfullméktige, och gar
darfor inte vidare med &ldre samt vard och omsorgsnamndens forslag att inkludera
aktiviteterna i andra planer eller program.

Radet for den nationella minoriteten romer framforde ett 6nskemal om att uppféljningen
av planen specifikt ska beakta hur rattigheter sakerstalls utifran diskrimineringsgrunderna
och de nationella minoriteternas rattigheter. FOrvaltningen konstaterar att forslaget till
Goteborgs Stads riktlinje for arbetet med méanskliga rattigheter och likvardig service
kommer att sk&rpa uppfoljningen av stadens arbete med méanskliga réttigheter om den
antas, och inkluderar darfor inte nagon specifik instruktion om att folja upp tillgangen till
rattigheter i denna plan.

Radet for funktionsratt skriver i sitt yttrande att de énskar en generell aterkoppling kring
varfor forslaget till plan inte némner religion som en avgorande faktor till varfor
hedersrelaterat vald och fortryck uppstar. | en forskningsoversikt fran Institutet for
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mangreligiositet och sekularitet (2021) konstateras att religion som faktor i
hedersrelaterat vald och fortryck inte har studerats i ndgon storre utstrackning. Aven
Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck papekar i sin nyligen
publicerade analys av kunskapsluckor (2025) att religionsvetenskapliga studier om
hedersrelaterat vald och fortryck ar fa och att mer forskning behdvs. Vi bedémer att den
vetenskapliga grunden for pastaendet att religion i sig skulle vara en avgérande faktor for
att hedersrelaterat vald och fortryck uppstar ar svagt och har darfor avstatt fran
skrivningar om detta i planen. For planens beskrivning av hedersrelaterat vald och
fortryck har vi valt att luta oss mot vedertagna kallor, exempelvis Nationellt centrum mot
hedersrelaterat vald och fortryck och Riksorganisationen GAPF. | dessa organisationers
beskrivningar av hedersrelaterat vald och fortryck ar fokus pa de normer och de
handlingar som driver valdet och fortrycket. Dessa normer kan finnas i religiosa
kontexter, men ocksa i andra.

Hbtqi-radet och radet for den nationella minoriteten romer skriver i sina yttranden att fler
verksamheter inom staden bor stalla fragor om hedersrelaterat vald och fortryck i syfte att
framja likvardigheten. Aktiviteten som vi foreslar i forslaget till plan &r knuten till
aktivitet 1.5, 2.3 och 3.1 i stadens plan for arbetet mot vald i nara relationer. Tanken ar att
namnderna ska kunna synkronisera arbetet med aktiviteterna. | nulaget anser
socialforvaltningen Centrum att det inte vore effektivt att utdka aktiviteten till fler
namnder med tanke pa fragans komplexitet och den korta planperioden.

| samband med synpunkterna om planens bristande aldreperspektiv lyfter pensionarsradet
i sitt yttrande att aldre som lever i hederskontext kanske inte finns pa aldreboenden, utan
vardas i hemmet av narstaende och att de darfor kan vara isolerade. I planen mot vald i
néra relationer finns en aktivitet (1:7) om att sprida information om stadens resurser i
syfte att na barn, unga, vuxna och aldre som inte kommer i kontakt med stadens egna
stodverksamheter. Vi véljer darfor att inte l1agga in ytterligare liknande aktiviteter i planen
mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Angaende aldre samt vard och omsorgsnamndens synpunkt att planen saknar en aktivitet
om vilka verktyg deras personal ska arbeta med efter genomférda utbildningsinsatser vill
vi lyfta att ndmnden, tillsammans med 6vriga socialndmnder, har ansvar for att sékerstalla
att medarbetare har kunskap, metoder och arbetssatt for att erbjuda stod till valdsutsatta
som overensstammer med deras behov, enligt aktivitet 4.2 i planen for arbete mot vald i
nara relationer. Forvaltningen bedomer att det i detta arbete bor inga att personalen har
verktyg for att erbjuda stod till dldre som &r utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck,
med respekt for deras sarskilda behov. Vi har darfor inte med ytterligare aktiviteter om
detta i planen.

| radens yttranden framkom aven fler forslag pa ytterligare aktiviteter att inkludera i
planen, utdver den aktivitet (1.2) som har lagts till. Férvaltningen har gjort bedémningen
att dessa forslag inte ska inkluderas i planen, framfor allt pa grund av den korta
planperioden.

Socialndmnderna Hisingen, Nordost och Sydvést lyfter vikten av att planen samordnas
for att arbetet ska bli likvardigt i staden. Det framgar av inriktningsbeslutet for ny
ansvars- och resursfordelning for Resursteam heder och Regionalt stédcentrum heder,
som fattades av de regionala socialférvaltningarnas forvaltningsdirektorer den 19
december 2024, att Regionalt stddcentrum heder ska samordna stadens arbete med
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planen. | inriktningsbeslutet star det dven att mer tid ska ga till brukare och till
konsultation till medarbetare, och att mindre tid ska laggas pa samordning. Hur denna
omorganisering och prioritering kommer att paverka genomférandet av planen ar svart att
veta, och det kommer saledes att vara en viktig del att belysa i uppféljningen.

Flera namnder menar ocksa att planen saknar aktiviteter riktade mot vardnadshavare inom
det forebyggande omradet. Forvaltningen delar uppfattningen om att vardnadshavare ar
en mycket viktig grupp att arbeta med for att forebygga hedersrelaterat vald och fortryck.
I nuvarande plan (2020-2025) finns en aktivitet om att genomfdra vardegrundsdialoger
med foraldrar och vardnadshavare (aktivitet 1.2). | utvarderingen av planen konstaterar
stadsledningskontoret att forvaltningarna har genomfort insatser i enlighet med
aktiviteten.

Under framtagandet av planen har forvaltningen kunnat konstatera att staden har
pagaende arbeten som kan forebygga hedersrelaterat vald och fortryck riktade mot
vardnadshavare. Ett exempel &r foraldraskapskursen Foralder i nytt land som nyligen
utvecklats for att forstarka de delar som handlar om féraldraansvaret kopplat till
barnuppfostran, hederskultur och kriminalitet. Ytterligare ett exempel ar handboken Prata
med foraldrar som Kompetenscentrum vald i nara relationer haller utbildningar i.
Handboken ska utgora ett stod for personal att kunna samtala med foraldrar om bland
annat barnets rattigheter och hedersrelaterat vald och fortryck pa ett tillitsstarkande satt.
Det pagar alltsa forebyggande arbete mot malgruppen och initiativ att utveckla arbetet
verkar tas kontinuerligt, darfor lagger vi inte in ytterligare aktiviteter om detta i planen.

Omhandertagandet av kommunfullméaktiges utgangspunkter

Kommunfullmaktige gav socialnamnden Centrum fem utgangspunkter om planens
utformning och innehall. Socialférvaltningen Centrum har i arbetet med forslaget till ny
plan beaktat dessa. En del punkter finns helt eller delvis omhéndertagna i de fem
aktiviteter som forvaltningen foreslar i den nya planen. Vi bedémer att andra
utgangspunkter ar omhandertagna i andra planer eller i annat arbete som redan pagar i
staden.

Den forsta utgangspunkten var att synkronisera den nya planen med mal och aktiviteter i
Gateborgs Stads plan for arbete mot vald i nara relationer 2024 — 2027 dar det ar
mojligt. For att méjliggora for forvaltningarna att kunna synkronisera arbetet med de
bada planerna har forslaget till ny plan mot hedersrelaterat vald och fortryck fatt samma
sluttid som planen mot vald i nara relationer, det vill saga ar 2027. Forslaget till plan mot
hedersrelaterat vald utgar dven fran samma omraden som delmalen i planen mot vald i
néra relation: férebyggande arbete, stod och skydd, samt kvalitet i arbetet.

Andra utgangspunkten innebér att planen ska omhanderta och bygga pa resultaten av
utvdrderingen av nuvarande plan och skapa en likvardig struktur for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck i hela staden. | arbetet med att ta fram ett forslag till ny
plan har utvérderingens resultat varit centrala. Utvarderingen konstaterar bland annat att
det har utvecklats olika arbetsséatt i socialforvaltningarna, och detta konstaterande har vi
mott med aktiviteter som fokuserar pa rutiner for att stalla fragor om hedersrelaterat vald
och fortryck och likvardighet i handldggningen av hedersrelaterade drenden.
Utgangspunkten att arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck ska ha en likvardig
struktur i hela staden bedémer vi ddrav som omhéandertagen.
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Tredje utgangspunkten handlar om att inkludera atgarder som mater stadsrevisionens
rekommendationer i granskning av arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck (2023-
09-19). Den galler ocksa berérda namnders svar pa revisionens rekommendationer,
inklusive éversyn av vilka rutiner inom socialnamnder och utbildningsnamnder som
behdver uppdateras for att arbeta likvérdigt i staden med god samverkan. Under
dialogerna med forvaltningarna har de beskrivit att de har pagaende arbete for att
omhénderta revisionens rekommendationer och att forslaget till plan kopplar i det arbetet.
Forvaltningen konstaterar darmed att det inte behdvs ytterligare atgarder i planen som
moter rekommendationerna.

Angaende en Gversyn av rutiner ar var bedémning att utgangpunkten ar omhandertagen.
Kontinuerlig versyn av rutiner och hur de tillampas ingdr i det systematiska
kvalitetsarbetet, exempelvis genom egenkontroller. I och med den nya socialtjanstlagen ar
detta arbete an mer aktuellt for de fyra regionala socialférvaltningarna, férvaltningen for
funktionsstod och aldre samt vard och omsorgsforvaltningen. Det pagar arbete i
forskoleforvaltningen och grundskoleférvaltningen att se éver och utveckla rutiner
angaende hedersrelaterat vald och fortryck, detta efter revisionens rekommendationer.
Socialforvaltningarna och utbildningsforvaltningarna har dven tagit fram en ny rutin for
samverkan i hedersrelaterade drenden som antogs den 12 februari 2025.

Fjarde utgangspunkten beskriver att den nya planen ska ha ett sarskilt fokus pa
utbildnings- och informationsinsatser for barn och unga respektive medarbetare och
chefer inom socialndmnder och utbildningsndmnder. Forvaltningen bedémer att
kompetensutveckling for chefer och medarbetare om hedersrelaterat vald och fortryck
pagar, inte minst utifran de kunskapshojande insatser som flera namnder initierat efter
revisionens granskning, och att utgangspunkten darfor till stora delar & omhandertagen.
Forvaltningen foreslar dock en aktivitet om kompetensutveckling angaende sarskild
utsatthet i forslaget till ny plan for att stdrka stadens arbete med kompetensutveckling
ytterligare.

Planen mot vald i nara relationer innehaller dven en aktivitet (1.4) om att utveckla
arbetssatt med fokus pa integritet, varderingar och frihet fran vald dar barn och unga ar en
av malgrupperna. Forvaltningen bedomer att denna aktivitet omhéandertar utgangspunkten
om utbildnings- och informationsinsatser till barn, tillsammans med annat arbete som
forvaltningarna gor pa omradet.

Femte och sista utgangspunkten handlar om att den nya planen ska inkludera aktiviteter
for starkt samverkan mellan forskola, skola, socialtjanst och polis sérskilt vid misstanke
eller konstaterat bortférande av barn, samt aktiviteter for hur bdde kommunala skolor och
friskolor kan delta aktivt i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Forvaltningen konstaterar att det finns strukturer for samverkan med polisen. Regionalt
stodcentrum heder har en polis anstalld pa 50 procent och staden har samverkan med
polisen genom Barnahus. | planen for arbete mot vald i nara relationer finns en aktivitet
(4.4) om att socialndmnderna ska sékerstélla att det finns aktuella skriftliga
overenskommelser med externa aktérer om samverkan i enskilda drenden rérande vald i
nara relationer. | aktiviteten ingdr polisen som en relevant extern aktor. Vi inkluderar
darfor inte aktiviteter om ytterligare samverkan med polisen i forslaget till ny plan mot
hedersrelaterat vald.
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Angaende samverkan mellan forskola, skola och socialtjanst har de regionala
socialforvaltningarna och férskole-, grundskole-, och utbildningsforvaltningen tagit fram
en gemensam rutin for samverkan vid misstanke om hedersrelaterat vald och fortryck mot
barn och unga vuxna 0-21 ar. Rutinen géaller samverkan i individarenden och bérjade
gélla 12 februari 2025. Behov av ytterligare samverkan kring den specifika problematiken
kan fangas upp i forslaget till aktiviteten om utveckling och anvandning av
kartlaggningen av bortférda barn som socialférvaltningen Centrum ska genomféra under
planperioden.

Vi har under framtagandet av planen haft en fordjupad dialog med férskoleforvaltningen,
grundskolefdrvaltningen och utbildningsforvaltningen om méjligheterna att genomféra
effektiva aktiviteter for att friskolor ska kunna delta mer aktivt i arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Under dialogerna har vi konstaterat att stadens radighet
over friskolorna ar obefintlig och att staden involverar friskolorna pa de satt den kan,
exempelvis genom att dela information om hedersrelaterat vald och fortryck och att bjuda
in till olika kompetensutvecklingsinsatser. Vi foreslar darfor ingen sarskild aktivitet om
att inkludera friskolorna ytterligare i arbetet.

Socialférvaltningen Centrum

Sandra Saljo
Forvaltningsdirektor
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§ 5 Samverkan fore beslut
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For att forverkliga utgangspunkterna behovs
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beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
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dokument
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stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska géra det tydligt
bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantdrer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som férvantas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter

Riktade
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Planerande och reglerande
styrande dokument
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styrande dokument
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styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna plan

Syftet med planen &r att starka utvecklingen av Goteborgs Stads arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Planen &r ett komplement till befintlig styrning pa
omradet och bygger vidare pa stadens nuvarande arbete med fragan.

Vem omfattas av planen

Aktiviteter i denna plan &r riktade till foljande néamnder: socialndmnden Centrum,
Hisingen, Nordost och Sydvast, namnden for funktionsstod, namnden for dldre samt vard
och omsorg, férskolendmnden, grundskolendmnden, utbildningsndmnden, némnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Giltighetstid

Planen galler for ar 2026-2027.

Bakgrund

I samband med att giltighetstiden for Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck 2020-2024 gick ut, beslutade kommunfullmaktige den 25 april ar 2024
att ge socialndmnd Centrum i uppdrag att ta fram en ny plan.

Planen ska enligt uppdraget tas fram i dialog med 6vriga socialndmnder,
utbildningsnamnder och stadsledningskontoret. Den ska ocksa, dar det ar mojligt,
synkroniseras med mal och aktiviteter i Géteborgs Stads plan for arbete mot vald i nara
relationer 2024-2027.

Kopplingen till andra styrande dokument

| staden finns riktlinjer, program och planer som ger riktning for arbetet med manskliga
rattigheter, jamlikhet och brottsférebyggande arbete, och som darmed aven har béring pa
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. Nedan beskrivs de styrande dokument som
tydligast angrénsar till denna plan.

Det ar en mansklig rattighet att leva ett liv fritt fran vald och fortryck. Staden ansvarar for
att skydda invanare mot vald och trakasserier, samt att erbjuda stod till utsatta grupper.
Goteborgs stads riktlinje for arbetet med manskliga rattigheter och likvardig service
[forslaget till riktlinje &r under revidering] tydliggér hur ansvaret ska omsattas i stadens
verksamheter. Riktlinjen syftar till att skapa ett sammanhallet arbete inom omradet
manskliga rattigheter for att oka olika malgruppers tillgang till rattigheter och service.
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Goteborgs stads plan for arbete mot vald i nara relation 2024-2027 syftar till att starka
utvecklingen av Goteborgs Stads arbete mot vald i nara relationer for att na malet att
ingen ska utsattas for vald i nara relationer. Hedersrelaterat vald och fortryck utévas till
stor del i nara relationer och denna plan kompletterar planen mot vald i nara relation
genom aktiviteter som har sarskilt fokus pa arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsférebyggande program 2022—-2026
inkluderar flera strategier som syftar till att forbattra situationen for personer som lever i
hederskontext, bland annat att utveckla arbetet med brottsofferstéd. Programmet
tydliggor stadens samlade uppdrag med det trygghetsskapande och brottsférebyggande
arbetet. Det Gvergripande malet r att G6teborg ar en trygg och saker stad dar alla som
lever, verkar och vistas tar ansvar och bidrar till 6kad trygghet och minskad brottslighet.

Det finns flera samband mellan hederskultur, klanstrukturer, gdngkriminalitet och
valdbejakande extremism. Kriminella natverk genomsyras ofta av hedersnormer.
Goteborgs Stads handlingsplan for att stoppa nyrekrytering, gangkriminalitet och
utvecklingen av parallella samhéallen 20232026 innehaller insatser for stadens arbete pa
omradet. Bland annat att socialnamnderna ska arbeta gemensamt med tidiga insatser for
att motverka kriminalitet bland barn och unga och att ge skydd at de som kan riskera att
rekryteras till kriminella gang. | bada fallen namns hederskontext som en riskfaktor.

Genomfdrande av planen

Varje namnd med utpekat ansvar for nagon aktivitet i planen ansvarar for att genomfora
aktiviteten i sin forvaltning. Aktiviteterna ska vara genomforda vid planperiodens slut ar
2027.

Regionalt stodcentrum heder kan ge forvaltningarna stod i deras arbete med att
implementera planen. | staden finns ocksa olika samordnings- och samverkansgrupper for
arbetet mot vald i nara relationer och hedersrelaterat vald. Dessa grupper kommer att folja
arbetet med planen och ge visst stod i implementeringen.

Uppfdljning av denna plan

Socialndmnd Centrum ansvarar for en samlad uppféljning av planen vid planperiodens
slut ar 2027. | uppféljningen &r det viktigt att undersoka vilka resultat eller nya
utvecklingsprocesser som aktiviteterna har gett upphov till, samt vilka eventuella hinder
som har funnits i genomfdrandet av planen.
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Planens utgangpunkter

Frihet fran hedersrelaterat vald och fortryck ar en mansklig rattighet. Planen stéttar
utvecklingen av stadens befintliga arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. Den
kompletterar forvaltningarnas systematiska kvalitetsarbete som sakerstaller att
verksamheten lever upp till lagar, foreskrifter, nationella och lokala mal.

Goteborgs Stads arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck har sin utgangspunkt i
internationella konventioner, svensk lagstiftning, foreskrifter och allmanna rad, den
nationella jamstalldhetspolitiken och lokal styrning. Arbetet ska genomftéras med hénsyn
till olika individers behov och bidra till likvérdiga insatser. Ingen far diskrimineras och
arbetet ska omfatta alla ménniskor, oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell
laggning eller alder (diskrimineringslag 1 kapitlet 1 §). Det ar viktigt att arbetet utfors
med forstaelsen att en individ kan tillhora fler 4n en av dessa grupper och darmed
paverkas utifran flera aspekter i sin livssituation. Bade de som utsétts for hedersrelaterat
vald och fortryck och de som utsétter andra for hedersrelaterat vald och fortryck ska
omfattas av arbetet.

For att kvalitetssakra insatser och skapa delaktighet i arbetets utformning kan
forvaltningarna samrada och samverka med civilsamhéllet. Socialndmnden Centrum,
Hisingen, Nordost och Sydvast samverkar i dagslaget med flertalet
civilsamhallesorganisationer genom ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) om arbetet
kring vald i nara relationer och mans vald mot kvinnor och barn, dar hedersrelaterat vald
och fortryck ingar.

Vad ar hedersrelaterat vald och fortryck?

Hedersrelaterat vald och fortryck utovas till stor del i nara relationer och kannetecknas av
starka kollektivistiska inslag, dar individens intresse och handlingar anses vara
underordnat familjens/kollektivets intresse. Valdet ar sanktionerat av familjen/kollektivet,
vilket gor att forovaren inte alltid kdnner skuld eller skam 6éver sina handlingar. Det &r
vanligt att valdet ar planerat. Individens sexualitet och intima relationer ses som hela
familjens angelagenhet och anses kunna paverka familjens heder. Valdet kan anta manga
olika former, men bortféranden utomlands for bland annat barn- och tvangsaktenskap,
kvinnlig kénsstympning, uppfostran eller omvéndelse till en heterosexuell laggning ar
specifika uttryck for hedersrelaterat vald och fortryck.

De normer som styr hedersrelaterat vald och fortryck ar patriarkala och heteronormativa.
Kvinnliga familjemedlemmars kyskhet och oskuld samt deras faktiska och pastadda
beteende i forhéallande till dessa ideal ar sarskilt viktigt for familjens heder. Aven om det
ar vanligast att tala om hedersrelaterat vald och fortryck i relation till barn och unga
vuxna, ar det viktigt att komma ihag att aven aldre kan vara utsatta och utévare. Hbtqi-
personers sexuella 1aggning, konsidentitet eller kdnsuttryck ses som extra hotfullt mot
familjens heder, eftersom de bryter mot hedersnormerna. Hbtqi-personer ar dérfor sarskilt
sarbara i hederskontext. Pojkar och unga méan kan férvantas bevaka och kontrollera
systrar eller kvinnliga slaktingar och riskerar att sjélva bli utsatta for vald och fortryck om
de valjer att ga emot hedersnormerna.
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Personer med funktionsnedsattning ar liksom hbtgi-personer sarskilt sarbara i
hederskontext, eftersom de ofta star i en beroendestéllning till garningspersonerna och
kan ha svart att kommunicera med det omgivande samhallet. Detsamma géller dldre som
har kognitiv svikt, demenssjukdom eller sankt fysisk funktionsférmaga.
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Planen

Goteborgs Stad har ett dvergripande mal om att ingen ska utsattas for vald i nara
relationer. Eftersom hedersrelaterat vald och fortryck till stor del utévas i nara relation
ska staden darmed dven arbeta for att ingen ska utsattas for hedersrelaterat vald och
fortryck.

Det Gvergripande malet beskrivs i Géteborgs Stads plan for arbete mot vald i nara
relationer 2024-2027. Kopplat till malet finns fyra delmal som é&r viktiga for att staden
ska uppna det 6vergripande malet. For att mojliggora synkroniserat arbete gallande vald i
nara relation och hedersrelaterat vald och fortryck utgar aktiviteterna i denna plan fran
samma omraden som delmalen i planen for arbete mot vald i néra relation: forebyggande
arbete, stéd och skydd, samt att arbetet som gors ar av god kvalitet. Framgang inom
samtliga omraden bor leda till att skadeverkningarna av valdet minskar och i bésta fall att
det aldrig ager rum.

Denna plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck kompletterar planen mot
vald i nara relation, genom att den tar sikte pa det som skiljer det hedersrelaterade valdet
och fortrycket fran vald i néra relation och pa den sérskilda utsatthet som personer som
lever i hederskontext befinner sig i. Aktiviteterna ar formulerade utifran vad stadens
forvaltningar anses behdva gora i dagslaget for att utveckla arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck, utdver att uppratthalla pagaende arbete och att arbeta utifran befintliga
krav som finns i lagstiftning och annan styrning.

1. Forebyggande arbete

Staden ska arbeta for att forhindra att hedersrelaterat vald och fortryck uppkommer och
upprepas. Forebyggande arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck handlar bade om att
ge barn, vuxna och aldre tillgang till sina manskliga rattigheter och att forebygga
brottslighet. Férskolan, skolan, fritidsarenor och vuxenutbildningen spelar en viktig roll i
det arbetet. Socialtjansten har i och med den nya socialtjanstlagen ett fortydligat uppdrag
om att den ska arbeta brottsforebyggande (6 kapitlet, 8 8). | Goteborgs Stads plan for
arbete mot vald i nara relation 2024-2027 finns flertalet aktiviteter som &r viktiga for det
forebyggande arbetet och dessa bor tas i beaktande aven i arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck.

| denna plan finns tva aktiviteter som kan utveckla och stirka stadens forebyggande
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. Dessa ska genomforas under planperioden
av ndmnder med utpekat ansvar.

Oka personalens kompetens

Personer som har en funktionsnedséttning, framfor allt intellektuell funktionsnedséttning,
och personer som identifierar sig som hbtqi ar sarskilt sarbara i hederskontext. Dessa
grupper riskerar att bli osynliga i ett generellt férebyggande arbete mot hedersrelaterat
vald och fortryck. Dels for att samhéllet i hdg grad bygger pa forestallningar om
heteronormativitet, dels for att samhallets institutioner och insatser vanligtvis &r
uppbyggda utifran normativa forestallningar om hur ménniskor fungerar och agerar. Som
ett led i att sdkerstalla att dessa grupper uppmarksammas och far en likvardig tillgang till
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stod och hjélp, ska socialforvaltningarna och utbildningsforvaltningarna genomféra
kompetenshojande insatser med fokus pa hbtgi-personers och personer med
funktionsnedsattnings sarskilda utsatthet i hederskontext. De tva namnda grupperna &r
inte dmsesidigt uteslutande. En individ kan tillhora bada och aven paverkas av andra
omstandigheter i livet.

Nr.

Aktivitet

Ansvarig

11

Socialférvaltningarna och
utbildningsférvaltningarna ska 6ka personalens
kompetens om hbtgi-personer och personer med
funktionsnedsattnings sarskilda utsatthet i
hederskontext.

Socialndmnd Centrum,
Hisingen, Nordost,
Sydvést, ndmnden for
funktionsstod, dldre samt
vard och
omsorgsnamnden,
utbildningsnamnden,
grundskolendmnden,
forskolenamnden,
namnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning.

Kartlagg om det finns behov av mer tillgéanglig information

Det behover finnas latt tillganglig information om hedersrelaterat vald och fortryck och
vart det finns stod och hjalp att fa. Pa stadens officiella webbplats (goteborg.se) och pa
Regionalt stodcentrum heders webbplats finns information att ldsa om detta pa svenska.
Det ar inte ovanligt att personer som &r utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck har ett

annat modersmal &n svenska. Aven om manga 4nda pratar och forstar svenska, ar det

viktigt att informationen kommuniceras pa ett sadant satt att den blir latt tillganglig for sa
manga som mojligt. Det kan exempelvis handla om att dversatta delar av informationen

till andra sprak, skriva den pa latt svenska eller skapa mojligheter att fa informationen

upplést. Det ar viktigt att férmedla att staden erbjuder akut stéd och skydd till alla som

vistas i kommunen.

For att informationen om hedersrelaterat vald och fortryck ska vara enkel att ta del av for
sa manga som majligt ska socialforvaltningen Centrum kartlagga om det finns behov av
att ytterligare tillgangliggora informationen pa stadens officiella hemsida (goteborg.se)

och pa Regionalt stodcentrum heders hemsida.

Nr.

Aktivitet

Ansvarig

1.2

Socialforvaltningen Centrum ska kartldgga om det
finns behov av att ytterligare tillgangliggora
informationen om hedersrelaterat vald och fortryck
pa stadens officiella webbplats (goteborg.se) och
pa Regionalt stodcentrum heders webbplats.

Socialnamnd Centrum
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2. Stod och skydd till utsatta

De som utsétts for hedersrelaterat vald och fortryck behéver samhallets stod och skydd.
Manga som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck lider av trauman, psykisk ohélsa,
bristande tillit till andra manniskor och myndigheter, samt ekonomiska problem. Att
ldmna hederskontexten innebér att individen ofta behdver 1amna hela sitt sociala natverk
och borja om pa nytt, vilket kan vara oerhort pafrestande. Att individen soker stod fran
samhéllet eller lamnar familjen/kollektivet ses inom hederskontexten som en krankning
av familjens heder och kan leda till att valdet mot individen eskalerar. Det &r darfor
mycket viktigt att hedersrelaterade arenden hanteras pa ett korrekt sétt sa att individen
inte utsatts for onddiga och farliga risker.

Manga av de insatser som ska vidtas av forvaltningarna vid upptackt, anmélan eller
anstkan om stod och skydd ar reglerade i lagar och foreskrifter. Bade socialtjansten och
skolan har krav pa sig att verksamheten bedrivs i enlighet med vetenskap och beprovad
erfarenhet (skollag 1 kapitlet 5 8, socialtjanstlag 5 kapitlet 1 8). | Géteborgs Stads plan
for arbete mot vald i néra relation 20242027 finns flertalet aktiviteter som &r viktiga for
att kunna ge individen adekvat stod och skydd fran vald, aven fran hedersrelaterat vald
och fortryck.

| denna plan finns tva aktiviteter som kan utveckla och starka stadens arbete med stod och
skydd for den som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck. Aktiviteterna ska
genomfdras under planperioden av ndmnder med utpekat ansvar.

Stall fragor for upptackt av hedersrelaterat vald

Att stéalla fragor om valdsutovning och valdsutsatthet ar viktigt for att kunna upptacka om
nagon utsatts for vald eller utsatter andra for vald. | Goteborgs Stads plan for arbete mot
vald i nara relation finns tre aktiviteter som ger socialnamnderna i uppdrag att sakerstalla
att det finns rutiner och metoder att stalla fragor om valdsutdvning och valdsutsatthet
(aktiviteterna 1.5, 2.3 och 3.1). For att socialforvaltningarna dven ska kunna upptacka fler
som utsatts for eller utévar hedersrelaterat vald och fortryck, ska de inkludera
hedersrelaterat vald och fortryck i arbetet med rutinerna och metoderna for att stélla
fragor. Detta for att i forlangningen kunna erbjuda fler utsatta och utvare stod och hjalp.
Det ar viktigt att socialforvaltningarna i detta arbete tar i beaktande att ménniskor har
olika formagor och behov av stod for att kunna kommunicera om sin situation.

Nr. Aktivitet Ansvarig

2.1

Socialférvaltningarna ska i arbetet
med att upptacka valdsutsatthet och
valdsutévning aven stalla fragor for
att upptacka hedersrelaterat vald
och fortryck.

Socialndmnd Centrum, Hisingen,
Nordost och Sydvast, namnden for
funktionsstod, dldre samt vard- och
omsorgsnamnden

Implementera standardiserade beddmningsmetoder

Standardiserade beddmningsmetoder &r viktiga verktyg for att urskilja om individen &r
utsatt for just hedersrelaterat vald och fortryck, samt for att bedoma risken for fortsatt
eller 6kad utsatthet. Att implementera standardiserade bedémningsmetoder i
verksamheterna mojliggor ett mer likvardigt arbete i staden. Darfor ska de regionala
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socialférvaltningarna implementera standardiserade bedémningsmetoder for risk- och
skyddsbedémning inriktade pa hedersrelaterat vald och fortryck. Standardiserade metoder
ska anvandas i arenden rérande barn, vuxna och aldre. Férvaltningarna behdver se till att
personalen har forutsattningar att anvanda metoderna med héansyn till den enskildes
formaga och behov.

Det finns olika bedémningsinstrument som kan anvéndas. Exempelvis erbjuder
Socialstyrelsen utbildningar i HEVA, som &r ett bedémningsstod for utredning av
hedersutsatta barn mellan 12 och 17 ar. Ett annat exempel pa instrument som kan
anvandas for bedomning av risk for hedersrelaterat vald ar PATRIARK, som Regionalt
stodcentrum heder erbjuder utbildningar i.

Nr. | Aktivitet Ansvarig

2.2 | De regionala socialforvaltningarna ska Socialndmnd Centrum,
implementera standardiserade bedémningsmetoder | Hisingen, Nordost och
for risk- och skyddsbedémning inriktade pa Sydvaést
hedersrelaterat vald och fortryck.

3. Oka kvaliteten i arbetet

Det &r viktigt att arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck ar av god kvalitet. Att
socialtjansten och skolan ska ha ett systematiskt kvalitetsarbete ar lagstadgat
(socialtjanstlag 5 kapitlet, skollag 4 kapitlet). Ett kontinuerligt och systematiskt arbete for
att 6ka kvaliteten sakrar att verksamheterna nar krav och mal, samt att malgruppernas
behov och forvantningar pa verksamheten mots. Ett arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck som &r av god kvalitet innefattar exempelvis att medarbetarna har kunskap om
hedersrelaterat vald och fortryck, samt att de ar val fortrogna med de lokala rutiner och
den lagstiftning som galler for arbetet. | Géteborgs Stads plan for arbete mot vald i nara
relation 20242027 finns flera aktiviteter for att 6ka kvaliteten i arbetet mot vald i nara
relationer. Dessa aktiviteter bidrar dven till att 6ka kvaliteten i arbetet med hedersrelaterat
vald och fortryck.

I denna plan finns en aktivitet som ytterligare kan 6ka kvaliteten i arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Aktiviteten ska genomfdras under planperioden av
namnder med utpekat ansvar.

Utveckla kartlaggningen av bortférda barn

Barn och unga som befinner sig i hederskontext kan foras ur landet och dar utséttas for
olika typer av vald och fortryck. Sedan ar 2020 har stadsdelsnamnderna och darefter
socialférvaltningen Centrum, tillsammans med socialférvaltningarna Hisingen, Nordost
och Sydvast, sammanstallt statistik éver antalet barn som forts ut ur landet av
hedersrelaterade anledningar. Det har genom aren framkommit utmaningar att genomféra
kartlaggningen pa ett satt som kan visa att det ar just hedersrelaterad problematik som ar
orsaken till att barnet fors ut ur landet, och den &r i behov av utveckling.

Att utveckla kartlaggningen kan exempelvis innebéra att socialforvaltningarna behover se
Over orsaks- och héndelsekoder i sitt verksamhetssystem for myndighetsutévning och
skapa manuella arbetssétt for att systematiskt granska arenden. Det kan bli aktuellt med
samverkan med grundskoleférvaltningen for tillgang till information fran
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skolpliktsbevakningen. Socialforvaltningen Centrum ska aven ge forslag pa hur
kartlaggningens resultat kan anvéndas for att utveckla arbetet med att férhindra att

bortforanden sker.

Jamstalldhetsmyndigheten har ett regeringsuppdrag att lamna forslag pa hur ett nationellt
inrapporterings- och uppféljningssystem av arenden dér ett barn eller en vuxen har blivit
bortférd utomlands ska utformas. Uppdraget ska redovisas den 30 april ar 2026 och
socialforvaltningen Centrum bor ta resultatet i beaktande vid utvecklingen av den lokala

kartlaggningen.

Nr. | Aktivitet

Ansvarig

3.1 | Socialforvaltningen Centrum ska utveckla
kartlaggningen av barn som fors ur landet av
hedersrelaterade anledningar och ge forslag pa hur
kartlaggningens resultat kan anvéandas for
verksamhetsutveckling pa omradet.

Socialndmnd Centrum
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Oversikt av aktiviteter

Nr. | Aktivitet Ansvarig

1.1 | Socialférvaltningarna och Socialndmnd Centrum,
utbildningsforvaltningarna ska 6ka personalens Hisingen, Nordost,
kompetens om hbtgi-personer och personer med Sydvést, ndmnden for
funktionsnedsattnings sarskilda utsatthet i funktionsstod, aldre samt
hederskontext. vard och omsorgsnamnden,

utbildningsndmnden,
grundskolendmnden,
forskolenamnden,
némnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning.

1.2 | Socialférvaltningen Centrum ska kartldgga om det | Socialndmnd Centrum
finns behov av att ytterligare tillgangliggora
informationen om hedersrelaterat vald och fortryck
pa stadens officiella webbplats (goteborg.se) och
pa Regionalt stodcentrum heders webbplats.

2.1 | Socialférvaltningarna ska i arbetet med att Socialndmnd Centrum,
upptacka valdsutsatthet och valdsutévning dven Hisingen, Nordost och
stalla fragor for att upptacka hedersrelaterat vald Sydvést, ndmnden for
och fortryck. funktionsstod, aldre samt

vard- och
omsorgsnamnden

2.2 | Socialférvaltningarna ska implementera Socialndmnd Centrum,
standardiserade bedomningsmetoder for risk- och | Hisingen, Nordost och
skyddsbeddémning inriktade pa hedersrelaterat vald | Sydvast
och fortryck.

3.1 | Socialforvaltningen Centrum ska utveckla Socialndmnd Centrum
kartlaggningen av barn som fors ur landet av
hedersrelaterade anledningar och ge forslag pa hur
kartlaggningens resultat kan anvéandas for
verksamhetsutveckling pa omradet.
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