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Aterrapportering av uppdrag fran namnd
gallande Psykologenheten

Forslag till beslut
Socialndmnd Hisingen antecknar informationen till protokollet.

Sammanfattning

Vid Socialndmnd Hisingens sammantride den 2026-03-24 (§ 67 SFH-2026-00224)
beslutade ndmnden att ge forvaltningen i uppdrag att aterkomma med ett férdjupat
underlag som belyste psykologenhetens uppdrag och bestéllare, finansiering och vilka
kostnader som forknippades med verksamheten, organisatoriska forutséttningar, samt hur
stodet till familjehem skulle omhéndertas vid en eventuell avveckling.

Inom ramen for omhéndertagandet av uppdraget har férvaltningen genomfort en
fordjupad juridisk utredning for att klargora verksamhetens ramar, uppdrag och
eventuella anpassningar i forhéllande till géllande regelverk. Vidare har en ekonomisk
redogdrelse upprittats for perioden 2021-2025. Redogorelsen omfattar intdkter,
kostnader och ndmndbidragsfinansieringen som beslutades infor budgetaret 2024. For att
belysa de insatser som Psykologenheten utfort har tvd sammanstéllningar upprattats. En
av sammanstéllningarna redogdr for det stdd som verksamheten erbjudit till familjehem.
Den andra sammanstéllningen beskriver dvriga insatser som erbjudits pa enheten. Béada
sammanstillningarna &r framtagna av enhetschef och medarbetarna pé enheten.

Utifrén det juridiska underlaget bedomer Socialforvaltningen Hisingen att
psykologsamtal faller under hilso- och sjukvardslagen. Forvaltningen saknar bade
uppdrag och juridiska forutséttningar att bedriva psykologverksamhet enligt gédllande
regelverk for hilso- och sjukvérd. De individer som fétt stod genom insatser fran
Psykologenheten kommer kunna fa sina behov fortsatt tillgodosedda, utifrdn
socialtjidnstens uppdrag och ansvar, genom bistandsbedomda insatser eller genom insatser
utan behovsprévning, av andra utférarverksamheter. Brukare som behover hélso- och
sjukvardsinsatser hdnvisas till ratt huvudman. Forvaltningen saknar &ven uppdrag eller
overenskommelse att bedriva utbildningar eller handledning. Utbildningsinsatser
genomfors via de verksamheter som har sddant uppdrag i staden, andra kommunala,
regionala och statliga utbildningsanordnare, eller upphandlas vid behov. Stod till
medarbetarna tillgodoses via stadens kostnadsfria samtalsstdd eller upphandlade
foretagshalsovard.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Psykologenhetens finansiering har varit praglad av kortsiktiga 16sningar med varierande
ekonomiskt resultat. Nar fackforvaltningarna bildandes 2021 och verksamheten
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organiserades inom socialforvaltning Hisingen byggde finansieringen huvudsakligen pa
intikter for sélda tjénster. Fran 2021 har verksamheten finansierats genom
abonnemangsavtal, statsbidrag och fran 2024 ett arligt nimndbidrag om 5 miljoner
kronor, som fordelas till enheten fran socialférvaltningen Hisingens budgetram.

Den nuvarande finansieringsmodellen beddms inte vara hallbar pé sikt, sarskilt med
hénsyn till att verksamheten saknar formellt uppdrag, att socialforvaltning Hisingen
ensam &r ekonomiskt ansvarig for verksamheten, samt att det kommunala hélso- och
sjukvardsansvaret inte far avse psykologverksamhet. Att fortsétta bedriva verksamheten
skulle innebéra att socialforvaltningen Hisingens nimndbidrag anvénds till verksamhet
som éligger annan huvudman.

Forvaltningen bedomer att motsvarande insatser kan tillgodoses genom befintliga
strukturer, vilket skulle mojliggéra en mer kostnadseffektiv resursanvindning. Den
nuvarande ndmndfinansieringen innebér att vi laser upp en del av resurser till
brukarinsatser till en specifik enhet i stillet for att styra det till befintlig kdrnverksamhet
for okad resurseffektivitet.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Enligt 11 kap. 1 § socialtjénstlagen (SoL) har den enskilde ratt till insatser for att
tillgodose sina personliga behov om dessa inte kan tillgodoses pé annat sétt. Detta innebar
att nimnden ska sékerstilla att den enskilde tillforsékras skéliga levnadsforhéallanden
genom insatserna, utan att den enskildes ekonomi alltid ska vara avgorande.
Socialtjidnstens arbete med barn och unga bygger pa Barnkonventionen och utreds utifran
BBIC dér utredningsarbetet bland annat utgér fran barns réttigheter, dar barnens bista ska
vara avgorande i val av insats, dir barnet och dess fordldrar ska vara delaktiga och dir
socialtjansten har ett helhetsperspektiv pa barnet och dess situation.

En barnkonsekvensanalys bor goras nér en verksamhetsfordndring beror en stor grupp
barn, har varaktiga effekter pa barns livssituation exempelvis nedlaggning av skola.
Under 2025 hade 11 barn under 18 é&r kontakt med Psykologenheten. En fordndring pa
enheten bedoms dérfor inte paverka en storre grupp. De enskilda barnens perspektiv
tillvaratas inom socialtjdnstens ansvar enligt forsta stycket.

Pé socialforvaltning Hisingen kravs ett myndighetsbeslut for att en enskild person ska fa
tillgang till psykologsamtal via Psykologenheten eller annan extern vardgivare inom
hélso- och sjukvard och avser insatser som ligger utanfor socialtjanstens huvudansvar. De
ska hanteras via delegationsordningen §§ 5.3.20 med sociala utskottet som beslutsfattare.
socialforvaltning Hisingen har heller ingen mojlighet att sékerstélla att bestillande
forvaltningar efterlevt krav pa bistindsbeslut i de insatser man kopt.

De behov som socialforvaltningen identifierar for ett barn eller vuxen som ocksa
ansvarsmaéssigt ligger kommunen att tillgodose kommer forvaltningen fortsatt kunna
sékerstilla genom att den enskilda individen kan fa insats, internt eller externt. Om
forvaltningen identifierat ett behov av insats som aligger annan huvudman ska
socialforvaltningen via samverkan (ex SIP) sékerstilla att barnet eller den vuxna far sina
behov tillgodosedda.
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Samverkan
Arendet dr informerat om pa FSG den 2026-04-14. Dialog genomfordes pa FSG 2026-05-
19. Samverkan planeras pa FSG 2026-06-09.

Dialog har genomforts med medarbetare efter FSG 2026-05-19 och ytterligare dialog &r
planerad att héllas 2026-06-09.

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget
1. Juridisk utredning géllande Psykologenheten
Tabeller kostnader och intikter Psykologenheten for perioden 2021-2026
Tabeller kostnader for intern och extern handledning for perioden 2021-2026
Patientsdkerhetsberittelse Psykologenheten 2025
Psykologenhetens samtliga uppdrag och bestéllare
Insatser mot familjehem
Reglemente for Goteborgs Stads socialndmnd Hisingen
Delegationsordning SF Hisingen
PU Goteborgs Stads socialndmnd Hisingen 2026-03-24 § 67 med tillhérande
yrkande fran Centerpartiet

A S A

Beskrivning av arendet

Vid Socialndmnd Hisingens sammantridde den 2026-03-24 (§ 67 SFH-2026-00224)
beslutade ndmnden att ge forvaltningen i uppdrag att aterkomma med ett fordjupat
beslutsunderlag som sérskilt skulle belysa:

a) Psykologenhetens samtliga uppdrag, vilka verksamheter som é&r bestéllare, samt hur
verksamheten finansieras och vilka kostnader som &r forknippade med den.

b) Konsekvenser av olika organisatoriska alternativ som foréndrat reglemente alternativ
annan placering inom Goteborgs Stad.

¢) Hur det stod psykologenheten bistatt med till Familjehem inom Socialnimnden
Hisingen omhéndertas vid en eventuell avveckling

For att sékerstilla ett heltdckande omhéndertagande av uppdraget har férvaltningen
vidtagit flera atgirder. Inledningsvis har en fordjupad juridisk genomlysning genomforts
for att klargora verksamhetens ramar, uppdrag och eventuella anpassningar i férhallande
till gdllande regelverk. Vidare har en ekonomisk redogorelse uppréttats for perioden
2021-2025. Redogorelsen omfattar intékter, kostnader och nimndbidragsfinansieringen
som beslutades infor budgetaret 2024. For att belysa de insatser som Psykologenheten
utfort har tva sammanstéllningar upprattats. En av sammanstillningarna redogdr for det
stod som verksamheten erbjudit till familjehem. Den andra sammanstillningen beskriver
insatser som erbjudits p& enheten. Bida sammanstillningarna &r framtagna av enhetschef
och medarbetarna pa enheten.

Slutligen fragor stéllts till de vriga socialforvaltningarna for att undersoka overgripande
behov av psykologkompetens inom socialtjansten. Fragorna rérde 6vriga
socialforvaltningars intresse och behov av handlednings och utbildningsinsatser fran
Psykologenheten, samt dialog kring behov av psykologisk kompetens riktat exempelvis
till familjehem. Det som framkommit i de dialogerna é&r att det finns intresse for fortsatta
dialoger kring stod till familjehem. Avseende handledning och utbildning finns inget
identifierat langsiktigt behov av detta eller nagon 6nskan om att bedriva fortsatt
verksamhet med gemensam finansiering.
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Psykologenheten

I samband med omorganiseringen av stadens forvaltningar 2021 beslutades att
Psykologenheten skulle organiseras inom socialforvaltningen Hisingen. Detta skedde mot
bakgrunden av att enheten redan var etablerad pa en av forvaltningarna pa Hisingen och
inte var kommunbidragsfinansierad.

Inom socialfoérvaltning Hisingen dr Psykologenheten organiserad inom avdelning Vuxen.
I budget 2025 bestéar Psykologenheten av sju legitimerade psykologer, en administrator
och en enhetschef. Fram till april 2023 arbetade enhetschefen 70% som chef och 30%
som psykolog. I samband med nyrekrytering av enhetschef 2023 blev chefsuppdraget
100%.

Psykologenhetens uppdrag

Psykologenheten har inget formellt uppdrag, da socialforvaltningen Hisingen i sitt
reglemente inte har i uppdrag att for staden bedriva psykologverksamhet, och inte heller
nagot uppdrag att bedriva gemensam handledning eller utbildning. Utifran att detta har de
insatser som Psykologenheten erbjudit varierat dver tid.

Lagrum for beslut om insatser via Psykologenheten

Insatser som getts av Psykologenheten till enskilda ska alltid ha foregatts av en formell
bistandsprévning enligt 11 kap. 1 § SoL. Endast i undantagsfall, dar en handldggare har
beddmt att kriterierna for bistdnd enligt 11 kap. 1 § SoL inte ar uppfyllda och dérfor har
fattat ett avslagsbeslut, men dér det 4nda finns skél att bevilja insatsen, kan det bli aktuellt
att tillimpa 11 kap. 4 § SoL. Dessa beslut ska fattas av behorig delegat enligt
delegationsordningen. (se bilaga 8)

Socialforvaltningen Hisingen har inte efterfragat bistdndsbeslut fore insats i drenden fran
andra socialforvaltningar eller kunder.

Vidare inkluderas Psykologenhetens insatser inte i det beslut som fattades av
socialndmnd Hisingen (och dvriga socialndmnder) den 17 juni, § 131, dér vissa insatser
kan ges utan individuell behovsprovning (s.k. IUB-insatser).

Utforda insatser

Psykologenheten dr en verksamhet som erbjuder samtalsstod, handledning, konsultation
och utbildning till brukare och medarbetare i alla stadsomraden. Samtalsstddet, sa kallade
psykologsamtal, utformas och anpassas utifran individens behov och utfors av
legitimerade psykologer. Det kan vara en kortare eller ldngre insats for individer, familjer
och medarbetare vid Goteborgs stad. Journalféring i HSL-journal (PMO journalsystem)
har skett i samband med psykologsamtalen, exempelvis med valdsutsatta/valdsutévare,
samtal med barn, ungdom kring tex kénsloreglering, utagerande beteende och
fordldrastod med flera.

Handledningen syftar till att ge medarbetare mdjlighet att lyfta d&renden, dilemman eller
kansloméssiga aspekter av situationer som uppstatt i arbetsvardagen. Konsultationen
riktar sig till personal, individuellt eller i grupp, och fokuserar pé ett enskilt dilemma eller
drende. Syftet ar att ge medarbetare mojlighet att fa 6kad kunskap och medvetenhet kring
sitt agerande i sin yrkesutovning.

Under 2025 startade Psykologenheten upp Hjalmarmottagningen genom statliga psykisk
hilsa medel (totalt 600 000 kr). Hjalmarmottagningen har erbjudit samtalsstod till
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personer 14-26 &r som ar eller har varit placerade i familjehem, SIS, HVB eller liknande
och riktar sig dven till personer som inte bor i Goteborg. Totalt har mottagningen erbjudit
samtalsstod till 15 personer. Det gér inte att sdga hur manga av personerna som varit
under 18 ar. Psykologenheten har inte ansokt eller erhallit ndgra psykisk hélsa medel for
2026.

Psykologenheten har erbjudit sédrskilda insatser riktade till familjehemsforéldrar,
familjehemsplacerade barn och ungdomar, samt familjehemssekreterare.
Socialforvaltningens beddmning ar att sarskilt riktat stod till familjehem ska fortga och
forvaltningen haller pé att arbeta fram ett forslag pa fortsatt omhéndertagande och
utveckling av stddet som ska kunna erbjudas till interna familjehem utifrdn
socialtjanstens ansvar och regelverk. Delrapportering av uppdraget kommer att goras till
forvaltningsdirektor i juni 2026. Dialog med 6vriga socialférvaltningar kommer att
genomforas utifran att det finns intresse for fortsatt stdd till familjehem.

For mer information om stodinsatserna som Psykologenheten erbjudit till férvaltningen
och familjehem se bilaga 5 respektive 6.

Intékter och kostnader

Mellan &ren 2021-2023 bestod Psykologenhetens intékter endast av betalning for sédlda
insatser, genom abonnemangsavtal och liknande kortare avtal/Gverenskommelser. Under
perioden var Grundskoleforvaltningen, Forskoleforvaltningen och Friskolor
verksamhetens priméra abonnemangskunder. Socialforvaltningen Hisingen kdpte
abonnemangsinsatser for ca 1 450 tkr per ar samt handledningsinsatser av varierande grad
under samma period.

Psykologenheten gick med ett underskott pa 1 650 tkr 2021, ett 6verskott 300 tkr 2022
och 800 tkr 2023. Dévarande direktor hade 16pande dialoger med vélfardsdirektérerna
avseende ett gemensamt ansvarstagande och verksamhetsfinansiering. Dessa dialoger
landade inte i nigra fordndringar i den befintliga finansieringsmodellen, da dvriga tre
socialforvaltningar inte 6nskade ha en samfinansierad psykologverksamhet.

Namndfinansiering (fr.o.m. 2024)

Vid socialndmnd Hisingens ndmndsammantrade 2023-12-12 (§ 326, N166-0962/23)
beslutades om ndmndfinansiering for Psykologenheten om 5 miljoner med syftet att
Psykologenheten skulle kunna arbeta som utforare for socialférvaltningen Hisingen,
framst riktat till att utveckla arbetet for familjehem. I tabellen nedan redovisas antalet
timmar som enheter/avdelningar har haft till sitt forfogande inom ramen for
niamndbidraget under 2025;

Hisingens nimndbidrag 2025 Timmar per vecka
Familjehem Hisingen 44
BoU Myndighet 26
Stddja socialsekreterare 26
ViNR 20
BoU resurs 8
Krisstod 4
Summa Hisingen 128
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Psykologenheten har inte kunnat redovisa enheternas/avdelningarnas nyttjandegrad av
timmarna som man haft till sitt forfogande. Generellt har timmarna bestatt av att erbjuda
stod direkt riktat till enskilda individer, konsultation mellan professionella, forvaltningens
krisstddsorganisation och medarbetarstdd.

Statsbidrag
Under perioden 2021-2025 har Psykologenheten erhallit statsbidrag om sammanlagt 4
miljoner. For mer information om statsbidragen se bilaga 2.

Kostnader for intern och extern handledning

Socialfoérvaltningen Hisingen har under aren 2021-2025 kopt handling till medarbetare av
Psykologenheten till en sammanlagd kostnad av 2 150 tkr. Under samma period har
forvaltningen avropat extern handledning till medarbetarna till en sammanlagd kostnad av
16 700 tkr. For mer information om kostnaden for intern och extern handledning se bilaga
3.

Juridisk utredning av Psykologenhetens verksamhet

I mars 2026 gav forvaltningsdirektor och avdelningschef avdelning Vuxen och
Psykologenheten forvaltningens jurister i uppdrag att genomfora en fordjupad juridisk
utredning i syfte att undersoka forutsittningarna for socialtjénsten att bedriva verksamhet
med legitimerade psykologer som genomfor samtal med individer. Inom ramen for
uppdraget ingick dven att utreda om det fanns forutsittningar att gora en bedomning
géllande vilken struktur och organisering som forvaltningen behdvde ha for att uppfylla
kraven enligt SoL, HSL, Patientsikerhetslag med mera, samt vilka forutsdttningar som
behdvde finnas utifran socialférvaltningens reglemente.

Forvaltningsjuristerna gjorde bedomningen att den del av Psykologenhetens verksamhet
som innefattar handlednings-, konsultations- och utbildningsinsatser inte utgdr hilso- och
sjukvard och faller ddrmed utanfor uppdragets centrala fragestillning. Nar det giller den
del av verksamheten som innefattar psykologsamtal till enskilda kunde
forvaltningsjuristerna identifiera flera omstandigheter som kunde tala for att den utgjorde
hilso- och sjukvérd. Dessa omsténdigheter var;

- Samtal med psykolog kan falla inom definitionen av hélso- och sjukvard som
aterfinns i Hilso- och sjukvardslagen (2017:30)

- Medarbetarna pé Psykologenheten dr legitimerade psykologer och &r anstéllda
som sadana. Legitimerade psykologer utgdr hilso- och sjukvardspersonal enligt
Patientsékerhetslagen (2010:659).

- Samtalen bendmns i patientsékerhetsberittelsen som psykologsamtal” vilket
talar for att samtalen genomfors utifran medarbetarnas roll som psykologer med
den utbildning och kunskap som det innebér.

- Psykologenhetens organisation dr uppbyggd for att uppfylla kraven pa god och
saker vard, men saknar idag en rutin for avvikelsehantering.

Utifran ovan ndmnda omsténdigheter och samverkan med jurister inom bland annat
Sveriges kommuner och regioner, Inspektionen for vard och omsorg, Socialstyrelsen,
Stadsledningskontoret och Aldre- vérd och omsorgsforvaltningen gjorde
forvaltningsjuristerna den samlade bedomningen att den del av Psykologenheten som
innefattar psykologsamtal mellan legitimerad psykolog och enskilda individer ska anses
utgora hdlso- och sjukvérd. I dialog med jurist pa Socialstyrelsen péatalades att man vid

Goteborgs Stad Goéteborgs stad, tjansteutlatande



bedomning om psykologsamtalen utgdr hilso- och sjukvard dven behdver beakta vilken
information som ges till individerna som beviljats samtalen. Att samtalen bendmns som
psykologsamtal ger rimligtvis enskilda férvantningar att de ges av en psykolog utifran
dennes profession som legitimerad hélso- och sjukvérdspersonal, vilket talar ytterligare
for att det skall ses som en hélso- och sjukvérdsinsats.

Mot denna bakgrund gjorde forvaltningsjuristerna bedémningen att
kommunen/forvaltningen inte har befogenhet att bedriva sddan verksamhet da den typen
av psykologsamtal som de legitimerade psykologerna har med enskilda individer inte
faller inom ramen for det kommunala ansvaret i HSL. Det kommunala HSL ansvaret dr
begrénsat till att frimst avse vard i vissa boendeformer samt vissa typer av hemsjukvérd.

For mer information om utredningen och juristernas hela bedémning se bilaga 1.

Forvaltningens bedomning

Socialforvaltningen konstaterar att forvaltningen inte har ett uppdrag i reglementet att
bedriva kommunal hélso- och sjukvard, utbildningsverksamhet eller
handledningsverksamhet.

Med bakgrund i den juridiska utredningen gor Socialférvaltningen Hisingen den samlade
bedomningen att psykologsamtal faller under hilso- och sjukvérdslagen. Eftersom
beddmningen gors att Psykologenheten i sina psykologsamtal med individer utfor hilso-
och sjukvérd blir frigan huruvida kommunen far bedriva sddan verksamhet. Juristernas
bedomning &r att en kommun endast har behorighet att utfora sddan hilso- och sjukvard
som faller inom det kommunala ansvaret i HSL och som redogjorts i rapporten. Detta
ansvar ar begréinsat till att frimst avse sjukvérd i vissa boendeformer samt vissa typer av
hemsjukvard. Det kommunala hélso- och sjukvardsansvaret bedoms inte omfatta den typ
av individuella psykologsamtal som Psykologenheten genomfort. Detta innebér att varken
socialforvaltningen Hisingen eller ndgon annan kommunal foérvaltning inom Goteborgs
Stad bedoms ha stdd for att bedriva kommunal hilso- och sjukvérd som innefattar
samtalsverksamhet med legitimerade psykologer. Forvaltningen ser darfor inte att det
vore rimligt att foresld fordndrat reglemente i vare sig den egna eller andras ndmnder.

Niér det géller den enskildes ratt till samtalsstdd ska riktade individuella insatser till
enskilda, som har erbjudits via Psykologenheten, ha foregatts av en formell
bistdndsprovning om Ovriga vird- eller behandlingsinsatser enligt 11 kap. 1 § SoL dér
socialutskottet dr beslutsfattare enligt delegationsordningen. Utifrén detta konstaterar
forvaltningen att bistdindsbeddmda insatser som ror brukare och som ligger inom
socialtjdnstens ansvarsomrade, fortsatt kommer kunna identifieras sa att adekvat stod kan
erbjudas via befintliga utforare, interna eller externa. Géllande de insatser som aligger
annan huvudman att tillgodose, s som hélso-sjukvarden eller annan fackforvaltning, ska
brukaren via socialsekreterare fa stdd i att upprétta kontakt med denne huvudman,
exempelvis via SIP (samordnad individuell planering).

Socialforvaltningen konstaterar att det inte finns nagot politiskt uppdrag i socialnimnden
Hisingens reglemente att erbjuda stadendvergripande utbildnings- eller
handledningsinsatser till verksamheter inom Gé&teborgs stad.

Goteborgs stad har tecknat sdrskilda ramavtal for processhandledning som riktar sig till
medarbetare i deras yrkesutdvning. Forvaltningens bedomning ar att medarbetarnas
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behov av processhandledning tillgodoses inom ramen for dessa avtal, da forvaltningen
redan idag avropar den absoluta merparten av forvaltningens behov av handledning.
Ramavtalen méter upp det varierade behovet av extern handledning som medarbetare kan
ha. Intern handledning och arbetsledning tillgodoses for de flesta via forste
socialsekreterare eller metodhandledare.

Stod till enskilda medarbetare erbjuder staden genom ramavtal for foretagshilsovard via
PE3 samt upphandlat personalstdod genom Falck. Forvaltningen ser att bade
foretagshilsovard och personalstod lampligast erbjuds till medarbetarna via denna
befintliga struktur.

Behovet av utbildningsinsatser for medarbetare identifieras genom avdelningarnas och
enheternas kompetensforsorjningsplaner, stadendvergripande nitverk samt andra forum.
Redan idag genomfors utbildningar pa flera olika sétt, exempelvis via de sa kallade
yrkesresorna for socialsekreterare, genom SF Centrums sérskilda utbildningsuppdrag,
GR:s utbildningsstruktur, frukostforeldsningar i samverkan med Beroendevérden och
andra aktorer, samt via stadens Utbildningsportal. Vid behov upphandlas &ven sérskilda
utbildningsinsatser och foreldsningar for att mdta specifika kompetensbehov. Denna
flexibla modell sékerstéller att medarbetarna far tillgéng till relevant utbildning och
kompetensutveckling utifran verksamhetens och individens behov.

Niér det géller stodet till familjehem sé ar socialforvaltningens bedomning att detta ska
fortgd. Forvaltningen haller pé att, inom ramen for familjehemsuppdraget, arbeta fram ett
forslag pa fortsatt omhindertagande och utveckling av stddet. Delrapportering av
uppdraget kommer att goras till forvaltningsdirektor i juni 2026.

Martina Lundgren Marie Larsson

Avdelningschef Forvaltningsdirektor

Goteborgs Stad Goéteborgs stad, tjansteutlatande
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