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Inledning

Syftet med denna plan

Syftet med planen éar att konkretisera de nationella malen for studie- och yrkesvigledning
1 vid och sndv bemirkelse och vad malen innebéar for huvudman, rektor, larare samt
studie- och yrkesvégledare i kommunala grund- och gymnasieskolor i Géteborgs Stad.

Vem omfattas av planen

Denna plan giller for Utbildningsndmnden och Grundskolendmnden och omfattar
kommunala grund- och gymnasieskolor i Géteborgs Stad.

Giltighetstid
Denna plan géller for perioden 2020-2023.

Bakgrund

Planen har tagits fram inom ramen for ett strategiskt ESF-projekt under perioden 2017-
2019.

Tidigare beslut kring studie- och yrkesvagledning i Goteborgs stad
Kommunfullmaktige beslutade 2003 att ge Utbildningsndmnden i uppdrag att samordna
studie- och yrkesvégledarnas uppdrag for grundskolan, grundsérskolan, gymnasieskolan
och gymnasiesarskolan samt utveckla dppen verksamhet for ungdomar samt att hemstélla
att Goteborgsregionen, GR, samordnar kontakterna mellan skola och arbetsliv for
grundskolan (Kommunfullméktiges handlingar 2003 nr 5, dnr 839/01). Beslutet omfattar
ocksa att:

e Grundskolans prao-platser ska samordnas av GR (Praktikplatsen.se).

e Vigledningscentrums dppna verksamhet, Drop-in, ska vara ett komplement till
den studie- och yrkesvégledande verksamheten i bade grund- och
gymnasieskolan samt vara 6ppen for elever och deras vardnadshavare i de
kommunala skolorna.

e Fristdende skolor kan, genom avtal med Végledningscentrum, erbjudas
motsvarande tjdnst som de kommunala skolorna.

Koppling till andra styrande dokument

Grundskolendmnden (2018). Forslag till mal och inriktningsdokument 2019.
Kommunfullméktige, (2003). KF 2003-01-30, handling 2003 nr 5.
Utbildningsndmnden (2018). Forslag till madl och inriktningsdokument. 2019.
Goteborgs Stads program for en jamlik stad 2018-2026.
Kommunfullméktige (2018). Reglemente for Utbildningsndmnden.
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Stodjande dokument

ELGPN (2015). Tools No 6 Riktlinjer for utveckling, politik och system inom livslang
vagledning.

Jamlikhetsrapporten, (2017). Skillnader i livsvillkor i Géteborg.

Skolinspektionen, Kvalitetsgransknings-rapport, (2013:5), Studie- och yrkesvigledning i

grundskolan.
Skolinspektionen (HT 2015). Regelbunden huvudmannatillsyn av grundskola for den
offentliga huvudmannen Gaéteborgs kommun.

Skolinspektionen (2019). Studie- och yrkesvigledning i undervisningen pd yrkesprogram

i gymnasieskolan.
Social resursforvaltning, (2014). Skillnader i livsvillkor och hélsa i Géteborg.
SOU 2019:4. Framtidsval — karridrvdgledning for individ och samhdille.

Stratigaki, M. (2014). Gender equality — the key to a sustainable, smart and inclusive

Koppling till relevant lagstiftning

Skollagen 2010:800. (SFS 2018:1368).

Skolverket. (2013). Arbete med studie- och yrkesvigledning. Skolverkets allmdnna rad.
Stockholm: Fritzes forlag.

Skolverket (2011). Léiroplan, examensmdl och gymnasiegemensamma dmnen for
gymnasieskola 2011. Stockholm: Fritzes forlag.

Skolverket (2011) Léroplan for grundskolan samt férskolan och fritidshemmet, Lgrl 1.
Skolverket 2011: Léroplan for grundsdrskolan, Lgrsarl1.

Skolverket (2013) Léroplan for gymnasiesdrskolan, Gysarl3.

Uppfoljning av denna plan

Varje forvaltning ansvarar for att ta fram indikatorer for att folja upp malen som en
integrerad del av forvaltningens systematiska kvalitetsarbete. Forvaltningarna tar fram
gemensamma och forvaltningsspecifika indikatorer. Indikatorerna f6ljs upp arligen
genom forvaltningarnas och skolornas verksamhetsberéttelser.

Ar 2024 ska resp. nimnd utvirdera vilka effekter som arbetet med planen har lett till.
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Planen

Planen utgar fran nationella mal i skollagen och laroplanerna och omfattar rektors, ldrares
samt studie- och yrkesvigledares arbete. Varje forvaltning ansvarar for att ta fram
indikatorer for att folja upp malen som en integrerad del av forvaltningens systematiska
kvalitetsarbete. Forvaltningarna ska ha gemensamma indikatorer samt
forvaltningsspecifika indikatorer som berdr den egna verksamheten.

Planen ska foregés av likalydande beslut i ndmnderna som stdd for att elever 1 grund- och
gymnasieskolor far en likvardig studie- och yrkesvagledning.

Studie- och yrkesvagledning i vid och snav bemarkelse

Skolverkets allménna rad for arbete med studie- och yrkesvéigledning (2013) definierar
tva olika omraden av studie- och yrkesvégledning:

1) Studie- och yrkesvégledning i vid bemaérkelse: All den verksamhet som bidrar till att
ge elever kunskaper och fardigheter, det vill sdga underlag for att fatta beslut om framtida
studie- och yrkesval. Det handlar till exempel om praktiska arbetslivserfarenheter,
undervisning som ror arbetslivet, studiebesok, utbildningsinformation och aktiviteter for
att utveckla elevens sjalvkdnnedom. Studie- och yrkesvigledning i vid bemirkelse
omfattar rektors, larares samt studie- och yrkesvégledares arbete.

2) Studie- och yrkesvégledning i sndv bemaérkelse: Den personliga vigledning som
studie- och yrkesvégledaren ger i form av vigledningssamtal, individuellt och i grupp.
Hir ges den enskilde eleven mdjlighet att reflektera Gver sig sjdlv i relation till olika
framtidsvégar.

Tillsammans ska rektor, larare samt studie- och yrkesvigledare ansvara for att eleverna
forbereds infor att kunna gora vil underbyggda val géllande skola och arbetsliv.

Karriarkompetens

Genom studie- och yrkesvigledning forbereds elever for att gora vil underbyggda val.
Det innebér kunskaper, fardigheter och forhéllningssétt som ger mojligheter att hantera
sina livsvagar nir det giller utbildning och arbete. Det innebér a) kunskaper om sig sjilv,
b) kunskaper om omvérlden och ¢) kunskapen om att fatta vilgrundade beslut och
genomfora dem (Skolverket, 2013).

Jamlikhet, tillganglighet och icke-diskriminering

For att eleverna ska utveckla kompetenser att gora vél underbyggda val behover
organisationen av studie- och yrkesvégledning i vid och sndv bemérkelse priglas av
likvardighetsprinciperna jamlikhet, tillgdnglighet och icke-diskriminering.

Jéamlikhet innebadr att alla individer har likvérdiga mdjligheter att forma sina liv. Med
tillgdnglighet menas att alla individer, oavsett funktionsvariation, kan delta i olika
verksamheter. Slutligen innebér icke-diskriminering att alla elever, oavsett
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kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning samt &lder méts utifran sina
forutsattningar och behov. Likvérdighetsprinciperna som hér anvénds i forhéllande till
studie- och yrkesvégledning ar i linje med de mélomraden som lyfts i G6teborgs Stads
program for en jamlik stad 2018-2026.

Huvudmannens och rektors ansvar

I Skolverkets allménna rad for studie- och yrkesvégledning (2013) star att huvudmannen
bor konkretisera vad de nationella mélen innebér for den egna verksamheten. Vid beslut
om organisation och resursfordelning bér huvudmannen sékerstélla att elevernas behov
av studie- och yrkesvigledning kan tillgodoses.

I Skolverkets allménna rad for studie- och yrkesvégledning (2013) star att rektorn bor se
till att det finns rutiner och metoder pa skolan for att planera, utvirdera och utveckla
studie- och yrkesvigledningen i vid bemérkelse sa att den tillgodoser elevernas behov av
vigledning. Rektorn ska ocksa tydliggora hur ansvaret for studie- och yrkesvégledningen
ar fordelat pa skolan mellan studie- och yrkesvégledare, larare och Gvrig personal samt
formerna for samarbetet mellan dem.

Respektive ndmnd ser till att det finns rutiner och metoder for att kartlédgga, planera,
utveckla och utvirdera studie- och yrkesvégledningen utifrén individuella behov, allt i

forhallande till likvérdighetsprinciperna jamlikhet, tillgdnglighet och icke-diskriminering.

I texten som foljer utgar rubrikerna fran Skolverkets allménna rad: Arbete med studie-
och yrkesvigledning (Skolverket, 2013).

Att styra och leda arbetet med studie- och yrkesvagledning

Nationellt mal

Varje huvudman inom skolvisendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen (Skollagen 4 kap 3 §).

Goteborgs Stads mal
- Elevernas individuella behov av studie- och yrkesvégledning ska tillgodoses.

Malet innebér att elevernas individuella behov av studie- och yrkesvégledning i vid och
sndv bemarkelse kartldggs och f6ljs upp. Rektorer har en plan med tydlig
ansvarsfordelning for hur rektor, lirare, elevhilsoteam och studie- och yrkesvigledare,
var for sig och tillsammans, arbetar med studie- och yrkesvégledning i vid bemirkelse
utifran jamlikhet, tillgdnglighet och icke-diskriminering. Det kompensatoriska
perspektivet bildar utgdngspunkt vid planering av verksamheten.
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Personal och kompetens

Nationellt mal

Elever i alla skolformer utom forskolan och foérskoleklassen ska ha tillgang till personal
med sddan kompetens att deras behov av vigledning infor val av framtida utbildnings-
och yrkesverksamhet kan tillgodoses (Skollagen 2 kap 29 §).

Goteborgs Stads mal

— Varje skolenhet ska genomfora kompetensutvecklingsinsatser kopplade till
studie- och yrkesvégledning i vid bemaérkelse i forhallande till jaimlikhet,
tillgénglighet och icke-diskriminering.

—  All personal som anstills som studie- och yrkesvigledare ska vara behorig for
tjdnsten.

Malen innebér att berdrd personal fortbildas inom jamlikhet, tillgdnglighet och icke-
diskriminering i forhallande till studie- och yrkesvégledning. Personalen deltar i
arbetslivsrelaterade insatser, som till exempel utbildnings- och arbetsmarknadsmaissor,
arbetsplatsbesok och skolbesok. Studie- och yrkesvégledare ar behoriga inom sitt yrke.

Undervisning och samverkan: skola, utbildning och arbetsliv

Elevers karriarkompetens
Nationellt mal

Utbildningen i skolan utformas sa att den forbereder eleverna for aktiva livsval och ligger
till grund fo6r fortsatt utbildning (Skollagen 10 kap 2 §). Skolan ansvarar {or att varje elev
kan ta stéllning till fortsatt yrkesinriktning och gora vl underbyggda val (jfr Lgrl1 kap
2.2; Lgrsdrl1 kap 2.2; GY'11 kap 2.4; Gysarl3 kap 2.4).

Gaoteborgs Stads mal

— Studie- och yrkesvigledning ska gora det mojligt for eleven att, utifran sina
forutséttningar, tilldgna sig karridirkompetens for att kunna gora vél underbyggda
val infor studier och yrken.

Malet innebér att elever forstar hur kon, etnicitet och social bakgrund paverkar deras
yrkesval och studier. Eleverna kanner till var de hittar information om studier pa
gymnasieniva och hogre niva, var de hittar information om olika yrken och vad som
paverkar deras val infor studier och yrken. Gymnasieelever har kinnedom om hur de
soker arbete, formulerar en ansdkan och forbereder sig infor anstdllningsintervju. Likasa
oOkar elevernas sjélvkédnnedom och de kan fatta vil underbyggda beslut och genomfora
besluten.

Goteborgs Stads plan for studie- och yrkesvagledning 2020-2023

7(9)



Praktisk arbetslivsorientering, prao
Nationellt mal

Huvudmannen ansvarar for att praktisk arbetslivsorientering (prao) anordnas for alla
elever under sammanlagt minst tio dagar fran och med arskurs 8. Syftet med prao &r att
eleverna ska f& kunskaper om arbetslivet infor kommande studie- och yrkesval (Skollagen
10 kap 8 a §).

Goteborgs Stads mal

— Huvudmannen ska se till att alla elever far sin lagstadgade praoplats. Sarskild
hénsyn tas till elever med sérskilda behov.
— Prao ska vara en integrerad del i undervisningen.

Malen innebdr att alla elever erbjuds praoplats och eleverna far arbetslivskontakter. Prao
integreras i undervisningen pé skolan och utmanar traditionella forestéllningar om kon,
kulturell och social bakgrund i férhallande till studie- och yrkesval.

Samverkan
Nationellt mal

Skolan ska utvecklas sa att eleverna far konkreta erfarenheter av betydelse for deras val
av fortsatt utbildning och yrkesinriktning och att den studie- och yrkesorienterande
verksamheten organiseras sa att eleverna far vigledning infor de olika val som skolan
erbjuder och infor fortsatt utbildning (Lgr11 kap 2.8). Skolan ska samverka med de olika
skolformerna, arbetslivet, universiteten och hogskolorna och samhaéllet i 6vrigt. Detta
krévs for att eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet och f& underlag for val av
kurser inom utbildning och for vidare studier eller yrkesverksamhet (Gy11 kap 2:4).

Goteborgs Stads mal

— Det ska finnas en strukturerad och aktiv samverkan mellan skolformer, mellan
skolan och arbetslivet, mellan skolan och det omgivande samhaéllet som en del i
studie- och yrkesvégledningen. Det ska ocksa finnas en strukturerad och aktiv
samverkan mellan skolan och vardnadshavarna.

Malet innebér att personalens aktiva samverkan mellan skolformer, med samhalle,
arbetsliv och virdnadshavare erbjuder eleverna en utbildning av hog kvalitet sé att de kan
gora vil underbyggda val kring studier och yrken.

Information infor val av studier och yrken

Nationellt mal

Varje kommun ska informera om de nationella programmen samt om mdjligheterna att fa
utbildning pa introduktionsprogram och vidareutbildning i form av ett fjarde tekniskt ar
(Skollagen 15 kap 8 §).
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Gaoteborgs Stads mal

— Alla elever ska, kontinuerligt under hela sin skoltid, erbjudas en allsidig, opartisk,
tillforlitlig och tillgénglig information om utbildning, yrken och arbetsmarknad
som &r anpassad efter individuella behov.

— Allaelever i aktuella arskurser ska delta i och arbeta med utbildnings- och
arbetsmarknadsmaéssor som till exempel Future Skills och Gymnasieméssan.

— Fran och med arskurs 6 ska samtliga klasser besdka Drop In.

Malen innebér att elever systematiskt far allsidig, opartisk, tillforlitlig och tillgénglig
information infor sina studie- och yrkesval av larare och studie- och yrkesvigledare.
Informationen utgér ifrén elevens behov och priglas av jamlikhet, tillgdnglighet och icke-
diskriminering.

Vagledningssamtal
Nationellt mal

Studie- och yrkesvégledaren, eller den personal som fullgér motsvarande uppgifter, ska
informera och végleda eleverna infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och
sarskilt uppmérksamma mdjligheterna for elever med funktionsnedséttning (Lgrl1 2:6).
Studie- och yrkesvégledningen organiseras sa att eleverna far information om och
vigledning infor de olika val som skolan erbjuder och infor val av framtida utbildning
och yrke (Gyl1 2:6).

Goteborgs Stads mal

— Genom Vigledningscentrum ska alla elever i Goteborgs Stads kommunala skolor
fa tillgéng till likvérdig, oberoende och professionell studie- och
yrkesvéagledning.

— Elever som dvervéager att avbryta sin gymnasieutbildning ska erbjudas samtal
med studie- och yrkesvigledare.

— Nyanlénda elever i grundskolan ska erbjudas samtal med studie- och
yrkesvigledare infor det att individuella studieplaner upprittas.

Malen innebér en studie- och yrkesvégledning som préglas av jamlikhet, tillgénglighet
och icke-diskriminering. Studie- och yrkesvigledningen i sndv bemérkelse utmanar
elevens forestillningar om yrkesval och studier och ger vidgade perspektiv.

Skolenheterna samverkar med Vigledningscentrum och elever i kommunala grund- och
gymnasieskolor har tillgang till vigledningssamtal med studie- och yrkesvégledare.
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