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Yrkande angaende — att sakerstalla att personer
med kopplingar till organiserad brottslighet eller
valdsbejakande extremism inte anstills

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att redovisa resultatet av arbetet med
uppdraget ”Kommunstyrelsen far i uppdrag att tillsammans med ndamnden for
intraservice komplettera intervjuguiden i Goteborgs Stads HR-process for
rekrytering med fordjupade fragor om kandidatens bakgrund for att bedoma den
sokandes lamplighet for den aktuella tjansten”, dnr 1372/21, KF 2021-10-28,
inklusive det pilotprojekt som genomfordes i socialférvaltningarna under
perioden oktober 2022 — mars 2023.

2. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att utreda mojligheten till att, utifran
befintlig lagstiftning, infora kontinuerliga bakgrundskontroller under
anstillningstiden av personal anstéllda i Goteborgs Stad.

3. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att utreda mdjligheten att, utifrén befintlig
lagstiftning, vid saklig grund hiva pagaende anstéllning fér personer med
koppling till extremism och giangkriminalitet.

Yrkandet

I media har det nyligen framkommit att en terrordomd anstéllts som lararvikarie pa ett
kommunalt fritidshem i Goteborg. Trots flera initiativ frén oss om att atgirda de
uppenbara brister som finns med stadens rekrytering av personal, dr det medialt
uppméirksammade fallet ett i raden av exempel pa hogst olampliga personer med
kopplingar till terrorism, valdsbejakande extremism eller gangkriminalitet som fatt
anstillning inom Ga&teborgs Stad. Att dessa personer anstills och forblir anstéllda ar ett
stort hot mot enskilda individer och demokratin. I ménga av tjénsterna finns dessutom
stor risk for ett negativt inflytande pa barn och unga.

De éterupprepande fallen visar pa vikten av fungerande rutiner som forhindrar att
personer med kopplingar till extremism, géngkriminalitet eller andra odemokratiska
handlingar anstélls. I maj 2021 forklarades uppdraget om att sékerstélla att stadens rutiner
for nyanstéllning av fast och vikarierande personal foérhindrar rekrytering av personer
med av polisen, sékerhetstjdnst eller annan réttsvardande myndighet konstaterad koppling
till organiserade brottsligheter eller véldsbejakande extremism som fullgjort. Till detta
beslutades ett antal atgarder som beddmdes till viss del minska risken for rekrytering av
personer med sddan koppling. En av atgérderna var fordjupade frdgor om kandidatens
bakgrund for att bedoma den sdkandes lamplighet for den aktuella tjansten. Déarutéver
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skulle socialférvaltningarna agera pilotorganisation for att stidlla kompletterande fragor i
samband med anstéllningsintervjun vid rekrytering till vissa av forvaltningens tjénster.
Detta pilotprojekt utférdes under perioden oktober 2022 till och med mars 2023.

Resultatet av pilotprojektet och kompletteringen av intervjuguiden har dock inte
redovisats for kommunledningen. Med anledning av de uppenbara brister som fortfarande
finns med stadens rekrytering av personal, dr det nddvéndigt att uppdragen i dnr 1372/21
redovisas for att kunna identifiera och vidta ytterligare atgéarder for att sdkerstélla att
stadens rutiner for nyanstéllning av fast och vikarierande personal forhindrar rekrytering
av personer med av polisen, sdkerhetstjanst eller annan réttsvardande myndighet
konstaterad koppling till organiserad brottslighet eller véldsbejakande extremism.

Polisen och ett antal myndigheter har under senare tid beskrivit hur kriminella har lyckats
skaffa sig infiltratdrer i kommuner runt om i landet. Tyviérr finns det anledning att
misstinka att det &r ett 6kande problem dven i Goteborg. Det finns idag personer anstéillda
inom staden som har en uppenbar koppling till extremism och géngkriminalitet, men i
manga fall har de blivit lagforda efter anstillningstillfallet. For att uppratthalla aktuell
information om anstélldas bakgrund, 6ka sdkerheten for medborgarna och férebygga
potentiella risker vill vi dérfor att stadsledningskontoret utreder mojligheten till att
kontinuerliga bakgrundskontroller genomfors.

Trots att aktivt kriminella dr hogst olampliga for att jobba inom stadens verksamheter,
kan deras anstéllning i ménga fall inte hivas. Goteborgarna méste kunna kénna tillit och
vara trygga i sin kontakt med staden. Vi vill dérfor att stadsledningskontoret ocksa
utreder mojligheten att vid saklig grund kunna hiva pagiende anstillning for personer
med koppling till extremism och géngkriminalitet. Géteborgs Stad kan aldrig acceptera
att individer kopplade till extremism, gangkriminalitet eller andra odemokratiska
handlingar blir eller &r anstéllda av staden.
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